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Skandia - det ledande
pensionsbolaget som tar

ansvar

Skandia ar Sveriges ledande pensionsbolag som

i 6ver 160 ar har forsett manniskor med ekonomisk
trygghet. Vi har en bred férankring i samhéllet med
langsiktiga ataganden gentemot individer, foretag
och offentlig sektor. Vi skapar affirsmajligheter
genom att mata flera av de utmaningar som foretag
och individer méter i samhallet idag. Genom att
erbjuda sparande med garanti, fondsparande,
forsakringar for halsa och trygghet, banktjanster
och radgivning skapar vi mojligheter for ett langt
och ekonomiskt tryggt liv for vara ndrmare

2 miljoner kunder. 1,4 miljoner av dessa dr ocksa
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vara dgare. Vara cirka 2 000 medarbetares yttersta
uppgift dr att maximera vardet for livforsakrings-
tagarna Over livstiden av deras forsdkringar. Enga-
gemang for vara dgare, foretags- och privatkunder
samt ansvaret som foljer med att férvalta deras
650 miljarder kronor i kapital genomsyrar hela var
verksamhet. Genom var modell fér vardeskapande,
vart erbjudande och vara stéllningstaganden inspi-
rerar vi vara kunder till ett langt och ekonomiskt
tryggt liv. ®



1 Skandia, Novus-
undersdkning, 2019

Lagre pensioner for
kommande generationer

De flesta svenskar har héga forhoppningar pa
pensionen och drygt fem av tio anser att det ar
rimligt med 8o procent eller mer av slutlénen i
pension. Verkligheten ser dock avsevirt annor-
lunda ut. Forutsidttningarna for de generationer
som gar i pension de kommande decennierna
kommer att se vildigt olika ut. Fran ett positivt
utgangslige for dem som gar i pension nu -
5o-talisterna - till ett betydligt mer utmanande
ldge for 8o-talisterna och senare generationer. |
denna rapport lyfter vi blicken mot olika genera-
tioners utmaningar infér pensionen och belyser
problemet med att kommande generationer
riskerar att fa allt simre pensioner. Vi visar ocksa
pa att det dr mojligt att fa en god pension som
motsvarar 8o procent av sin slutlon med hjilp
av ett eget sparande.

Vid en jamforelse med ett trafikljussystem kan man
generellt sdga att de flesta 60-talister far gront ljus,
70-talisterna och 8o-talisterna far gult ljus medan
90- och oo-talisterna star infor ett rott ljus pa
vagen mot pension. | denna rapport kommer vi

visa pa att en 60-talist med civilingenjorsutbild-
ning kan rakna med att i snitt fa 68 procent av
slutldnen i sammanlagd kompensation fran allman-
och tjanstepension. Den siffran faller sedan till 53
procent i snitt fér 9go-talister med civilingenjors-

examen. En 60-talist som arbetar som vardbitrade,
och har tjanstepension, kan rdakna med 65 procent
av slutlonen i kompensationsgrad. For 9o-talister
ligger den siffran pa 61 procent av slutlénen.

For de yngre generationerna ar det av extra vikt
att engagera sig i fragan om tjanstepension, tdnka
igenom hur manga ar de behover arbeta for att na
en pension som de dr ndjda med - och att de bor
bdrja spara privat till sin pension.

Det behdvs ocksa en ny politik for att stimulera det
egna pensionssparandet. Skandia har presenterat
en mojlig losning - ett skattegynnat sparande -
Allemanspension. | slutet av denna rapport finns
forslaget presenterat i korthet.

Gront ljus for dagens pensiondrer

De som gar i pension nu far i snitt cirka 50 procent
av slutldnen i pension fran det allmédnna pensions-
systemet. Till det kommer att 50- och 60-talisterna
i huvudsak haft en gynnsam arbetsmarknad dar
tjdnstepension varit regeln. Starka konjunkturcykler
och mattlig inflation fran 9o-talets mitt, ndr manga
50- och 60-talister hade som starkast stédllning pa
arbetsmarknaden, har gjort att deras reala l&ner
har okat. Lag inflation och god borsutveckling har
medfort att deras pensionskapital har vuxit. Vardet

Pension i andel av slutlon
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2 Swedbank, Vad vet
du om din pension?,
juni 2016

3Vid avsaknad av tjans-
tepension finns rétt till
ettavdrag upp till 35
procent av l6nen for
privat pensionsspar-
ande i en privat pen-
sionsforsakring.

pa dgda bostader har ocksa okat vilket leder till
laga boendekostnader. Det dr en positiv bidragande
faktor for att fa pensionspengarna att racka till.
Darmed blir 50 procent fran det allmdnna pensions-
systemet i huvudsak tillrackligt for att de flesta ska
fa goda pensioner. Forekomsten av eget, skatte-
gynnat pensionssparande har ocksa gynnat 50-

och i viss man 6o-talister.

Varfor minskar den allménna

pensionen for de yngre?

Den allménna pensionen faller och det behdvs fler
reformer dn de som politikerna idag presenterat.
Farre antal arbetade ar pa grund av senare intrdde
pa arbetsmarknaden och 6kad medellivslangd ar
tva faktorer som bidrar till lagre pensioner.

Pensionssystemet sjdlvregleras genom den s.k.
“bromsen” och den har slagit till vid tre tillfallen
efter finanskrisen: 2010, 2011 och 2014. Bromsen &r
pensionssystemets automatiska balanseringsme-
kanism. Den ser till att utbetalningarna pa lang sikt
inte Overstiger tillgangarna och garanterar att
pengarna i systemet racker. Vid en ekonomisk
nedgang paverkas tillgdngarna i systemet nega-
tivt. Nar farre manniskor arbetar kommer mindre
pengar in till systemet. En kraftig nedgang i eko-
nomin kan gora att pensionssystemets skulder
Overstiger tillgangarna. DA slar bromsen till. Man
betalar da endast ut sa mycket i pension som
systemet klarar av. Nar ekonomin vander, stangs
bromsen av. Sverige har en hel del demografiska
utmaningar kommande decennier som talar for

att bromsen kommer att sla till fler ganger.

Vi blir allt dldre och pensionen maste ricka lingre
Dagens 70-aringar sags av forskare ha en hidlsa som
motsvarar 50-aringarnas pa 1970-talet. Det innebar
fler friska ar med pension som inkomst. Det blir allt
tydligare att vi kommer att behdva arbeta langre
upp i aldrarna for att fa en rimlig pension.

Ju langre man arbetar och tjanar in pensionsratt,
desto storre blir pensionen. Den forvantade
aterstaende livslangden fran pensionstidpunkten
blir ocksa kortare. Detta betyder att de antal ar
som pengarna fran pensionen ska racka blir farre,
vilket i sin tur leder till att den arliga pensionen blir
hogre. Pensionsmyndigheten uppskattar att fér
varje ar som pensionsuttaget senareldaggs okar
pensionen med 7-8 procent.

I denna rapport kan vi se fallande kompensa-
tionsgrader i de yngre generationerna, beroende

pa 6kad medellivslangd, minskat eget sparande

och 6kande skuldséttning. Samtidigt har de yngre
generationerna bast forutsattningar att forbattra
kalkylen eftersom de har en 30-40 arig sparhorisont.

Tjanstepensionen vixer i betydelse

Tjanstepensionen véxer i betydelse och star for
en allt storre del av pensionen i takt med att den
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allmanna pensionen krymper. Enligt Pensions-
myndigheten har ungefar 9o procent av alla
anstdllda tjanstepension.

Den sena etableringen pa arbetsmarknaden
riskerar att sta de unga generationerna dyrt.
Sverige har bland de hogsta examensaldrarna
bland akademiker i hela OECD. Skandias rapport
Hog examensalder sdnker pensionen (2018) visar
att en sen etablering paverkar pensionerna betydligt.
Pensionsmyndighetens generella typfallsberdkning-
ar utgar fran en etableringsalder som dr langt fran
representativ. Myndighetens berdkningar utgar fran
en etablering pa arbetsmarknaden vid 23 ars alder,
men i praktiken sker det betydligt senare. Som kons-
ekvens av en senare etablering betalas mindre in till
pensionssystemet - bade den allm&nna pensionen
och tjanstepensionen blir darmed lagre.

Bland de yngre generationerna finns ocksa en
sarskilt utsatt grupp som riskerar lagre pensioner:
de som valt en annan vag &n den med traditionella
och trygga anstéllningar. | egenskap av egenfore-
tagare, konsult eller egenanstélld, far de inkomster
fran flera olika hall. Da en del yrkesgrupper saknar
tjdnstepension far det stora konsekvenser for
pensionens storlek.

Eget pensionssparande sista

pusselbiten for bra pension

Denna rapport belyser att vikten av eget pensions-
sparande dr mer aktuellt &n pa ldnge. Eget pensions-
sparande ar ovanligt bland de yngre generationerna.2
Avskaffandet av avdragsratten for privat pensions-
sparande 2016 utraderade det sista incitamentet for
att spara privat till pensionen.? | Pensionsmyndig-
hetens sammanstallning av premieinbetalningar i
avdragsgillt pensionssparande kan man utldsa hur
nysparandet rérde sig i ett spann mellan 15-17
miljarder per ar mellan 2005 och 2014, for att sedan
kollapsa till 5 miljarder 2016.

En lang period av laga réntor och stigande bostads-
priser har medfort en hog skuldsattning bland unga.
Staten uppmuntrar det dessutom genom avdrags-
rdtt. Rantan pa lan och krediter dr avdragsgill med
30 procent upp till 100 000 kronor om aret oavsett
om det ar bolan, kreditkortsskulder eller lan utan
sakerhet, exempelvis SMS-lan.

Politiken bor vaxla spar fran att premiera skuld-
sattning till att ater uppmuntra langsiktigt sparande.
Skandia presenterade 2018 ett genomarbetat forslag
till en ny bred sparform - Allemanspension.
Sparandet skulle da vara 6ronmarkt just till pension
och skatten pa ett sparkapital i Allemanspension
skulle motsvara en sjdttedel av den nuvarande
skatten pa sparande i ISK och ddrmed jamstallas
med tjanstepension. Det &r ett tydligt incitament
som skulle fa fler manniskor att spara till sin pension
i Sverige. ®



4 Svenskt Naringsliv,
Hur kan vi séinka etab-
leringsdldern bland
hégskoleutbildade?,
juni 2016. Enligt siffror
for hela generationen.
Denna rapport foku-
serar pa civilingenjérer
och vardbitraden. |
dessa tva arbetsgrupp-
er ser etableringsald-
rarna annorlunda ut.

5 Pensionsmyndighetens
Typfallsmodell v3.6

60-talisterna - tidigt in
pa arbetsmarknaden

60-talisterna etablerade sig tidigt pa arbets-
marknaden, i snitt redan vid 21 ars alder4. De

har i h6g utstrickning tjanstepension och eget
pensionssparande tack vare avdragsritten for
privat pensionssparande som gillde fram till
2016. 60-talisterna steg in pa bostadsmarknaden
innan den extrema dverhettningen och fick fram
till mitten av 90-talet hjélp av en hog inflation
som minskade lanens storlek i reala termer. Trots
allt detta &ar det sannolikt fa 60-talister som har
sparat privat i tillrdcklig omfattning for att na en
kompensationsgrad om 80 procent av slutlénen.
Vara beréakningar visar att en 60-talist med
tjanstepension hade behovt ha ett manadsspar-
ande hela arbetslivet, fran forsta till sista arbet-
ade manaden, pa mellan 600-1200 kr for att na
dit. For de som inte sparat hittills finns dock
dnnu en god sparhorisont for att komplettera sin
pension med ett eget pensionssparande.

Idag &r 60-talisterna mellan 49-59 ar gamla och ar
den generationen som befinner sig ndrmast
pensionen i denna rapport. Trots att de etablerade
sig tidigt pa arbetsmarknaden kommer de att fa en
lagre kompensationsgrad an tidigare generationer.
Det beror i hog grad pa att 60-talisterna dr den
forsta generation som i sin helhet omfattas av det
nya pensionssystemet, det vill siga det system som
1999 ersatte det gamla ATP-systemet. Fran och med
1999 berdknas pensionen pa hela livsinkomsten, inte
bara pa de 15 basta aren som gillde tidigare.

Pa vdg mot pension

Hog belaning men majlighet till

eget pensionssparande

60-talisterna etablerade sig pa bostadsmarknad-
en i borjan av 90-talet, aren efter att byggsubven-
tionerna for bostdder fasats ut. De motte en tuffare
konkurrens pa bostadsmarknaden &n tidigare
generationer i och med att byggandet foll snabbt
samtidigt som manga skulle skaffa sitt forsta egna
boende. F6r dem som kdpte sin bostad till hog
belaning under sent 80-tal eller tidigt 90-tal bidrog
dessutom den hdga inflationen till att amortera

ner lanen.

60-talisterna hade darutéver mdjlighet att utnyttja
avdragsratten for privat pensionssparande, exem-
pelis genom sparformen IPS. Manga 60-talister har
ett IPS-sparande i sparportfoljen fran de aren.
Avdragsratten upphorde 2016.

Ojaimnstélld arbetsmarknad paverkar pensionen
Aven om 60-talistgenerationens etableringsalder
var relativt lag var det manga som valde att ldsa
vidare efter studenten. Omkring var fjarde person av
de fodda 1965 fortsatte till eftergymnasiala utbild-
ningar. Val ute pa arbetsmarknaden tillkommer
ytterligare faktorer som paverkar pensionen, till
exempel hur jamstallt arbetslivet dr. | denna gene-
ration tog kvinnorna ut ungefar 90 procent av foral-
drapenningen och mannen resterande 10 procent.
60-talisterna dr den forsta generationen som berors
av den 6ronmarkta manaden i foraldraférsakringen
som inférdes 1995 for att framja ett mer jamstallt
uttag av fordldraledighet.

1960-talisterna
- Alder idag: 49-59 ar
- Forvantad livslangd: 86,5 ar i snitts

Att vara hemma med sina barn, ta ett sabbatsar eller
vara borta fran arbete pa grund av nagon annan
anledning paverkar l6neutvecklingen och darmed
ocksa pensionen. Langre perioder av deltidsarbete
har ocksa effekt pa intjaningen till pension.

Lagre kompensationsgrad for den som lever lidngre
Ar 2034 kommer de sista 60-talisterna att g i
pension, om de valjer att ga vid 65 ars alder. Deras
kompensationsgrad kommer att vara lagre &n deras
fordldrars. Om 60o-talisterna ska komma upp i
samma kompensationsgrad som 30-talisterna
behdver de arbeta fram till 68 ars alders.

Det som &r positivt dr att generationen till stor del
kunde utnyttja avdragsratten for privatpensions-
sparande som slopades 2016.

Manga svenskar, inte bara 60-talisterna, har hdga
férhoppningar pa pensionen och en stor del tycker
det ar rimligt med en kompensationsgrad pa 80
procent eller mer av slutlénen.” Verkligheten ser
dock avsevart annorlunda ut.

Sa mycket maste 60-talisterna spara

for att na sin malpension

Med stdd i SCB-data och Pensionsmyndighetens
pensionsprognos visar tabellerna nedan vad pers-
oner fodda pa 1960-talet hade behdvt spara for
att uppna en kompensationsgrad pa 80 procent
av slutlonen. Pensionsaldern for 60-talisterna ar
satt till 66 ar.

60-talist

Civilingenjor

60-talist med

60-talist utan

tjanstepension tjanstepension
Berdknad slutldn 59 901 kr 59 901 kr
Berdknad pension 40 733 kr 23204 kr
Pension andel av slutlén 68 % 39 %
Varav allman pension 23204 kr 23204 kr
Varav tjanstepension 17 529 kr - kr
Totalt belopp att spara privat till
pensionsaldern fér na pension om
80% av slutlon 1256 952 kr 4322 214 kr
Vilket kréver ett manadssparande
fran dag ett pa arbetsmarknaden om 1261 kr 4 335 kr

vardbitrdde

60-talist med
tjanstepension

60-talist utan
tjinstepension

Berdknad slutldn 30 521 kr 30 521 kr
Berdknad pension 19 961 kr 16 110 kr
Pension andel av slutlén 65 % 53%
Varav allman pension 16 110 kr 16 110 kr
Varav tjanstepension 3851 kr - kr
Totalt belopp att spara privat till

pensionsaldern for na pension om

80% av slutlon 779 212 kr 1452 629 kr
Vilket krdver ett manadssparande

fran dag ett pa arbetsmarknaden om 595kr 1109 kr

6 SCB, Generationer genom livet, 2014
7 Skandia, Novusundersékning, 2019

Pa vag mot pension



60-talisterna - brattom om man ska

paverka kompensationsgraden

Aven om tabellen pa foregaende sida visar att det
kravs ett stort privat sparande for 60-talister far de
anda gront ljus pa vagen mot pension. Detta beror
pa att generationens skuldsattningsgrad ar relativt
lag, de etablerade sig tidigt pa arbetsmarknaden
och har haft goda férutsattningar att spara privat
till pension.

Varst drabbade &r personer utan tjdnstepension,

i synnerhet civilingenjorer som saknar tjanste-
pension. 60-taliserna har inte lang tid kvar pa
arbetsmarknaden, men &n finns det flera alternativ
for att maximera sin pension. ®

N

agra tips till en 60-talist
Starta ett eget privat pensionsparande.

- Hur ser pensionen ut? Aktivera ditt konto

pa minpension.se och se dver helheten.

- SOk radgivning kring sparprofil och

forsakringsskydd.

- Jobba ett eller flera ar extra om du har hélsan

och méjligheten. Ju langre du arbetar och tjanar
in pensionsratt, desto stérre blir din pension.

Den férvantade aterstaende livslangden fran
pensionstidpunkten blir ocksa kortare. Vilket i sin
tur betyder att de antal &r som pengarna fran
pensionen ska racka blir farre, och den arliga
pensionen blir hdgre. Pensionsmyndigheten
uppskattar att for varje ar som du véljer att skjuta
upp pensionsuttaget far du ungefar 7-8 procent
mer i pension.8

- Undersok mdjligheten att genom l6nevaxling 6ka

din tjanstepension via arbetsgivaren. Det dr dock
endast formanligt for personer som har en
inkomst som ar dver 43 300 kr/man (fore skatt)
efter [6nevaxlingen ar genomford - annars
minskar den allmanna pensionen.

- Se Over avgifterna och riskprofilen pa de fonder

du har inom premiepensionen och eventuellt
tjdnstepensionen. Pa fem till tio ar kan riskniva
och fondavgifter fortfarande fa stor betydelse for
din slutliga pension.

- Har din familjesituation forandrats? Gift, skild

eller sambo? Kanske ar dina barn vuxna och
sjalvforsorjande? | sadant fall kan det vara
aktuellt att se dver eventuellt efterlevandeskydd
du har inom tjdnstepensionen. Genom att vélja
bort efterlevandeskydd &kar du din egen
pension.

8 Pensionsmyndigheten, Vanliga missuppfattningar om pensionen, 2018
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70-talister - senare
etableringsalder an

60-talisterna

9 Skulder dividerat med
inkomst

10 Riksbanken, Staff
memo - Skuldsdttning
i olika dldersgrupper i
Sverige, 2018

11 SCB, Statistisk
arsbok 2014 - Boende,
byggande och bebyg-
gelse, 2014

12 Swedbank, Vad vet
du om din pension?,
juni 2016

13 pensionsmyndighet-
ens Typfallsmodel v3.6

70-talisterna etablerade sig generellt senare
pa arbetsmarknaden &n tidigare generationer

- i snitt forst vid 27 ars alder. Det kan bero pa
en rad faktorer, bland annat en svar situation
pa arbetsmarknaden i b6rjan av 90-talet och
ett storre intresse for akademiska studier. Den
sena etableringsaldern sénker pensionen da hela
livsinkomsten ligger till grund for den allménna
pensionen. Aven tjinstepensionen blir ligre av
farre arbetade ar. En allt mer 6verhettad
bostadsmarknad har ocksa medfért att
70-talisterna dr mer skuldsatta &n tidigare
generationer, vilket tringer undan utrymme for
privat pensionssparande. En 70-talist med
tjanstepension hade behévt ha ett manads-
sparande hela arbetslivet, fran forsta till sista
arbetade manaden, pa mellan 600-1300 kr

for att na 80 procent av slutlénen i pension.

Idag ar 70-talisterna mellan 39 och 49 ar gamla.

De forvéntas bli betydligt dldre dn tidigare genera-
tioner vilket reducerar kompensationsgraden om de
inte dr redo att arbeta vidare ett antal ar efter 65.

70-talisterna ar betydligt mer beldnade dn den
generation som befann sig i samma aldersspann for
10 ar sedan. Idag har de en skuldkvote pa mellan
395-375 procent av arsinkomsten.x 70-talisternas
etablering pa bostadsmarknaden sammanfdll i tid
med kollapsen for nybyggnation av hyresratter
(efter bostadssubventionernas avskaffande 1993)
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och den stora ombildningsvagen fran hyres- till
bostadsratter. Mellan ar 2000 och 2014 ombildades
Over 160 000 hyresratter till bostadsratter och

for 70-talister i storstadsregionerna var kdp av
bostadsratt ofta den enda mgjligheten att inom
rimlig tid fa en egen bostad.»

70-talisterna hade darutdver mojlighet att utnyttja
avdragsrdtten for privat pensionssparande,
exempelvis genom sparformen IPS. Avdragsratten
upphérde 2016. Over 60 procent av 70-talisterna
uppger att de har ett eget pensionssparande. Detta
ar betydligt hégre an for 80-talisterna.:2 70-talist-
erna etablerade sig pa arbetsmarknaden mellan
aren 1997 och 2006. Det betyder att de under drygt
10 &r kunde utnyttja avdragsratten for privat
pensionssparande.

Hog arbetsloshet gav fler universitets-
studerande, fler i tillfilliga jobb

Svarigheterna att komma in pa arbetsmarknaden
under 90-talskrisen innebar att manga valde att
utbilda sig vidare efter gymnasiet. Av de fodda 1975
ar det hela 49 procent som har eftergymnasial
utbildningsniva. 1990 studerade 600 000 pa
eftergymnasiala utbildningar, 1998 hade antalet
okat till 900 000.

Andelen tidsbegrénsade anstéllningar 6kade
markant under bdrjan av 1990-talet. 1990 lag
andelen pa 9 procent, fem ar senare hade de
stigit till 13 procent.

Sa mycket maste 70-talisterna spara

for att na sin malpension

Med stdd i SCB-data och Pensionsmyndighetens
pensionsprognos visar tabellerna pa nasta sida vad
personer fédda pa 1970-talet behdver spara extra for
att uppna en kompensationsgrad pa 80 procent av
slutlonen. Pensionsaldern for 70-talisterna &r satt

till 67 ar.

1970-talisterna
- Alder idag: 39-49 ar
- Forvantad livsldngd: 87,6 ar i snitt

70-talist

Civilingenjor

70-talist med
tjanstepension

70-talist utan
tjanstepension

Berdknad slutlén 66 921 kr 66 921 kr
Berdknad pension 45707 kr 28 389 kr
Pension andel av slutlon 68 % 42 %
Varav allmén pension 28 389 kr 28 389 kr
Varav tjanstepension 17 318 kr - kr
Totalt belopp att spara privat till

pensionsaldern for na pension om

80% av slutldn 1375100 kr 4 416 575 kr
Vilket kraver ett manadssparande

fran dag ett pa arbetsmarknaden om 1316 kr 492928 kr

Vardbitriade 70-talist med 70-talist utan
tjdnstepension tjanstepension

Berdknad slutlén 35708 kr 35708 kr

Berdknad pension 23 853 kr 19134 kr

Pension andel av slutlon 67 % 54 %

Varav allmén pension 19134 kr 19134 kr

Varav tjanstepension 4719 kr - kr

Totalt belopp att spara privat till

pensionsaldern for na pension om

80% av slutlon 827 721 kr 1656 496 kr

Vilket kraver ett manadssparande

fran dag ett pa arbetsmarknaden om 605 kr 121 kr

70-talisterna har fortfarande méjlighet

att paverka sin pension

70-talisterna far gult ljus pa vdgen mot pension.

De etablerade sig relativt sent pa arbetsmarknaden,
forvantas leva langre an tidigare generationer och
har varit betydligt mer belanade &n tidigare gene-
rationer. En hogre skuldsattning kan ha trangt undan
utrymme for privat pensionssparande. Siffrorna i
tabellen visar att 70-talister maste ha sparat privat
mellan 600-4200 kr i manaden sedan foérsta dagen
pa arbetsmarknaden for att na sin malpension. Detta
kan vara stora belopp om man samtidigt har hoga
lan eller andra hdga l6pande utgifter varje manad.
70-talisterna har mellan 18 och 28 ar kvar att arbeta,
om de gar i pension vid 67. Detta ger en sparhorisont
som gor det majligt att “spara ikapp” om man sitter
av till ett eget pensionssparande. ®

Pa vag mot pension

Nagra tips till en 70-talist

- Hur ser pensionen ut? Aktivera ditt konto pa
minpension.se och se dver helheten.

- SOk radgivning kring sparprofil och
forsakringsskydd.

- Jobba ett eller flera ar extra.

- Undersok mgjligheten att genom lonevaxling 6ka
din tjanstepension via arbetsgivaren. Det dr dock
bara formanligt for personer med 6ver 43 300 kr/
man fore skatt i inkomst efter [Gnevaxling
- annars minskar den allménna pensionen. Har
du inte mojlighet till lonevaxling, pabdrja ett eget
pensionssparande.

- Hall koll pa dina forsdkringar. Att vara sjukskriven
innebdr bade lagre inkomster och lagre pension.
Se dver eventuella forsdkringar som du har pa
jobbet och privat sa att du har stéd om nagot
hander.

n
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80-talister - den forsta
digitala generationen

80-talisterna dr den forsta generationen som till
fullo integrerats i det nya informationssamhillet.
De befinner sig i aldersspannet 29-39 ar, nagra
har precis etablerat sig pa arbetsmarknaden
medan andra har arbetat i ett decennium. Pa
grund av sabbatsar och lidngre universitetsstudier
etablerade sig generationen sent pa arbetsmark-
naden och genomsnittet for hela generationen
ligger pa 27 ar.24 Det dr sent, i meningen att de
missar ett antal ars intjaning till bade allmin
pension och tjanstepension. Det saknar ocksa
ett skattegynnat incitament till ett eget
pensionssparande.

Manga 80-talister dr en del av en mer flexibel och
mer otrygg arbetsmarknad, dar frilansande, egen-
foretagare och projektanstallningar dr mer vanligt
- vilket dr anstéllningsformer dar det ofta saknas
tjdnstepension. Bostadsbrist och dverhettning av
bostadsmarknaden har ofta lett till en hog skuld-
sdttning i generationen. 80-talisterna har inte heller
haft tillgang till avdragsrétt for privat pensions-
sparande, vilket tidigare generationer haft.

For att na 80 procent av slutlén i kompensationsgrad
hade en 80-talist med tjanstepension behovt ha ett
manadssparande hela arbetslivet, fran forsta till
sista arbetade manaden, pa mellan 800-2 600 kr
beroende pa avtalsomrade. En 80-talist som har
utbildat sig till civilingenjor och har en anstallning
utan tjanstepension hade behovt spara 6ver 4 000 kr
per manad fran forsta arbetsdagen for att kunna na
80 procent av slutlonen i kompensationsgrad.

Hogre skuldsittning till foljd av

bostadsbrist, firre sparar

En rapport gjord pa uppdrag av Finansinspektionen
visar att 79 procent av de mellan 30-39 ar gamla har
nagon form av langsiktigt sparande.2s Samtidigt visar
en annan rapport att endast 38 procent av personer
mellan 25-34 ar sparar till pensionen.1¢ F6r personer
mellan 35-44 ar dr andelen personer som sparar till
pensionen hogre, men fortfarande endast 65
procent.?” De flesta 80-talister sparar langsiktigt,
men fa sparar till pensionen. Merparten av 80-tali-
sterna etablerar sig pa arbetsmarknaden sa pass
sent att de inte kunde dra nytta av det avdragsgilla
pensionssparandet som avskaffades 2016.

Riksbankens livscykelmdnster visar att svensken

ar som mest skuldsatt da personen befinner sig i
aldersspannet 26-40 ar. Skuldkvoten befinner sig
pa sin topp da studieskulderna precis har borjat att
betalas tillbaka och manga har gjort sitt forsta
bostadskdp. Aren efter faller skuldkvoten.1s

Pa vag mot pension

Jamfdrt med tidigare generationer har 80-talisterna
behovt lana vasentligt mer. De har darfér en hogre
skuldkvot dn foregaende generationer. Sammantaget
Okade svenska hushalls skulder med nédstan 10 pro-
cent mellan 2000-2010, darefter dkar skuldsatt-
ningen i langsammare takt. Enligt Riksgadlden valjer
fler att ta bolan idag &n tidigare, vilket har resulterat i
en hogre skuldsdttning.2® Ranteavdrag, lagre skatter,
Okande andel bostadsratter pa bostadsmarknaden
och laga réantor har gjort det billigare och mer
attraktivt - men ocksa nodvandigt att lana.

Del av en ny, flexibel arbetsmarknad

Pa arbetsmarknaden bidrar 80-talisterna till en
generationsvixling. Ar 2020 kommer 50 procent
av arbetsmarknaden att besta av personer fodda
mellan 1980-2000, dven kallade millenials. Millen-
ials vardesatter balans mellan jobb och fritid. De
hyser inget stdrre intresse av att jobba en langre
tid pa en och samma arbetsplats for att gora sig
fortjant av en guldklocka. Istéllet foredrar de en
flexibel arbetsplats med mojlighet att jobba hemma
eller pa distans. Dessa makrotrender har gett
upphov till en ny arbetsmarknad kallad gig-
ekonomin dar 80-talisterna dr nagra av pionjérerna.
| gig-ekonomin inkluderas sa val frilansare som fria
yrkesutdvare, men dven dem med projektanstall-
ningar och timanstallningar. Att arbeta och vara en
del av gig-ekonomin ger flexibilitet och frihet men
kan ocksa ha langsiktiga negativa konsekvenser.
Till exempel maste ett stdrre ansvar tas for pens-
ionen eftersom tjanstepension ofta inte ingar i gig-
ekonomins anstallningsformer. En IT-konsult som
saknar tjanstepension gar exempelvis miste om

1,8 miljoner kronor i disponibel pensionsinkomst.2°
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Sen etableringsalder, hog medellivsldngd och
slopad avdragsritt sidnker pensionen
80-talisternas sena etablering pa arbetsmarknaden,
bristen pa incitament for eget privat pensionsspar-
ade samt 6kande medellivslangd resulterar i lagre

kompensationsgrad vid pension. Darmed blir tjanste-

pensionen desto viktigare, samtidigt som det upp-
star ett stdrre behov av att pensionsspara privat.
80-talisterna borjade fa fasta anstallningar och
hogre disponibla inkomster precis ndr avdragsratten
for privat pensionssparande fasas ut. De som sparar
langsiktigt anvander sig istéllet av investerings-
sparkonto (ISK) dar pengarna inte ar 6ronmarkta

till pension.

Manga svenskar, inte bara 80-talisterna, har hoga

forhoppningar pa pensionen och tycker det dr rimligt

med en kompensationsgrad pa 80 procent eller mer
av slutlonen.2t Verkligheten ser dock avsevart
annorlunda ut. 80-talisterna dr ocksa den forsta

generation ddr kvinnornas forvantade genomsnittliga

livslangd dverstiger 90 ar. Det stéller &nnu hogre
krav pa fler arbetade ar och eget sparande for att
pensionen ska bli i ndrheten av den férvantade.

Sa mycket maste 80-talisterna spara

for att na sin malpension

Med stdd i SCB-data och Pensionsmyndig-hetens
pensionsprognos visar tabellerna nedan vad
personer fédda pa 1980-talet behdver spara extra
for att uppna en kompensationsgrad pa 80 procent
av slutlonen. Pensionsaldern for 80-talisterna ar
satt till 67 ar.

1980-talisterna
- Alder idag: 29-39 ar
- Forvantad livslangd: 88,5 ar i snitt22

80-talist

Civilingenjor

80-talist med
tjanstepension

80-talist utan
tjinstepension

Berdknad slutldn 63 020 kr 63 020 kr
Berdknad pension 35102 kr 97 083 kr
Pension andel av slutlén 56 % 43 %
Varav allméan pension 27 083 kr 27 083 kr
Varav tjanstepension 8 019 kr - kr
Totalt belopp att spara for att nd en

pension om 80% av slutlon 2768169 kr 4217783 kr
Vilket kraver ett manadssparande

fran dag ett pa arbetsmarknaden om 2 650 kr 4 037 kr

vardbitriade

80-talist med
tjdnstepension

80-talist utan
tjanstepension

Berdknad slutlén 41151 kr 41151 kr
Berdknad pension 26 872 kr 20 787 kr
Pension andel av slutlén 65% 51%
Varav allméan pension 20 787 kr 20 787 kr
Varav tjanstepension 6 085 kr - kr
Totalt belopp att spara for att nd en

pension om 80% av slutldn 1093 493 kr 2193 493 kr
Vilket kraver ett manadssparande

fran dag ett pa arbetsmarknaden om 799 kr 1603 kr

Pa vdg mot pension

80-talisterna - en generation som fortfarande
hinner paverka sin pension

80-talisterna far gult ljus pa vigen mot pension.
Bristen pa sparincitament, 6kande medellivslangd
och 80-talisternas sena etablering pa arbetsmark-
naden resulterar i en lagre kompensationsgrad vid
pension. FOr att 80-talisterna ska na malpensionen
kravs betydande sparbelopp. Samtidigt kan det
konstateras att 80-talisterna fortfarande har stor
mojlighet att paverka sin pension. Med 26 till 36 ar
kvar pa arbetsmarknaden finns goda mgjligheter

att planera langsiktigt. Det dr ocksa en betydande
sparhorisont som kan utnyttjas for att starka pens-
ionen med eget sparande. For en civilingenjor ar ett
privat sparande avgorande for att komma i ndrheten
av 80 procent av slutlonen i kompensationsgrad. Det
kraver ett manadssparande under hela arbetslivet
mellan 2 600-4 000 kr per manad. @

Pa vag mot pension

Nagra tips till en 80-talist
- Hur ser pensionen ut? Aktivera ditt konto

pa minpension.se och se dver helheten.

- Se dver avgifterna och riskprofilen pa de fonder

du har inom premiepensionen och tjanste-
pensionen. Pa sparhorisonter dver 20 ar kan
riskniva och fondavgifter fa stor betydelse for
din slutliga pension. Ta inte for lag risk.

- SOk radgivning kring sparprofil och

forsakringsskydd.

- Hur lange vill du jobba? For varje ar du jobbar

efter 65 ar stiger din manadsutbetalning av
pension med betydande belopp.

- Undersok mgjligheten att genom lonevaxling 6ka

din tjdnstepension via arbetsgivaren. Det dr dock
endast férmanligt for personer som har en
inkomst som dr dver 43 300 kr/man (fore skatt)
efter [6nevéxlingen dr genomford - annars
minskar den allmanna pensionen. Har du inte
mojlighet till lénevaxling, borja spara privat till
pensionen.

- Hall koll pa dina forsdkringar. Att vara sjukskriven

innebdr bade lagre inkomster och lagre pension.
Se dver eventuella forsdkringar som du har pa
jobbet och privat sa att du har skydd om nagot
of6rutsett hdander.

- Jobba inte deltid under langre perioder

utan att forst rakna pa effekterna.

- Egen foretagare? Sok radgivning och skaffa

ett eget pensionssparande!
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frihet kommer stdrre ansvar, speciellt ndr det géller for att na sin malpension

pension. Det dr dessvarre vanligt att dessa gig Med stdd i SCB-data och Pensionsmyndig-hetens
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90-talisterna har dock mdjlighet att paverka sin for att uppna en kompensationsgrad pa 80 procent
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90-talister - den yngsta
generationen pa
arbetsmarknaden
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90-talisterna befinner sig i aldersspannet 19-29
ar och dr “digital natives” - de har ingen relation
till en virld som inte sténdigt dr uppkopplad.
90-talisterna dr den yngsta generationen pa
arbetsmarknaden - manga har inte kommit ut
dnnu. Det dr for tidigt att sdga nagot bestamt om
deras etableringsalder. Manga 90-talister dr en
del av en mer flexibel men ocksa mer otrygg
arbetsmarknad, dir frilansande, gig” och
projektanstillningar dr vanligt - och dér det
ofta saknas tjanstepension.

90-talisterna dr mobila och valutbildade men har
haft svart att hitta en forsta bostad da det rader
brist pa billiga lagenheter. Bostadsbristen fort-
sdtter att forvdrras, framfor allt i storstdderna och
man kan befara hog skuldsattning i form av hoga
bolan. | kombination med tuffa amorteringskrav kan
man misstdnka att utrymmet for privat pensions-
sparande kommer att vara mycket begrdnsat under

av slutlénen i kompensationsgrad kommer en
90-talist med tjanstepension behdva ha ett
manadssparande hela arbetslivet, fran forsta till
sista arbetade manaden, pa mellan 1200-3 300 kr,
beroende pa yrke.

Stort behov av eget pensionssparande
90-talisterna kommer att fa en betydligt lagre
kompensationsgrad an tidigare generationer. Nar en
civilingenjorsutbildad 90-talist, med tjanstepension,
gar i pension vid 67 ar kan personen forvanta sig

53 procent av slutlénen i pension.

90-talisternas laga kompensationsgrad beror till stor
del pa den 6kande medellivslangden. Pensionsaldern
kommer att vara hégre dn 65 nar 90-talisterna borjar
narma sig uttrade ur arbetslivet, men trots detta
faller pensionerna. 90-talisterna ar till det den forsta
generationen som inte fick ta del av avdragsrétten
for privat pensionssparande som slopades 2016.

sig tidigt pa arbetsmarknaden, se till att fa tjanste-
pension och att spara privat till pensionen under
hela arbetslivet. En tungt vdgande faktor som
inverkar negativt for 90-talsgenerationen &r risken
for hog skuldsdttning i form av studieldn och bolan
som riskerar att trdnga undan utrymme for ett eget
pensionssparande.

90-talist

Civilingenjor

90-talist med

90-talist utan

deras férsta 10-20 ar pa arbetsmarknaden. Det som talar for 90-talisterna &r att de har manga tjanstepension tjénstepension
ar kvar pa arbetsmarknaden och en lang spar- Beriknad slutlsn 69 475 kr 69 475 kr
90-talisterna har inte heller tillgang till avdrags- horisont innebar att dven ett mindre sparande pa ett
ratt for privat pensionssparande, vilket en del par hundralappar per manad kan gora stor skillnad. Berdknad pension 36 891 kr 28 640 kr
tidigare generationer haft. For att na 80 procent ) .
90-talisternas genomsnittliga etableringsalder vet Pension andel av slutlon 53% 4%
vi dnnu inte svaret pa, men det mesta talar for att de Varav allmin pension 98 640 kr 98 640 kr
ligger i linje med ndrmast féregaende generation och
etablerar sig sent. Att borja arbeta sent innebér att Varav tjdnstepension 8 251 kr - kr
man gar misteFJm flera ?r.s intjéining.till tjanstepen- Totalt belopp att spara for att na en
sion. En 90-talist som bdrjar arbeta inom kc.)mmu.nal pension om 80% av slutlén 3493361 kr 4934740 kr
sektor, och ddrmed omfattas av AKAP-KL, tjdnar in
till sin tjinstepension fran forsta dagen. Ar man Vilket kréver ett manadssparande
anstalld i privat sektor dar det finns kollektivavtal, fran dag ett pa arbetsmarknaden om 3277 kr 4724 kr

och darmed omfattas av ITP, startar intjaningen fran
den dag man fyller 25 ar.

o . ) . Vardbitrdde 90-talist med 90-talist utan
Val pa arbetsmarknaden dr det inte heller sdkert tjéinstepension tjinstepension
att de far tillgang till tjanstepension. Nira 90 procent
I av den svenska arbetskraften omfattas férvisso av Berdknad slutlon 48 006 kr 48 006 kr
kollektlv;ilvta'l' och tjanstepension, men det hfs\r blivit Beriknad pension 99 498 kr 99 890 kr
mer vanligt for unga att starta eget eller ha tids-
begransade anstéllningar, vilka inte brukar inne- Pension andel av slutlén 61% 48 %
fatta tjanstepension. N .
Varav allmén pension 22 890 kr 22 890 kr
I Skandias rapport "De bortgldmda pensionsmilj- Varav tjanstepension 6538 kr - kr
onerna" (2018) beskrivs hur digitaliseringen gett upp-
hov till ett nytt arbetssitt, namligen gig-ekonomin. Totalt belopp att spara for att na en
Dagens unga ser inte guldklockan som ett mal, pension om 80% av slutldn 1644 364 kr 2 841963 kr
19?O-ta.listerna istdllet foredrar de e_tt flexibelt grbete mec_i .en Vilket kraver ett manadssparande
- Alder idag: 19-29 ar balanserad uppdelning mellan jobb och fritid. Fler fran dag ett pa arbetsmarknaden om 1209 kr 9 077 kr

- Forvantad livslangd: 89 ar i snitt23

Pa vdg mot pension

och fler vdljer darfor att inte sdka en fast anstéllning

Pa vag mot pension
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Langt kvar - med ritt planering kan

pensionen bli bra

90-talisterna far rott ljus pa vdgen mot pension.
Som tabellen visar ovan kravs ett stort eget privat
sparande for att na sin malpension. 90-talisterna
ar den forsta generationen som inte fick ta del av
avdragsrétten for privat pensionssparande som
slopades 2016. Deras laga kompensationsgrad
beror dven pa den 6kande medellivslangden.

90-talisterna har dock stor mojlighet att paverka
sin pension. De har mellan 36 och 46 ar kvar till
pensionen. Vissa kanske till och med har 50 ar
kvar till pensionen, med kommande hdjningar av
pensionsaldern. For att uppna en pension som
motsvarar 80 procent av slutlénen maste
90-talisterna dartill spara privat och arbeta
hégre upp i aldrarna &n tidigare generationer. ®

Pa vdg mot pension

Nagra tips till en 90-talist
- Hur ser pensionen ut? Aktivera ditt konto pa

minpension.se och se de olika pusselbitarna.

- Setill att din arbetsgivare erbjuder tjanstepension
- Pabdrja ett privat pensionssparande.
- Egen foretagare? Sok radgivning och skaffa ett eget

pensionssparande! Aven om det kan verka avlagset
nu sa kan till och med enstaka hundralappar per
manad ge ett stort sparkapital pa 40 ars sikt.

- FOr dig som har borjat fa tjinstepension - se 6ver

riskprofilen pa ditt sparande. Pa sparhorisonter
over 20 ar kan riskniva och fondavgifter fa stor
betydelse for din slutliga pension. Ta inte

for lag risk!

- Jobba inte deltid under langre perioder

utan att forst rdkna pa effekterna.




00-talister - generationen
med storst risker och

mojligheter

Den forsta kullen 00-talister &dr i den alder nir
man slutar gymnasiet. For en del dr det darefter
stor sannolikhet att studierna pausas for ett
sabbatsar innan eftergymnasiala studier tar vid.
En nackdel med att borja arbeta sent dr att man

gar miste om flera ars intjining till tjinstepension.

En 00-talist som borjar arbeta inom exempelvis
kommunal sektor tjdnar in till sin tjinstepension
fran forsta dagen. Ar man anstilld i privat sektor,
med kollektivavtal, startar intjaningen fran den
dag man fyller 25 ar.

00-talisterna har samtidigt tiden pa sin sida.
Genom att tidigt bdrja pensionsspara privat har
00-talisterna mojlighet att na ett kapital som hdjer
deras kompensationsgrad vasentligt. Med en
40-arig sparhorisont kan dven ett blygsamt spar-
ande om nagra hundralappar bli ett betydande
pensionskapital.

Tufft utgangslige - men 00-talisterna

har tiden pa sin sida

Genom att tidigt bdrja pensionsspara privat har
00-talisterna mojlighet att na ett kapital som hojer
deras kompensationsgrad vasentligt. Men som
tidigare ndmnt finns det inget incitament for att

Pa vdg mot pension

spara till pensionen idag. Tidigare generationer hade
mojlighet att pensionsspara privat med avdragsrétt,
vilket manga ocksa gjorde. Efter slopandet har inget
nytt incitament inforts, vilket dr en av orsakerna till
att farre pensionssparar privat idag.

Idag rader det bostadsbrist i Sverige. Manga unga
har inte majlighet att flytta hemifran om de inte vill
betala ett dyrt andrahandskontrakt eller har mojlig-
het att kdpa en lagenhet pa egen hand. Bada alter-
nativen leder till dyra boendekostnader vilket resul-
terar i mindre mdjlighet till langsiktigt sparande.
Det finns i nuldget inget som tyder pa att bostads-
situationen har forbattrats nar det dr dags for
00-talisterna att flytta hemifran, tvartom talar

en kombination av vaxande befolkning och svagt
bostadsbyggande for att det kommer att vara dnnu
tuffare dn fér 80- och 90-talisterna. Det talar dven
for att 00-talisternas eget sparande, och sannolikt
dven det sparande som deras foraldrar eventuellt
startar at dem, kommer vara fokuserat pa etablering
pa bostadsmarknaden.
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En arbetsmarknad i stor forandring

En hypotes dr att 00-talisterna kommer sannolikt
forespraka en flexibel arbetsmarknad. Men med mer
frihet kommer ocksa okat eget ansvar. Tillfalliga
anstallningar och egenféretagande betyder oftast
att tjanstepension saknas. Istdllet maste den
projektanstillde sjélv ansvara for sin pension, vilket
langt ifran alla gor. 1 20-arsaldern kdnns pensionen
som nagot man kan ta tag i ”langre fram”.

00-talisterna har goda forutsattningar for att fa en
god pension. Men det kommer krévas ett storre eget
ansvar. Genom att etablera sig tidigt pa arbetsmark-
naden pabdrjas intjaningen till pensionen tidigt.
Darutdver har generationerna mycket goda forut-
sattningar att borja spara i tid. En langre sparhori-
sont har battre forutsattningar for att kapitalet vaxer
kraftigt 6ver tid da avkastning aterinvesteras och
darmed ger avkastning dven pa den tidigare avkast-
ningen. | folkmun kallas detta fenomen ranta-pa-
ranta-effekt.

Sa mycket maste 00-talisterna spara

for att na sin malpension

De dldsta 00-talisterna har inte etablerat sig fullt

ut pa arbetsmarknaden. Utan siffror for typisk
etableringsalder och l6ner kan vi endast gora
kvalificerade antaganden i hur mycket 00-talisterna
kommer att behdva spara for att na en pension som
motsvarar 80 procent av slutlonen.

Tabellerna nedan visar vad personer fodda pa
2000-talet kommer att behdva spara for att uppna
en kompensationsgrad pa 80 procent av slutlonen.
Siffrorna dr framtagna baserat pa antagandet att
00-talister arbetar till 67 ars alder, etablerar sig pa
arbetsmarknaden vid 27 ars alder (samma alder
som 90-talister) och har en forvantad livslangd

pa 90 ar i snitt.

2000-talisterna
- Alder idag: 9-19 ar
- Forvantad livslangd: 90,2 ar i snitt>+

00-talist

Civilingenjor

00-talist med 00-talist utan

tjanstepension tjanstepension
Berdknad slutldn 83236 kr 83236 kr
Berdknad pension 42700 kr 33110 kr
Pension andel av slutlon 51% 40 %
Varav allmén pension 33110 kr 33110 kr
Varav tjanstepension 9590 kr - kr
Totalt belopp att spara for att nd en
pension om 80% av slutlon 4532838 kr 6 352 500 kr
Vilket kraver ett manadssparande
fran dag ett pa arbetsmarknaden om 4339 kr 6 081 kr

vardbitrade 00-talist med 00-talist utan
tjanstepension tjanstepension
Berdknad slutldn 57 449 kr 57 449 kr
Berdknad pension 34 067 kr 96 470 kr
Pension andel av slutlon 59 % 46 %
Varav allmén pension 26 470 kr 26 470 kr
Varav tjanstepension 7597 kr - kr
Totalt belopp att spara for att nd en
pension om 80% av slutlon 2956 457 kr 3697 956 kr
Vilket kraver ett manadssparande
fran dag ett pa arbetsmarknaden om 1649 kr 2702 kr
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Om pensionssparande prioriteras

blir pensionen bra

Om 00-talisterna foljer i 80- och 90-talisternas
spar med stdrre fokus pa egenféretagande och fler
projektanstéllningar sa finns risker kring bortglémt
pensionssparande. Hoga boendekostnader med
héga bolan kan sannolikt ocksa bidra till att
pensionssparande nedprioriteras och asidosatts.

00-talisterna har dock méjlighet att paverka sin
pension. For att uppna en pension som motsvarar
80 procent av slutlonen kommer 00-talisterna vara
tvungna att spara stora belopp pa egen hand. ®
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Nagra tips till en 00-talist

- FOrsok att komma tidigt ut pa arbetsmarknaden.

Varje ar och arbetad timme rédknas for den
framtida pensionen.

- Se till att varje anstallning omfattas
av tjanstepension.

- Vél etablerad pa arbetsmarknaden, starta ett
langsiktigt sparande som syftar till pension.
Med en lang sparhorisont kan dven ett litet
manadssparande gora stor skillnad.
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Data och metodik

Berdkningarna for pension har utforts i
Pensionsmyndighetens Typfallsmodell v3.6. Efter
instruktioner fran myndigheten angavs féljande
parametrar i modellen: Inflationen sattes till noll,
sa att berdkningarna utférdes i fasta priser. Real
tillvaxt i loner sattes till 1,8 procent och real
fondavkastning till 3,5 procent.

For civilingenjorer antas att etableringsaldern
sammanfaller med det &r da examina tas.
Statistiska centralbyrdns (SCB) databas har
anvants som kalla for detta. Dar redovisas antal
examina i hogskoleutbildning efter universitet/
hogskola, examen, utbildningslangd, kdn, alder
samt ldsar. Denna rapport berdknar examen fran
féljande skolor KTH, Chalmers tekniska hégskola,
Luled tekniska hogskola, Blekinge tekniska
hogskola, Linkdpings universitet, Lunds
universitet, Mittuniversitetet, Mélardalens
hogskola, Umea universitet och Uppsala
universitet.

I analysen exkluderas de individer som har tagit ut
examina vid 36 ar eller senare. Detta gors baserat
pa antagandet om att det ror sig om individer som

har tagit ut examen for karridrsomstallning mitt i
arbetslivet snarare an for etablering pa arbets-
marknaden. Den typiska aldern for examen sitts
vid det ar da tre fiardedelar av generationen har
tagit examen.

For vardbitraden finns bristfilliga uppgifter om
etableringsalder. Eftersom ingen hégskole-
utbildning krévs for yrket antas att etable-
ringsaldern ar 21 ar.

Loéner har estimerats efter SCB:s databas for varje
enskild generation och yrke. Rapporten antar att
civilingenjorer arbetar inom privat sektor och
vardbitraden inom offentlig sektor. Ett genomsnitt
fér man och kvinnor anvands i berdkningarna.
Pensionsaldern &r satt efter Pensionsgruppens
bestdmmelser och utgar fran det aret da en
person har méjlighet att ta ut garantipension. Ar
2023 hojs aldern fran 65 till 66 och tre ar senare
till 67. Darefter ska den folja en riktalder, vilken
inte dnnu dr beslutad. Ddrav antas att senare
generationer har en pensionsalder om 67. ®

Civilingenjor Etableringsalder Pensionsalder Tjadnstepensionsavtal Medellivslangd
60-talist 27 66 ITP2 86,5
70-talist 27 67 ITP2 87,6
80-talist 27 67 ITP1 88,5
90-talist 27 67 ITP1 89,0
00-talist 27 67 ITP1 90,2

Vardbitrade Etableringsalder Pensionsalder Tjadnstepensionsavtal Medellivslangd
60-talist 21 66 KAP-KL 86,5
70-talist 21 67 KAP-KL 87,6
80-talist 21 67 KAP-KL 88,5
90-talist 21 67 AKAP-KL 89,0
00-talist 21 67 AKAP-KL 90,2
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Kronor

Sammanfattning - storre
eget ansvar kravs

Denna rapport har tydligt visat att pensionen i Ar civilingenjéren fodd pa 60-talet kan personen

forhallande till slutlon faller for varje generation.
Vikten av eget ansvar och eget pensionssparande
blir allt viktigare. Nar man borjar arbeta, hur
linge man viljer att arbeta efter 65, tjinste-
pensionens omfattning och storleken pa privat
sparande - det idr de fyra faktorer som avgor
kompensationsgraden nidr man gar i pension.
Rapporten visar diremot ocksa att det finns
goda forutsattningar for att na en pension som
motsvarar 80 procent av slutlonen om man har
tjinstepension och ett eget sparande.

Rapporten konstaterar vidare att manga unga
kommer ut pa arbetsmarknaden relativt sent. Att
etablera sig pa arbetsmarknaden vid 27 ars alder
innebdr missade ar av intjaning till bade allmén
pension och tjanstepension. Konsekvensen blir lag
pension i forhallande till sin slutlon samtidigt som
det krdvs ett stort eget ansvar att spara till pens-
ionen. Rapporten visar vidare att yngre generationer
behdver ta mer eget ansvar for pensionen, i jam-
forelse med dldre generationer. Pensionen i
forhallande till slutlon minskar drastiskt for
exempelvis civilingenjorer.

rdakna med en pension som motsvarar 68 procent
av slutlénen, om personen har tjdnstepension. En
civilingenjor som dr fédd pa 00-talet kan rakna med
endast 51 procent av slutlonen.

Den mest utsatta gruppen ar de yngre generationer
som inte har fasta anstdllningar och som ofta
saknar tjanstepension. De har dirmed bara allmén
pension att falla tillbaka pa. Fér den gruppen
stannar kompensationsgraden pa 40 procent om
man till exempel &r civilingenjor. Da kravs det ett
totalt eget sparande pa dver sex miljoner for att na
80 procent av slutlénen i pension. Samtidigt som
vikten av ett eget pensionssparande 6kar sa
paverkas de yngre generationerna mest ocksa

av 6kad skuldsattning pa grund av en Gverhettad
bostadsmarknad. Bankernas lanetak och amorte-
ringskrav innebdr ocksa att det ekonomiska dver-
skottet som skulle kunnat ga till ett komplette-
rande, privat pensionssparande ofta gar till att
hantera bostadskostnader.

Totalt belopp som krévs vid pensionsaldern i privat pensionssparande for att nd 80 % av slutlén
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Privat
sparande

25 Sveriges pensioner
2005-2016- inkomst-
grundad allmén
pension, tjdnstepension
och avdragsgill privat
pension, 2018

26 Melbourne Mercer,
Global Pension Index,
2018

27 Fondbolagens
forening, 2018

Tjanstepension

Inkomstpension

Forslag

Det svenska pensionssystemet dr finansiellt stabilt
med en bred politisk férankring. Priset for den
finansiella stabiliteten dr dock att vaxande grupper
kommer att fa pensioner under eller langt under sin
forvantansniva. Pa sikt ser vi darfor en vaxande
grupp medelinkomsttagare som arbetat genom
hela livet men som dnda inte kommer att fa en
pension som motsvarar forvantningarna. Det
riskerar att pa sikt urholka fortroendet for bade
pensionssystemet och foér de politiker som star
bakom det.

Den pensionspyramid som brukar symbolisera det
svenska pensionssystemet dr inte sig lik. Vi ser att
basen - den allm&nna pensionen - krymper for
framtida generationer. Det har framforallt med de
demografiska férandringarna att gora och det blir
allt tydligare att vi kommer att behdva arbeta fler
ar for att fa en rimlig pension.

Mitten pa pyramiden - tjanstepensionen - vaxer

i omfang och betydelse. Det innebar att de delar
av arbetsmarknaden dar det saknas tjanstepension
riskerar att drabbas dnnu hardare.

Toppen pa pyramiden - det egna pensionsspa-
randet - har hyvlats ned. Trots att de disponibla
inkomsterna och ddrmed sparutrymmet 6kat
kraftigt pa senare ar sparar allt farre svenskar
langsiktigt. Politiker, fran hoger till vanster, har
férsdmrat forutsattningarna for sparande. 2016
avskaffades den sista avdragsratten for privat
pensionssparande. Den totala volymen inom privat
pensionssparande i Sverige var drygt 18 miljarder
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2012, for att till 2016 ha fallit till 5 miljarder.25

Detta har lett till att Sverige numera rankas nast
sdmst i varlden ndr det kommer till férutsattningar
for eget pensionssparande - bara Argentina

ar samre.?¢

For att fler ska ha méjlighet att na ndrmare
80 procent av sin slutldn i pension behdvs
reformer pa tre omraden:

Tryggare system dppnar for mer premiepension.
En grundlaggande tanke med premiepensionssys-
temet var att skapa forutsattningar for hdgre pen-
sioner tack vare tillgangen till aktiemarknadens
avkastning. Det har i allt vdsentligt ocksa fungerat.
Sedan 1995 har avkastningen inom premiepen-
sionen, trots turbulenta tider, i genomsnitt upp-
gatt till 7,1 procent per ar, vilket kan jamféras

med inkomstpensionen, pa 3,0 procent per ar.2’
N&r premiepensionssystemet nu reformerats bor
man dvervaga att oronmarka mer av den allménna
pensionen till forman for premiepension. Det
skulle, inom den befintliga ramen, kunna ge

hogre pensioner for kommande generationer.

Fler unga behdver komma ut i jobb tidigare.
Debatten om hdjd pensionsalder ar viktig men
debatten missar ett viktigt perspektiv. Att fler unga
kommer i jobb tidigare dr dnnu viktigare for de
framtida pensionerna. Nar Pensionsmyndigheten
idag berdknar typiska pensionsnivaer utgar man i
regel fran en etableringsalder pa 23 ar pa arbets-
marknaden. Men i sjdlva verket dr etableringsaldern
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upp emot 30 ar for stora grupper. Vi kan konstatera
att insatser behdvs for att sdnka etableringsaldern
utan att for den skull sdnka utbildningsnivan.

Uppmuntra langsiktigt sparande

Slutligen maste det privata pensionssparandet
ateruppbyggas. Politiken maste véxla spar fran

att premiera skuldsattning till att uppmuntra lang-
siktigt sparande. Vi har ett fardigt forslag till en ny
bred sparform - Allemanspension. Sparandet skulle
vara 6ronmarkt till pension och skatten pa ett
sparkapital i Allemanspension skulle motsvara en
sjattedel av den nuvarande skatten pa sparande i
ISK. Det &r ett tydligt incitament som vi bedémer
ater skulle fa fler manniskor att spara till sin
pension i Sverige.

Att bli gammal i Sverige ska inte innebdara att
behdva ga ner drastiskt i levnadsstandard. Malet
bor vara att fler svenskar ska kunna na 8o procent
av sin slutlon i total pension. ®
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