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Diskrimineringen som hotar
det langa arbetslivet

FOr att finansiera valfardssystem och pensioner behdver arbetslivet
forlangas i takt med att manniskor lever langre. Ambitionen att
forlanga yrkeslivet har dock en stark motkraft i alderismen. Hur ska
man kunna jobba 6ver sjuttioarsdagen om man redan i femtiodrsaldern
har svart att konkurrera om jobben eller petas ut i en omorganisation?

Skandia vill som ett ledande pensionsbolag belysa
alla de faktorer som paverkar hur omfattande ett
yrkesliv blir. Detta da det har en avgérande effekt pa
storleken pa den framtida pensionen. Vi har latit
gbra denna rapport med syfte att belysa den diskri-
minerande struktur som riskerar att drabba dldre
och som kommit att kallas alderismen. For att
drabbas av alderism behdver man dock inte vara
speciellt gammal.

De tva nationalekonomerna Magnus Carlsson och
Stefan Eriksson vid Linnéuniversitetet respektive
Uppsala universitet, skickade ut cirka 6 ooo fiktiva
jobbansdkningar for att undersdka hur aldern
paverkar sannolikheten att kontaktas av arbets-
givare. Det visade sig att sannorlikheten att fa svar
pa ansdkan sjénk snabbt med aldern, tydligt redan
fran 40 ars alder.

I den opinionsundersdkning som Skandia latit Novus
gbra, och som presenteras i denna rapport, svarar
75 procent att arbetssokande 6ver 55 ar har sdmre
chanser att fa ett jobb, och den bilden delas av
forskningen och statistiken.
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Far vi jobba till pensioneringen?

Inférandet av riktaldrar kommer att peka pa en
pensionsalder pa 67 ar for att sedan rdknas upp i
takt med att svenska folket blir dldre. | samband
med framtagandet av denna rapport har vi sett flera
tecken pa att det kan bli svart att halla sig kvar pa
arbetsmarknaden hela végen till pensionsdagen.
Tvingas manniskor ut ur arbetskraften pa grund av
alderism spricker savdl pensionssystemets som den
enskildes kalkyl.

Arbetsldshet och ofrivillig pensionering i slutet av
karridaren blir en dyr erfarenhet fér den som drabbas
av alderismen visar var analys.

Sa sjunker pensionerna om man drabbas

av alderismen

Drabbas man av arbetsldshet i slutet av karridren tar
jobbsdkandet langre tid &n om man drabbas som
ung. Bland de som &r &ver 55 ar dr det vanligare att
perioder av arbetsldshet varar mer dn ett halvar,
jamfort med de som &r yngre.

Varning for sockrade avtal

Nar foretag ska omorganiseras eller spara pengar ar
det ofta dldre som far de mest generdsa erbju-
danden om att ldmna foretaget. Var bedomning ar
att det kommer att bli svarare for féretag i framtiden
att fortsdtta med dessa pa samma nivaer. Det
kommer att géra det dn viktigare att rdkna
ordentligt dven pa pensionseffekterna innan man
nappar pa ett erbjudande.



Dyrt med tidig pension

Det dr inte ovanligt att arbetsldshet sent i karridren
Overgar i en tidigare pensionering &n vad man hade
téankt sig. Oavsett om man pensioneras frivilligt eller
blir tvungen sa kommer det med en hdg prislapp.
Varje extra ar som pensiondr gor att pensionen
sdnks med cirka sex procent. For den som ldmnar
arbetsmarknaden vid 63 ar istéllet for vid 65 ars
alder kan det alltsa innebdra omkring 12 procent
lagre pension resten av livet.
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Inse att du kan bli passé

Alderismen kan drabba alla och dven den som &r het
pa arbetsmarknaden i medelaldern bor darfor
skydda sig ekonomiskt. Samhillets aldersnoja kan
gbra att pensionsprognosen spricker om man inte
sparar under goda ar och véljer en livsstil som kan
klara sdamre tider. Genom att ha ett eget pensions-
sparade kan man ge sig sjdlv en krockkudde och
kompensera for ldgre eller helt uteblivna pensions-
inbetalningar i slutet av arbetslivet. Nagra
hundralappar i manaden under arbetslivet kan racka
for att kompensera for motsvarande ett ars
uteblivna pensionsinbetalningar i slutet av karridren.
Storre avvikelser och sent sparande driver dock
snabbt upp sparbeloppen som behdvs.

Mattias Munter, Pensionsekonom, Skandia



Sa sjunker pensionerna om man

drabbas av alderismen

Aven den som har en karridr i medelaldern maste
skydda sig mot arbetsldshet och ofrivillig fortida
pension - samhdllets aldersnoja kan drabba alla
och pensionen kan sjunka om man inte sparar
under goda ar.

Vi har rdknat pa situationen for en kvinna som

ar gruppledare for kontorspersonal i offentlig
sektor, och en man som &r foretagssiljare. Bada ar
idag 40 ar gamla (fodda 1981), och bdrjade arbeta i
sitt nuvarande yrke efter studier ndr de var 28 ar
gamla. Om allt gar bra pa arbetsmarknaden for vara
exempelpersoner, kommer de att jobba fram tills de
nar riktaldern for pension, vilket forvantas bli vi 68
ars alder.

Gruppledaren far en pension som &r knappt 71
procent av slutldnen, om hon jobbar fram tills 68 ar.
Foretagssdljaren far ut motsvarande 75 procent

av slutlonen.

Vi har ocksa raknat pa om personerna far ett sockrat
avtal, fyra ar innan pensionen. Ett typiskt sockrat
avtal dr att man far full l6n och pension 18 manader.
Det kan verka som en bra l6sning, men resultatet
blir 5 200 kronor ldgre manadspension for grupple-
daren, och 6 0oo kronor lagre for foretagssaljaren.

Hur dr det da om det sockrade avtalet kommer fem
ar innan pensionen? Da forlorar gruppledaren 7 500
kronor i pension i madnaden, medan féretagssal-
jaren gar miste om 8 500 kronor.

Till sist har vi studerat hur det blir om individerna
blir arbetsldsa sju ar innan pensionen, och forsorjs
med a-kassa under tre ar. De sista fyra aren innan
pension borjar individerna arbeta igen, deltid med
60 procent av den tidigare l6nen.

Foretagssdljaren far inte en dramatiskt simre
pension pa grund av aren i arbetsldshet och
deltidsarbete, eftersom de privatanstélldas tjans-
teavtal (ITP-1) bara ger en nagot lagre tjanste-
pension dn annars. Pensionen minskar bara 1 900
kronor i manaden for foretagssaljaren.

Gruppledaren for kontorspersonal férlorar daremot
hela 6 900 kronor i manaden efter en period av
arbetsldshet pa tre ar, foljt av fyra ar med deltids-
arbete i slutet av arbetslivet ha. Anledningen ar att
pensionsavtalet for kommunalt anstéllda (KAP-KL),
for en person pa denna l6neniva, ger klart lagre
tjidnstepension an om hon hade varit i heltidsarbete
fram till pensionen. ®
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Sa sjunker pensionerna om man
drabbas av alderismen

- Vihar ockséa rdaknat pa hur mycket som den - Om det sockrade avtalet kommer fem ar innan
40-arige gruppledaren och jamngamla foretags- pensionen, behdver sparandet vara pa 3 700
sdljaren behdver spara varje manad, fran och kronor per manad f&r gruppledaren och 4 300
med 2021, for att fa ut full pension trots att de kronor for foretagssaljaren.

drabbas av alderism enligt vart scenario.
- Gruppledaren behdver spara 2 600 kronor per

- Gruppledaren for kontorspersonal behdver spara manad for att skydda sig mot arbetsldshet
2 400 kronor varje manad, for att skydda sig mot och darefter atergang till deltidsarbete i slutet
att sluta arbeta fyra ar innan pensionen med ett av arbetslivet. For foretagssaljaren racker det
sockrat avtal. For foretagsséljaren ar summan med 750 kronor per manad. Anledningen &r att
som behd&ver sparas 2 700 kronor per manad. tjdnstepensionen for foretagssaljaren inte

paverkas sa mycket av denna form av alderism. ®
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Sa ser den svenska

alderismen ut

Svenska arbetsgivare gor det svart att jobba langre upp i aren, trots att
alla ar 6verens om att det behdovs fler arbetade ar for att pensionerna
ska bli tillrackligt hoga for att de offentliga finanserna ska ga ihop.

Staten har fordandrat flera regelverk som med morot
och piska ska férma oss att arbeta ytterligare nagra
ar innan pensioneringen. For att géra det mer
attraktivt for arbetsgivarna att anstélla eller behalla
aldre har man till exempel nedsatta arbetsgivarav-
gifter for dldre, men den negativa instéllningen till
aldre pa arbetsmarknaden &r en stark motkraft mot
ambitionen att forldnga arbetslivet.

Attityden till dldre visar sig bland annat nér foretagen
tar chansen att gora sig av med sina medarbetare i
samband med att féretagen omstrukturerar. For att
kunna behalla sina yngre medarbetare lockas dldre
att sdga upp sig mot att de erbjuds “sockrade avtal”
for att sluta arbeta. Langre ner i den hdr rapporten
har vi rdknat pa vad det kostar att nappa pa ett
tillsynes generdst avtal.

Ytterligare tecken pa att dldre har en tuff situation pa
arbetsmarknaden syns i [6nestatistiken. Aldres l6ner
pressas enligt siffror fran Fackfoérbundet Akavias.

| takt med att &ren gar minskar lGnestegringarna.
Redan vid 45 ars alder avtar l6neutvecklingen och
fér ekonomer gar medianldnen till och med nedat ju
narmre pension de kommer.
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Det &r ocksa svart for dldre att hitta nya jobb. Resul-
tatet kan i vérsta fall bli lAngvarig arbetsloshet som
Overgar i fortida pension. Det dr ocksa vanligt att de
sista aren pa arbetsmarknaden blir en kombination
av arbetsldshet och atergang till arbete, fast dd med
lagre l6n &n tidigare.

I maj 2021 kunde Arbetsférmedlingen notera att
55-64-aringarna ar den aldersgrupp som dkat mest
bland de langtidsarbetsldsa. Under pandemiaret har
gruppen tkat med ndarmare 10 000 personer till

44 000. Da var drygt 76 000 av de inskrivna
arbetslosa 55-64 ar. Av dessa har ndrmare sex av tio
varit utan arbete i mer dn ett ar och en av tre hade en
arbetsldshet pa dver tva ar. Det dr betydligt langre
perioder dn for yngre aldersgrupper.

Fackférbundet Saco noterar att arbetslosheten ar
allra hogst bland akademiker éver 50 ar. Fran att i
b&rjan av oo-talet vara den aldersgrupp som hade
lagst arbetsldshet har den idag den hogsta. Fran 2,5
procent 2001 till 5,8 procent i fjol.



I en opinionsundersdkning som Skandia latit gora
svarar 75 procent att arbetssokande 6ver 55 ar har
sdmre chanser att fa ett jobb, och den bilden delas
av forskningen och statistiken. De tva national-
ekonomerna Magnus Carlsson och Stefan Eriksson
skickade ut 6 0oo fiktiva jobbansdkningar, for att
undersdka hur aldern paverkar chansen att
kontaktas av arbetsgivaren. Det visade sig att
chanserna att fa svar pa anstkan sjonk snabbt med
aldern, redan fran 40 ars alder.

Alderismen pa arbetsmarknaden ger problem i tva
andar. Dels blir det svarare for dldre att fa jobb och
behalla jobb, dels leder den till en uppgivenhet hos
de dldre i arbetskraften som gor att man forlikar sig
med tanken pa att sluta jobba tidigare 4n man hade
velat eller behdvt for att klara pensionen.

Alderismens effekt pa pensionerna

De atgarder och incitament som staten sjosatt for att
befolkningen ska arbeta langre racker inte for att
vdga upp den negativa attityden mot dldre pa
arbetsmarknaden. Med vetskapen om att alderism
finns utbrett pa arbetsmarknaden dr det nddvandigt
men ett formanligare regelverket for eget pensions-
sparande som hade underldttat for manniskor att ta
ansvar for sin ekonomi och gardera sig for pensions-
effekter av arbetsl&shet och ofrivillig fortida pension.
Sammantaget ger var granskning anledning att vara
fortsatt orolig for saval dldres situation pa arbets-
marknaden som for robustheten for det svenska
pensionssystemet, ddr ett langre yrkesliv for fler
kravs for att kunna leverera pensionsnivaer som
battre méter ménniskors forvantningar. ®



Den svenska ungdomskulten

FOr att ytterligare belysa problemet med alderism pa svensk
arbetsmarknad har Skandia latit Novus genomfdra en statistisk
undersokning med 1010 personer under bdrjan av augusti 2021.
Resultatet styrker tesen om att attityden mot aldre férsvarar
arbetslivet nar man narmar sig pensionsaldern.

Tre av fyra (75%) instdmmer i pastaendet att
chansernatill jobb i samband med rekrytering
minskar efter man har fyllt 55 ar. Aldersgrupperna
65-79 ar, alltsa de som sjdlva har erfarenhet av
att vara dldre pa arbetsmarknaden, svarar i en dn
hdgre grad att chanserna till jobb i samband med
rekrytering minskar efter man har fyllt 55 ar (84%
jmf. med 75%)

Upplevelsen om mojligheten for dldre att fa jobb
ligger vl i linje med hur de tillfragade svarar pa
andra fragor. Ungefér en tredejdel av responden-
terna i undersdkningen tycker inte att kompetensen
hos 55-64-aringar tas tillvara och ungefar samma
andel tycker inte att aldersgruppen far samma
mojlighet till utveckling pa sina arbetsplatser som
yngre arbetskamrater.
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Drygt halften av undersdkningens respondenter anser
att 30-49 aringar skapar storst varde hos arbets-
givaren. Mindre dn en tredjedel tycker att det ar
50-65-aringar som skapar storst vdrde, och inte en
enda av de svarande tycker att de 6ver 65 ar gor det.

I var undersdkning kan man se ytterligare negativa
attityder till dldre som jobbar pa efter 65. Over en
fiardedel (28%) av de tillfragade tycker inte att
personer dver 65 ska ges samma méjlighet till
karridr som yngre, och dver hilften (55%) ser
utmaningar med att ménniskor &r kvar pa arbets-
marknaden efter sin pensionsalder. Framfor allt
tycker man att dldre minskar karridrmojligheterna
for unga samt att dldre beddms vara mindre anpass-
ningsbara dn yngre.




Fraga: | vilken utstrdackning instdmmer du i foljande pastaenden?

Chanserna till jobb i samband med
rekrytering minskar efter man har
fyllt 55 ar

Det dr viktigt att kunna kombinera
arbete med pension efter man har
fyllt 65 ar

Manniskor som &r 55 ar eller dldre
respekteras i arbetslivet i Sverige

Manniskor som &r 65 ar eller dldre
b&r ges samma majlighet till
karridr som yngre

55-64 aringarnas kompetens tas
tillvara i arbetslivet

55-64 aringar far samma mojlighet
till utvecklingen pa sina arbets-
platser som andra

0% 20 %

B instammer helt och hallet
B Instammer delvis

Varken eller

Nagot som ocksa dr nedsladende fér de som vill

att befolkningen ska forldnga arbetslivet ar de
svarandes instdllning till den egna pensioneringen.
Bara 14% planerar att arbeta efter sin 68-arsdag
och 33% planerar att ga i pension f&re 65 ars alder
- alltsa tvart emot det politiska samférstandet om
att ett langre arbetsliv ar nddvandigt.

Vill man locka den dldre arbetskraften att stanna
nagra ar till verkar flexibilitet vad det géller arbetstid
och pensionsuttag vara en nyckel. Sju av tio (71%)
instdmmer i att det dr viktigt att kunna kombinera
arbete med pension efter man har fyllt 65 ar.
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B Tar helt och hallet avstand ifran

Vet ej

Dartill lyfter respondenterna fram ekonomisk
vinning (33%) som den allra viktigaste moroten till
att jobba langre. Det finns ingen tydlig preferens om
hur mycket man vill arbeta efterpensionsaldern och
de svarande placerar sig relativt jimt pa en skala
ddr man sdger sig vilja arbeta allt ifran heltid till
bara lite grand.

Sammantaget malar var undersdkning en bild av en
arbetsmarknad med tydlig yngrepreferens och som
ibland till och med ser dldre som en ren belastning.
Om man har ambitionen att fler dldre ska jobba
maste man kanske inse att individens drivkraften till
att jobba vidare méter en mycket starkt motkraft
som uppmanar en att ge upp och pensionera sig. ®



Alderismens pris

De pensionsekonomiska scenarier som undersdks ar:

Scenario 1
Fortsdtter arbeta i yrket fram tills riktaldern for pension,
det vill siga pension vid 68 ars alder.

Scenario 2

Fyra ar innan pensionen far individen ett sockrat paket,

med 18 manaders full [6n plus pension, foljt av tidig pension.
Slutar arbeta vid 64 ars alder, gar formellt i pension

vid 66 ars alder.

Scenario 3

Fem ar innan pensionen far individen ett sockrat paket,

med 18 manaders full [6n plus pension, foljt av tidig pension.
Slutar arbeta vid 63 ars alder, gar formellt i pension

vid 65 ars alder.

Scenario 4

Sju ar innan riktaldern blir individen arbetslds under tre ar.
Efter tre ar tillbaka pa deltid med 60 procent av l6nen de
sista fyra aren fram tills riktaldern. Individen gar i pension
vid 68 ars alder.

I berdkningarna undersoks féljande tva fragor: Hur mycket
ldgre blir pensionen i scenario 2, 3 och 4 jimfért med scena-
rio 12 Hur mycket kompletterande pensionssparande fran och
med 40 ars alder behdvs for att kompensera bortfallen?

Sa paverkas pensionen for gruppledaren

for kontorspersonal

Exempelpersonen som arbetar som gruppledare for
kontorspersonal far en pension pa drygt 37 000
kronor om hon arbetar pa fram till 68 ars alder. Det
ger en kompensationsgrad pa 71 procent. Om hon
daremot far ett sockrat avtal, och gar i pension fyra
ar fore riktaldern, blir kompensationsgraden bara 62
procent. Att fa 18 méanaders full l6n och pension for
att ldmna jobbet fyra ar i fortid kan verka lockande.
Men det ger 5200 kronor ldgre pension i manaden
som effekt.

Om det sockrade avtalet innebdr att man lamnar
arbetslivet fem ar tidigare, blir effekten storre for
gruppledaren. Vi raknar da pa att det sockrade
avtalet leder till l6n inklusive pensionsavsattningar
ett och ett halvt ar efter att individen slutar arbeta.
Men trots detta faller kompensationsgraden for
gruppledaren till knappt 59 procent, om hon far ett
sockrat avtal som innebdr att hennes yrkesliv tar
slut fem ar tidigare. Da minskar pensionsinkomsten
med ndra 7 500 kronor per manad.
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Ett sdtt att kompensera fér framtida bortfall i
pensionen av ett sockrat avtal, dr att 6ka sitt
kompletterande privata sparande. Fran och med
2021 skulle gruppledaren behdva spara knappt

2 400 kronor per manad, for att kompensera fér
effekten av ett sockrat avtal som innebér att man
slutar fyra ar i fortid. Om man slutar fem ar i fortid
blir maste man spara 3 700 kronor per manad for
att kompensera.

Ett annat exempel pa alderism &r att dldre som blir
arbetsldsa och da far svart att komma tillbaka till
arbetsmarknaden och inte heller far samma l6n som
tidigare. | vart rakneexempel hdnder detta vara
exempelpersoner sju ar innan riktaldern. Vi utgar
fran att arbetslosheten varar i tre ar. Darefter atergar
de till arbete de sista fyra aren i arbetslivet, pa
deltid. Vi rdknar med att l6nen de sista aren blir 60
procent av den tidigare nivan, innan arbetsldshet.

Manga har idag kompletterande férsakringar, som
leder till att deras ersattning fran a-kassan blir 80
procent av deras tidigare l6n, atminstone under den
forsta perioden med arbetsléshet. Denna komplet-
terande ersdttning ar dock inte skattepliktig och
darfor inte heller ger 6kad pension. Darfor kan
féliden av arbetsldshet pa pensionen bli stor, vilket
ar fallet fér gruppledaren for kontorspersonal.
Effekten av arbetsldshet foljt av deltidsarbete mot
slutet av arbetslivet blir 6 9oo kronor lagre pension
per manad. Genom att spara 2 600 kronor per
manad, med bdrjan 2021 kan exemplets gruppledare
forsdkra sig om att pensionen blir den samma som
om detta scenario aldrig intraffat.




Sa paverkas pensionen for foretagssiljaren

Vi har dven genomfért samma berékningar for en
exempelman som ar foretagssaljare. For foretags-
sdljaren blir bade nivan pa pensionen och kom-
pensationsgraden hogre. Det beror pa skillnader
mellan exempelpersonernas pensionsavtalet samt
pa skillnaden i l6neniva.

Foretagssdljaren far en pension pa drygt 45 000
kronor om han arbetar fram till 68 ars alder, utan
effekter av alderism. Det ger en relativt god
kompensationsgrad pa 75 procent. Om han ddremot
far ett sockrat avtal, och gar i pension fyra ar fore
riktaldern, sdanks kompensationsgraden till 67
procent. Pensionsinkomsten blir da 5 900 kronor
lagre per méanad.
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Om det sockrade avtalet innebdr att han ldmnar
arbetslivet fem ar tidigare, blir effekten 8 500 kronor
lagre pension for foretagssaljaren och att
kompensationsgraden faller till 63 procent. Ett sdtt
att kompensera for framtida bortfall i pensionen av
ett sockrat avtal, ar ocksa for foretagssaljaren att ha
ett kompletterande eget sparande. Fran och med
2021 skulle foretagsséljaren behdva spara 2 700
kronor per manad for att kompensera for effekten av
ett sockrat avtal. Slutar han i stédllet fem ar i fortid
blir nivan knappt 4 300 kronor per manad lagre.

Men i scenariot med tre ars arbetsloshet och fyra ar
dérefter pa deltid, blir pensionsinkomsten bara
1900 lagre for foretagssaljaren. Foretagssaljarens
pension blir darfor 43 500 kronor per manad dven
med scenariot av arbetsldshet foljt av atergang till
arbetet pa deltid. Denna form av alderism har en
relativt liten effekt for foretagssaljaren, som har
privat ITP-1 avtal och far relativt god pension trots
en period av arbetsldshet om denna efter arbetslds-
heten atergar till arbete fram tills pensionen. ®



Undersokningsresultat

Offentlig sektor

Gruppledare for kontorspersonal i

offentlig sektor (kvinna)

Scenario 1

Scenario 2

Scenario 3

Scenario 4

Pensionen beriknad till

37300 kronor

32100 kronor

29 800 kronor

30 400 kronor

Andel av slutlon*

71 %

62 %

59 %

58 % **

Sa mycket lagre blir pensionen
jamfort med scenario 1.

5200 kronor lagre

7500 kronor lagre

6 900 kronor lagre

Manatligt sparande som behdvs
fran och med 2021 for att fa ut
samma pension som scenario 1

2 400 kronor

3700 kronor

2 600 kronor

Manadslon (2021)

39 600 kronor

39 600 kronor

39 600 kronor

39 600 kronor

31300 kronor

(deltidsarbete,
Berdknad manadslon sista aret i 60% av tidigare
arbetslivet. 54 500 kronor 53300 kronor 52700 kronor inkomsten)
Privat sektor
Foretagssiljare Scenario 1 Scenario 2 Scenario 3 Scenario 4
(man)

Pensionen beraknad till

45 500 kronor

39 500 kronor

37 000 kronor

43 600 kronor

Andel av slutlon*

75 %

67 %

63 %

72%0 **

Sa mycket lagre blir pensionen
jamfort med scenario 1.

6 000 kronor lagre

8 500 kronor lagre

1900 kronor lagre

Manatligt sparande som behdvs
fran och med 2021 f6r att fa ut
samma pension som scenario 1

2700 kronor

4 300 kronor

750 kronor

Manadslon (2021)

45 600 kronor

45 600 kronor

45 600 kronor

45 600 kronor

Berdknad manadslon sista aret i
arbetslivet.

62 700 kronor

61300 kronor

60 600 kronor

36 000 kronor
(deltidsarbete,
60% av tidigare
inkomsten)

* Pensionsmyndighetens Kalkylmodell v 4,0 anger slutlon som snittet av de sista fem arens l6n innan pension, och det &r denna berékningsgrund som ligger bakom

dessa siffror.

** | scenario 4 har individen betydligt lagre &n de sista aren, och darfor baseras berakningen av pensionen som andel av slutldn pa slutlénen fér scenario 1.
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Sa har vi raknat

Utgangspunkten for berdkningar infor denna artikel ar
att mata effekten av alderism pa arbetsmarknaden.
Berdkningarna har skett for tva typfallspersoner, bada
fodda 1981. Berdkningarna genomfors for en kvinna
som jobbar som gruppledare fér kontorspersonal, och
en man som jobbar som féretagsséljare.

Personerna ar bada 40 ar under 2021. Lonedata har
inhdmtats fran SCB:s databas, pa yrkesniva (fyrsiffrig
indelning, SSYK 2012 indelning av yrken), och med
hansyn till kdn och alder. Lonedata for perioden 2017
till 2020 har inhdmtats och extrapolerats, for att ge
nivan for 2021. Lénenivaerna blir 39 600 kronor/
manad under 2021 for kvinnan som &r gruppledare
foér kontorspersonal och 45 550 kronor/manad under
2021 fér mannen som &r foretagsséljare.

Ett antagande i berdkningarna dr att bada indivi-
derna har avslutat sina utbildningar och bérjat
férvdrvsarbeta vid 28 ars alder, i samma yrke som
de har senare. Pensionsmyndighetens typfalls-
modell version 4.0 har anvénts i berdkningarna.
Riktaldern f&r pensioner har i skrivande stund inte
raknats fram exakt av Pensionsmyndigheten, men
finns approximerad i typfallsmodellen. Denna
approximation anvands i berdkningarna. Riktaldern

fér pensioner for personer fodda 1981 bedoms enligt

typfallsmodellen fram&ver bli 68 &r. KAP-KL
pensionsavtal géller for gruppledaren for kontors-
personal och ITP-1 for foretagssaljaren.

Alderismens effekt pa pensionerna

Lonevektorer har konstruerats for individerna. Data
over real l6neutveckling for privat respektive
primarkommunal (kommunal) sektor har anvénts for
att berdakna l6nevektorn bakat, till ar 2009 da bada
typfallspersonerna borjade forvarvsarbeta i
nuvarande yrke, efter avslutade studier. Antagandet
ar att den reala l6neutvecklingen kommer att ligga
pa 1,15 procent per ar framdver, fran och med 2022.

Ett av scenarierna berdr hur pensionen paverkas av
en period av a-kassa. Den pensionsgrundande
inkomsten paverkas inte av inkomstforsakring. Nar
det kommer till nivan pa a-kassan behdver kvalifi-
cerade gissningar goras, da den angivna perioden
for arbetsloshet dr 2043 till 2045 och de framtida
ersdttningsnivaerna dr inte kdnda. Samtal har forts
med Akademikernas a-kassa, Lararnas Riksforbund
respektive Unionen. Takbeloppet fér a-kassa ligger
for ndarvarande pa ca 80 procent av 33 000 kronor,
pa grund av en tillfallig 6kning kopplad till
coronakrisen. Bortsett denna tillfilliga effekt av
coronakrisen skulle nivan vara pa cirka 8o procent
av 25 000. En kvalificerad gissning &r att takbe-
loppet kommer att hojas till cirka 30 000 kronor for
aren 2043 till 2045. ®
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