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INFORMATION OM SKANDIA FONDERS ERSATTNINGSPOLICY

Regelverk for ersattningar

Finansinspektionen har den 1 november 2016 utfardat bestdmmelser om ersattningssystem i foreskrifter om
vardepappersfonder (FFFS 2013:9). Finansinspektionen har tidigare utfardat féreskrifter om forvaltare av alternativa
investeringsfonder (FFFS 2013:10) (gemensamt "Foreskrifterna”) som innehaller motsvarande bestammelser om
ersattningssystem. Bestammelserna i Foéreskrifterna beskriver om hur ett fondbolag och férvaltare av alternativa
investeringsfonder ska méta, styra och kontrollera de risker som ersattningssystem kan medfora.

Skandia Fonder AB ("Skandia Fonder”), som har tillstand att forvalta vardepappersfonder enligt lagen (2004:46) om
vardepappersfonder och tillstdnd att férvalta alternativa investeringsfonder enligt lagen (2013:561) om forvaltare av
alternativa investeringsfonder, omfattas av Foreskrifterna.

Denna information om Skandia Fonders ersattningspolicy har upprattats i enlighet med de Foreskrifterna.
Ersattningspolicy

Skandia Fonders styrelse har antagit en erséttningspolicy som ska frimja en sund och effektiv riskhantering och
motverka ett risktagande i Skandia Fonder, som &r oférenligt med de forvaltade vardepappersfondernas riskprofil och
fondbestammelser. Ersattningspolicyn ska vid var tid éverensstamma med Skandia Fonders affarsstrategi, mal,
varderingar samt intressen for Skandia Fonder, vardepappersfonderna och andelségarna i desamma.
Ersattningspolicyn och tillampningen av den far inte hindra Skandia Fonder fran att uppfylla sin skyldighet att agera i
andelsagarnas intresse.

Ersattningspolicyn anger bland annat att ersattningarna till de anstéllda ska utformas med hénsyn till vikten av att
verksamheten ar kostnadseffektiv och konkurrenskraftig. Systemet for ersattningar ska uppmuntra till ett Iangsiktigt
vardeskapande for Skandia Fonder med en val avvagd riskhorisont. Erséattningar till anstéllda i Skandia Fonder ska
vara individuella och differentierade samt baseras pa:

e den anstalldes prestation, kompetens och erfarenhet,

e marknaden, det vill sdga vad andra féretag betalar for liknande arbetsuppgifter inom det som kan betraktas

som medarbetarens potentiella arbetsmarknad, samt
e befattningens (arbetsuppgifternas) ansvar och svarighetsgrad.

Ersattningspolicyn for Skandia Fonder ska ses 6ver arligen sa att den utvecklas i takt med férandringar i bolagets
miljo.

Skandiakoncernens centrala funktion for internrevision ska arligen sjalvstandigt granska om Skandia Fonders
ersattningar éverensstammer med ersattningspolicyn och rapportera resultatet av granskningen till Skandia Fonders
styrelse. Denna rapportering sker normalt i samband med att arsredovisningen faststalls.

Riskanalys

Innan beslut fattas om ersattningspolicy eller ersattningssystem samt vid andringar av betydelse i dessa gors en
analys av hur systemet paverkar de risker Skandia Fonder utsétts for och hur dessa risker hanteras. Skandia Fonders
Riskchef har ett sarskilt ansvar fér denna beddémning.
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Riskanalysen, som ligger till grund fér Skandia Fonders ersattningspolicy, omfattar en beskrivning av struktur och
innehall i ersattningssystem till Skandia Fonders anstéllda, hur Skandia Fonders erséattningspolicy ska tillampas samt
en analys av processen for identifiering av anstéllda som ingar i kretsen sarskild reglerad personal.

Foljande delar av ersattningssystemet &r viktiga komponenter som paverkat analysens resultat:

e Det finns ett ersattningsutskott i Skandiakoncernens moderbolag Livfdrsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt
("Skandia”), som ar ett permanent styrelseutskott med uppgift att bereda fragor om férmaner till anstéallda
inom Skandia och dess dotterbolag, samt en sarskilt utsedd ledamot for ersattningsfragor i Skandia Fonder.
Processen sakerstaller en transparens i ersattningsutformningen fér verkstéllande direktdren och dennes
ledningsgrupp.

e All ersattning till Skandia Fonders medarbetare sker i form av fast ersattning.

e Tydliga processer for godkannande av I6nejusteringar, den sa kallade "farfarsprincipen”, som innebar att
godkannande maste ske av "chefens chef”.

e Val av anstéllda som ingér i Skandia Fonders sarskilt reglerad personal.

Riskanalysen ska goras av Skandiakoncernens HR-funktion med lampligt stéd av chefen for riskhantering.
Bedomningen ska alltid innehalla en sarskild analys av eventuella intressekonflikter samt risker kopplat till hallbarhet
och hur dessa bor hanteras.

Berednings- och beslutsprocess

Skandia Fonder har utsett en sarskild styrelseledamot med uppgift att bereda vasentliga frdgor om ersattning till
anstillda i Skandia Fonder samt bereda styrelsens beslut om atgarder for att folja upp tillampningen av Skandia
Fonders ersattningspolicy.

Den séarskilt utsedda ledamoten ska &ven bereda styrelsens beslut om ersattning till verkstallande direktoren, i
forekommande fall, den vice verkstéllande direktéren och andra i Skandia Fonders ledningsgrupp som &r direkt
ansvariga infor styrelsen eller den verkstéllande direktdren. Styrelsens beslut om ersattning till verkstéallande direktdren
ska godkannas av Skandias ersattningsutskott innan sadant beslut verkstalls.

Beslut om ersattning till, i forekommande fall, anstallda som har évergripande ansvar for nagon av Skandia Fonders
kontrollfunktioner (funktionerna for riskstyrning och riskkontroll, regelefterlevnad och internrevision eller motsvarande)
ska fattas av styrelsen.

Styrelsen beslutar &ven om den arliga avsattningen till Skandianen (en resultatandelsstiftelse) for alla anstallda inom
Skandia Fonder. Beslut om annan ersattning till 6vriga anstallda fattas i enlighet med den sa kallade "“farfarsprincipen"”
som tillampas inom Skandia, vilken innebar att godkannande maste ske av chefens chef.

Ersattningens komponenter

Ersattningar ska vara individuella och differentierade och utgoras av en eller flera av féljande komponenter:
e Manadslon, det vill siga fast I6n som utgar manadsvis.
e  Skandianen, som &r en resultatandelsstiftelse. For alla Skandia Fonders anstéllda gors en arlig avséttning till
Skandianen baserat pa Skandiakoncernens finansiella resultat.
e Pension och riskforsékring.
e Engéngsutbetalningar t.ex. gratifikationer och tidsbegransade I6netillagg.
e Avgangsvederlag.
e  Ovriga forméaner.
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Skandia Fonder tillampar endast rérlig ersattning till anstallda i form av avsattningar till Skandianen som &r en
resultatsandelstiftelse for alla anstéllda i Skandiakoncernen.

Anstallda som ingar i Skandia Fonders sarskilt reglerad personal

Med utgangspunkt i ovan namnda riskanalys identifierar Skandia Fonder de anstéllda som ingér i s.k. sarskilt reglerad
personal. Denna grupp omfattar anstallda i féljande kategorier:

1) Skandia Fonders verkstallande ledning (verkstéllande direktér och dennes stallféretradare samt andra
personer i bolagets ledningsgrupp eller liknande organ som ar direkt ansvariga infor styrelsen eller den
verkstéllande direktdren), och

2) De anstallda som ingér i féljande personalkategorier och som inte har undantagits:

a) Anstéllda i ledande strategiska befattningar (anstallda som, utéver den verkstallande ledningen, leder
och ansvarar for den dagliga verksamheten i bolaget, t.ex. anstallda som ansvarar for portfoljférvaltning,
personal, administration eller marknadsféring).

b) Anstallda med ansvar fér kontrollfunktioner

c) Risktagare - en anstalld som tillhér en personalkategori som i tjansten kan utdva ett vasentligt inflytande
over riskprofilen for bolaget eller en forvaltad vardepappersfond. Det géller normalt anstéllda som kan
inga avtal eller ta positioner for bolaget eller fér en forvaltad vardepappersfond, eller pa annat sétt
paverka bolaget eller den forvaltade vardepappersfondens risk, och

d) Anstallda vars totala ersattning uppgar till, eller 6verstiger, den totala ersattningen till ndgon i den
verkstallande ledningen.
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