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Forord

Den kanske viktigaste trenden i var tid ar att vi gar
mot fler friska ar i livet. Utvecklingen &r snabb, da
aldre av bada kdnen har fatt fyra ytterligare friska
levnadsar i snitt att se fram emot, pa en period av
bara tio ar. For bade kvinnor och méan &r dessutom
Sverige det medlemsland i EU som toppar ligan sett
till flest friska ar i livet fér 65-aringar, vilket vi kan
vara stolta dver.

Det hdr sammanfattar podngen som gjorts innan pa
ett bra sitt och skulle kunna ersétta alla siffror i
stycket innan. Manga medicinska innovationer som
pa olika satt ar kopplade till en forldngning av den
friska livsldngden &r dessutom pa vag.

Naturligtvis &r detta en fantastisk utveckling, och
det &r gladjande att Sverige toppar EU-ligan. Men sa
manga friska ar att se fram emot stéller ocksa andra
krav pa bade hdgre och jamnare pensionsnivaer dver
tid. Antingen behdver mer pengar ga in till pensions-
systemet eller sa behdvs fler ar av arbete for att
finansiera livet som pensiondar. Det nya systemet med
riktaldrar for den allmdnna pensionen syftar just till
att forlanga yrkeslivet for fler och kommer ocksa att
paverka ndr pensionen som tidigast kan tas ut.

Med den hér rapporten vill vi pa Skandia 6ka allmén-
hetens forstaelse for riktaldrar och pensioner. For
den somiar &r 55, 58 eller 61 a&r gammal, dr den
riktalder som man behdver férhalla sig till 67 ar. Men
hur blir effekten av att nagon som ar fédd under
dessa ar gar i pension ett par ar tidigare? Och hur
blir det for den som fortsatter arbeta, pa deltid, tva
ar efter pensionsaldern?

I denna rapport kan du ldsa om hur tidigare eller
senare pension paverkar pensionsinkomsten for
privata tjainsteman respektive offentligt anstallda.
De flesta svenskar dnskar idag att fa 8o procent av
sin slutlén i pension men for majoriteten kommer
ett langt yrkesliv med tjanstepension inte racka for
att uppfylla den ambitionen.2 Andra undersokningar
visar att den dnskade pensionsaldern for de flesta
ar 65 ar - aven om det leder till en lagre pension.?
Det har &r pensionsaldersdilemmat for individen.

En annan aspekt av pensionsaldersdilemmat handlar
om att de som vill jobba till sin riktalder kanske inte
kan. En orsak kan vara att kroppen inte orkar hela
vagen till riktaldern pa grund av ett yrkesliv som varit
anstréngande. Vi vet ocksa genom tidigare rapporter
vi tagit fram att manniskor tvingas ut ur arbets-
kraften pa grund av alderism. Arbetsloshet och
ofrivillig pensionering i slutet av karridren blir en
dyr erfarenhet for den som drabbas av alderismen
visar var analys.
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Kompletterande privat sparande behdvs i nagon man
for att na upp till en god pension, och hur mycket som
behodver sparas beror pa om individen tanker ga i
pension vid riktaldern, fore riktaldern, eller rentav
arbeta ett par ar ytterligare. Det egna sparandet kan
agera krockkudde om det blir sa att man av olika
skal inte klarar av lika manga ar i arbete som man
planerade fér - och ger extra frihet, trygghet och
viktig flexibilitet kring pensionsaldern.

Daremot saknas det tyvarr verktyg for att kunna ta
det egna ansvaret fullt ut; det saknas en dedikerad
sparform for pensionen. Detta sedan avdragsratten
for privat pensionssparande slopades for de allra
flesta 2016. Den som har en hdg inkomst kan ofta
l6nevéxla sig till mer tjdnstepension men det finns
ingen motsvarande l&sning for lag- och medel-
inkomsttagare. Aven om antalet arbetade ar och
tjdnstepension ar de enskilt viktigaste byggstenarna
for pensionen ar det hog tid for politikerna att
prioritera en ny sparform fér pensionssparande.
Det behdvs fordandring for att sdkra goda pensioner,
i en tid dar de friska levnadsaren vaxer snabbt.

Skandia har tidigare lyft fram forslaget om Allemans-
pension som &r en sparform med tydligt incitament
kring sparande, och som skulle kunna fylla en viktig
roll.# I avvaktan pa kloka reformer finns redan idag
goda skal att med framforhallning planera for sin
pension. Det egna sparandet dr en viktig pusselbit
for att fa guldkant pa tillvaron som dldre - i en tid
dar fler friska levnadsar dr en gladjande verklighet
som manga behover forhalla sig till. ®

Mattias Munter, Pensionsekonom Skandia



Sammanfattning

Nytt system med riktalder

Pensionssystemet i Sverige dr for ndrvarande pa
vag att utvecklas genom inférandet av riktalder for
pensioner. Det nya systemet syftar till att stegvis
hdja pensionsaldern och pa sa sitt balansera den
férvdntade tiden i arbete respektive pension for
varje arskull. Prelimindra prognoser av systemet
med riktalder har tagits fram under senare ar, och
planeras inforas ar 2026. | det nya systemet
foreslas dven att den lagsta aldern for att ta ut
allmén pension dndras, vilket blir tre ar fore den
riktalder som da géller.

En fraga som manga av forstaeliga skal stéller sig
ar hur den egna pensionen kommer att forandras
av inforandet av riktalder. Ju yngre personen ar
idag, desto hogre riktalder kan denne forvantas
behdva anpassa sin pensionsplanering och sitt
pensionssparande till. Fokus for denna rapport

ar pensionen for 60-talister, som behdver forhalla
sig till 67 ar som riktalder for pensionering. I likhet
med tidigare finns i det nya systemet ett dilemma
for den enskilde kring val av pensionsalder. Det
handlar om valet mellan en tidigare pensionsalder
och ddrmed en lagre pension eller att arbeta
nagot ar extra fér en hogre pension.

I denna rapport redovisas pensionsekonomiska

berdkningar for personer som arbetat ett helt
yrkesliv, med kollektivavtalad tjanstepension,
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i privat respektive offentlig sektor. Dessutom genom-
fors berdkningar for personer fodda i borjan, mitten
och slutet av 1960-talet, for att visa pa skillnaderna
inom samma generation. Ett framtrddande resultat
ar att dven for de som har byggt upp omfattande
pensionskapital genom att arbeta hela livet med
tjdnstepension, spelar valet att arbeta fram till rikt-
aldern stor roll for slutpensionen.

Tidig pension minskar pensionsinkomsten med
ca 4 000 kr/manad for privata tjinstemin och

3 000 kr/manad for offentligt anstéllda

Att gd i pension vid 65 snarare dn 67 ars alder, leder
till att pensionsinkomsten minskar med knappt 4 000
kronor per manad for privata tjinsteman, och med
strax dver 3 000 kronor per manad for offentligt
anstallda. De som dr fédda i slutet snarare dn borjan
av 1960-talet tjanar sarskilt mycket pa att arbeta
fram tills 67 ars alder.

Att arbeta ett par ar efter riktaldern, och gradvis ga
ned i arbetstid de sista tva aren, leder till att pensions-
inkomsten dkar med strax 6ver 4 500 kronor for
privata tjdnsteman och med 3 600 kronor for
offentligt anstéllda. For de privata tjainstemannen
ar fordelen av att arbeta ett par ar extra storre for

de som ar fédda i slutet av 1960-talet, &n de som ar
fodda i borjan pa artiondet. For offentligt anstillda
giller det omvénda forhallandet - dessa skillnader
beror pa att pensionsavtalen skiljer sig at. ®



Berdknade pensioner for 60-talisterna. Samtliga siffror &r 2022 ars kronor.

Scenario 1:

Scenario 3:
Pension tva ar
efter riktaldern

Pension tva Scenario 2: (69 ar), 75%

ar innan Pensionvid respektive 50%

riktaldern riktaldern arbete sista

Typpersoner (65 ar) (67 ar) tva aren
Privat tjdnsteman Pensionen berdknad till 25800 kr 29 400 kr 33750 kr
fodd 1961 Andel av slutlon 71 % 78 % 87 %
Privat tjdnsteman Pensionen berdknad till 26 050 kr 30150 kr 34650 kr
fodd 1964 Andel av slutlon 67 % 75 % 83 %
Privat tjdnsteman Pensionen berdknad till 26 500 kr 30750 kr 35500 kr
fodd1967 Andel av slutlon 67 % 72 % 80 %
Offentligt anstdlld  Pensionen berdknad till 292 550 kr 25 450 kr 29 250 kr
fodd 1961 Andel av slutlon 78 % 85 % 94 %
Offentligt anstdlld  Pensionen berdknad till 21700 kr 24 850 kr 28 350 kr
fodd 1964 Andel av slutlon 70 % 78 % 86 %
Offentligt anstdlld  Pensionen berdknad till 20 900 kr 24 000 kr 27 500 kr
fodd1967 Andel av slutlon 64 % 72 % 79 %
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S Prop. 2018/19:133.
¢ Pensionsmyndig-
heten (2022).

Inledning

En stdrre forandring av det svenska pensionssys-
temet har inforts pa senare ar, namligen riktalder
for pensioner. Det innebdr att aldern for nar allmén
pension, garantipension samt bostadstillagg for
pensiondrer kan tas ut, knyts till utvecklingen av
medellivslangden och skjuts ddrmed gradvis upp.
Tidigare baserades systemet pa den typiska
pensionsaldern 65 ar. For den generation som
idag ndarmar sig pensionen dr det 67 &r som man
behover forhalla sig till och for de som ar fodda
pa 1990-talet forvdntas nivan landa pa 69 ar.

Redan i slutet av 2017 beslutade Pensionsgruppen om
inférandet av riktalder for den allmdnna pensionen.
Arbetet med att skapa ett nytt system inleddes och
en proposition om det nya systemet ldmnades Gver
av regeringen till riksdagen i maj 2019.5 Fran och med
den 1 januari 2020 bérjade en del férandringar av
pensionssystemet att gilla, ddr en av forandringarna
var att den lagsta aldern for att ta ut allman pension
hojdes fran 61 till 62 ar. Denna niva kommer sannolikt
att hojas ytterligare till 63 ar, fran och med 2023.

Da forvantas ocksa aldern for att fa garantipension,
inkomstpensionstilldgg och bostadstilldgg att hdjas
till 66 ar. Fran och med 2026 planeras det nya
systemet med riktalder att inforas.

De férdndringar som har borjat gélla och som &r
planerade att inféras syftar tillsammans till att héja

pensionsaldern i Sverige. En fraga som manga av
forstaeliga skal staller sig dr hur den egna pensionen
kommer att paverkas. Ett viktigt element i det nya
systemet dr att indexeringen uppat av typisk
pensionsalder, i form av riktalder, gradvis kommer
att fortsitta i takt med utvecklingen av medellivs-
langden. Ju yngre personen dr idag, desto hogre
riktalder for pensioner kan denne férvantas behdva
anpassa sin pensionsplanering och sitt pensions-
sparande till.

I denna rapport riktas fokus mot 60-talisterna, som
behover forhalla sig till 67 ar som riktaldern for
pensioner. Syftet dr att rapporten ska ge en inblick

i effekterna av att ga i pension fore, vid och efter
riktaldern. Berdkningar genomfors kring de nivaer av
kompletterande privat sparande, fran och med 2022,
som behdvs for att na upp till en kompensationsgrad
pa 80 procent, det vill sdga att den samlade
pensionsinkomsten ska na upp till fyra femtedelar
av inkomsten for de sista fem aren i arbetslivet.

Berdkningarna genomfors dels for en tjdnsteman i
privat sektor, dels for en anstalld i offentlig sektor.
Dessutom gors de for personer som ar fodda i bérjan,
mitten och slutet av 1960-talet. Darmed ger rapporten
insikt i hur situationen skiljer sig at mellan olika
grupper, bland den generation som nu narmar sig
pensionen och behover forhalla sig till det nya
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Riktalder for pension och fodelsear. Férvantad utveckling av riktalder
for pension visas, enliigt Pensionsmyndighetens typfallsmodell v 4,0.
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systemet med riktalder. Det framtrddande monstret
ar att 60-talisterna har mycket att tjana pa att jobba
fram tills riktaldern, och far &nnu béttre pensioner
om de klarar ett par ar ytterligare av deltidsarbete
pa arbetsmarknaden efter riktaldern. Fér de som
planerar for tidigare pension dr det sarskilt viktigt
att ha ett kompletterande privat sparande, i syfte
att nd upp till en rimlig pensionsinkomst.

Pensionssystemet i Sverige dr under férandring, och
de centrala elementen i denna forandring ar att
antalet ar individer &r engagerade pa arbetsmark-
naden, och det kompletterande privata sparandet,
ar starkt kopplade till utfallet for individer. De berak-
ningar som finns i denna rapport dr baserade pa
situationen for 60-talister som har férvarvsarbetat
hela livet sedan de var 25 &r gamla, och som inte har
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haft uppehall fran arbetsmarknaden pa grund av
arbetsloshet eller sjukskrivning. Men dven for de som
har haft ett fullt yrkesliv med heltidsjobb i kollektiv-
avtalade anstéllningar, spelar aldern som man gar i
pension vid och graden av kompletterande sparande
en stor roll for utfallet.

For de 60-talister som har haft nagra ar i yrkeslivet
da man har arbetat deltid, temporart varit utan
yrkesforsorjning, eller arbetat delar av yrkeslivet
utan tjanstepension, blir pensionen lagre dn den
som rdknas fram i denna rapport - och behovet av
att arbeta nagot fler ar eller bygga upp ett komplet-
terande privat sparande innan pensionen blir darfér
annu storre. Férhoppningen ar att berakningarna i
rapporten kan vara vagledande fér besluten som
individer tar om sin framtida pension. ®



Scenarier

Tre pensionsekonomiska scenarier undersoks i samtliga fall

Scenario 1

Tidig pension

Pension tva ar innan riktaldern - vid 65 ars alder.

Scenario 2

Pension vid riktaldern

Pension vid riktaldern - vid 67 ars alder.

Scenario 3

Sen pension

Pension tva ar efter riktaldern - vid 69 ars alder.
Arbetar nast sista aret 75% och 50% sista aret
i yrkeslivet.
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Pensionen for privata
tjansteman fodda under

60-talet

61-aringen

Privat tjinsteman fodd 1961,
ITP-2 pensionsavtal

Scenario 1:
Pension tva ar innan
riktaldern (65 ar)

Scenario 2:
Pension vid
riktaldern (67 ar)

Scenario 3:

Pension tva ar efter
riktaldern (69 ar),
75% respektive 50%
arbete sista tva aren

Pensionen berdknad till 95 800 kr 29 400 kr 33750 kr
Andel av slutlon 71 % 78 % 87 %
Slutlon per manad (snittet 36 300 kr 37 550 kr 38800 kr
fem sista aren i arbete,

omraknad till heltid)

Varav allmdn pension 19 750 kr 22150 kr 25200 kr
Varav tjdnstepension 6 050 kr 7 250 kr 8550 kr

Samlat pensionskapital

ndr individen gar i pension,
exkl. privat kompletterande
sparande

4,6 miljoner kr

4,9 miljoner kr

5,3 miljoner kr

Samtliga siffror ar 2022 ars kronor.
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58-aringen

Privat tjdnsteman fodd 1964,
ITP-2 pensionsavtal

Scenario 1:
Pension tva ar innan
riktaldern (65 ar)

Scenario 2:
Pension vid
riktaldern (67 ar)

Scenario 3:

Pension tva ar efter
riktaldern (69 ar),
75% respektive 50%
arbete sista tva aren

Pensionen berdknad till 26 050 kr 30150 kr 34 650 kr
Andel av slutlon 67 % 75 % 83 %
Slutlon per manad (snittet 39 050 kr 40 350 kr 41750 kr
fem sista aren i arbete,

omraknad till heltid)

Varav allmdn pension 19 300 kr 22100 kr 25100 kr
Varav tjdnstepension 6 750 kr 8 050 kr 9 550 kr

Samlat pensionskapital

ndr individen gar i pension,
exkl. privat kompletterande
sparande

4,7 miljoner kr

5,0 miljoner kr

5,4 miljoner kr

Samtliga siffror ar 2022 ars kronor.
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55-aringen

Privat tjansteman fodd 1967,
ITP-2 pensionsavtal

Scenario 1:
Pension tva ar innan
riktaldern (65 ar)

Scenario 2:
Pension vid
riktaldern (67 ar)

Scenario 3:

Pension tva ar efter
riktaldern (69 ar),
75% respektive 50%
arbete sista tva aren

Pensionen berdknad till 26 500 kr 30 750 kr 35500 kr
Andel av slutlon 67 % 72 % 80 %
Slutlon per manad (snittet 41350 kr 42 750 kr 44 950 kr
fem sista aren i arbete,

omraknad till heltid)

Varav allmdn pension 19100 kr 21950 kr 25 050 kr
Varav tjdnstepension 7 400 kr 8 800 kr 10 450 kr

Samlat pensionskapital

ndr individen gar i pension,
exkl. privat kompletterande
sparande

4,8 miljoner kr

5,2 miljoner kr

5,6 miljoner kr

Samtliga siffror ar 2022 ars kronor.
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Pensionen for offentligt
anstallda fodda under
60-talet

61-aringen

Offentligt anstilld fodd
1961, KAP-KL pensionsavtal

Scenario 1:
Pension tva ar innan
riktaldern (65 ar)

Scenario 2:
Pension vid
riktaldern (67 ar)

Scenario 3:

Pension tva ar efter
riktaldern (69 ar),
75% respektive 50%
arbete sista tva aren

Pensionen berdknad till 292 550 kr 25 450 kr 29 250 kr
Andel av slutlon 78 % 85 % 94 %
Slutlon per manad (snittet 28 950 kr 29 950 kr 30 950 kr
fem sista aren i arbete,

omraknad till heltid)

Varav allman pension 16 250 kr 18 200 kr 20 850 kr
Varav tjdnstepension 6300 kr 7 250 kr 8400 kr

Samlat pensionskapital

ndr individen gar i pension,
exkl. privat kompletterande
sparande

4,8 miljoner kr

5,1 miljoner kr

5,5 miljoner kr

Samtliga siffror ar 2022 ars kronor.
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58-aringen

Offentligt anstilld fodd
1964, KAP-KL pensionsavtal

Scenario 1:
Pension tva ar innan
riktaldern (65 ar)

Scenario 2:
Pension vid
riktaldern (67 ar)

Scenario 3:

Pension tva ar efter
riktaldern (69 ar),
75% respektive 50%
arbete sista tva aren

Pensionen berdknad till 21700 kr 94 850 kr 98 350 kr
Andel av slutlon 70 % 78 % 86 %
Slutlon per manad (snittet 30900 kr 32 000 kr 33050 kr
fem sista aren i arbete,

omraknad till heltid)

Varav allmdn pension 15 550 kr 17 800 kr 20 150 kr
Varav tjdnstepension 6150 kr 7 050 kr 8200 kr

Samlat pensionskapital

ndr individen gar i pension,
exkl. privat kompletterande
sparande

4,7 miljoner kr

5,0 miljoner kr

5,4 miljoner kr

Samtliga siffror ar 2022 ars kronor.

Pensionsaldersdilemmat 2022



55-aringen

offentligt anstilld fodd
1967, KAP-KL pensionsavtal

Scenario 1:
Pension tva ar innan
riktaldern (65 ar)

Scenario 2:
Pension vid
riktaldern (67 ar)

Scenario 3:

Pension tva ar efter
riktaldern (69 ar),
75% respektive 50%
arbete sista tva aren

Pensionen berdknad till 20 900 kr 94 000 kr 97 500 kr
Andel av slutlon 64 % 72 % 79 %
Slutlon per manad (snittet 32 450 kr 33550 kr 34700 kr
fem sista aren i arbete,

omraknad till heltid)

Varav allmén pension 15 050 kr 17 300 kr 20150 kr
Varav tjdnstepension 5850 kr 6700 kr 8200 kr

Samlat pensionskapital

ndr individen gar i pension,
exkl. privat kompletterande
sparande

4,6 miljoner kr

4,9 miljoner kr

5,3 miljoner kr

Samtliga siffror ar 2022 ars kronor.
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Data och berakningar

Denna rapport undersdker pensioner fér personer
fodda 1961, 1964 samt 1967. Berdkningarna genomfors
dels for en typisk offentliganstalld och en typisk privat
tjdnsteman. Samtliga typfall férvantas ha borjat
yrkesarbeta vid 25 ars alder, heltid i det yrke som

de sedan behaller resten av arbetslivet. Individerna
arbetar ddrmed ett helt yrkesliv, pa heltid, med
kollektivavtalad tjanstepension. Det berdknas att
typfallen far ett forsta barn vid 29 ars alder och ett
andra vid 31 ars alder, och delar forildraledigheten
jamnt med sin partner.

Data dver historiska lGner har understkts och samtliga
siffror har inflationsjusterats, sa att de anges i 2022
ars kronor. Métt pa detta satt bestdms ingangslonen
for privat tjainsteman fodd 1961 till 19 443 kronor ar
1986, da denna borjar arbeta heltid vid 25 ars alder.
FOr en privat tjainsteman fodd 1964 sdtts ingangs-
l6nen, ar 1989, till 20 911 kronor, och for en privat
tjdnsteman fodd 1967 sitts ingangslénen ar 1992 till
22156 kronor. Ett antagande dr att ingangslonen
motsvarar 80 procent av genomsnittslénen for yrket,
utifran det faktum att skillnaden mellan ingangsléner
och genomsnittsloner var storre tidigare jamfort med
vad som &r fallet idag.

For en offentlig anstélld fodd 1961 sdtts ingangs-
l6nen ar 1986 till 15 515 kronor (alla siffror anges i
2022 ars kronkurs), medan nivan for en offentlig
anstélld fodd 1964 &r 16 565 kronor da denna
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bérjar forvarvsarbeta 1989, och for en offentlig
anstélld fodd 1967 satts ingangslonen till 17 380
kronor, ar1992. Darefter far samtliga typfall 1,7
procent real loneférhojning arligen, vilket mot-
svarar dels de trendmaéssiga l6neférdandringarna i
Sverige, dels effekten av att individerna gor lone-
karridr. Den reala l6neutvecklingen i Sverige har
varit férhallandevis god historiskt, for personer
fodda under 1960-talet.

Berdkningarna i rapporten ar i samtliga fall for
individer som har arbetat heltid, med kollektiv-
avtalade l6ner, och relativt god l6nekarridr - sedan
tidig alder. I praktiken finns manga 1960-talister som
har haft nagra ar med arbetsldshet, sjukskrivning,
deltidsarbete, eller anstéllning utan goda kollektiv-
avtal. | sa fall blir pensionen lagre dn vad berék-
ningarna i denna rapport visar, men rapportens
berdkningar kring skillnaderna for till exempel senare
eller tidigare pension ar fortfarande vigledande.

Real avkastning sitts till 3,5 procent fér pensions-
kapitalet, och det antas att privata tjansteman har
kollektivavtalad tjanstepension enligt ITP-2 medan
offentligt anstéllda har kollektivavtalas tjanste-
pension enligt KAP-KL. Berdkningarna har alla
genomforts i Pensionsmyndighetens kalkylmodell
v. 4.0 och antagandet dr att kompletterande privat
sparande inte har funnits férrdn individen pabdrjar
det ar2022. @
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