Pensionsfallorna i livet

De langsiktiga effekterna

skandia$




Forord

Hur omfattande ditt arbetsliv blir, hur mycket du

tjdnar genom livet och hur din tjanstepension ser
ut dr vad som framst paverkar hur mycket pengar
du sedan far i pension. Men livet och karridren &r

sdllan en perfekt och enkel rakstrdacka. Mycket kan
handa under ett arbetsliv och det &r inte alltid sa
latt att se till de langsiktiga effekterna - inte minst
pa den framtida pensionen.

Vi vet fran opinionsundersdkningar att de flesta
Onskar sig en pension motsvarande 80 procent

av lénen eller mer, men enbart 8 procent av befolk-
ningen tror samtidigt att de kommer fa en pension
pa den nivan. En anledning till detta kan vara att
man inte har tagit sig tiden att planera sin pension
i god tid.

Na&r vi pratar om pensionsfallor menar vi livsval och
handelser som har direkt effekt pa ens arbetsliv
och ekonomiska situation. Det kan vara planerade
beslut sdsom senare studier eller deltidsarbete
under smabarnsaren, men det kan ocksa vara
sadant som man sjalv inte riktigt kan styra 6ver
sasom sjukskrivning eller aldersdiskriminering.
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Idag svarar 3 av 10 att de tar hansyn till pensionens
paverkan ndr de tar viktiga livsbeslut. Men for att géra
detta pa riktigt behdver man fa en bild av hur stor
effekt pensionsfillan har pa innehallet i planboken
som pensiondr. | denna rapport presenteras darfor
tva typfall med vanliga yrken - en kvinna och en man
som vi sedan féljer genom arbetslivet. Vi har raknat
pa de vanligaste pensionsfallorna for respektive
kon, for att darefter visa hur stort eget pensions-
sparande som skulle behdvas for att kompensera
for respektive félla.

Vi vill med denna rapport sprida kunskap om hur
handelser i livet kan paverka den egna pensionen.
Pa sa satt vill vi hjdlpa manniskor att planera for det
oforutsedda, for att pa sa vis skapa utrymme for ett
arbetslivsom ibland tar lite krokiga végar. ®

Mattias Munter, Pensionsekonom Skandia



Sammanfattning

En 1990-talist som etablerar sig pa arbetsmark-
naden vid 25 ars alder, har potentiellt 44 ar av
arbete fram till pensionen vid sin forvantade
riktalder pa 69 ar. Arbetslivet ar vad som bygger
pensionen och under den tiden dr det mycket annat
som konkurrerar om uppmarksamheten och risken
finns att individen hamnar i olika “pensionsfallor”.
Pensionsféllor &r hdndelser i livet som &r vanligt
forekommande, och som leder till att den framtida
pensionen blir lagre &n vad som annars skulle ha
varit fallet. | denna rapport kan du ldsa om ett antal
typiska pensionsfallor och hur de paverkar individer
pa olika satt. Vi har byggt typfall som &r statistiskt
representativa men fallorna kan férstas drabba alla,
oavsett yrke eller kon. Pensionsfillornas effekt kan
ocksa appliceras pa alla yrkeskategorier med
liknande tjanstepensionsavtal.

Typfall 1, kvinnlig intensivvardssjukskoterska
For intensivvardssjukskoterskan har vi studerat tre
olika pensionsfallor som &r sarskilt vanliga bland
kvinnor. Den forsta féllan dr att ga ned i arbetad tid
under smabarnsaren, den andra ar stressrelaterad
utbréandhet som leder till en langre sjukskrivning
foljt av deltidsarbete under nagra ar. Den tredje
pensionsfallan &r att inte mdkta med att arbeta
fram till riktaldern utan i stéllet arbeta halvtid fran
62 ar for att sedan pensionera sig vid 66 ars alder,
tre ar fore sin riktalder.

I tabell 1 visas effekten av de tre pensionsfillorna
samt dven olika kombinationer av dem.

Typfall 2, manlig féretagsekonom

For ekonomen har vi studerat tre pensionsfillor
som &r vanligare bland mén. Den forsta &r en relativt
sen etablering pa arbetsmarknaden, dvs att studera
senare eller under langre tid och darmed etablera
sig senare i sitt yrke. Den andra pensionsféllan ar
ett ars arbetsloshet mitt i karridren, foljt av fem ars
deltidsarbete med 75 procent. Den tredje pensions-
fallan &r att foretagsekonomen senare i karridren
drabbas av alderism vilket leder till ett han startar
eget foretag och borjar arbeta deltid som konsult.

I tabell 2 visas effekten av de tre pensionsfillorna

for foretagsekonomen, samt dven olika kombina-
tioner av dem.
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Kvinnor drabbas hardast av pensionsfillorna
For sjukskdterskan innebar nedgang i arbetad tid
under smabarnsaren att den framtida pensionsin-
komsten minskar med 4 procent, medan stressrela-
terad utbrédndhet minskar den med 5 procent. Bada
dessa effekter dr sa pass sma att det gar relativt
enkelt att kompensera for dem med komplette-
rande privat sparande. Ddremot minskar pensions-
inkomsten med hela 24 procent, i scenariot dar
sjukskoterskan forst gar ned i arbetstid, for att
sedan ga i pension vid 66 ars alder, tre ar fore sin
riktalder. Detta ar ocksa i linje med hur pensions-
systemet fungerar idag, da de som véljer eller tvingas
till tidig pension far betydligt lagre pensionsinkomst.
For foretagsekonomen &r en sen etablering efter
akademisk examen den framsta pensionsfillan,
som minskar pensionsinkomsten med 12 procent.
Scenariot med arbetsldshet mitt i karriaren minskar
framtida pensionsinkomster med 8 procent. Alderism
foljt av deltidsarbete som konsult sista aren pa
arbetsmarknaden leder ddremot bara till 4 procent
lagre pensionsinkomst. Att ga ner i arbetstid, stress-
relaterad utbrandhet och att sluta arbeta innan
riktaldern ar vanligare bland kvinnor. En slutsats &r
darfor att kvinnor lGper storre risk att drabbas
hardare av pensionsfillor an méan. ®



Tabell 1. Pensionsfallor fér intensivvardssjukskoterska (kvinna), fodd 1990

Skillnad pensions-
inkomst jamfort
med scenario utan
pensionsfillor

Sa okar pensions-
féllan behovet av
kompletterande
privat sparande

Sa paverkas
det framtida
pensionskapitalet

Scenario 1: Ingen pensionsfilla

Scenario 2: Deltidsarbete

400 kr/manad

under smabarnsaren -1750 kr/manad Okat sparande -400 000 kr
Scenario 3: Stressrelaterad 450 kr/manad

utbriandhet -2 050 kr/ménad Okat sparande -500 000 kr
Scenario 4: Halvtidsarbete 3950 kr/manad

och tidig pension -10 850 kr/manad Okat sparande -1600 000 kr
Scenario 5: Deltidsarbete under

smabarnsaren + stressrelaterad 900 kr/manad

utbrandhet -3800 kr/manad Okat sparande -800 000 kr
Scenario 6: Deltidsarbete under

smabarnsaren + halvtidsarbete 4 350 kr/méanad

och tidig pension -12 350 kr/manad Okat sparande -1900 000 kr
Scenario 7: Stressrelaterad

utbriandhet + halvtidsarbete 4 450 kr/manad

och tidig pension -12 550 kr/manad Okat sparande -2 000 000 kr
Scenario 8: Samtliga tre 4 950 kr/manad

pensionsfillor -14 000 kr/manad Okat sparande -2300 000 kr

Tabell 2. Pensionsféllor for foretagsekonom (man), fodd 1990

Skillnad pensions-
inkomst jamfort
med scenario utan
pensionsfillor

Sa 6kar pensions-
féllan behovet av
kompletterande
privat sparande

Sa paverkas
det framtida
pensionskapitalet

Scenario 1: Ingen pensionsfilla

Scenario 2: Sen etablering

1600 kr/manad

efter utbildning -6 800 kr/manad Okat sparande -1500 000 kr

Scenario 3: Arbetsloshet 1000 kr/manad

mitt i karridren -4 200 kr/manad Okat sparande -900 000 kr

Scenario 4: Alderism fljt av 500 kr/manad

deltidsarbete som konsult -2 000 kr/manad okat sparande -400 000 kr

Scenario 5: Sen etablering 2 650 kr/manad

+ arbetsldshet mitt i karridren -11 050 kr/ménad Okat sparande -2 400 000 kr

Scenario 6: Sen etablering 2100 kr/manad

+ alderism och deltidsarbete -8 850 kr/méanad Okat sparande -1900 000 kr

Scenario 7: Arbetsloshet

mitt i karridren + alderism 1500 kr/manad

och deltidsarbete -6 250 kr/manad okat sparande -1400 000 kr

Scenario 8: Samtliga tre 3150 kr/manad

pensionsfillor -13 050 kr/manad Okat sparande -2 800 000 kr
Pensionsfillornai livet 4



Introduktion

- Pensionsfallorna i livet

* Novus (2022).

Trots att allt fler svenskar planerar for sin pension &r
det fortfarande manga som skjuter upp att géra
aktiva pensionsval.* Kunskapen om att de val du gér
idag kopplat till ditt arbetsliv har direkt effekt pa din
pension dr fortfarande for lag. | denna rapport vill vi
darfér demonstrera hur olika livshandelser far lang-
siktig effekt pa din pension.
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FOr att gora det har vi valt ut ett antal typiska
pensionsfallor som det &r vanligt att man moter
under ett yrkesliv i Sverige idag. Som exempel har vi
valt tva vanliga akademikeryrken: sjukskdterska och
foretagsekonom. Vi har byggt typfall som &r statis-
tiskt representativa men féllorna kan forstas drabba
alla, oavsett yrke eller kon. Pensionsfillornas effekt
kan ocksa appliceras pa alla yrkeskategorier med
liknande tjanstepensionsavtal. ®



Tre typiska pensionsfallor
for sjukskoterskan

Sa blir pensionen om intensivvardssjukskoterskan
undviker alla pensionsfillor

Som utgangspunkt har vi valt en kvinnlig intensiv-
vardssjukskoterska fodd 1990 som lever i ett
sambofdrhallande. Hon blir klar med sin examen
vid 24 ars alder och borjar forvarvsarbeta heltid
som sjukskdterska i intensivvarden nar hon ar 25 ar.”
Sjukskoterskan far sitt forsta barn vid 30 ars alder,
och det andra barnet tva ar senare.’ Det finns en
trend med att kvinnors uttag av férildradagar
gradvis minskar, medan mans uttag gradvis dkar.
En sjukskoterska som dr fodd 1990 férvantas ta ut
245 dagar med fordldraledighet totalt for respektive
barn under barnets tva forsta ar.” Efter de tva férsta
aren atergar hon i vart basscenario till heltidsarbete.
Riktaldern for pension dr dnnu inte beslutad for
personer fédda 1990, utan kommer att formellt
bestdmmas nar gruppen narmar sig sin pension.
Enligt Pensionsmyndighetens senaste uppskatt-
ningar forvantas riktaldern for denna generation bli
69 ar, och det blir darmed aldern som sjukskoterskan
i var modell planerar att ga i pension vid.

Pensionsinkomsten inklusive tjanstepension i
scenario 1, vart basscenario utan nagra pensions-
fallor, blir 45 400 kronor per manad nar hon pensi-
onerar sig ar 2059. Det motsvarar en kompensa-
tionsgrad pa 66 procent av den berdknade slutlonen
pa 68 450 kronor, som hon har i snitt de sista fem
aren pa arbetsmarknaden. For att kunna na en
pensionsinkomst som motsvarar 80 procent av
slutlonen, vilket &r den niva flest uttrycker som
onskvard,* skulle sjukskoterskan behdva spara
2250 kronor varje manad fran och med 2022.

Pensionsfilla: Deltidsarbete under smabarnsaren
En vanlig pensionsfélla som sdrskilt paverkar
kvinnor, handlar om deltidsarbete i samband med
familjebildning. Som Institutet for arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvardering (IFAU) har lyft
fram dr det i samband med forédldraskapet som
betydande skillnader i kvinnors och méns karridrer
uppstar, eftersom kvinnor alltjamt tar storre ansvar
for hemarbetet.® Ibland kan detta leda till att den
egna karridren prioriteras ned, vilket i sin tur leder

2

En relativt typisk etableringsalder, se Skandia (2027).

® Medelaldern for forstagangsforaldrar &r, enligt SCB:s senaste data, knappt 30 ar for kvinnor och knappt 32 ar for man. SCB (2021).

* Forsdkringskassan, och egna berdkningar.

° Novus (20292).
¢ IFAU (2029).

Pensionsfillornai livet



till att vart typfall vdljer att ga ned till 75 procents
arbetad tid under smabarnsaren, mellan att hon &r 34
och 39 ar. N&r hon ar 40 ar gammal och det yngsta
barnet dr 8 ar, atergar hon till 100 procents arbetstid.”

Pensionsinkomsten i scenario 2 blir 43 650 kronor.
Den framtida pensionsinkomsten minskar alltsa
med 1750 kronor per manad, pa grund av att
sjukskdterskan gick ned i arbetstid under
smabarnsaren. Den totala pensionsinkomsten
inklusive tjanstepension motsvarar 64 procent

av slutlénen. For att kunna na en pensionsinkomst
som dr 80 procent av slutlénen, behdver sjuksko-
terskan spara totalt 2 650 kronor varje manad hon
arbetar, fran och med 2022. Det innebdr 400 kronor
mer varje manad jamfért med i scenariot utan
pensionsfallor och pa sa sitt kan sjukskoterskan
kompensera for effekten av att ha arbetat farre
timmar under smabarnsaren.

Pensionsfilla: Stressrelaterad

utbrandhet under arbetslivet

En andra pensionsfilla som drabbar manga kvinnor,
sarskilt anstallda i kommuner och regioner, dr en
langre sjukskrivning mitt under arbetslivet. En form
av sjukskrivning som blir allt vanligare ar kopplad till
stressrelaterad psykisk ohdlsa, vilket i synnerhet
drabbar kvinnor. Férsdkringskassan lyfter fram att
psykiatriska diagnoser leder till langre sjukskrivningar
an de flesta andra sjukdomar, och star fér en gradvis
vaxande del av den samlade ohdlsan. Kvinnor har
41 procent hogre risk att drabbas av stressrelaterad
psykisk ohalsa, jamfért med man. Sarskilt stor risk
for stressrelaterade psykiatriska diagnoser finns fér
kvinnor i samband med smabarnsaren. Det fore-
kommer ofta att kvinnor under smabarnsaren far
stressrelaterad psykisk ohilsa, eftersom balansen
hemarbete och karridr kan vara pafrestande.s En
pensionsfilla som kan drabba typfallsexemplet som
ar kvinna och jobbar som sjukskéterska, ar att vid 40
ars alder drabbas av stressrelaterad utbrandhet. Hon
antas bli sjukskriven i ett ar och atervander darefter
till 80 procents arbete. Fran att hon ar 41 till 45 ar
arbetar sjukskoterskan 8o procent, for att darefter
aterga till heltidstjanst fram tills pensionen.

Pensionsinkomsten i scenario 3, med stressrelaterad
utbrandhet under arbetslivet, blir 43 350 kronor.
Den framtida pensionsinkomsten minskar med

2 050 kronor per manad, jamfort med scenariot
utan pensionsfillor. Den totala pensionsinkomsten
motsvarar 63 procent av slutlénen. For att kunna na
en pensionsinkomst som &r 80 procent av slutlonen
i detta scenario, behover sjukskoterskan spara totalt
2700 kronor varje manad hon arbetar, fran och med
2022. Det innebér 450 kronor mer varje manad
jamfort med i scenariot utan pensionsfallor.

Pensionsfilla: Halvtidsarbete och tidig pension
Inspektionen for socialforsakringen (ISF) har studerat
forekomsten av uttrdde fran arbetsmarknaden innan
pensionsaldern. En slutsats dr att det ar vanligare
att kvinnor uttrader fran arbetslivet tidigt, jamfort
med man. Den vanligaste uttrddesvédgen fore 60 ars
alder ar genom sjukforsakringen for kvinnor.® De
fodda under 1990-talet férvantas ha fler friska
levnadsar, men ocksa en hogre riktalder for pension,
jamfort med dagens pensiondrer. Darfor dr det
realistiskt att anta att manga kvinnor bland ocksa
den unga generationen, inte minst i fysiskt slitsamma
yrken som sjukskdterska, inte maktar att arbeta fram
tills 69 ars alder. Kvinnan kommer i fallet med den
tredje pensionsfallan att fran och med 62 ars alder
ga ned till halvtidsarbete och vid 66 ars alder ga i
tidig pension, tre ar fore sin riktalder.

Pensionsinkomsten i scenario 4, dar sjukskoterskan
inte méaktar med de sista aren i arbete, blir enbart
33 550 kronor. Detta dr den stérsta enskilda
pensionsféllan i denna rapport eftersom att
pensionssystemet dr utformad sa att den som gar

i tidig pension far betydligt ldgre ersattning. Den
framtida pensionsinkomsten minskar darmed med
hela 10 850 kronor per manad, jamfort med scenariot
utan pensionsfillor. Pensionsinkomsten motsvarar
54 procent av slutlénen, och slutlénen blir dessutom
63 550 kronor i snitt de sista fem aren i arbete -
4900 kronor ldgre dn vad den hade varit om hon hade
arbetat heltid fram till sin riktalder vid 69. For att
kunna na en pensionsinkomst som dr 80 procent av
den berdknade slutlén som hon hade fatt om hon
jobbat heltid fram tills 69 ar, skulle sjuksk&terskan
behova spara totalt 6 200 kronor per manad, fran
och med 2022. Det vill sdga att pensionsfillan med
att inte makta med de sista aren i arbete, ckar
behovet av kompletterande privat sparande med
3950 kronor per manad. Det dr en sa pass hog niva
av sparande att den kan anses vara orealistisk.

7 Enligt fordldraledighetslagen kan forédldrar soka att forkorta sin normala arbetstid, med upp till en fjardedel tills barnet har fyllt
atta ar. Delledighet utan foraldrapenning innebér att fordldern kan ga ned 25 procent i arbetad tid, medan delledighet med
fordldrapenning ger mojlighet att ga ned upp till 75 procent i arbetad tid. Fordldraledighetslag (1995:584).

& Forsakringskassan (2020).
° Inspektionen for socialférsakringen (2018).
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Tabell 3. Intensivvardssjukskoterska fodd 1990, ITP-1 pension. Samtliga siffor ar 2022 ars kronor.

Scenario 2: Stressrelaterad

Scenario 3:
Scenario 4:

Deltidsarbete utbriandhet Halvtids- Scenario 5:

Scenario 1: Inga under sma- under arbete och Samtliga tre
Sjukskoterska pensionsfallor barnsaren arbetslivet  tidig pension pensionsfillor
Pensionen
berdknad till 45400 kr 43 650 kr 43 350 kr 34 550 kr 31400 kr
Andel av slutlon 66 % 64 % 63 % 54 % 49 %
Slutlon per
manad* 68 450 kr 68 450 kr 68 450 kr 63 550 kr 63 550 kr
Varav allmin
pension 23 850 kr 23 000 kr 23300 kr 19 050 kr 17 850 kr
Varav
tjanstepension 21550 kr 20 650 kr 20 050 kr 15500 kr 13 550 kr
Manadssparande
fr.o.m 2022 for
80% kompensa-
tionsgrad (av slut-
6n i scenario 1) 2950 kr 2 650 kr 2700 kr 6 200 kr 7200 kr

Samlat
pensionskapital
ndr individen gar
i pension, exkl.
privat komplet-

terande sparande 9,6 miljoner kr

9,2 miljoner kr

9,1 miljoner kr 8,0 miljoner kr 7,3 miljoner kr

*Raknar om till heltidslon i de fall da individen arbetar deltid sista aren

Samtliga tre pensionsfillor

Till sist kan vi titta pa vad som hander om individen
drabbas av samtliga tre pensionsfillor. | scenario 5
blir pensionen 31 400 kronor. Samtliga tre pensions-
fallor leder, som man kan forvanta sig, till en sarskilt
lag pensionsinkomst. Pensionsinkomsten i scenario 5
blir 31 400 kronor. Den framtida pensionsinkomsten
minskar med 14 0oo kronor per manad, jamfort med
scenariot utan pensionsfallor. Pensionsinkomsten
inklusive tjanstepension motsvarar 49 procent av

Pensionsfillornai livet

slutlénen, som blir lagre pa grund av tidigt uttrade
fran arbetsmarknaden. For att kunna na en pensions-
inkomst som &r 80 procent av slutlénen i normal-
scenariot utan tidigt uttrade, skulle sjukskoterskan
behdva spara totalt 7 200 kronor varje manad hon
arbetar, fran och med 2022 - vilket inte &r en
realistisk niva. Av de tre pensionsféllorna, dr det att
ga i pension tidigare dn berdknat som enskilt har sa
stor effekt att det inte &r realistiskt mgjligt att med
privat sparande fullt ut kompensera for det. ®



°Skandia (2021).

"Sen etableringsalder
for ekonomer, se
Skandia (2021).

Tre typiska pensionsfallor
for foretagsekonomen

Sa blir pensionen om féretagsekonomen
undviker alla pensionsfillor

Som utgangspunkt har vi valt en man som ar
foretagsekonom fodd 1990 och som lever i ett
sambofdrhallande. Han blir klar med sin examen
vid 24 ars alder och borjar forvarvsarbeta heltid,
nar han dr 25 ar. Han far sitt forsta barn vid 32 ars
alder och det andra barnet tva ar senare. Han tar
ut 113 dagar fordldraledighet sammanlagt, under
de tva aren med barnledighet, for respektive barn.
Efter aren med fordldraledighet atergar han till 100
procents arbetstid, och jobbar fram tills riktaldern
for pension, 69 ars alder.

Pensionsinkomsten inklusive tjanstepension i
scenario 1, utan nagra pensionsfallor, blir 54 650
kronor per manad. Det motsvarar 71 procent av
slutlénen pa 76 950 kronor, som han har i snitt de
sista fem aren pa arbetsmarknaden. For att kunna
na en pensionsinkomst som dr 80 procent av slut-
l6nen, behdver foretagsekonomen spara 1 650 kronor
varje manad han arbetar, fran och med 2022.

Pensionsfilla: Sen etablering efter utbildning
En vanligt férekommande pensionsfilla dr att
individen tar ut akademisk examen vid en relativt
hog alder och darfor ocksa etablerar sig sent pa
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arbetsmarknaden i sitt yrke. Som Skandia tidigare
har lyft fram i rapporten Akademikernotan, ar det
nagot som enligt statistiken drabbar bada kdnen,
men som ofta &r ett lite stérre problem fér man.x
Vi har darfor rdaknat pa vilken effekt det far pa
pensionen om mannen blir klar med sin utbildning
vid 29 ars alder, for att sedan etablera sig pa
arbetsmarknaden nar han &r 30 ar, efter att ha
deltidsarbetat sedan 25 ars alder.* Intradet till
arbetslivet spelar en betydande roll for de framtida
pensionerna, framst eftersom det paverkar antalet
ar som individen har pa arbetsmarknaden for att
bygga sin pension, men ocksa eftersom den som
trader in i arbetslivet senare har farre ar pa sig att
gora lonekarridr jamfort med kollegorna som
tradde ini arbetslivet tidigare.

Pensionsinkomsten i scenario 2, med en sen etablering
efter hdgre utbildning, blir 47 850 kronor. Den
framtida pensionsinkomsten minskar alltsa med

6 800 kronor per manad och den totala pensionsin-
komsten motsvarar 62 procent av slutlénen. For att
kunna na en pensionsinkomst som ar 80 procent av
slutlénen, skulle foretagsekonomen behdva spara
totalt 3 250 kronor varje manad han arbetar, fran och
med 2022. Det dr 1 600 kronor mer an i basscenariot
utan pensionsfallor.



12SACO (2020).

13SACO (2021).

*1bid.

> Arbetsformedlingen
(2021).

*%Holmquist, C. & E.
Sundin (2019).

Pensionsfilla: Arbetsldshet mitt i karridren
Sverige dr ett land dar arbetsldsheten ar relativt
lag bland de som har medelhég och hogre utbild-
ningsniva, medan arbetsldsheten totalt sett fraimst
ar fokuserad till lagutbildade. Det innebar dock inte
att personer med hdgskoleutbildning helt undgar
risken for att bli av med jobbet. Arbetsldshet under
kortare perioder under arbetslivets gang ar dven for
akademiskt utbildade en reell risk. Under covid-19-
pandemin 6kade som exempel arbetsldsheten bland
akademiker pa bred front. Som fackférbundet SACO
har lyft fram var sommaren 2020 unik i och med det
hoga antalet arbetslésa akademiker (personer med
minst tva ars eftergymnasial utbildning).> SACO
visar vidare att mellan ar 2000 och 2020 har andelen
akademiker som &r Oppet arbetslsa plus de som
deltar i arbetsmarknadspolitiska program, varierat
mellan cirka 3 och 5 procent.* Scenariot med arbets-
l6shet i denna rapport utgar fran att individen vid 38
ars alder drabbas av arbetsldshet under ett ar. Under
detta ar deltar individen i en utbildning for att
uppdatera sina kunskaper, for att aret darefter lyckas
hitta ett arbete pa 75 procent. Individen arbetar 75
procent fram tills 44 ar alder, for att aret darefter
ater komma in i heltidsarbete.

Pensionsinkomsten i scenario 3, med arbetsloshet
mitt i karridren, blir 50 450 kronor. Den framtida
pensionsinkomsten minskar med 4 200 kronor per
manad, jAmfort med scenariot utan pensionsfallor.
Pensionsinkomsten inklusive tjanstepension
motsvarar da 66 procent av slutldnen. For att kunna
na en pensionsinkomst som dr 80 procent av
slutlonen, skulle foretagsekonomen behdva spara
totalt 2 650 kronor varje manad han arbetar, fran
och med 2022. Det innebdr 1 000 kronor mer av
sparande varje manad jamfért med i scenariot utan
pensionsfallor, for att kompensera for effekten av
arbetsldshet mitt i karridaren.

Pensionsfilla: Alderism foljt av

deltidsarbete som konsult sista aren

Med alderism menas hér aldersdiskriminering som
innebdr att personer kan komma att uppleva svarig-
heter pa arbetsmarknaden, i takt med att de
kommer upp i aren. Det dr nagot som redan idag
férekommer, och som kan férvantas vara aktuellt
ocksa framover, inte minst for personer fédda 1990
vars riktalder for pension férvantas bli 69 ar. Fram
till omkring &r 2010 var dldre (50-64 ar) den grupp
bland akademiker som hade lagst arbetsldshet, men
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arbetslosheten bland dldre akademiker har sedan
dess gradvis Okat. Det dr i stéllet gruppen 40-49
ariga akademiker som har lagst arbetsléshet under
senare ar.** | mitten av 2021 skrev Arbetsférmed-
lingen i ett pressmeddelande att 55-64-aringar ar
den aldersgrupp som 6kar mest bland de arbetsl&sa.
En forklaring som lyftes fram dr att arbetsgivare
kan se hog alder som en belastning, och inte se den
kompetens som personerna bar med sig. Det handlar
dven om att vissa arbeten férsvinner, medan andra
far nya och fériandrade krav pa kompetenser. Aldre
som narmar sig pensionen kan riskera att i slutet av
karridren uppleva att de hamnar i otakt med arbets-
marknadens krav.** En annan och narliggande trend
ar att allt fler dldre startar foretag. | en studie fran
2019, undersoker Carin Holmquist och Elisabeth
Sundin andelen som &r foretagare bland olika alders-
grupper. De finner att 13 procent av 66-70-aringar
driver eget foretag, den hdgsta andelen bland
samtliga aldersgrupper. En forklaring dr att dldre
som far svarigheter pa arbetsmarknaden i slutet av
karridren, kopplat till fordomar som att dldre inte
upplevs vara lika flexibla och produktiva, kan skifta
mot foretagande som ett sitt att fortsitta forsorja
sig.’s En pensionsfalla blir da att féretagsekonomen
vid 62 ars alder har ett ar i arbetsldshet, delvis
kopplad till att denne inte har uppdaterat sina fardig-
heter for att matcha arbetsmarknadens férandrade
behov. Aret ddrefter startar personen eget foretag,
och bdrjar arbeta som konsult, med 65 procent av
den tidigare arbetsinkomsten, fram tills riktaldern
fér pension. Konsulten gor sin egen tjanstepensions-
avsdttning, i enlighet med tidigare avtal.

Pensionsinkomsten i scenario 4, dar ekonomen i
slutet av arbetslivet drabbas av alderism féljt av
deltidsarbete som konsult, blir 52 650 kronor. Den
framtida pensionsinkomsten minskar med relativ
blygsamma 2 0oo kronor. Effekten dr inte sa stor, i
och med att han fortsdtter arbeta, om an deltid, de
sista aren. Det ar en klar skillnad mot sjukskdter-
skans pensionsfalla med att inte makta med de sista
aren - och visar tydligt pa hur pensionssystemet
gynnar de som arbetar fram tills riktaldern, dven om
arbetet sker pa deltid. For att kunna na en pensions-
inkomst som ar 80 procent av slutlénen, skulle
féretagsekonomen behova spara totalt 2 150 kr per
manad. Det innebér en 6kning sparandet med 500
kronor manadsvis fran och med 2022, jamfort med
scenariot med inga pensionsfillor.



Tabell 4. Féretagsekonom fédd 1990, ITP-1 pension. Samtliga siffor ar 2022 ars kronor.

Scenario 4:

Alderism
foljt av
Scenario 2: Scenario 3:  deltidsarbete Scenario 5:
Scenario1:Inga Sen etablering  Arbetsloshet som konsult ~ Samtliga tre
Foretagsekonom pensionsfillor efter utbildning mitti karridren sistadren pensionsfillor
Pensionen
berdknad till 54 650 kr 47 850 kr 50 450 kr 52 650 kr 41600 kr
Andel av slutlon 71 % 62 % 66 % 68 % 54 %
Slutlon per
manad* 76 950 kr 76 950 kr 76 950 kr 76 950 kr 76 950 kr
Varav allmin
pension 24 550 kr 22 000 kr 23800 kr 24300 kr 20900 kr
Varav
tjanstepension 30100 kr 95 850 kr 26 650 kr 28 350 kr 20 700 kr
Manadssparande
fr.o.m 2022 for
80% kompensa-
tionsgrad (av slut-
6n i scenario 1) 1650 kr 3950 kr 2 650 kr 2150 kr 4800 kr

Samlat
pensionskapital
ndr individen gar
i pension, exkl.
privat komplet-
terande sparande

11,6 miljoner kr

10,1 miljoner kr 10,7 miljoner kr

11,2 miljoner kr

8,8 miljoner kr

*Raknar om till heltidslon, i de fall da individen arbetar deltid sista aren (inklusive fér scenariot med deltidsarbete som konsult i

slutet av karridren).

Samtliga tre pensionsfillor

Det sista scenariot &r om féretagsekonomen drabbas
av samtliga tre pensionsfillor. Pensionsinkomsten

i scenario 8 blir da 41 600 kronor. Den framtida
pensionsinkomsten minskar med 13 050 kronor per
manad, jamfort med scenariot utan pensionsféllor.
Pensionsinkomsten inklusive tjanstepension mot-
svarar 54 procent av slutlénen. For att kunna na
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en pensionsinkomst som dr 80 procent av slut-
lonen, skulle féretagsekonomen behova spara
totalt 4 800 kronor varje manad han arbetar, fran
och med 2022. Det dr 3 150 kronor mer varje manad
jamfort med i scenariot utan pensionsfillor. Det dr
en hog niva, men inte helt orealistisk for den som
vill nd en pensionsniva pa 8o procent av slutlénen
trots pensionsfallorna. ®






Vikten av ett langt och
hallbart arbetsliv

I denna rapport har sex olika pensionsfallor studerats,
tre for en kvinnlig intensivvardssjukskoterska och tre
fér en manlig foretagsekonom. Det &r viktigt att
forsta att uppdelningen baseras pa vilka fallor som
ar mer typiska for man respektive kvinnor, men att
fallorna kan drabba vem som helst oavsett kon i
verkligheten. Samtidigt ser vi bland dagens pensio-
ndrer en skillnad pa cirka 30 procent i pension
mellan man och kvinnor vilket bland annat indikerar
att kvinnor i storre utstrackning drabbats av olika
pensionsfallor. Med det sagt, dr det intressant att
se pa omfattningen av de olika pensionsféllorna
genom att méta hur manga procent de minskar
pensionsinkomsten med jamfért med scenariot
utan nagra pensionsfallor.

Enligt denna studie dr det uppenbart att storst
negativ paverkan pa pensionerna fljer av att inte
jobba hela vagen till riktaldern. Det géller bade méan
som kvinnor. Sjukskéterskan som inte maktar med
de sista aren och gar ner i arbetstid, for att sedan
gd i tidig pension tre ar innan sin riktalder tappar hela
24 procent i pensionsinkomst. Detta ar i linje med hur
pensionssystemet fungerar idag, da de som uttrader
ur arbetslivet innan pensionsaldern far betydligt
lagre pensionsinkomst.
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Personer som dr fodda 1990 forvadntas enligt dagens
antaganden fa en riktalder for pension vid 69 ar.
Forvisso dr det sa att livslangden och de friska
levnadsaren blir fler, men dven fér 1990-talisterna
kommer det finnas manga som inte orkar jobba
hela vagen fram tills pensionsaldern. Nedgangen

i pensionsinkomst blir sa pass paverkad av detta att
det svarligen gar att kompensera for genom eget
sparande. 1990-talisterna bor fokusera pa strategier
som gor att de orkar vara i arbete hela vigen fram
tills pensionsaldern - dven om arbetet de sista aren
inte sker pa heltid. Det kan vara svart for de som
jobbar med slitsamma yrken att jobba till riktaldern,
och det finns ddrmed goda skal fér individen att
planera med framférhallning, exempelvis att mot
slutet av yrkeslivet skifta mot mindre fysiskt
krdvande eller stressfulla arbetsmoment.

De andra pensionsfillorna som studeras i denna
rapport kan individen genom 6kat manatligt
sparande kompensera for, men en tidig pension
har sa omfattande effekt att det blir orealistiskt for
de flesta att l6sa det genom eget sparande. Att
fortsdtta jobba de sista aren i yrkeslivet, dven om
individen behover skifta karridr och ga ned i inkomst,
spelar en helt avgdrande roll for pensionen. Sa &r
det redan idag och den utmaningen kommer bara
bli stérre for 1990-talisterna som forvantas behdva
jobba fram tills 69 ars alder. Arbete fram till rikt-
aldern &r en viktig faktor for att hitta en balans
mellan antalet ar i arbete och antalet ar som
pensiondr. En balans som ocksa leder till hdgre
pensioner. Det blir darfor allt viktigare att planera
for ett arbetsliv som &r langt och som ska vara
hallbart bade for kroppen och for psyket. Genom
att fa en inblick i de vanliga pensionsfillorna och
en Okad forstaelse for hur de paverkar pensionen
kan individer ges storre mojlighet att med framfor-
hallning planera fér och hantera dem pa basta sitt. ®
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Data och

berakningsmetodik

7*Gvriga ekonomer”
enligt SSYK.

De pensionsekonomiska berdkningarna genomfors i
Pensionsmyndighetens senaste kalkylmodell version
V. 4.0. Fran SCB:s databas hdmtas information av
loner, pa yrkesniva (fyrsiffrig SSYK 2012 indelning av
yrken) for kvinnor och mén i respektive yrke. Data for
l6ner mellan aren 2015 och 2020 finns i skrivande
stund tillgdngliga, och nivan for 2022 estimeras med
linjar approximation av tidigare ars nivaer. En kvinna
som jobbar som intensivvardssjukskoterska och ar 32
ar under 2022, har en l6n som uppskattas till 41252
kronor per manad. Lénen fér en man med samma
alder som arbetar som foretagsekonom®” uppskattas
till 46 378 kronor per manad.
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Nasta steg dr att rdkna l6nevektor for individerna,
som i normalscenariot borjar sin karridr vid 25 ars
alder, ar 2015. Lonevektorn berdknas saval framat
som bakat. Det approximeras att real l[6nedkning for
individerna blir pa 1,5 procent per ar, i och med att de
gor karridar samtidigt som ekonomin gradvis vaxer.
Real fondavkastning satts till 3,5 procent under hela
perioden. Samtliga siffror som anges i denna rapport
dr reala (inflationsjusterade), och anges som 2022 ars
prisniva. Pensionsavtalet AKAP-KL antas gélla for
intensivvardssjukskoterskan, och ITP1 for foretags-
ekonomen. Avtalen har i bada fallen med mekanism
dar tjanstepension betalas in dven under tiden for
fordldraledighet. Den pensionsgrundande inkomsten
blir cirka 90 procent under tiden med foréldrale-
dighet, jamfort med nivan fran arbete. ®
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