Varje ar lamnar mer an 100 000 personer i Sverige arbetslivet for att ga i pension. En del for
att kroppen inte klarar mer, andra kdnner sig tvingade. Men de allra flesta lamnar arbetslivet
helt enkelt for att fa mer fritid. Och allt fler viljer att pensionera sig tidigt, utan att nagra
aldersgranser har forandrats. Nar regeringens pensionsaldersutredning i dag presenterar sina
forslag kravs darfor vasentligt mer dn hojd pensionsalder for att fa manniskor att stanna
langre pa arbetsmarknaden och pa sa satt sikra en god vilfard ocksa i framtiden.

Sverige har en flexibel pensionsalder. Manniskor valjer sjalva nar pensionen ska tas ut efter 61
ars dlder och anstallda har ratt att stanna kvar pa arbetsmarknaden till och med 67 ars alder.
Majoriteten borjar fortfarande ta ut sin dlderspension vid 65 ars alder, enligt statistik fran
pensionsmyndigheten, men andelen som bdrjar ta ut sin pension tidigare har 6kat kraftigt .
Bland de som ar fodda 1938 tog knappt var tionde ut pension fore 65 ars dlder. Pa bara atta ar
har den siffran mer an fordubblats till var fjarde person fédd 1946, trots att inga férdandringar av
aldersgranserna har genomforts under de senaste tio aren.

Den stora fragan ar da varfor den allt friskare och lange levande svenska befolkningen valjer att
pensionera sig allt tidigare. Vi har inom ramen fér Skandias undersdkning Seniorbarometern
stallt fragan till nyblivna pensiondarer: varfor gick du i pension? Svaren bekraftar den etablerade
bilden av att manga kanner sig trétta och slitna, var tredje svarar sa. Men den helt
dominerande anledningen till att svenskar pensionerar sig ar helt enkelt en 6nskan om mer
fritid. Det svarar drygt sex av tio nyblivna pensionarer.

Sammantaget visar detta att det ar andra faktorer &n en av riksdagen fastslagen pensionsalder
som avgor hur lange den svenska befolkningen arbetar, tvdartemot vad som ofta
uppmarksammas i den offentliga debatten. Ett dndrat aldersspann kan visserligen hindra den
lilla minoritet som idag pensionerar sig strax efter 60 ar och vissa som tvingas lamna
arbetsmarknaden for att de fyllt 67 ar kan fa lov att stanna. Men det riskerar anda att bli ett
nollsummespel om den stora massan fortsatter att i allt storre utstrackning borja ta ut sin
pension i den tidigare delen av spannet.

Regeringens pensionsaldersutredning kommer darfor, utdver justeringar av aldersgranser,
behova ha ett svar pa fragan hur manniskor ska vilja och kunna arbeta langre men samtidigt
uppleva mer fritid.

En forandring som kan leda till ett Iangre arbetsliv ar mojligheten att byta arbete sent i livet.
Seniorbarometern visar att den mojligheten i sa fall behéver komma i god tid. Né&r vi fragar
manniskor som planerar att pensionera sig nagon gang de narmsta fem aren vad som skulle
kunna fa dem att fortsatta arbeta stanger de flesta dorren till ett nytt jobb. Bara en av atta ser
det som en mojlig motivation, i kontrast till att hdlften kan tanka sig att fortsatta jobba av
ekonomiska skal.

Ska vi hoppas pa att fler valjer en andra karriar for att fa motivation att jobba nagra ar till maste
bytet av yrkesbana ske i god tid innan pensionsplanerna borjar ta form. Vi pa Skandia inforde
redan 1998 ett nytt system som kunde finansiera ett livslangt larande, Kompetensforsakringen.



Vi var nog fore var tid och satsningen motte inte de framgangar som vi hade forutspatt. Men
det kanske ar dags igen. Att kombinera pensionsavsattningarna med ett kompetenskonto som
pensionssparare ar fria att anvanda redan innan de ndarmar sig pensionsaldern kan vara ett satt
att bidra till att vi kan hitta nya stimulerande utmaningar under hela arbetslivet.

Vi ser att dagens och framtidens pensionarer kraver fortsatt och fornyad flexibilitet i
pensionssystemet, gidrna hojd pensionsalder men framforallt en flexibilitet mellan
arbetsmarknad och pension. Under var drygt 150-ariga historia har vi samlat pa oss mangder av
kunskap om trygghetsldsningar bade for stunden och for framtiden. Denna kunskap delar vi
gdrna med oss av.
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