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Forord

For att klara det internationella konkurrenstrycket
har Sverige ett stort behov av védlutbildad arbets-
kraft. Darfor ar det positivt att manga véljer att
studera pa hogskola och universitet for att ta en
akademisk examen. | det sammanhanget har det
dock inte talats tillrackligt om att svenska studenter
ar bland de senaste i Europa med att ta sin examen
och pa allvar starta sin karridr. De flesta dr 28 ar och
en del till och med dldre &n sa.

En rapport fran Svenskt Naringsliv har tidigare
visat pa att tva ars tidigarelagda etableringsaldrar
pa arbetsmarknaden skulle fa stora positiva
effekter pa samhéllsekonomin. BNP skulle enligt
rapporten 6ka med svindlande 52 miljarder kronor
och de offentliga finanserna férbdttras med 21
miljarder kronor. For individen skulle inte bara
livsinkomsten 6ka - en tidigare examen och
darmed etablering pa arbetsmarknaden 6kar ocksa
den framtida pensionen.

Debatten om pensionsaldern kan knappast ha
undgatt ndgon. Som ledande pensionsbolag vill vi
nu ocksa satta ljuset pa starten av arbetslivet da vi
ser att de hoga examensaldrarna far betydande
effekter pa de framtida pensionerna. Darfor har vi
for andra aret i rad latit studera de sena examens-
aldrarnas betydelse for ett antal olika student-
grupper och hur de paverkar behovet av ett eget
pensionssparande fér en bra pension under ett
langt och aktivt liv som pensionar.

Var rapport visar att for den som studerat klart
tidigt kan det racka med att spara hélften sa
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mycket som en student som tar examen vid typiska
aldern. En juridikstudent som tar sin examen sa
tidigt som mojligt kommer exempelvis att behdva
spara 800 kr i manaden for att na en pension som
motsvarar 80 procent av slutlénen - vilket ar det
flest sager sig ha som mal. En juridikstudent som
tar sin examen vid en mer typisk examensalder, 27
ar, behover istéllet spara 1 450 kr i manaden pa
egen hand genom hela arbetslivet. Att arbeta vid
sidan av studierna innebdr samtidigt en nagot
mildrad effekt.

Pension dr i grunden enkelt. Det handlar om att
jobba, betala skatt, se till att ha tjanstepension och
ddrutdver spara lite pa egen hand till pensionen. Nu
lagger vi ytterligare en viktig dimension till detta for
den stora gruppen akademiker. Hur snabbt man tar
sin examen och langsiktigt etablerar sig pa arbets-
marknaden far betydelse bade fér Sveriges ekonomi
och fér den framtida pensionen. En senarelagd
examen innebdr helt enkelt mindre i pensions-
kuvertet for individen, men dven en alternativ-
kostnad for samhallet. Vi kallar darfor var rapport
for Akademikernotan.

Mattias Munter, Pensionsekonom, Skandia



Sammanfattning

Generella berdkningar dver framtida pensioner
utgar vanligtvis ifran att etablering pa arbets-
marknaden sker vid 23 ars alder. Detta dr langt-
ifran en representativ bild av verkligheten for
dagens unga. | var rapport Akademikernotan - sen
examen sdnker pensionerna presenterar vi nya
uppgifter om nér olika grupper av studenter
faktiskt tar sin examen och hur examensaldern
paverkar de framtida pensionerna. Rapporten
syftar till att vara upplysande for akademiker i
allménhet och studenter i synnerhet. Tumregeln ar
att ju tidigare examen tas ut, desto battre blir
individens l&éneutveckling och desto mer betalas in
till pensionen. Sen examen behdver kompenseras
med ett hdgre eget pensionssparande for att
individen ska kunna fa ut en god pension pa
alderns host.

Typisk examensalder vid olika universitet och
hogskolor

| ett forsta steg studeras typisk examensalder for
studenter som laser olika utbildningar vid olika
hogskolor. Typisk examensalder for kandidat-
examen dr 27 ar i Sverige, for bade kvinnor och
man. Bland de studerade hégskolorna ar den lagst
for kvinnor som laser vid Lunds och Uppsala
Universitet, da de typiskt examineras vid 26 ars
alder, och hogst fér man som ldser vid Stockholms
och Goteborgs Universitet, da de typiskt examineras
vid 28 ars alder. Typisk examensalder for master-
examen ar 29 ar for bada konen. Bland de studerade
hogskolorna dar examensaldern lagst vid Uppsala
Universitet, dar bade kvinnor och méan har 28 som
typisk alder for masterexamen, och hégst vid
Stockholms Universitet dar samma siffra for bada
kénen dr 30 ar.

Typisk examensalder for olika utbildningar
I tabellen nedan visas typisk examensalder for sex
olika utbildningar i Sverige. Lagst examensalder

finns intressant nog for civilingenjorsutbildningar.
Trots att dessa utbildningar dr forhallandevis
langa &r typisk examensalder 26 ar for kvinnor
och 27 ar for man. Ett genomgaende monster dr
att langre utbildningar som allmant betraktas som
att vara svarare inte nédvandigtvis har hogre
etableringsalder.

Inverkan pa framtida pensioner

Berdkningar dver framtida pensioner behdver ta
hansyn till att etablering pa arbetsmarknaden med
examen i hand ofta sker hdgre upp i aldrarna, samt
att unga ofta har enklare arbeten innan de tar
examen. De pensionsekonomiska berdkningarna i
denna rapport, som genomforts i Pensions-
myndighetens Typfallsmodell v3.6, tar hdansyn till
tre olika typfall.

Det forsta typfallet dr de studenter som tar examen
tidigast bland sina arskullar och darmed tidigast
kan borja bygga sitt pensionssparande. Det andra
typfallet ar typisk alder for examen, med
antagandet att individen inte arbetar vid sidan av
studierna, medan det tredje typfallet dr att
individen arbetar vid sidan av studierna och ddrmed
bygger upp pensionsinkomster saval via arbete som
studiestdd innan examen tas ut.

Det fatal ldkare som laser sina utbildningar snabbt,
och etablerar sig pa arbetsmarknaden vid 24 ars
alder, behdver spara 1 o50 kronor fran och med
2019 for att na en pension vid 69 ars alder som &r
80 procent av slutlénen. For lakare som har en
typisk examensalder &r nivan ndra dubbelt sa hog, 2
000 kronor. Om en ldkare med typisk examens-
alder arbetar vid sidan av studierna sjunker behovet
av sparande till 1 700 kronor. Arbete vid sidan av
studierna forbattrar individens framtida inkomster,
men effekten av att ta ut sin examen tidigare ar
betydligt storre.

Typisk examensalder for studenter i olika utbildningar (lasaret 2016/17)

Kvinnor Man
Civilingenjorsstudenter 26 27
Juriststudenter 97 27
Socionomstudenter 27 28
Lakarstudenter 28 28
Sjukskoterskestudenter 27 29
Lararstudenter 28 28
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Sammantaget visar analysen att behovet av ett De studenter som etablerar sig tidigt, och darmed

eget sparande dr dubbelt sa stort for studenter spenderar fler ar pa arbetsmarknaden, far

med typisk examensalder jamfért med de dessutom en slutlon som ligger pa en hogre niva.
studenter som utexamineras tidigare &@n sina Fordelen med tidig etablering dr saledes dels en
kurskamrater. Studenter som kompenserar for sen  hdgre slutlon och dels lagre behov av pensions-
examen genom att arbeta vid sidan av studierna besparingar for att na en god pension som andel av

har ett battre ekonomiskt lage, men behdver ocksa  slutlonen. Tidig examen ar darmed en viktig nyckel
de spara cirka 50 procent mer per manad jamfort till en god inkomst och en god pension som andel
med studenterna som utexamineras tidigt. av inkomsten.

Manatligt sparande (kronor) sedan 2019 for att na 80
procent pension som andel av slutldn (pensionsalder 69 ar)

Scenario 1: Studenter Scenario 2: Scenario 3: Typisk

som tar examen tidigast Typisk  examensalder och arbete

bland sina arskullar examensalder vid sidan av studierna

Civilingenjorsstudenter 1000 1550 1400

Juriststudenter 800 1450 1200

Socionomstudenter 550 1300 900

Lakarstudenter 1050 2000 1700

Sjukskdterskestudenter 400 1200 650
Lararstudenter

(gymnasieldrare) 700 1300 950

Sa har vi raknat

Traditionellt har etableringsaldern pa arbetsmarknaden for hogskolestudenter berdknats som aret
da tre fiardedelar av gruppen férvarvsarbetar. Mattet berdknades tidigare av SCB och har senast
uppdaterats av Svenskt Néaringsliv. | denna studie definierar vi examensaldern utifran aldersfor-
delningen bland elever som utexamineras pa samma sdtt. Det forsta steget i berdkningen ar att
studera aldern for samtliga som tog examen, for en given utbildning, under ett studiear. Det andra
steget dr att rdkna bort personer dldre &n 35 da de antas ha skolat om sig under arbetslivets gang.
Aldersférdelningen bland den grupp som kvarstar studeras, for att finna den alder vid och under
vilken minst 75 procent av studenterna tog examen. Ett enkelt exempel dr att fyra individer exami-
neras fran en utbildning under ett studiear, med aldrarna 22, 24, 26 och 28 ar. | sa fall &r examens-
aldern 26 ar, da 75 procent av individerna var maximalt 26 ar gamla nér de tog ut examen.

Samtliga berdkningar ar forsiktigt genomforda, da de utgar ifran att individerna etablerar sig pa
arbetsmarknaden samma ar som de tar examen. | praktiken kan arbetsmarknadsetablering ofta
ske nagot ar senare.

75%

—> Typisk examensalder sitts i exemplet till 26 ar
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Inledning

Denna studie granskar ndr unga som ldser olika
utbildningar examineras, samt hur examensaldern
paverkar framtida pensioner. Det pensionssystem
som finns i Sverige &r starkt ldnkad till individens
egen prestation, inte minst antal a&r som spenderas
pa arbetsmarknaden. Ju tidigare intrdde i arbets-
livet efter fardiggjorda studier sker, desto battre
blir de framtida pensionerna. Pensionsmyndig-
hetens modeller utgar som regel fran individer som
etablerar sig pa arbetsmarknaden vid 23 ars alder.

| promemorian “Tumregler for pensionsberék-
ningar” som Pensionsmyndigheten har publicerat
forklaras till exempel: Typfallet som vi genom-
gdende anvénder bdrjar arbeta vid 23 ars alder”.”
Detta antagande ar dock inte representativt for
dagens unga generation. Som Statistiska Central-
byran (SCB) forklarar dr en trend att unga studerar
hogre upp i aldrarna, vilket inverkar negativt pa
deras inkomster.?

Figur 1. Genomsnittlig alder kandidatexamen
OECD:s internationella data 2016
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Figur 2. Genomsnittlig alder masterexamen
OECD:s internationella data 2016
36
34
32
30
28
26
24
22
20
> A& > O Q.0 .2 X & & & & S XL X > DL G
CARN . X .. & Q. & . N . .
& dx\s{_o« \%\é‘ RO \&'b(;é‘&@@@&;\ @“@Q@b éooeox‘z;{-\ z&"@z < (\\é‘ S &fz}:\@'b «@%63& RO \?f\&\»z,s{.@\@y@ be,«“ &qf'
o8 N 2« S RN ~l—°+e, & VR C PO RIY S £3
v > 0(0 ¥
& &

Akademikernotan - sen examen sénker pensionerna



3 OECD (2017, 2018).
Studien 2017 baserades
pa 2015 ars data,
medan studien fér 2018
baserades pa 2016 ars
data.

4 Skandia (2018b).

Sverige tillhdr de lander i varlden som har hog
genomsnittlig examensalder. Enligt OECD:s inter-
nationella bedémning som publicerades 2017 hade
Sverige en examensalder pa 28,3 ar fér kandidat-
examen, vilket var nast hogst i varlden efter Israel.
Aret dérefter publicerades en uppdaterad analys,
som fann att examensaldern for kandidatexamen i
Sverige lag pa samma niva men att flera andra
lander kommit ikapp och rentav gatt om Sverige. |
figur 1 visas resultaten fér den uppdaterade
analysen, som publicerades 2018. Den genom-
snittliga examensaldern for studenter som ldser
mastersutbildningar ar 30,5 ar i Sverige, vilket som
illustreras i figur 2 ar forhallandevis hoégt i interna-
tionellt perspektiv.3

Trenden med att unga tar sen examen blir alltmer
pataglig inte bara i Sverige utan ocksa i omvarlden,
varfor Sverige inte langre sticker ut lika mycket
internationellt som under tidigare ar. Den inter-
nationella normaliseringen till trots dr sen examens-
alder relevant att betrakta, da det har stark inverkan
pa ungas langsiktiga etablering i arbetslivet och de
framtida pensionerna. Skillnaden mellan att
etablera sig pa arbetsmarknaden vid 23 och 30 ar ar
stor, da individen i det senare fallet har farre ar pa
sig att spara ihop till en god pension.

I denna rapport analyseras den typiska alder
bland elever som utexamineras fran olika utbild-
ningar. Mera precist mats typisk examensalder.
Det andra steget i analysen dr att genom Pensions-
myndighetens kalkylmodell genomf&ra pensions-
ekonomiska berdkningar, for att ta reda pa hur
framtida pensioner paverkas av examensaldern.
Jamfdrelse gors mellan faktisk examensalder for
olika utbildningar jamfort med den grupp utexami-
nerade i respektive utbildningar som examineras
sa tidigt som dar mojligt. Hansyn tas till att CSN-
bidraget ar pensionsgrundande samt till att vissa
studenter arbetar vid sidan av studierna.

Berdkningarna utgar fran att studenterna far arbete
samma ar som de tar ut examen, vilket dr ett
forsiktigt antagande da en del studenter i sjdlva
verket far jobb ett eller i undantagsfall flera ar efter
examen. Ett annat forsiktigt antagande ar att
individerna nar val de har bérjat arbeta fortsatter
arbeta livet ut utan langre uppehall for till exempel
sjukdom eller arbetsloshet. Bada antagandena ar
forsiktiga i den mening att de leder till en 6ver-
skattning av hur goda framtida pensioner blir. Trots
dessa forsiktiga antaganden sa visar berdkningarna
i denna rapport att behovet av eget pensions-
sparande &r stort for akademiker pa grund av att
typisk alder for examen i praktiken dr senare dn vad
som ofta antas.

En Novusundersdkning som Skandia bestéllde forra
aret visar att varannan person i Sverige forvantar sig
att pensionen ska motsvara 75-80 procent av den
l6n man hade fore pensioneringen. Men i realiteten
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kommer den genomsnittliga nivan fran allman- och
tjdnstepension att ligga pa en betydligt lagre niva,
mellan 60 och 70 procent. Dessa lagre nivaer
innebdr att en stor del av hushallen kommer att -
vid tiden for pension - behdva gora omfattande
nedskarningar for att klara ekonomin.* De pensions-
ekonomiska berdkningarna i denna rapport ser till
hur mycket individer som tog ut examen under
ldsaret 2016/17 och bdrjade arbeta ar 2017 behdver
spara per manad, fran och med 2019, och hela
arbetslivet, for att na upp till en pensionsinkomst
som ligger pa 80 procent av slutlonen.

Rapporten syftar dels att vara vigledande for
ungdomar som sdker information om typisk
examensalder for olika utbildningar samt dven for
akademiker som etablerat sig pa arbetsmarknaden
och vill med framférhallning planera for en god
pension. Tumregeln dr att ju tidigare examen tas,
desto battre blir individens loneutveckling och
framtida pension. De som tar ut examen senare
behdver vara medvetna om hur det paverkar livsin-
komsterna och de framtida pensionerna. Sen
examen behdver kompenseras med hogre eget
pensionssparande for att individen ska kunna fa ut
en god pension pa alderns hést. | en tid da alltfler
unga engagerar sig i sina framtida pensioner
hoppas vi att Akademikernotan ska 6ka kunskapen
om examensaldrar, arbetsmarknadsetablering
och pensioner.



Metodik och scenarier

I denna rapport berdknas examensaldern for tva
breda och sex specifika grupper av studenter.

De tva breda grupperna dr individer som tog ut
kandidatexamen samt magisterexamen under
ldsaret 2016/17, med data insamlat fran fem stérre
larosdten. Dessa larosdten ar Goteborgs Univer-
sitet, Lunds Universitet, Stockholms Universitet,
Uppsala Universitet samt Umea Universitet. Data
har samlats in fran SCB:s utbildningsdatabas. De
sex specifika grupperna ar elever som ladst utbild-
ningar till lakarexamen, sjukskdterskeexamen,
socionomexamen, ldrarexamen, juristexamen
samt civilingenjorsexamen.

Resultat fran fem storre larosdten har studerats
for de respektive utbildningarna, med undantag
av lararexamen dar resultat fran 14 ldrosdten har

studerats for att fa tillrackligt stort dataunderlag.

Olika hogskolor har valts ut for de olika utbild-
ningarna, till exempel storre tekniska hdgskolor
for civilingenjorsexamen. | de fall dar
datamaterialet ar tillrackligt stort redovisas
resultaten dels for samtliga ldrosaten for varje
utbildning och dels for varje ldroséte enskilt.
Samtliga analyser betraktar kvinnor och mén
enskilt. Ett framtradande monster &r att kvinnor
som regel tar ut examen tidigare an man.

Akademikernotan - sen examen sénker pensionerna

Baserat pa dessa ingadngsdata raknas typisk
examensalder fram. Detta matt berdknas genom att
studera samtliga individer av respektive kén som
tog examen lasaret 2016/17, exkludera individerna
dldre &n 35 ar som tog examen och rakna ut hur
den hogsta alder vid och under vilken minst 75
procent av studenterna for det respektive
studiearet tog ut examen. Att personer dldre dn

35 ar exkluderas baseras pa antagandet att de
omskolat sig under arbetslivets gang.

Nédsta steg i analysen dr att anta att typisk
examensalder ocksa dr samma som aldern for
arbetsmarknadsintrade, ett forsiktigt antagande
da arbetsmarknadsintrdde i praktiken ofta sker
aret efter att examen tas ut. Darefter genomfors
pensionsekonomiska berédkningar, utifran pa
antagandet att individerna i fraga har haft CSN-lan
under en viss tid.

Antagandet dr att CSN tas ut ett ar mer dn vad
studietiden kraver, for att reflektera situationen for
typiska studenter som dels inte klarar av studierna
i hel fart och dessutom vid sidan av sin huvud-
utbildning &ven laser andra kurser som berattigar
till studiestéd. CSN-stod motsvarar typiskt studier
heltid for sex ar, vilket ar nivan som antas gélla for



5SCB anger
missvisande hdg
genomsnittslén for
sjukskoterskor och
gymnasieldrare, varfor
data i detta fall har
hamtats in fran l6nes-
tatistik.se.

6 Den alternativa
pensionsaldern ar ett
matt som Pensions-
myndigheten lanserade
2010 och dr tankt som
ett riktmérke for hur
lange en individ
behdver jobba for att fa
en kompensationsgrad
i niva med tidigare
generationers pension.

lakarstudenter och civilingenjorsstudenter. Larar-
utbildningar pa 5 ar eller langre studeras i
rapporten och det antas att studenterna som laser
dessa utbildningar tar ut CSN under fem ar. Samma
studietid och antaganden om CSN-utnyttjande
géller for juristutbildningar. Socionom- och
sjukskdterskeutbildningarna som studeras ar pa
3-3,5 ar och det antas att studenterna som laser
dessa utbildningar tar ut CSN under fyra ar. Det
forsta scenario som undersdks fér samtliga
grupper av studenter baserar sig pa etablering pa
arbetsmarknaden vid tidig alder. Denna alder
varierar nagot for de olika utbildningarna och
reflekterar den grupp som tidigt etablerar sig.

Berdkningarna i denna rapport har genomforts i
Pensionsmyndighetens Typfallsmodell v3.6. Infla-
tionen har satts till noll, sa att berdkningarna utfors
i fasta priser. Real tillvaxt i loner satts till 1,0 procent
och real fondavkastning till 3,1 procent. Dessa
nivaer har bestamts efter langre diskussion med

TRE SCENARIER

expertis vid Pensionsmyndigheten. Lonenivaerna
har hdmtats fran SCB:s statistik Gver medellon for
yrkesgruppen i privat sektor samt fran l6nestatistik.
se.5 Da ingangsloner fér unga analyseras anvands 85
procent av medellénen som estimat for det [6n som
géller for 2019 for respektive typfall.

Utgangspunkten i samtliga typfall ar att individerna
bdrjade arbeta ar 2017. Fodelsearet sitts utifran
den typiska aldern for utexaminering lasaret
2016/17, med antagandet att examen skedde ar
2017. Via Pensionsmyndighetens kalkylmodell
berdknas inkomstutvecklingen bakat for personen.
Tva berdkningar har genomforts fér varje scenario.
| det forsta har pensionsaldern satts till 69 ar,
vilket &r den nya pensionsalder som inom nagra ar
férvantas inforas i Sverige. | det andra har
pensionsaldern satts till 71 ar, marginellt hgre och
avrundat fran de cirka 70,5 ar som &r alternativ
pensionsalder® for typfallen (nagot varierande for
de olika typfallen, da deras fodelsear varierar).

Tre scenarier undersoks varav ett tar hansyn till att studenterna arbetar delar av tiden innan examen tas ut:

o Tidig etablering pa arbetsmarknaden

Tidig etablering pa arbetsmarknaden. Detta scenario anvands for att fanga situationen fér personer som
gar igenom utbildningar snabbt. Typfallet antas ha haft CSN-stdd under fem ar eller kortare innan

etablering sker i det yrke som denne utbildat sig till.

2,

faktiskt typisk examensalder

Etablering sker pa arbetsmarknaden vid

Detta scenario anvands for att fanga den verklighet som rader fér unga som ldser olika utbildningar och
som trdder in pa arbetslivet vid typisk examensalder for sin utbildningsgrupp. Typfallet antas ha haft
CSN-stdd under perioden. Langden av CSN stdd varierar (se ovan).

3

Etablering sker pa arbetsmarknaden vid faktiskt typisk
examensalder och individen har arbetat vid sidan av studierna

Samma som scenario 2, med antagande om att typfallet har arbetat fran 19 ars alder fram tills att denne
borjade studera och ta ut CSN. Antaganden gors att individen arbetade ihop 150 000 kronor i arslon.
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Typisk examensalder for
masterexamen och
kandidatexamen

Typisk examensalder for masterexamen och
kandidatexamen har i denna rapport rdknats fram
for fem stora ldrosdten i Sverige, med data for
sammanlagt 9 723 studenter som tog ut kandidat-
examen under ldsaret 2016/17 samt 4 044 studenter
som samma ldsar tog ut masterexamen.

Typisk examensalder for kandidatexamen som méts
i denna rapport dr ndgot lagre an 28,3 ar som ar
OECD-mattet.” Forklaringen &r att mattet typisk
examensalder exkluderar individer dldre an 35, da
de antas skola om sig under arbetslivets gang.

Pa samma sitt har examensaldern for master-
examen studerats, i samma fem laroséten och for

samma studiear. Typisk examensalder for master-
examen &r, som visas i tabellen nedan, 29 ar for
bada kdnen. Nivan 29 ar ar nagot lagre &n det inter-
nationella mattet 30,5 ar, vilket ater forklaras av
metodiken att exkludera studenter dldre dn 35 ari
framtagandet av typisk examensalder.

I bada fallen, och i synnerhet fér masterexamen, ar
det orimligt att utga ifran att studenter typiskt
etablerar sig pa arbetsmarknaden vid 23 ars alder.
Typiska studenter som ldser saval den kortare som
den langre utbildningen dar omkring eller ndra 30 ar
da de efter avslutade studier etablerar sig i det yrke
som de studerat till.

Kandidatexamen, typisk examensalder (ar)
Kélla: SCB:s examensdatabas

Snittet for 5 Stockholms Goteborgs Uppsala Lunds Umea

ldrosdten Universitet  Universitet  Universitet  Universitet  Universitet

Kvinnor 27 27 27 26 26 27
Man 27 28 28 27 27 27

Masterexamen, typisk examensalder (ar)
Kalla: SCB:s examensdatabas

Snittetfor 5 Stockholms Goteborgs Uppsala Lunds Umea

ldrosdten  Universitet  Universitet  Universitet  Universitet  Universitet

Kvinnor 29 30 28 28 28 29

Man 29 30 29 28 29 30
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Typisk examensalder

for lakare

Analysen av ldkares examensalder har genomforts
for fem ldrosdten, ndmligen Karolinska Institutet,
Goteborgs Universitet, Linkdpings Universitet,
Lunds Universitet samt Uppsala Universitet. Typisk
examensalder dr 28 ar for saval kvinnor som man i
ldkarutbildningar. Denna examensalder &r for bada
kdnen ett ar kortare an typisk examensalder for
mastersexamen. Trots att ldkarutbildningen &r
bade lang och svar tycks det som att studenter
som l&ser utbildningen dr malinriktade och tar
examen relativt snabbt.

Vissa skillnader existerar mellan de olika
larosédtena, vilket visas i tabell 5. Lakarstudenter i
Lund utexamineras vid lagst alder, med 27 &r som

typisk etableringsalder for bada kénen. | Uppsala
Universitet har kvinnor som studerar till larare 27
ar som typisk etableringsalder, medan nivan for
man ar 29 ar. Goteborgs Universitet samt Linkd-
pings universitet har 28 ar som typisk etablerings-
alder for bada konen. Karolinska Institutet har
hogst etableringsalder for bada kdnen, 29 ar for
kvinnor och 30 for man.

Lakarutbildningar typisk examensalder (ar)
Kalla: SCB:s examensdatabas

Snittet for 5 Karolinska Goteborgs Linkdpings Lunds Uppsala

ldrositen Institutet Universitet Universitet Universitet Universitet

Kvinnor 28 29 28 28 27 27
Man 25 30 28 28 27 29

8 Avrundat fran de cirka
70,5 ar som ar alter-
nativ pensionsalder for
typfallen (nagot varie-
rande for de olika
typfallen, da deras
fodelsear varierar)

9 Gruppen lékare har
typiskt en relativt skarp
[6nekurva, men
antagandet om
ingangslon som ar 85
procent av genom-
snittslénen ger trots
det i kalkylmodellen en
rimlig bedémning av
inkomstutvecklingen
och dess effekter pa
framtida pensioner.

Framtida pensioner

for lakare

For samtliga typfall genomfors tva serier av
pensionsekonomiska modelleringar. Den forsta
bygger pa pension vid 69 ars alder (den nya
pensionsaldern som snart inférs i Sverige) och den
andra dr alternativ pensionsalder® som satts till 71
ar. Fokus i analysen ligger pa berdkningarna for 69
ars pensionering. Den genomsnittliga inkomsten
for gruppen lakare dr 43 600 kronor per manad. Da
personer i borjan av karridren betraktas sitts
l6nen till 85 procent av detta for ar 2019, det vill
sdga 37 060 kronor per manad.® AKAP-KL tjanste-
pension géller typiskt for lakare och anvédnds i
berdkningarna.

Den forsta berdkningen som genomfors ar for
lakare som etablerar sig pa arbetsmarknaden vid
24 ars alder, efter att ha fatt CSN-stod foregaende
fem ar. Individen dr fodd 1993, fick CSN-stdd under
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aren 2012-2016 och bdrjade arbeta ar 2017 som
lakare. Den andra berdkningen som genomfors
baserar sig pa att individen borjar forvarvsarbeta
vid 28 ars alder, efter att ha fatt CSN under sex ars
tid. Individen &ar fodd 1989, fick CSN-stdd under
aren 2011-2016 och bdrjade arbeta ar 2017 som
ldkare. Den tredje berdkningen ar samma som den
andra, forutom att individen antas ha varit flitig och
arbetat vid sidan av studierna. Arbetet motsvarar
tre ars enklare arbete, med en arslén pa 150 000
kronor. Individen bdrjade arbeta vid 19 ars alder,
under perioden 2008-2010, for att darefter fa
CSN-st6d mellan 2011-2016 och sedan bdrja arbeta
som lakare ar 2017.



Likare som etablerar sig pa
arbetsmarknaden 2017 och gar
i pension vid 69 ar

Pensionsalder 69 ar

Scenario 1:

Tidig etablering
(24 ar) efter 5 ar
med CSN-stod

Scenario 2: Typisk
etableringsalder
(28 ar) efter 6 ar

med CSN-stod

Scenario 3: Typisk
etableringsalder
& arbete vid sidan
av studierna

(3 ars arbete,

6 ars CSN-stod)

Pensionen berdknad till 38950 kr 34100 kr 35350 kr
Andel av slutlon 70 % 64 % 67 %
Slutlon 55200 kr 53 050 kr 53050 kr
Varav allmén pension 28 900 kr 95550 kr 26 600 kr
Varav tjanstepension 10 050 kr 8550 kr 8750 kr
Sparande manatligt som behdvs

fran 2019 for att nd upp till 80 %

av slutlonen i pension. 1050 kr 2 000 kr 1700 kr

Ldkare som etablerar sig pa
arbetsmarknaden 2017 och gar
i pension vid 71 ar

Pensionsalder 71 ar

Scenario 1:

Tidig etablering
(24 ar) efter 5 ar
med CSN-stod

Scenario 2: Typisk
etableringsalder
(28 ar) efter 6 ar

med CSN-stod

Scenario 3: Typisk
etableringsalder
& arbete vid sidan
av studierna

(3 ars arbete,

6 ars CSN-stod)

Pensionen berdknad till 45150 kr 39700 kr 41050 kr
Andel av slutlon 80 % 73 % 76 %
Slutlon 56 300 kr 54100 kr 54100 kr
Varav allmdn pension 33650 kr 29 950 kr 31100 kr
Varav tjdnstepension 11450 kr 9750 kr 10 000 kr
Sparande manatligt som behdvs

fran 2019 for att na upp till 80 %

av slutlénen i pension. 0 kr 750 kr 450 kr
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Typisk examensalder
for sjukskoterskor

Analysen av sjukskdterskors examensalder har
genomforts for fem larosdten, ndmligen
Goteborgs Universitet, Karlstads Universitet,
Karolinska Institutet, Mittuniversitetet samt Umea
Universitet.

Typisk examensalder dr 27 ar fér kvinnor och 29 ar
for méan. Det kan noteras att typisk examensalder
ar ungefar samma for sjukskoterskestudenter som
for lakarstudenter, trots att den senare utbild-
ningen i praktiken ar ldngre. Detta kan foérklaras
med att studievagen till ldkare ofta gar direkt fran
gymnasiet till fardig utbildning. En forsiktig
berdkning dr att sjukskdterskor typiskt etablerar
sig pa arbetsmarknaden vid 28 ars alder, snittet

for de tva konen. En grupp tar dock examen
betydligt tidigare, vid mellan cirka 21 och 23 ars
alder. Tidig etableringsalder satts darmed till 22
ar for sjukskéterskor.

Sjukskoterskeutbildningar typisk examensalder (ar)
Kalla: SCB:s examensdatabas

Snittet for 5 Karlstads Goteborgs Karolinska  Mittuniver- Umea

ldrositen Universitet Universitet Institutet sitetet  Universitet

Kvinnor 27 26 27 29 27 27
Man 29 27 31 29 28 27

Framtida pensioner
for sjukskoterskor

Den genomsnittliga inkomsten for sjukskdterskor
ar cirka 25 000 kronor per manad. Da personer i
borjan av karridren betraktas satts lonen till 85
procent av detta for ar 2019, det vill sdga 21 250
kronor per manad. KAP-KL tjdnstepension géller
typiskt for sjukskoterskor och anvands i
berdkningarna.

Den forsta berdkningen som genomfoérs ar for
sjukskéterskor som etablerar sig pa arbetsmark-
naden vid 22 ars alder, efter att ha fatt CSN-stéd
féregaende tre ar. Individen ar fédd 1995, fick
CSN-stdd under aren 2014-2016 och borjade
arbeta ar 2017 som sjukskdterska. Den andra
berdkningen som genomfors baserar sig pa att
individen borjar forvarvsarbeta vid 28 ars alder,
efter att ha fatt CSN under fyra ars tid. Individen
ar fodd 1989, fick CSN-stdd under aren
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2013-2016 och bdrjade arbeta ar 2017 som
sjukskoterska.

Den tredje berdkningen d&r samma som den andra,
férutom att individen antas ha varit flitig och
arbetat vid sidan av studierna. Arbetet motsvarar
fem ars arbete i butik, med en arslén pa 150 ooo
kronor. Individen bdrjade arbeta vid 19 ars alder,
under perioden 2008-2012, for att darefter fa
CSN-stdd mellan 2013-2016 och sedan bérja
arbeta som sjukskdterska ar 2017.



Sjukskoterskor som etablerar sig
pa arbetsmarknaden 2017 och gar
i pension vid 69 ar

Pensionsalder 69 ar

Scenario 1:
Tidig etablering
(22 ar) efter 3 ar

med CSN-stod

Scenario 2: Typisk
etableringsalder
(28 ar) efter 4 ar

med CSN-st6d

Scenario 3: Typisk
etableringsalder
& arbete vid sidan
av studierna

(5 ars arbete,

4 ars CSN-stod)

Pensionen berdknad till 23 650 kr 19 400 kr 21650 kr
Andel av slutlén 73% 64% 71%
Slutlon 32300 kr 30400 kr 30400 kr
Varav allmdn pension 17 600 kr 14700 kr 16 350 kr
Varav tjanstepension 6 050 kr 4750 kr 5300 kr
Sparande manatligt som behdvs

fran 2019 for att na upp till 80 %

av slutlénen i pension. 400 kr 1200 kr 650 kr

Sjukskoterskor som etablerar sig
pa arbetsmarknaden 2017 och gar
i pension vid 71 ar

Pensionsalder 71 ar

Scenario 1:
Tidig etablering
(22 ar) efter 3 ar

med CSN-stod

Scenario 2: Typisk
etableringsalder
(28 ar) efter 4 ar

med CSN-stod

Scenario 3: Typisk
etableringsalder
& arbete vid sidan
av studierna

(5 ars arbete,

4 ars CSN-stod)

Pensionen berdknad till 97 350 kr 22 600 kr 25100 kr
Andel av slutlon 83 % 73 % 81%
Slutldn 32950 kr 31000 kr 31000 kr
Varav allmén pension 20 450 kr 17 200 kr 19 050 kr
Varav tjanstepension 6900 kr 5400 kr 6 050 kr
Sparande manatligt som behdvs

fran 2019 for att nd upp till 80 %

av slutldnen i pension. 0 kr 450 kr 0 kr

Akademikernotan - sen examen sénker pensionerna
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Typisk examensalder
for civilingenjorer

Analysen av civilingenjorers examensalder har
genomfdrts for fem larosadten, Chalmers, KTH,
Linkdpings Universitet, Lunds Universitet samt
Umea Universitet. Typisk examensalder dr 26 for
kvinnor och 27 for man. Chalmers har typisk
examensalder pa 27 ar fér bada kdnen. Vid KTH,
Linkdpings Universitet samt Umea Universitet ar
det 26 ar for kvinnor och 27 ar for man. Lunds
Universitet sticker ut genom att ha typisk examens-
alder 26 for man och 27 for kvinnor.

I likhet med lakarstudenter har civilingenjors-
studenter lagre typisk examensalder an genom-
snittlig masterutbildning, trots att civilingenjors-
utbildningar tenderar att vara svara. En annan

likhet med lakarutbildningen ar att andelen som
examineras vid 23 ars alder eller yngre ar lag, vilket
forklaras av att utbildningen ar svar att ta sig
igenom sa pass snabbt. Ddremot dr det manga som
utexamineras vid 24 och 25 ars alder. I likhet med
lakarutbildningen tycks manga studenter ha tydligt
fokus pa att direkt ga fran gymnasieutbildning till
civilingenjorsutbildning samt ta sig igenom den
hogre utbildningen utan langre avbrott.

En forsiktig berdkning ar att civilingenjorer typiskt
etablerar sig pa arbetsmarknaden vid 27 ars alder.
Tidig etableringsalder dr 24 ar for civilingenjorer.

Civilingenjorsutbildningar, typisk examensalder (ar)
Kalla: SCB:s examensdatabas

nittet for Link6pin Lund Umea
S I.. t.. 5 Chalmers KTH I. p|. 8s . u. S . .
ldrositen Universitet Universitet Universitet
Kvinnor 26 27 26 26 27 26
Man 27 27 27 27 26 27

Framtida pensioner
for civilingenjorer

Den genomsnittliga inkomsten for civilingenjorer &r,
nagot beroende pa inriktning, cirka 41 0oo kronor
per manad. D& personer i borjan av karridren
betraktas satts l6nen till 85 procent av detta for ar
2019, det vill sdga 34 850 kronor per manad. ITP-1
tjdnstepension giller typiskt for civilingenjorer och
anvands i berdkningarna.

Den forsta berdkningen som genomfdrs ar for civil-
ingenjérer som etablerar sig tidigt vid 24 ars alder,
efter att ha fatt CSN-stdd under 5 ars tid. Individen
ar fodd 1993, fick CSN-st6d under aren 2012-2016
och borjade arbeta ar 2017 som civilingenjor. Den
andra berakningen som genomfors baserar sig pa
att individen borjar forvarvsarbeta vid 27 ars alder,
efter att ha fatt CSN under sex ars tid. Individen &r
fodd 1990, fick CSN-stdd under aren 2011-2016 och
bdrjade arbeta ar 2017 som civilingenjor.
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Den tredje berdkningen ar samma som den andra,
férutom att individen antas ha varit flitig och
arbetat vid sidan av studierna. Arbetet motsvarar
tva ars arbete i butik, med en arslon pa 150 coo
kronor. Individen bdrjade arbeta vid 19 ars alder,
under perioden 2009-2010, for att darefter fa
CSN-stdd mellan 2011-2016 och sedan bdrja arbeta
som civilingenjor ar 2017.



Civilingenjorer som etablerar sig
pa arbetsmarknaden 2017 och gar
i pension vid 69 ar

Pensionsalder 69 ar

Scenario 1:

Tidig etablering
(24 ar) efter 5 ar
med CSN-stod

Scenario 2: Typisk
etableringsalder
(27 ar) efter 6 ar

med CSN-st6d

Scenario 3: Typisk
etableringsalder
& arbete vid sidan
av studierna

(2 ars arbete,

6 ars CSN-stod)

Pensionen berdknad till 36 650 kr 33450 kr 34150 kr
Andel av slutlén 71 % 66 % 68 %
Slutlon 51900 kr 50350 kr 50 350 kr
Varav allman pension 97 200 kr 94 850 kr 25500 kr
Varav tjanstepension 9450 kr 8 600 kr 8 600 kr
Sparande manatligt som behévs

fran 2019 for att na upp till 80 %

av slutlénen i pension. 1000 kr 1550 kr 1400 kr

Civilingenjorer som etablerar sig
pa arbetsmarknaden 2017 och gar
i pension vid 71 ar

Pensionsalder 71 ar

Scenario 1:

Tidig etablering
(24 ar) efter 5 ar
med CSN-stod

Scenario 2: Typisk
etableringsalder
(27 ar) efter 6 ar

med CSN-stod

Scenario 3: Typisk
etableringsalder
& arbete vid sidan
av studierna

(2 ars arbete,

6 ars CSN-stod)

Pensionen berdknad till 42 450 kr 38950 kr 39 650 kr
Andel av slutlon 80 % 76 % 77 %
Slutlon 52 950 kr 51400 kr 51400 kr
Varav allman pension 31700 kr 29 050 kr 29 800 kr
Varav tjdnstepension 10 750 kr 9900 kr 9800 kr
Sparande manatligt som behdvs

fran 2019 for att nd upp till 80 %

av slutldnen i pension. 0 kr 400 kr 300 kr
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Typisk examensalder

for jurister

Analysen av juristers examensalder har genom-
forts for fem ldrosédten, Goteborgs Universitet,
Lunds Universitet, Stockholms Universitet, Umea
Universitet samt Uppsala Universitet. Typisk
examensalder ar 27 ar fér bada kdnen. Skillnaderna
mellan hogskolorna dar sma, med 27 ar som typisk
examensalder for kvinnor liksom man vid
Goteborgs Universitet, Lunds Universitet samt
Uppsala Universitet. Umed Universitet har ett ar
lagre typisk examensalder for kvinnor, medan
Stockholms Universitet har ett ar langre typisk
examensalder for méan.

Juristutbildningar paminner om lakarutbildningar
samt civilingenjorsutbildningar, i det att en liten

andel examineras vid 23 ars alder eller yngre,
medan 24, 25 och 26 ar ar mer vanliga examens-
aldrar. En forsiktig berdkning ar att jurister typiskt
etablerar sig pa arbetsmarknaden vid 27 ars alder.
Tidig etableringsalder for jurister dr 23 ar.

Juristutbildningar, typisk examensalder (ar)
Kalla: SCB:s examensdatabas

Snittet for 5 Uppsala Lunds Stockholms Goteborgs Umea

ldrositen Universitet Universitet Universitet Universitet Universitet

Kvinnor 27 27 27 27 27 26
Man 27 27 27 28 27 27

Framtida pensioner

for jurister

Den genomsnittliga inkomsten for dvriga jurister ar
37 700 kronor. Da personer i borjan av karriaren
betraktas satts l6nen till 85 procent av detta for ar
2019, det vill sdga 32 050 kronor per manad. ITP-1
tjdnstepension géller typiskt for jurister och
anvands i berdkningarna.

Den férsta berdkningen som genomférs ar for
jurister som etablerar sig tidigt vid 23 alder, efter
att ha fatt CSN-stod under 4 ars tid. Individen &r
fodd 1994, fick CSN-stdd under aren 2013-2016 och
borjade arbeta ar 2017 som jurist. Den andra
berdkningen som genomfors baserar sig pa att
individen borjar forvarvsarbeta vid 27 ars alder,
efter att ha fatt CSN under fem ars tid. Individen ar
fodd 1990, fick CSN-stod under aren 2012-2016 och
bdrjade arbeta ar 2017 som jurist.
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Den tredje berdkningen ar samma som den andra,
férutom att individen antas ha varit flitig och
arbetat vid sidan av studierna. Arbetet motsvarar
tva ars arbete i butik, med en arslon pa 150 coo
kronor. Individen bdrjade arbeta vid 19 ars alder,
under perioden 2009-20mM, for att darefter fa
CSN-stdd mellan 2012-2016 och sedan bdrja arbeta
som jurist ar 2017.



Jurister som etablerar sig
pa arbetsmarknaden 2017 och gar
i pension vid 69 ar

Pensionsalder 69 ar

Scenario 1:

Tidig etablering
(23 ar) efter 4 ar
med CSN-stod

Scenario 2: Typisk
etableringsalder
(27 ar) efter 5 ar
med CSN-st6d

Scenario 3: Typisk
etableringsalder
& arbete vid sidan
av studierna

(3 ars arbete,

5 ars CSN-stod)

Pensionen berdknad till 34 500 kr 30700 kr 31750 kr
Andel av slutlén 72 % 66 % 69 %
Slutlon 48200 kr 46 300 kr 46300 kr
Varav allman pension 25700 kr 292 800 kr 23 800 kr
Varav tjanstepension 8750 kr 7 950 kr 7 950 kr
Sparande manatligt som behévs

fran 2019 for att na upp till 80 %

av slutlénen i pension. 800 kr 1450 kr 1200 kr

Jurister som etablerar sig
pa arbetsmarknaden 2017 och gar
i pension vid 71 ar

Pensionsalder 71 ar

Scenario 1:

Tidig etablering
(23 ar) efter 4 ar
med CSN-stod

Scenario 2: Typisk
etableringsalder
(27 ar) efter 5 ar
med CSN-stod

Scenario 3: Typisk
etableringsalder
& arbete vid sidan
av studierna

(3 ars arbete,

5 ars CSN-stod)

Pensionen berdknad till 39900 kr 35700 kr 36 850 kr
Andel av slutlon 81 % 76 % 78 %
Slutlon 49150 kr 47 250 kr 47 250 kr
Varav allmdn pension 29 950 kr 26 650 kr 27 800 kr
Varav tjdnstepension 9950 kr 9 050 kr 9 050 kr
Sparande manatligt som behdvs

fran 2019 for att nd upp till 80 %

av slutldnen i pension. 0 kr 400 kr 200 kr
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Typisk examensalder

for socionomer

Analysen av socionomers examensalder har genom-
forts for fem larosadten, Géteborgs Universitet,
Linkdpings Universitet, Lunds Universitet, Orebro
Universitet samt Stockholms Universitet. D&
datamaterialet dr begransat for flera av de enskilda
larosdtena redovisas typisk examensalder for
gruppen som helhet men inte for de enskilda
larosdtena. For kvinnor var typisk examensalder 27
ar och for man 28 ar.

En betydande del av kvinnorna och dven en del av
mannen tar examen vid eller innan 23 ars alder,
men det ar ocksa vanligt med examen betydligt
senare. En forsiktig berdkning &r att socionomer
typiskt etablerar sig pa arbetsmarknaden vid 27 ars

alder, vilket &r typisk examensalder for den stora
majoritet kvinnor inom gruppen socionom-
studenter. 22 ar dr tidig examensalder for
socionomer.

Framtida pensioner

for socionomer

Den genomsnittliga inkomsten for gruppen dvriga
yrken inom socialt arbete, med en l6n som reflek-
terar snittet for de olika yrken som socionomer
typiskt soker sig till, &r 31 400 kronor. Da personer i
borjan av karridren betraktas sdtts l6nen till 85
procent av detta fér ar 2019, det vill sdga 26 690
kronor per manad. KAP-KL tjdnstepension géller
typiskt for socionomer och anvédnds i berdkningarna.

Den forsta berdkningen som genomfdors ar for
jurister som etablerar sig tidigt vid 22 alder, efter
att ha fatt CSN-stdd under 3 ars tid. Individen ar
fodd 1995, fick CSN-stdd under aren 2014-2016 och
bdrjade arbeta ar 2017 som socionom. Den andra
berdkningen som genomfors baserar sig pa att
individen bdrjar forvarvsarbeta vid 27 ars alder,
efter att ha fatt CSN under fyra ars tid. Individen &r
fodd 1990, fick CSN-st6d under aren 2013-2016 och
bdrjade arbeta ar 2017 som socionom.
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Den tredje berdkningen ar samma som den andra,
férutom att individen antas ha varit flitig och
arbetat vid sidan av studierna. Arbetet motsvarar
fyra ars arbete i butik, med en arslon pa 150 ooo
kronor. Individen bdrjade arbeta vid 19 ars alder,
under perioden 2009-2012, for att darefter fa
CSN-st6d mellan 2013-2016 och sedan bdrja arbeta
som socionom ar 2017.



Socionomer som etablerar sig
pa arbetsmarknaden 2017 och gar
i pension vid 69 ar

Pensionsalder 69 ar

Scenario 1:

Tidig etablering
(22 ar) efter 4 ar
med CSN-stod

Scenario 2: Typisk
etableringsalder
(27 ar) efter 4 ar

med CSN-st6d

Scenario 3: Typisk
etableringsalder
& arbete vid sidan
av studierna

(4 ars arbete,

4 ars CSN-stod)

Pensionen berdknad till 29 650 kr 25150 kr 26 900 kr
Andel av slutlén 73 % 65 % 69 %
Slutlon 40 550 kr 38 550 kr 38550 kr
Varav allman pension 292 050 kr 18 950 kr 20 300 kr
Varav tjanstepension 7 600 kr 6 200 kr 6 600 kr
Sparande manatligt som behévs

fran 2019 for att na upp till 80 %

av slutlénen i pension. 550 kr 1300 kr 900 kr

Socionomer som etablerar sig
pa arbetsmarknaden 2017 och gar
i pension vid 71 ar

Pensionsalder 71 ar

Scenario 1:

Tidig etablering
(22 ar) efter 4 ar
med CSN-stod

Scenario 2: Typisk
etableringsalder
(27 ar) efter 4 ar

med CSN-stod

Scenario 3: Typisk
etableringsalder
& arbete vid sidan
av studierna

(4 ars arbete,

4 ars CSN-stod)

Pensionen berdknad till 34300 kr 29 250 kr 31200 kr
Andel av slutlon 82 % 74 % 79 %
Slutlon 41 350 kr 39 350 kr 39350 kr
Varav allman pension 25 650 kr 22 200 kr 23650 kr
Varav tjdnstepension 8 650 kr 7 050 kr 7 500 kr
Sparande manatligt som behdvs

fran 2019 for att nd upp till 80 %

av slutldnen i pension. 0 kr 450 kr 50 kr
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Typisk examensalder

for larare

Analysen av ldrares examensalder har genomforts
for langre (5 ar eller langre) Amneslararutbildningar,
motsvarande gymnasieldrarutbildning, vid totalt 14
larosdten. Anledningen till att urvalet ar sa stort ar
att det rapporterade antalet ldrare som utexami-
neras vid olika ldrosidten &r lag, for varje enskild
larosdte som redovisar data. Darfér har information
samlats fran féljande hégskolor for att fa en bild av
examensalder for larare ldsaret 2016/17: Goteborgs
Universitet, Hogskolan Dalarna, Hogskolan i
Halmstad, Karlstads universitet, Linkopings Univer-
sitet, Linnéuniversitetet, Lunds Universitet, Malmo
Universitet, Mittuniversitetet, Orebro Universitet,
Sodertorns Hogskola, Stockholms Universitet,
Umea Universitet samt Uppsala Universitet.

Aven nir berdkningarna enbart ser till gruppen 35
ar eller yngre framtrader det att typisk examens-
alder dr 28 ar for bada kdnen. Ett forsiktigt
antagande ar att ldrare typiskt etablerar sig pa
arbetsmarknaden vid 28 ars alder, det vill sdga
samma ar som typisk examensalder.

Framtida pensioner

for larare

Den genomsnittliga inkomsten for gymnasieldrare
ar 28 310 kronor per manad. Da personer i borjan av
karridren betraktas satts lonen till 85 procent av
detta for ar 2019, det vill siga 24 064 kronor per
manad. KAP-KL tjanstepension giller typiskt for
gymnasieldrare och anvands i berdkningarna.

Den forsta berdkningen som genomfors ar for larare
som etablerar sig tidigt vid 24 alder, efter att ha fatt
CSN-stdd under 5 ars tid. Individen ar fodd 1993,
fick CSN-st6d under aren 2012-2016 och borjade
arbeta ar 2017 som gymnasieldrare.

Den andra berdkningen som genomfdrs baserar sig
pa att individen bdrjar forvarvsarbeta vid 28 ars
alder, efter att ha fatt CSN under fem ars tid.
Individen ar fodd 1989, fick CSN-stdd under aren
2012-2016 och bdrjade arbeta ar 2017 som
gymnasieldrare.
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Den tredje berdkningen ar samma som den andra,
férutom att individen antas ha varit flitig och
arbetat vid sidan av studierna. Arbetet motsvarar
fyra ars arbete i butik, med en arslon pa 150 ooo
kronor. Individen bdrjade arbeta vid 19 ars alder,
under perioden 2008-2011, for att darefter fa
CSN-st6d mellan 2012-2016 och sedan bdrja arbeta
som gymnasieldrare ar 2017.
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Gymnasiedmnesldrare som
etablerar sig pa arbetsmarknaden
2017 och gar i pension vid 69 ar

Pensionsalder 69 ar

Scenario 1:

Tidig etablering
(24 ar) efter 5 ar
med CSN-stdd.

Scenario 2: Typisk
etableringsalder
(28 ar) efter 5 ar

med CSN-stdd.

Scenario 3: Typisk
etableringsalder
& arbete vid sidan
av studierna (4
ars arbete, 5 ars

CSN-stdd).
Pensionen berdknad till 25200 kr 22 000 kr 23 550 kr
Andel av slutlén 70,4 % 63,9 % 68,4 %
Slutlon 35850 kr 34 450 kr 34 450 kr
Varav allman pension 18 900 kr 16 650 kr 18 000 kr
Varav tjanstepension 6 350 kr 5350 kr 5550 kr
Sparande manatligt som behévs
fran 2019 for att na upp till 80 %
av slutlénen i pension. 700 kr 1300 kr 950 kr

Gymnasiedmnesldrare som
etablerar sig pa arbetsmarknaden
2017 och gar i pension vid 71 ar

Pensionsalder 71 ar

Scenario 1:

Tidig etablering
(24 ar) efter 5 ar
med CSN-stod.

Scenario 2: Typisk
etableringsalder
(28 ar) efter 5 ar

med CSN-stod.

Scenario 3: Typisk
etableringsalder
& arbete vid sidan
av studierna (4
ars arbete, 5 ars

CSN-stod).
Pensionen berdknad till 29 200 kr 25 600 kr 27 350 kr
Andel av slutlon 79,9 % 72,9 % 77,9 %
Slutlon 36 550 kr 35150 kr 35150 kr
Varav allman pension 22 000 kr 19 500 kr 21050 kr
Varav tjdnstepension 7 200 kr 6100 kr 6 350 kr
Sparande manatligt som behdvs
fran 2019 for att nd upp till 80 %
av slutldnen i pension. - 500 kr 150 kr
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Diskussion

Data 6ver examensaldrar visar tydligt att normen
bland unga som utbildar sig i Sverige inte dr raka
vagen fran gymnasiet till hogskoleexamen. Medan
en mindre andel studenter i till exempel lakarut-
bildningar och civilingenjorsutbildningar tar examen
med snabb genomstrémning fran gymnasiet och via
hégre utbildning, sa ar det typiska att studenter tar
examen langre upp i aldrarna. Typisk examensalder
ar intressant nog som lagst for civilingenjorsstu-
denter (26 ar for kvinnor, 27 ar fér man), foljt av
jurister (27 ar for bada kdnen) och lararstudenter (2
ar for bada konen). Lakarstudenter (28 ar for bada
kdénen) har ungefar samma typiska examensalder
som sjukskd&terskestudenter (27 ar for kvinnor och
29 ar for man).

De langre utbildningarna som allmént betraktas
som svarare har alltsa inte hdgre typisk examens-
alder. Detta kan i sin tur forklaras av att de ekono-
miska drivkrafterna till tidig etablering i yrken med
hogre inkomster ar stark, samt att individerna som
soker sig till dessa utbildningar &r mera motiverade
och/eller sédkra pa sina framtidsplaner. Ocksa olika
studiekulturer kan eventuellt vara en komponent till
varfor det ser ut som det gor.

Sammantaget visar analysen, baserat pa
pensionsaldern 69 ar, att behovet av eget
sparande dr dubbelt sa hog for studenter med
typisk examensalder jamfort med de studenter
som utexamineras tidigare dn sina kurskamrater.
Studenter som kompenserar for sen etablering
genom att arbeta innan examen har ett bdttre
ekonomiskt lage, men dven de behdver spara cirka
50 procent mer per manad jamfort med studenter
som utexamineras tidigt.
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Det finns goda skl att folkbilda om nyttan med
tidig examen, samt behovet av att med framfér-
hallning planera fér framtida pensioner for att fa en
god ekonomi vid alderns host. Akademikernotan
ger en ingang till dessa fragor och visar dven pa de i
vissa fall betydande skillnaderna i typisk examens-
alder som finns mellan olika ldroséten i Sverige.

Pensionsmyndigheten liksom pensionsbolag och
arbetsmarknadens parter bor i 6kad utstrackning
uppmuntra unga att ta hansyn till aldern fér examen
och etablering pa arbetsmarknaden for att forsta
utvecklingen av framtida pensioner. Information
kan med férdel ocksa kommuniceras redan innan
hogskolestudier har pabdrjats, samt till hogskole-
studenter. Darmed uppmuntras unga som pabdrjat
arbetslivet att spara tillrackligt medan de som dnnu
inte studerat klart far 6kat perspektiv i vardet av
snabbare genomstromning i hogre utbildning.
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