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Forord

Det finns manga myter kopplat till pension, sdsom
att det ar svart eller att du sjalv inte kan paverka
hur mycket pengar du kommer att fa i planboken
som pensiondr. | grunden dr pensionsfragan inte
sarskilt svar att forsta sig pa - det handlar om att
arbeta, betala skatt, se till att ha tjanstepension
och dessutom spara lite pa egen hand. Nagot som
daremot inte lyfts sarskilt ofta ar hur din alder nar
du etablerar dig pa arbetsmarknaden ar en av de
viktigaste faktorerna for att du i framtiden ska fa en
bra pension.

N&r Pensionsmyndigheten och andra gor berdkningar
for att visa typiska utfall i pensionssystemet utgar
man som regel fran en etableringsalder pa 23 ar. Att
som 23-aring vara nyexaminerad och redo att ta sig
an yrkeslivet ar ingen sjdlvklarhet i dagens Sverige.
Som Statistiska Centralbyran (SCB) forklarar ar det
en trend bland unga att studera langre upp i
aldrarna. OECD visar dessutom att Sverige ligger i
den absoluta toppen vad giller sena examens-
aldrar. Alla faktorer som paverkar hur omfattande
ett yrkesliv blir, sisom senare etablering pa arbets-
marknaden, har baring pa inkomsterna och den
framtida pensionen.

Med den hdr rapporten vill Skandia 6ka forstaelsen
for vad det ar som bygger pension och vad man som
individ kan gora for att paverka utfallet. Vi vet fran
opinionsunderstkningar att de flesta 6nskar sig en
pension pa motsvarande 80 procent av [6nen. Den
nivan kraver for de flesta ett langt arbetsliv och ett
eget sparande utdver tjinstepensionen. Aven om vi
far ner etableringsaldern i Sverige kommer det
alltid att finnas vélutbildade grupper som kommer
ut pa arbetsmarknaden senare. Med det sagt;
kunskap och medvetenhet &r en viktig pusselbit
men det behdvs ocksa andra verktyg som kan hjdlpa
akademiker till en bra pension i framtiden. Sverige
behdver en ny sparform dedikerad for pensionen.

Vi anser att var klassiska pensionspyramid behéver
aterfa sin spets. Vi vill darfor inféra en Allemans-
pension, en sparform som har samma laga
beskattning som pensionssparande i 6vrigt och
som har samma tydliga pensionssyfte. En dedikerad
sparform for pensionen, helt enkelt. Har kan du
ldsa mer om vart forslag Allemanspension.?

Vi som samhdlle behdver ge dagens unga akademiker
de basta forutsattningarna fér en god pension och en
fin alderdom. Till dess att en ny sparform, sdsom
Allemanspension, finns pa plats ar l6nevéxling,
kapitalforsakring eller investeringssparkonto viktiga
verktyg som alla nyexaminerade kan anvanda for att
sdkerstilla ett gott liv i framtiden. ®

Mattias Munter, Pensionsekonom Skandia
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(2016).

Vilken pension kan dagens
unga akademiker forvanta sig?

Etableringsaldern dr ett matt pa nér 75 procent
forvarvsarbetar och var rapport visar att etablerings-
aldern for ldsaret 2019/20 &r 28,2 ar for kvinnor och
29 ar for man. Att jamfora med 23 ar, vilket &r den
alder Pensionsmyndigheten brukar anvanda sig av i
olika typfallsberdkningar.: Enligt Registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) har etablerings-
aldern fér samtliga unga i Sverige pendlat mellan
26-32 ar under 2000-talet.

I rapporten har vi dven undersokt den framtida
pensionsnivan for unga inom sju olika yrkesgrupper:
socialsekreterare, sjukskoterska, grundskoleldrare,
civilekonom, jurist, lakare och civilingenjor. For varje
yrke berdknas den framtida pensionen for tre
grupper - de som tar ut tidig examen (ndr 5 procent
forvarvsarbetar), de som tar ut examen vid genom-
snittlig alder (ndr 50 procent forvarvsarbetar) och
de som tar ut en sen examen (ndr 95 procent
forvarvsarbetar). De som har sen etableringsalder
far lagre pension. Var rapport visar att det genom-
snittliga tappet for dem med sen etablering dr 7 800
kronor. En summa som beféster vikten av att sdker-
stdlla att dagens unga d&r medvetna om hur senare
studier och ddrmed senare etablering pa arbets-
marknaden ocksa paverkar den framtida pensionen.

Vi kartlagger ocksa det privata sparande som skulle
behovas for att samtliga grupper ska na ambitionen
om 80 procent av l&nen i pension. Vara utrakningar
visar stora skillnader i det sparande som kravs for
att ambitionen ska nas. For flera yrkesgrupper blir
det egna sparandet sa pass stort att det i praktiken
blir svart att realisera.
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Tabell 1 sammanfattar resultatet av de pensions-
ekonomiska berdkningarna och visar dessutom vad
nivan ar for tidig, genomsnittlig och sen etablerings-
alder pa arbetsmarknaden for de olika yrkena.
Skillnaden mellan tidig och sen etableringsalder ar
vanligtvis tva ar, men for socialsekreterare och
grundskoleldrare ror det sig om tre ar och for
sjukskdterskor hela fyra ar. Spannet pa alder vid
etablering dr som storst for sjukskdterskor dar den
lagsta aldern ligger pa 22 ar medan den hogsta
aldern dr 34 ar - vilket ar bade lagre och hégre dn
resterande yrken som har studerats.

En Novusundersokning som Skandia har gjort visar
att varannan person i Sverige férvantar sig att
pensionen ska motsvara 75-80 procent av den l6n
man hade fére pensioneringen. For att na en
ambition om en pension motsvarande 80 procent av
slutlénen, behéver de som har tidig etablering pa
arbetsmarknaden komplettera med ett privat
sparande pa ca 1300 kronor per manad. Det privata
sparandet behdver ligga pa ca 1 800 kronor per
manad for genomsnittet i yrkesgrupperna, medan
de som har sen etablering behdver komplettera med
ett sparande pa 2 800 kronor per manad.

Sjukskoterskor ar den yrkeskategori som har tidigast
etablering pa arbetsmarknaden (22 ar). De behdver
darfor komplettera med lagst manatligt sparande
pa 730 kronor for att na nivan pa 8o procent av
lonen vid pension. De som behdver spara mest ar de
lakare som kommer ut senare i arbetslivet (vid en
alder pa 33 ar), de behover ett sparande pa 3 150
kronor per manad. Léneutvecklingen spelar ocksa
en stor roll. Det krdvs helt enkelt mindre pengar for
att en sjukskoterska att nd 8o procent av sin l6n,
jadmfort med exempelvis en ldkare som tjdnar mer.

Avslutningsvis vill vi sla ett slag for Allemans-
pension, ett forslag fran oss pa ett nytt brett folk-
sparande till pension med lagre skatt som bade
samhdlle och framtidens pensionarer - i synnerhet
dagens unga akademiker - skulle gynnas av. ®



Tabell 1. S& paverkas framtida pensionen av tidig och sen etablering

Kompletterande privat

Sa mycket lagre blir pensionssparande som
pensionsinkomsten jamfort behdvs for att na 80%
med tidig etableringsalder kompensationsgrad (SEK/
(SEK/manad) manad fran och med 2021)

Socialsekreterare

Tidig etableringsalder (23 ar) 1220
Genomsnittlig etableringsalder (26 ar) -3400 1760
Sen etableringsalder (33 ar), deltidsarbetat sedan 25 ar -8 300 2850
Sjukskaoterska

Tidig etableringsalder (22 ar) 730
Genomsnittlig etableringsalder (26 ar) -4200 1860
Sen etableringsalder (34 ar), deltidsarbetat sedan 25 ar -10 500 2690
Grundskolelérare

Tidig etableringsalder (24 ar) 1230
Genomsnittlig etableringsalder (27 ar) -2700 1690
Sen etableringsalder (33 ar), deltidsarbetat sedan 25 ar -4 950 2230
Civilekonom

Tidig etableringsalder (23 ar) 1340
Genomsnittlig etableringsalder (25 ar) -2100 1630
Sen etableringsalder (31 ar), deltidsarbetat sedan 25 ar -8 500 2 860
Jurist

Tidig etableringsalder (24 ar) 1530
Genomsnittlig etableringsalder (26 ar) -2300 1890
Sen etableringsalder (32 ar), deltidsarbetat sedan 25 ar -7 550 3010
Lakare

Tidig etableringsalder (25 ar) 1630
Genomsnittlig etableringsalder (27 ar) -2 800 2100
Sen etableringsalder (33 ar), deltidsarbetat sedan 25 ar -7 550 3150

Civilingenjor

Tidig etableringsalder (24 ar) 1500
Genomsnittlig etableringsalder (26 ar) -2300 1870
Sen etableringsalder (31 ar), deltidsarbetat sedan 25 ar -7100 2 840

Akademikernotan - Examensalderns effekt pa den framtida pensionen 5



Ordlista

centrala begrepp

Etableringsalder

Med etableringsalder hdnvisas i denna rapport till
aldern dar unga som har avslutat sina utbildningar
bérjar forvarvsarbeta, i det yrke som de har studerat
till. Det &r aldern for examen som studeras i denna
rapport, och etableringsaldern rdaknas fram med
antagandet att forvarvsarbete borjar aret efter att
studierna har avslutats.

Tidig etableringsalder

Tidig etableringsalder rdknas ut for respektive
yrke, genom att se pa aldern fér examen bland de
studenter till yrket som tog ut examen ldsaret
2019/2020. Den alder vid eller under vilken minst

5 procent av eleverna (eleverna som &r upp till 34 ar
gamla) tog ut examen ar tidig examensalder,

och denna alder plus ett ar raknas ut som

tidig etableringsalder.

Genomsnittlig etableringsalder

Genomsnittlig etableringsalder rdknas ut for
respektive yrke, genom att se pa aldern for examen
bland de studenter till yrket som tog ut examen
ldsaret 2019/2020. Den alder vid eller under vilken
minst 50 procent av eleverna (eleverna som ar upp
till 34 ar gamla) tog ut examen dr genomsnittlig
examensalder, och denna alder plus ett ar rdknas ut
som genomsnittlig etableringsalder.

Sen etableringsalder

Sen etableringsalder rdknas ut for respektive
yrke, genom att se pa aldern for examen bland de
studenter till yrket som tog ut examen ldsaret
2019/2020. Den alder vid eller under vilken minst
95 procent av eleverna (eleverna som ar upp till
34 ar gamla) tog ut examen &r sen examensalder,
och denna alder plus ett ar raknas ut som

sen etableringsalder.

Riktalder fér pensioner

Ett nyttinslag i vart pensionssystem ar att en riktalder
for pensioner rdknas ut, beroende pa individens
fodelsear. Riktaldern ska folja utvecklingen av medel-
livslangd och syftar till att for varje generation hitta en
balans mellan forvantade antal ar i arbetslivet och
antalet ar som pensiondr. Riktaldern ska faststéllas
arligen och sex ar innan den aktuella riktlinjen
tilldmpas. For de som &r unga idag innebar det att
riktaldern for pensioner int &n har beslutats, men
Pensionsmyndighetens kalkylmodell estimerar de
férvantade framtida nivaerna. Pensionssystemet
beldnar de individer som gar i pension vid eller dver
riktaldern, medan de som gar i pension innan
riktaldern far ldgre pensionsinkomster. ®
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* Pensionsmyndigheten
(2016).

® Pensionsmyndigheten
(2020).

¢ Svenskt Naringsliv
(2018).

Svenskarnas

etableringsalder over tid

Ett vanligt antagande &r att unga etablerar sig pa
arbetsmarknaden vid 23 ars alder. Denna alder
anvands exempelvis av Pensionsmyndigheten i olika
typfallsberdkningar. | promemorian Tumregler fér
pensionsberdkningar som myndigheten har publi-
cerat forklaras till exempel: "Typfallet som vi
genomgaende anvander borjar arbeta vid 23 ars
alder”.» Antagandet om denna alder for etablering
pa arbetsmarknaden anvands i olika studier, som
till exempel Orange rapport 2020 Pensionssys-
temets drsredovisning: Etableringsaldern ar ett
matt pa ndr 75 procent av en arskull forvarvsar-
betar. Denna alder har haft en stigande trend under
lang tid i Sverige.

N&r vi har undersokt den typiska etableringsaldern
over tid (ndr 75 procent forvarvsarbetar), i yrkes-
kategorierna socionom, sjukskoterskor, jurist, civil-
ingenjor och lakare, kan vi se att etableringen har
stigit mellan ldsaret 2016/17 och ldsaret 2019/20.
Den typiska etableringsaldern dr for lasaret 2016/17
var 28,8 ar for man och 28 ar for kvinnor. Den typiska
etableringsaldern for ldsaret som denna rapport
avser, 2019/20, ar 29 ar fér man och 28,2 for kvinnor.
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Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
visar att etableringsaldern for samtliga unga i
Sverige 1990 var 20 ar for kvinnor och 21 ar fér man.
Under 2000-talet har etableringsaldern pendlat
mellan 28 och 32 fér kvinnor och mellan 26 och 29
for man. En forklaring till 6kningen &r att en storre
del av unga laser pa hogre utbildning jamfort med
1990. En annan forklaring dr att gymnasieutbildning
sdllan direkt foljs av heltidsstudier pa hdgskola och
ddrefter intrdde i arbetslivet. Det typiska ar att
sabbatsar, deltidsstudier, avbrott fran studierna for
att jobba samt att utbildningen férlangs pa grund
av bristfilliga resultat leder till att examensaldern
senarelaggss



Figur 1. Genomsnittlig kandidatexamen,
i olika lander (2018 ars siffror)
Kélla: OECD/Ekonomifakta
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Figur 2. Genomsnittlig masterexamen,
i olika lander (2018 ars siffror)
Kélla: OECD/Ekonomifakta
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I figur 1 visas genomsnittlig examensalder for
kandidatexamen, i Sverige och andra utvecklade
ekonomier, medan figur 2 visar motsvarande siffror
for masterexamen. Det framtrddande monstret ar
att Sverige tillhor de lander som har relativt hdga
examensaldrar. Aldern fér kandidatexamen &r i
snitt strax dver 28 ar i Sverige, vilket ar lite lagre an
i Finland (knappt 29 ar), men hégre dn i Danmark
(27 &r) och Norge (26 ar). Masterexamen tas i
Sverige ut i snitt vid 30 ars alder, vilket aterigen ar
lagre dn i Finland (32 ar). | Norge &r aldern for
masterexamen strax under 30 ar, medan den i
Danmark ar strax under 28 ar. Bland de nordiska
landerna har Danmark och Norge typiskt lagre
examensaldrar, medan Sverige och Finland har
hogre. Examensaldern i Sverige ar hogre an

snittet for OECD-landerna (védrldens ekonomiskt
utvecklade lander). For kandidatexamen liksom
for masterexamen ar examensaldern i Sverige tva
ar hogre an snittet for varldens rika lander.

Denna rapport kan férhoppningsvis bidra till 6kad
forstaelse for situationen med tidig, genomsnittlig
och sen etableringsalder for olika yrken, och hur det
paverkar de framtida pensionerna. Skandia &r ett
foretag som vill bidra till 6kad forstaelse dver hur
individens val paverkar framtida utfall, och hur
individer i olika situationer i livet kan planera sitt
kompletterande manatliga sparande, for en sa bra
framtida pension som mdgjligt. Var férhoppning ar
att denna rapport kan vara av nytta fér unga som
planerar sin framtid, liksom for beslutsfattare i
offentlig och privat sektor som vill fa 6kad forstaelse
for trenderna pa arbetsmarknaden och den
férvantade situationen med framtida pensioner. ®
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Metod och scenarier

Det forsta steget i analysen ar att studera fordel-
ningen 6ver examensalder, for utbildningar till de sju
yrken som inkluderas i denna rapport. Information
om examensaldern fér samtliga som utexaminerades
fran hogskoleutbildningar till dessa yrken hdmtas in
fran statistiska centralbyran SCB, for lasaret 2019/
2020. FOr civilingenjorsexamen och lakarexamen
undersoks utbildningar som ar 5 ar eller langre. For
civilekonomexamen, juristexamen och grund-
skoleldrare &r det 4-4,5 ar langa utbildningar som
undersoks, medan det for sjukskdterskeexamen och
socionomexamen &r 3-3,5 ar langa utbildningar.

Graferna i rapporten visar pa de skillnader som
finns i spridningen av examensalder, for de olika
utbildningarna, for kvinnor respektive man. Darefter
analyseras for varje utbildning hur manga av de
totala eleverna, av bada kdnen, som tar examen vid
olika aldrar. For varje utbildning berédknas tre matt.
Dessa ar tidig examensalder, genomsnittlig
examensalder och sen examensalder. Elever som
tar examen vid 35 ars alder eller senare exkluderas
ur analysen, eftersom de anses vara de som
omskolar sig i vuxen alder.

Tidig examensalder raknas ut som den alder, vid
och under, som minst 5 procent av studenternaien
utbildning tar ut examen vid. Om till exempel

2 procent av de som tog ut examen i en utbildning
var 22 ar gamla, och 4 procent var 23 ar gamla, ar
23 tidig examensalder eftersom sammanlagt 6
procent tog ut examen vid och under 23 ars alder.
Genomesnittlig examensalder raknas ut som den
alder vid och under vilken minst 50 procent tog ut
examen. Till sist raknas sen examensalder ut, som
den alder vid och under vilken minst 95 procent av
studenterna tog ut examen.

Etableringen pa arbetsmarknaden, i det yrke som
individerna har utbildat sig till, antas ske aret efter
att examen togs ut. Pensionering forvantas i
samtliga fall ske vid riktaldern for pension.
Riktaldern ska faststallas aligen och sex ar innan
den aktuella riktaldern tilldmpas. Det innebér att
for de som &dr unga idag har riktaldern fér pensioner
annu inte beslutats, men Pensionsmyndighetens
kalkylmodell visar vilken pensionsalder som kan
forvantas gilla for individer fodda olika ar. Samtliga
typfallen etablerar sig pa arbetsmarknaden ar 2021
och deras alder berdknas baklanges utifran detta
antagande och siffrorna om tidig, genomsnittlig
respektive sen examensalder.
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7 Pensionen ska vara 80
procent, avden
genomsnittliga
inkomsten under de
sistafemareni
arbetslivet, i enlighet
med Pensionsmyndig-
hetens sétt att rdkna.

Lonestatistik inhdmtas for respektive yrke for aren
2017 till 2020. Med linjdr approximation baserat pa
denna period estimeras nivan fér 2021. Lonerna for
25-34 aringar i respektive yrke undersoks, for att fa
fram lGneniva for unga i yrket. For samtliga typfall
byggs en real lonevektor upp. Lonen for 2021 raknas ut
som ovan beskrivet. For kommande ar dr antagandet
att individerna fortsatter arbeta heltid i det yrke dar
de etablerade sig, fram tills riktaldern fér pension,
samt att l6nen arligen blir 1,15 procent hogre realt
(inflationsjusterat). For lakare dr det vanligt att man
specialiserar sig under yrkeslivets gang, vilket
paverkar loneutvecklingen. Real l6neutvecklingen for
lakare satts till 1,2 procent per ar for att reflektera
detta. Real fondavkastning &r satt till 3,5 procent.
Samtliga berdkningar i rapporten ar reala, det vill
sdga baserade pa 2021 ars vdrde av en krona,
bortrdknad effekten av inflation.

TRE SCENARIER PER YRKE HAR UNDERSOKTS

I vissa scenarier antas att individerna kombinerar
studier med deltidsarbete, och da sétts arsin-
komsten fran deltidsarbetet (som antas vara arbete
i butik, med kollektivavtal) till 114 ooo kronor per
ar. Denna inkomst ar liksom framtida arbetsinkomst
efter examen pensionsgrundande. Pensionsmyndig-
hetens Kalkylmodell v 4,0 anvands i berdkningarna.
ITP-1 pensionsavtalet antas gilla for civilingenjorer,
civilekonomer och jurister. AKAP-KL pensionsavtal
antas gilla for lakare, grundskoleldrare, sjukskdtare
och socionomer. Iterativa berdkningar genomférs
for att hitta nivan fér kompletterande privat
pensionssparande, som individen behdver for att
inkomsten vid pension ska motsvara ambitionen om
80 procents kompensationsgrad.” ®

o Tidig etableringsalder

Individen tillhdr de 5 procent som tar ut examen i ldgst alder bland sin arskull. Examen tas ut under 2020 och
individen bdrjar forvdrvsarbeta under 2021. | samband med etablering i yrket pabdrjas dven kompletterande
privat pensionssparande. Individen fortsdtter arbeta i sitt yrke fram till riktaldern f&r pension.

9 Genomsnittlig etableringsalder

Individen tar ut examen vid genomsnittlig alder fér examen bland sin arskull. Examen tas ut under 2020 och
individen bdrjar forvarvsarbeta under 2021. | samband med etablering i yrket pabdrjas aven kompletterande
privat pensionssparande. Individen fortsatter arbeta i sitt yrke fram till riktaldern for pension.

e Sen etableringsalder, deltidsarbete sedan 25 ars alder

Individen tar ut examen sent bland sin arskull, vid den alder da 95 procent av arskullen har tagit ut examen.
Examen tas ut under 2020 och individen bdrjar forvarvsarbeta under 2021. | samband med etablering i yrket
pabdrjas dven kompletterande privat pensionssparande. Individen fortsatter arbeta i sitt yrke fram till
riktaldern for pension. Sedan 25 ars alder har individen kombinerat deltidsarbete i butik med studierna.
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Socialsekreterare

Figur 3. Examensalder socionomer, ldsaret 2019/2020
Kalla: SCB och egna berdkningar
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Figur 4. Examensalder socionomer, ldsaret 2019/2020
Andel upp till 34 ar som tog examen vid olika aldrar
Kélla: SCB och egna berdkningar

30%
25%
20%
15%

10%

20 21
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| detta avsnitt studeras situationen fér de som laser
3-3,5 ar lAnga utbildningar till socionom, och hur deras
framtida pensioner férvantas bli om de etablerar sig i
yrket socialsekreterare. Som visas i figur 3 dr den stora
majoriteten av studenter i amnet kvinnor. Examens-
aldern foljer inte en normalfdrdelning, utan i stillet
framtrader ett monster dar vissa elever utexamineras
tidigt, medan andra utexamineras senare. Svansen

for sen examensalder dr betydligt storre an for

tidig etableringsalder.

M Genomsnittlig examensalder

e =
29 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

I Sen examensalder

Figur 4 visar spridningen av aldrar bland de som tog
ut examen i hdgskoleutbildningar till socionom.
Sammanlagt 12 procent tog ut examen vid 22 ars alder,
vilket &r tidig examensalder for denna utbildning.
Genomsnittlig examensalder ar 25 ar, da 51 procent av
studenterna (upp till 34 ar) tog ut examen vid eller
under denna alder. Till sist sdtts en sen examensalder
till 32 &r, da 95 procent av studenterna tog ut examen
vid eller under denna alder.
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Etableringen pa arbetsmarknaden antas ske aret
efter att individen tar ut examen. Darfor blir tidig
etableringsalder i yrket socialsekreterare 23 ar,
medan genomsnittlig etableringsalder sétts till 26 ar
och sen etableringsalder till 33 ar. Vilken pension kan
de nyexaminerade socialsekreterarna, med dessa
olika etableringsaldrar, férvanta sig?

Samtliga tre individer etablerar sig pa arbetsmark-
naden ar 2021. Individen som har tidig etablerings-
alder dr fodd 1998, den som har genomsnittlig
etableringsalder dr fodd 1995 och den som har sen
etableringsalder dr fodd 1988. For samtliga antas
riktaldern for framtida pensioner séttas till 69 ar.

I scenario 1, med tidig etableringsalder, far individen
ut en pensionsinkomst pa 33 200 kronor. Det
motsvarar 65 procent av slutlénen, som ar i snitt

50 900 kronor utslaget for de sista fem aren i arbets-
livet. For att na upp till ambitionen om 80 procent
kompensationsgrad skulle socialsekreteraren som
har tidig etableringsalder behdva spara 1220 kronor
varje manad, fran att etablering pa arbetsmarknaden
sker ar 2021.

I scenario 2 med genomsnittlig etableringsalder, ar
det vid 26 ars alder som individen borjar forvarvs-
arbeta. Pensionsinkomsten blir i sa fall 29 8oo
kronor, det vill siga 3 400 kronor lagre an i fallet
med tidig etableringsalder. Pensionen i fallet med
genomsnittlig etableringsalder blir 61 procent av
slutlénen. Individen skulle behdva spara 1760
kronor per manad med start samma ar som
intrddet pa arbetsmarknaden sker, fér att na upp
till 80 procent kompensationsgrad.

Scenario 3 utgar fran en sen etableringsalder pa

33 ar, samt att individen har arbetat deltid i handeln
sedan 25 ars alder. | sa fall blir pensionen 24 900
kronor, alltsa 8 300 kronor ldgre dn scenariot

med tidig etableringsalder. Individen med sen
etableringsalder skulle behdva spara 2 850

kronor per manad fran att denne blir anstélld som
socialsekreterare och vid pensionen vid 69 ars
alder, for att kunna fa ut 8o procent av slutlénen

i pensionsinkomst. ®

Scenario 3: Sen

Socialsekreterare

Scenario 1: Tidig
etableringsalder
(23 ars alder)

Scenario 2:
Genomsnittlig
etableringsalder
(26 ar)

etableringsalder
(33 ar), arbetat
deltid i handeln
sedan 25 ars alder

Pensionen beraknad till

33200 kronor

29 800 kronor

24 900 kronor

Andel av slutlon*

65 %

61%

55 %

Slutlén per manad*

50 900 kronor

49 200 kronor

45 400 kronor

Varav allméan pension

21800 kronor

20100 kronor

17 300 kronor

Varav tjdnstepension

11500 kronor

9700 kronor

7 600 kronor

Manatlig sparande som
behovs fran och med
2021 for att nd 80%
kompensationsgrad

1220 kronor

1760 kronor

2 850 kronor

Berédkningarna baseras pa genomsnittlig loneniva for samtliga (kvinnor och mén).
* Pensionsmyndighetens Kalkylmodell v 4,0 anger slutlén som snittet av de sista fem arens l&n innan pension, och detta
anvands som berdkningsgrund for dessa siffror.
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Sjukskoterska

Figur 5. Examensalder sjukskoterska, ldsaret 2019/2020
Kalla: SCB och egna berdkningar
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Figur 6. Examensalder socionomer, ldsaret 2019/2020
Andel upp till 34 ar som tog examen vid olika aldrar
Kélla: SCB och egna berdkningar
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Tidig examensalder

Spridningen av examensalder, for de som laser 3-3,5
ar till sjuksjéterska eller motsvarande, visas i figur 5.
Liksom bland socionomer dr den stora majoriteten
av studenterna kvinnor. Aven hir ser vi en férdelning
som inte foljer normalspridning. Det finns inte en
enskild stor topp, utan daremot en situation dar
manga tar ut examen mellan 22 och 25 ars alder.
Svansen som tar ut sen examen ar betydligt storre
an den som tar ut tidig examen.

M Genomsnittlig examensalder

IIIIII.II
EmEm
2 29 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

I Sen examensalder

| figur 6 visas férdelningen av de som tar ut examen
i amnet upp till 34 ars alder. Av studenterna ar det
7 procent som tar ut examen vid 21 ars alder, vilket
darmed satts som tidig examensalder. Totalt 54
procent tar ut examen vid eller under 25 ars alder,
som blir genomsnittlig examensalder. Det &r forst
vid 33 ars alder som Gver 95 procent av eleverna
har tagit ut examen, och denna relativt hoga alder
blir sen examensalder fér de som studerar

till sjukskéterskeexamen.
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& Typfallet med tidig
etableringsalder i
yrket sjukskoterska ar
detendaidenna
rapport som borjar
arbeta vid 22 ars alder
2021, och ddrmed ar
fodd 1999. Det blir
enda typfalleti
rapporten som pa
grund av sitt
fodelsear forvantas fa
riktaldern 70 ar for
pension. Skillnaden i
pensionsinkomst
jamfort med typfallen
som har senare
etableringsalder blir
sarskilt stort for yrket
sjukskdterska,
eftersom den som
etablerar sig tidigt i
detta yrke dessutom
forvantas arbeta ett
ar langre upp i aldern
innan pension.

Etableringen pa arbetsmarknaden antas ske aret
efter att individen tar ut examen. Darfor blir tidig
etableringsalder i yrket sjuksk&terskor 22 ar, genom-
snittlig etableringsalder blir 26 och ar sen etable-
ringsalder blir 34 ar. Individen med sen etablerings-
alder dr fodd 1987, medan den med genomsnittlig
etableringsalder dr fodd 1995. For bada antas 69 ars
alder som riktaldern for pension. Individen som har
tidig etableringsalder dr dock fodd 1999 och kan
antas forvanta sig riktaldern 70 ar for pension.

I scenario 1, med tidig etableringsalder, far sjukskd-
terskan ut en pensionsinkomst pa 32 800 kronor,
motsvarande 69 procent av slutlénen. For att na
ambitionen om 80 procent kompensationsgrad,
behdver sjukskdterskan som har tidig etablerings-
alder spara 730 kronor varje manad, fran att
etablering pa arbetsmarknaden sker ar 2021. Behovet
av sparande blir da relativt litet, da individen bérjar
arbeta vid en tidig alder och dessutom antas arbeta
heltid upp till 70 ars alder.

I scenario 2 med genomsnittlig etableringsalder, ar
det vid 26 ars alder som individen borjar forvarvs-
arbeta. Pensionsinkomsten blir da 28 600 kronor
per manad, vilket dr 4 200 kronor lagre an i fallet
med tidig etableringsalder.® Pensionen i fallet med
genomsnittlig etableringsalder blir 64 procent av
slutlénen. Individen skulle behdva bdrja spara
1860 kronor per manad, samma ar som intradet
pa arbetsmarknaden sker, for att na upp till
ambitionen om 80 procent kompensationsgrad.

Scenario 3 utgar fran sen etableringsalder pa 34 ar,
samt att individen har arbetat deltid i handeln sedan
25 ars alder. | sa fall blir pensionen 22 300 kronor,
alltsa 10 500 kronor lagre dn scenariot med tidig
etableringsalder. Individen med sen etableringsalder
tappar manga vardefulla ar av pensionsavsattningar
och skulle behdva spara 2 690 kronor per manad
fran att denne blir anstélld som sjukskoterska och
fram tills pensionen, for att kunna na upp till 8o
procent av slutldnen i pensionsinkomst. Utan
kompletterande privat sparande blir kompensations-
graden 55 procent av den berdknade slutlonen. ®

Scenario 3: Sen

Scenario 2: etableringsalder

Sjukskoterska

Scenario 1: Tidig
etableringsalder
(22 ars alder)

Genomsnittlig
etableringsalder
(26 ar)

(34 ar), arbetat
deltid i handeln
sedan 25 ars alder

Pensionen beraknad till

32800 kronor

28 600 kronor

292 300 kronor

Andel av slutlon*

69 %

64 %

55 %

Slutlén per manad*

47 300 kronor

44 600 kronor

40700 kronor

Varav allman pension

22 000 kronor

19 350 kronor

15 550 kronor

Varav tjdnstepension

10 800 kronor

9 250 kronor

6750 kronor

Manatlig sparande som
behdvs fran och med
2021 for att na 80%
kompensationsgrad

730 kronor

1860 kronor

2 690 kronor

Berdkningarna baseras pa genomsnittlig loneniva for samtliga (kvinnor och mén).
* Pensionsmyndighetens Kalkylmodell v 4,0 anger slutlon som snittet av de sista fem arens l6n innan pension, och detta
anvands som berdkningsgrund for dessa siffror.
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Grundskolelarare

Figur 7. Examensalder grundskoleldrare, ldsaret 2019/2020
Kélla: SCB och egna berdkningar
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Figur 8. Examensalder grundskoleldrare, ldsaret 2019/2020
Andel upp till 34 ar som tog examen vid olika aldrar
Kélla: SCB och egna berdkningar
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For yrket grundskoleldrare undersoks situationen
for de som studerar till 4-4,5 ar langa utbildningar
till grundlararexamen. | figur 7 visas spridningen av
examensalder for denna grupp studenter. Liksom
de féregaende tva yrkena finns en kraftig dominans
av kvinnor bland de som ldser denna utbildning.
Den mindre grupp man som laser utbildningen har
vanligtvis lite senare alder for examen.

Figur 8 visar spridningen av examensalder, bland
studenter upp till 34 ar. Tidig examensalder for
denna utbildning &r 24 ar, jamfért med genom-
snittlig examensalder som &r 26 ar och sen
examensalder som dr 32 ar.
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Etableringen pa arbetsmarknaden antas ske aret
efter att individen tar ut examen. Darfor blir tidig
etableringsalder i yrket grundskoleldrare 24 ar,
genomsnittlig etableringsalder blir 27 &r och sen
etableringsalder blir 33 ar. Individen med sen etable-
ringsalder ar fédd 1988, medan den med genom-
snittlig etableringsalder dr fédd 1994 och den med
tidig etableringsalder dr fodd 1997. For samtliga tre
antas riktaldern for pension till 69 ar.

I scenario 1, med tidig etableringsalder, far grund-
skoleldraren ut en pensionsinkomst pa 25 500
kronor, motsvarande 62 procent av slutlonen. For
att na upp till ambitionen om 8o procent kompensa-
tionsgrad, skulle den grundskoleldrare som har tidig
etableringsalder behdva spara 1230 kronor varje
manad, fran att etablering pa arbetsmarknaden
sker ar 2021.

I scenario 2 med genomsnittlig etableringsalder,
blir pensionsinkomsten 22 800 kronor, vilket &r
2700 kronor lagre jamfért med scenariot med
tidig etablering. Pensionen i fallet med genom-
snittlig etableringsalder blir 58 procent av slut-
lonen. Individen skulle i det fallet behdva borja
spara 1690 kronor per manad, samma ar som
intrddet pa arbetsmarknaden sker, fér att na upp
till ambitionen om 80 procent kompensationsgrad.

Scenario 3 utgar fran sen etableringsalder pa 33 ar,
samt att individen har arbetat deltid i handeln
sedan 25 ars alder. | s fall blir pensionen 20 550
kronor, vilket dr 4 950 kronor lagre dn scenariot
med tidig etableringsalder. Individen med sen
etableringsalder behdver spara 2 230 kronor per
manad fran att denne blir anstdlld som grund-
skoleldrare och fram tills pensionen, for att kunna
fa ut 8o procent av slutlonen i pensionsinkomst.
Utan kompletterande privat sparande blir
kompensationsgraden 56 procent. ®

Scenario 3: Sen

Grundskoleldrare

Scenario 1: Tidig
etableringsalder
(24 ars alder)

Scenario 2:
Genomsnittlig
etableringsalder
(27 ar)

etableringsalder
(33 ar), arbetat
deltid i handeln
sedan 25 ars alder

Pensionen beraknad till

25 500 kronor

292 800 kronor

20 550 kronor

Andel av slutlon*

62 %

58 %

56 %

Slutlén per manad*

40 900 kronor

39 500 kronor

36 900 kronor

Varav allman pension

17 500 kronor

15 850 kronor

14 300 kronor

Varav tjdnstepension

8 000 kronor

6 950 kronor

6 250 kronor

Manatlig sparande som
behovs fran och med
2021 for att nd 80%
kompensationsgrad

1230 kronor

1690 kronor

2 9230 kronor

Berdkningarna baseras pa genomsnittlig loneniva for samtliga (kvinnor och mén).
* Pensionsmyndighetens Kalkylmodell v 4,0 anger slutlén som snittet av de sista fem arens l&n innan pension, och detta
anvands som berdkningsgrund for dessa siffror.
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Civilekonom

Figur 9. Examensalder civilekonomer, ldsaret 2019/2020
Kalla: SCB och egna berdkningar
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Figur 10. Examensalder civilekonomer, ldsaret 2019/2020
Andel upp till 34 ar som tog examen vid olika aldrar
Kélla: SCB och egna berdkningar
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Tidig examensalder

For yrket civilekonom undersoks situationen for de
som studerar till 4-4,5 ar langa utbildningar till
civilekonomexamen. | figur 9 visas spridningen av
examensalder for denna grupp studenter. Majori-
teten av studenterna &r kvinnor, men det finns ocksa
en stor minoritet som dr man. Ett framtradande
monster dr att det &r lite fler kvinnor som tar ut
tidiga examen, jamfért med méan.

M Genomsnittlig examensalder

I Sen examensalder

Figur 10 visar spridningen av examensalder, bland
studenter upp till 34 ar. Tidig examensalder for
denna utbildning &r 22 ar, jamfért med genom-
snittlig examensalder som &r 24 ar och sen
examensalder som ar 30 ar.
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Etableringen pa arbetsmarknaden antas ske aret
efter att individen tar ut examen. Darfor blir tidig
etableringsalder i yrket civilekonom 23 ar, genom-
snittlig etableringsalder blir 25 ar och ar sen etable-
ringsalder blir 31 ar. Individen med sen etablerings-
alder dr fodd 1990, medan den med genomsnittlig
etableringsalder dr fodd 1996 och den med tidig
etableringsalder dr fodd 1998. For samtliga tre
antas riktaldern for pension till 69 ar.

I scenario 1, med tidig etableringsalder, far civil-
ekonomen ut en pensionsinkomst pa 39 400 kronor,
motsvarande 66 procent av slutlénen. FOr att nd upp
till ambitionen om 80 procent kompensationsgrad,
behdver civilekonomen som har tidig etablerings-
alder spara 1340 kronor varje manad, fran att
etablering pa arbetsmarknaden sker ar 2021.

I scenario 2 med genomsnittlig etableringsalder,
blir pensionsinkomsten 37 300 kronor, vilket ar
2100 kronor ldgre jamfért med scenariot med
tidig etablering. Pensionen i fallet med genom-
snittlig etableringsalder blir 64 procent av
slutlonen. Individen behdver bérja spara 1 630
kronor per manad, samma ar som intradet pa
arbetsmarknaden sker, for att na upp till 8o
procent kompensationsgrad.

Scenario 3 med sen etableringsalder och att
individen har arbetat deltid i handeln sedan

25 ars alder ger pensionsinkomsten 30 900 kronor.
Det dr 8 500 kronor lagre jamfort med scenariot
med tidig etableringsalder. Individen med sen
etableringsalder behdver spara 2 860 kronor

per manad fran att denne blir anstalld som civil-
ekonom och fram tills pensionen, for att kunna fa
ut 80 procent av slutldénen i pensionsinkomst.
Utan kompletterande privat sparande blir
kompensationsgraden 57 procent. ®

Scenario 3: Sen

Civilekonom

Scenario 1: Tidig
etableringsalder
(22 ars alder)

Scenario 2:
Genomsnittlig
etableringsalder
(25 ar)

etableringsalder
(314ar), arbetat
deltid i handeln
sedan 25 ars alder

Pensionen beraknad till

39 400 kronor

37300 kronor

30 900 kronor

Andel av slutlon*

66 %

64 %

57 %

Slutlén per manad*

59 500 kronor

58 200 kronor

54 300 kronor

Varav allman pension

23900 kronor

29 750 kronor

20100 kronor

Varav tjdnstepension

15 500 kronor

14 550 kronor

10 800 kronor

Manatlig sparande som
behovs fran och med
2021 for att nd 80%
kompensationsgrad

1340 kronor

1630 kronor

2 860 kronor

Berdkningarna baseras pa genomsnittlig loneniva for samtliga (kvinnor och mén).
* Pensionsmyndighetens Kalkylmodell v 4,0 anger slutlén som snittet av de sista fem arens l&n innan pension, och detta
anvands som berdkningsgrund for dessa siffror.
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Jurist

Figur 11. Examensalder jurister, ldsaret 2019/2020
Kalla: SCB och egna berdkningar
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Figur 12. Examensalder jurister, ldsaret 2019/2020
Andel upp till 34 ar som tog examen vid olika aldrar
Kélla: SCB och egna berdkningar
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For jurister undersdks samtliga 4-4,5 ar langa
utbildningar till juristexamen, bland landets olika
hdgskolor. Figur 11 visar spridningen av examens-
alder, och vi ser att spridningen ar relativt ndra en
normalférdelning, da manga tar ut examen vid 25
ars alder och svansarna av studenter som tar ut
sen respektive tidig examen foljer en spridning
som mer an de tidigare utbildningarna paminner
om normalspridning.?
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15%
10%
5% I
22 23 24 25 26 27 28 29 30

M Genomsnittlig examensalder

31 32 33 34

I Sen examensalder

Figur 12 visar spridningen av examensalder, bland
studenter upp till 34 ar. Tidig examensalder for
denna utbildning &r 23 ar, jamfort med genomsnittlig
examensalder som dr 25 ar och sen examensalder
som dr 314r.
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® Som med alla
utbildningar ar dock
svansen med hogre
examensalder storre
an svansen med
tidigare examens-
alder, vilket reflek-
terar att fa tar ut
riktigt tidig examen
samtidigt som det
finns en grupp som
senare blir klara med
studierna, till
exempel eftersom
de tar uppehall
under studiernas
gang eller borjar
studera senare.

Etableringen pa arbetsmarknaden antas ske aret
efter att individen tar ut examen. Darfor blir tidig
etableringsalder i yrket jurist 24 ar, genomsnittlig
etableringsalder blir 26 ar och ar sen etablerings-
alder blir 32 ar. Individen med sen etableringsalder
ar fédd 1989, medan den med genomsnittlig etable-
ringsalder dr fédd 1995 och den med tidig etable-
ringsalder dr fédd 1997. For samtliga tre antas
riktaldern for pension till 69 ar.

I scenario 1, med tidig etableringsalder, far juristen
ut en pensionsinkomst pa 35 800 kronor, motsva-
rande 64 procent av slutlonen. For att na upp till
ambitionen om 80 procent kompensationsgrad,
skulle juristen som har tidig etableringsalder
behova spara 1530 kronor varje manad, fran det
att etablering pa arbetsmarknaden sker ar 2021.

I scenario 2 med genomsnittlig etableringsalder,
blir pensionsinkomsten 33 500 kronor, vilket &r
2300 kronor lagre jamfort med scenariot med
tidig etablering. Pensionen i fallet med genom-
snittlig etableringsalder blir 61 procent av
slutlénen. Individen skulle behdva bdrja spara
1890 kronor per manad, samma ar som intradet
pa arbetsmarknaden sker, for att na upp till
ambitionen om 80 procent kompensationsgrad.

Scenario 3 med sen etableringsalder och att
individen har arbetat deltid i handeln sedan 25 ars
alder ger pensionsinkomsten 28 250 kronor. Det ar
7 550 kronor lagre jamfort med scenariot med tidig
etableringsalder och motsvarar 55 procent av
slutlénen. Individen med sen etableringsalder
skulle behdva spara 3 010 kronor per manad fran
att denne blir anstélld som jurist och fram tills
pensionen, for att kunna na upp till ambitionen om
80 procent av slutlénen i pensionsinkomst. ®

Scenario 3: Sen

Scenario 2: etableringsalder

Jurist

Scenario 1: Tidig
etableringsalder
(23 ars alder)

Genomsnittlig
etableringsalder
(26 ar)

(314ar), arbetat
deltid i handeln
sedan 25 ars alder

Pensionen beraknad till

35800 kronor

33500 kronor

28 250 kronor

Andel av slutlon*

64 %

61%

55 %

Slutlén per manad*

56 000 kronor

54 800 kronor

51100 kronor

Varav allméan pension

22 800 kronor

21600 kronor

19 150 kronor

Varav tjdnstepension

13 000 kronor

11900 kronor

9100 kronor

Manatlig sparande som
behdvs fran och med
2021 for att na 80%
kompensationsgrad

1530 kronor

1890 kronor

3 010 kronor

Berédkningarna baseras pa genomsnittlig loneniva for samtliga (kvinnor och mén).
* Pensionsmyndighetens Kalkylmodell v 4,0 anger slutlon som snittet av de sista fem arens l6n innan pension, och detta
anvands som berdkningsgrund for dessa siffror.
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Lakare

Figur 13. Examensalder ldkare, ldsaret 2019/2020
Kalla: SCB och egna berdkningar
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Figur 14. Examensalder lakare, ldsaret 2019/2020
Andel upp till 34 ar som tog examen vid olika aldrar
Kélla: SCB och egna berdkningar
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For lakare har 5 ar eller langre utbildningar till lakar-
examen, bland landets olika hogskolor, undersokts.
Figur 13 visar spridningen av examensalder. Vi ser att
det ar relativt manga som tar ut examen som lakare,
bade bland kvinnor och méan, i aldrarna 24 till 26 ar.

Figur 14 visar spridningen av examensalder, bland
studenter upp till 34 ar. Tidig examensalder for
denna utbildning &r 24 ar, jAmfort med genomsnittlig
examensalder som dr 26 ar och sen examensalder
som ar32ar.
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Etableringen pa arbetsmarknaden antas ske aret
efter att individen tar ut examen. Darfor blir tidig
etableringsalder i yrket lakare 25 ar, genomsnittlig
etableringsalder blir 27 ar och sen etableringsalder
blir 33 ar. Individen med sen etableringsalder ar
fodd 1988, medan den med genomsnittlig etable-
ringsalder ar fodd 1994 och den med tidig etable-
ringsalder ar fodd 1996. For samtliga tre antas
riktaldern for pension till 69 ar.

I scenario 1, med tidig etableringsalder, far
lakaren ut en pensionsinkomst pa 35 650 kronor,
motsvarande 64 procent av slutlonen. For att na
ambitionen om 80 procent kompensationsgrad,
skulle lakaren som har tidig etableringsalder
behova spara 1630 kronor varje manad, fran

att etablering pa arbetsmarknaden sker ar 2021.

I scenario 2 med genomsnittlig etableringsalder,
blir pensionsinkomsten 32 850 kronor, vilket &ar

2 800 kronor lagre jamfort med scenariot med tidig
etablering. Pensionen i fallet med genomsnittlig
etableringsalder blir 60 procent av slutlonen.
Individen skulle i det fallet behdva borja spara
2100 kronor per manad, samma ar som intrddet
pa arbetsmarknaden sker, for att na upp till
ambitionen om 80 procent kompensationsgrad.

Scenario 3 med sen etableringsalder och att
individen har arbetat deltid i handeln sedan 25 ars
alder ger pensionsinkomsten 28 100 kronor. Det ar
7 550 kronor lagre jamfort med scenariot med tidig
etableringsalder. Individen med sen etablerings-
alder skulle behdva spara 3 150 kronor per manad
for att denne blir anstélld som lakare och fram tills
pensionen, for att kunna nd 8o procent av slutlonen
i pensionsinkomst. Utan kompletterande privat
sparande blir kompensationsgraden 55 procent. ®

Scenario 3: Sen

Liakare

Scenario 1: Tidig
etableringsalder
(25 ars alder)

Scenario 2:
Genomsnittlig
etableringsalder
(27 ar)

etableringsalder
(33 ar), arbetat
deltid i handeln
sedan 25 ars alder

Pensionen beraknad till

35 650 kronor

32 850 kronor

28 100 kronor

Andel av slutlon*

64 %

60 %

55 %

Slutlén per manad*

56 000 kronor

54 800 kronor

51000 kronor

Varav allman pension

22 150 kronor

20 850 kronor

18 750 kronor

Varav tjdnstepension

13 500 kronor

12 000 kronor

9 350 kronor

Manatlig sparande som
behovs fran och med
2021 for att nd 80%
kompensationsgrad

1630 kronor

2100 kronor

3150 kronor

Berdkningarna baseras pa genomsnittlig loneniva for samtliga (kvinnor och mén).
* Pensionsmyndighetens Kalkylmodell v 4,0 anger slutlén som snittet av de sista fem arens l&n innan pension, och detta
anvands som berdkningsgrund for dessa siffror.
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Civilingenjor

Figur 15. Examensalder civilingenjérer, ldsaret 2019/2020
Kalla: SCB och egna berdkningar
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Figur 16. Examensalder civilingenjérer, ldsaret 2019/2020
Andel upp till 34 ar som tog examen vid olika aldrar
Kélla: SCB och egna berdkningar

30%

20 21

Tidig examensalder

For civilingenjorer har 5 ar eller langre utbildningar
till civilingenjérsexamen, bland landets olika
hégskolor, undersékts. Figur 15 visar spridningen
av examensalder. Det &r den enda utbildningen i
studien ddr majoriteten av de utexaminerade ar
man. Examensaldern ar relativt lik en normalfor-
delning, men dock med stdrre svans som utexami-
neras sent &n som utexamineras tidigt.

25%

20%

15%

10%

I C

0% - - - . -
22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

M Genomsnittlig examensalder

33 34

I Sen examensalder

Figur 16 visar spridningen av examensalder, bland
studenter upp till 34 ar. Tidig examensalder for
denna utbildning &r 23 ar, jamfort med genomsnittlig
examensalder som dr 25 ar och sen examensalder
som dr 30 ar.
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Etableringen pa arbetsmarknaden antas ske aret
efter att individen tar ut examen. Darfor blir tidig
etableringsalder i yrket civilingenjor 24 ar, genom-
snittlig etableringsalder blir 26 ar och ar sen etable-
ringsalder blir 31 ar. Individen med sen etablerings-
alder dr fodd 1990, medan den med genomsnittlig
etableringsalder dr fodd 1995 och den med tidig
etableringsalder dr fodd 1997. For samtliga tre
antas riktaldern for pension till 69 ar.

I scenario 1, med tidig etableringsalder, far civil-
ingenjoren ut en pensionsinkomst pa 37 300 kronor,
motsvarande 65 procent av slutlénen. For att na upp
till 80 procent kompensationsgrad, skukke civil-
ingenjoren som har tidig etableringsalder behdva
spara 1500 kronor varje manad, fran och med att
etablering pa arbetsmarknaden sker ar 2021.

I scenario 2 med genomsnittlig etableringsalder,
blir pensionsinkomsten 35 000 kronor, vilket dr
2300 kronor lagre jamfort med scenariot med tidig
etablering. Pensionen i fallet med genomsnittlig
etableringsalder blir 62 procent av slutlonen.
Individen skulle behdva borja spara 1 870 kronor
per manad, samma ar som intrddet pa arbets-
marknaden sker, for att na upp till ambitionen

om 80 procent kompensationsgrad.

Scenario 3 med sen etableringsalder och att
individen har arbetat deltid i handeln sedan 25 ars
alder ger pensionsinkomsten 30 200 kronor. Det dr
7100 kronor lagre jAmfért med scenariot med tidig
etableringsalder vilket motsvarar en kompensa-
tionsgrad pa 57 procent. Individen med sen etable-
ringsalder skulle behdva spara 2 840 kronor per
manad for att nd ambitionen om 8o procent av
slutlénen i pensionsinkomst. ®

Scenario 3: Sen

Civilingenjor

Scenario 1: Tidig
etableringsalder
(24 ars alder)

Scenario 2:
Genomsnittlig
etableringsalder
(26 ar)

etableringsalder
(314ar), arbetat
deltid i handeln
sedan 25 ars alder

Pensionen beraknad till

37300 kronor

35 000 kronor

30200 kronor

Andel av slutlon*

65 %

62 %

57 %

Slutlén per manad*

57 800 kronor

56 500 kronor

53300 kronor

Varav allman pension

23100 kronor

22 000 kronor

19 900 kronor

Varav tjdnstepension

14 200 kronor

13 000 kronor

10 300 kronor

Manatlig sparande som
behovs fran och med
2021 for att nd 80%
kompensationsgrad

1500 kronor

1870 kronor

2 840 kronor

Berédkningarna baseras pa genomsnittlig loneniva for samtliga (kvinnor och mén).
* Pensionsmyndighetens Kalkylmodell v 4,0 anger slutlén som snittet av de sista fem arens l&n innan pension, och detta
anvands som berdkningsgrund for dessa siffror.
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Fyra tips till dig som ar ung
och vill planera din pension

Kom igang med karridren

En bra utbildning &r en bra forutsattning for karridren
och samtidigt bra fér pensionen. Ju tidigare du
etablerar dig langsiktigt pa arbetsmarknaden i ditt
yrke, desto storre frihet och flexibilitet kommer du
ha kopplat till din pensionsalder i framtiden. Men
tar du din universitetsexamen sent kan det innebara
ett stdrre behov av eget sparande under karridren
for att fa den pension du vill ha.

Se till att ha tjinstepension

eller motsvarande sparande

Redan fér dagens pensionarer utgor tjanste-
pensionen 25-30 procent av den totala pensionen
och tjanstepensionen ser ut att 6ka ytterligare i
betydelse for kommande generationer. Sakerstall
att du har tjanstepension i din anstéllning. Om du
driver eget behdver du sjilv ta ansvar for att sdker-
stélla att du bygger din framtida pension sa stark
som mojligt.

Starta ett eget sparande

dedikerat till din pension

Den allmanna pensionen tillsammans med tjanste-
pensionen ar de viktigaste byggstenarna i din
framtida pension. Men som denna rapport visar sa
kommer det inte racka hela vdgen for att mota den
ambition som de flesta uttrycker att de har med sin
pension. Det ar genom ditt eget sparande som du
kan ge dig sjalv ytterligare flexibilitet och trygghet i
framtiden. Det blir sarskilt viktigt om du &r en av
dem som tar examen sent, valjer att arbeta deltid
under en period i ditt liv eller har ambitioner om en
nagot tidigare pension i framtiden. Idag finns inte
langre nagon sarskild sparform for just pensionen.
Det vanligaste alternativen ar kapitalférsdkring och
investeringssparkonto (ISK). Har kan det vara klokt
att starta en sarskild kapitalférsakring eller ISK och
pa sa vis undvika att blanda ihop ditt pensions-
sparande med annat sparande. Avsdtt sedan en
summa som via autogiro dras fran ditt konto varje
manad. Aven ett mindre sparande kan géra stor
skillnad pa sikt.

Glom inte att du kan lonevixla

For dig som tjdnar lite mer kan det vara riktigt
smart att l6nevaxla till mer tjanstepension. Det
innebdr att du avstar en del av bruttolénen i dag
och istéllet forstarker din tjanstepension. For att
tjdna pa att lénevéxla bor du ha en manadslon pa
minst 45 865 kronor efter avdraget for lonevéxlingen
(2027) for att inte den allm&nna pensionen ska
paverkas negativt. Prata med din arbetsgivare om
vilka méjligheter just du har. ®
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Skandias forslag till ny bred
sparform: Allemanspension

Efter att ha devalverats under en langre tid férsvann
avdragsrétten for privat pensionssparande for i
princip alla anstéllda helt for fem ar sedan (2016).
Istdllet hdnvisade man spararna i forsta hand till
kapitalférsdkring och den relativt nya sparformen
investeringssparkonto (ISK); friare sparformer som
kan fylla manga syften med langsiktigt sparande dar
kapitalet ndrsomhelst kan anvandas for konsumtion.

Den extra flexibiliteten innebar dock att sparandet
beskattas hardare &n pensionssparande. Vad som
hant sedan avdragsratten slopades ar dock att
héginkomsttagare i allt stdrre utstrackning valt att
l6nevéxla till extra tjanstepensionsavsadttningar. Pa
sa satt sker sparandet till férmanliga villkor men
sparandet kan i princip inte anvdndas av lag- och
medelinkomsttagare da det kan forsdmra allmén
pension, sjukforsakring och andra férmaner.

Lonevaxling kan vara ett utmarkt pensionssparande
men héar uppstar samtidigt en svarmotiverad skillnad
i forutsattningar att stérka sin egen pension mellan
olika inkomstgrupper. Med storre férvantad spridning
i individuella utfall fran pensionssystemet, dar
enskilda livsval som exempelvis frivilligt deltidsarbete
och sena studier ocksa far pensionskonsekvenser,
finns ett tydligt behov av eget sparande dedikerat
till pensionen for stora grupper. Systemet behover
kompletteras for att ge mer jamlika mojligheter till
pensionssparande for alla inkomstgrupper.

For att det egna pensionssparandet ska 6ka och

fler ska na 6nskat utfall behdvs ett tydligt och
administrativt enkelt incitament - ett privat
pensionssparande som ar skattegynnat pa ett
effektivt sdtt inom en ram som &r statsfinansiellt
rimlig. Vi har darfor arbetat fram ett konkret forslag
pa hur detta skulle kunna [6sas och kommit fram

till att det i stort ska likna en pensionsférsakring,
men utan avdragsratt for inbetalningar och darmed
skattefria utbetalningar. Det egna sparandet i
Allemanspension ska ha ett tydligt pensionssyfte i
form av begransade uttag i alder och tid och kapitalet
dédrmed beskattas pa samma schablonmassiga satt
som tjanstepensioner och pensionsforsakringar

i Ovrigt.

Skatten pa ett sparat kapital i Allemanspension
skulle for 2020 ha varit 0,08 procent vilket
motsvarar knappt en femtedel av den nuvarande
skatten pa sparande i investeringssparkonto och
kapitalf6rsdkring, 0,375 procent. Spararna far
tillgang till en skattemassigt gynnad sparform som
innebdr ett langsiktigt sparande som éronmarks
for pensionsdandamal och inte kan tas ut som ett
engangsbelopp eller i fortid. Férsdkringsmomentet
och denna 6ronmarkning &r skl nog for att
Allemanspension ska tillhéra samma skatteklass
som tjdnstepensionssparande. Det ska inte finnas
nagon lagsta intradesalder for att kunna spara

i Allemanspension.

Vi foreslar samtidigt ett premietak om ett prisbas-
belopp per ar, motsvarande 47 600 kr fér 2021, for att
pa sa sitt gora detta till en klassisk pensionssparform
snarare dn en placeringsform for storre kapital.
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Fyra anledningar till varfor
Allemanspension behovs

1. Pensionspyramiden har tappat sin spets
Varannan svensk forvantar sig att pensionen ska
motsvara 75-80 procent av den l6n man hade fore
pensioneringen. | realiteten kommer den genom-
shittliga nivan fran allmén- och tjanstepension att
ligga pa mellan 60 och 70 procent. Allman pension
tillsammans med tjanstepension kan inte férvantas
leverera pa allas forvantningar men ratt verktyg
och mer rattvisa forutsattningar for att paverka sin
pension genom eget sparande kommer att kunna ta
fler ndrmare sin ambition.

2. Livslangden 6kar

Att allt fler blir dldre i vart land dr sa klart positivt.
Dagens 70-aringar sags av forskare ha en hidlsa som
motsvarar 50-aringarnas pa 1970-talet. Det blir allt
tydligare att vi kommer att behdva arbeta langre
upp i aldrarna for att fa en rimlig pension. Men fler
friska ar innebdr ocksa ett 6kat behov av en jamn
och hdg pension under fler ar.

3. Vi borjar arbeta senare

P4 samma tema som den héar rapporten: Din alder
nadr du etablerar dig pa arbetsmarknaden paverkar
ocksa din framtida pension. For en bra pension
krdvs ocksa en balans mellan antalet ar i arbete och
antalet &r som pensionar. Att bdrja spara i tid till
pensionen kan ge en storre frihet kring pensions-
aldern i framtiden - dven for den som etablerat sig
sent pa arbetsmarknaden.

5. Bara var fjarde pensionssparar

Uppskattningar visar att ungefar var fjarde svensk
har ett eget pensionssparande. Beroende pa alder
och inkomst sparas det olika mycket. Idag finns det
inget incitament som uppmuntrar sarskilt till eget
pensionssparande, det blir upp till individen att
skilja pa pensionssparande och annat langsiktigt
sparande. En dedikerad sparform skulle sdnda en
viktig signal om det egna sparandets roll for den
framtida pensionen. ®
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