Nara och kara

En rapport om hur vard av anhdriga kan vara en utmaning
och leda till deltidsarbete - framfor allt hos kvinnor

skandia$




Inledning

Att vilja vara ndrvarande och hjdlpa vara vanner och
anhdriga dr en kansla som ligger djupt rotad inom
oss. De allra flesta av oss har eller kommer nagon
gang i livet att uppleva att en for oss narstaende
person behover hjalp och stdd for att fa vardagen
att ga ihop.

Utbudet av insatser fran varden och socialférsakringen
ar brett, men det offentliga kan inte tacka alla livs-
situationer och behov av omsorg som vi moter
under ett liv. Manga av oss véljer darfor att under
en period hjdlpa ndra och kdra som av olika skal
behover ett stdd i tillvaron. Det kan handla om ett
barn som behover stod, en fordlder som med aren
blir allt mindre rorlig och narvarande eller en
partner som inte langre bemastrar vardagen nar
livet tar en vandning.

Vivill med denna rapport skapa en battre forstaelse
for hur den frivilligvard av vara ndrstaende paverkar
kvinnor och mans arbete och liv. Resultaten talar sitt
tydliga sprak, inte mindre &n 1,2 miljoner personer i
Sverige lagger ned tid pa vard av anhériga. 120 000
anhdrigvardare upplever att deras somn paverkas
negativt de flesta eller alla natter i veckan.

Néra och kédra

I Sverige finns ndrmare 14 700 kvinnor som gatt ner
i deltidsarbete for att kunna ta hand om anhériga,
att jamfora med 3 000 man. Det vanligaste dr att
personer som sjdlva ar i medelaldern ger vard till
sina fordldrar, som far férsdmrad halsa och ddrmed
behov av vard, i takt med att de aldras. Samtidigt ar
inte bara dldre som kraver vard, till exempel dr det
manga yrkesverksamma i medelaldern ta hand om
sina barn som av olika skal mar daligt och behdver
stdd. | dldersgruppen 30-44 ar ar det i princip lika
vanligt att varda dldre férdldrar som barn.

Enligt studien uppgar kostnaden for vard av
narstaende till strax dver tre procent av den
samlade bruttonationalprodukten i Sverige, och
det &r ddrmed en viktig samhéllsfraga som lange
har hamnat i skymundan. | genomsnitt uppgar
kostnaden for utebliven l6n och merkostnader
till uppskattningsvis 128 000 kronor per person
som utfor narstaendevard.

Den som har garderat sig och har beredskap for

hur vardagen kan ga runt ifall en anhorig utvecklar
betydande behov av vard, har battre forutsattningar
att klara livspusslet dn den som dr oférberedd. Viljan
att hjalpa och ta hand om dom som star oss néra ar
en del av att vara manniska. Samtidigt ar det just
den viljan som ocksa gor att det kan vara svart att
sdtta granser for tiden och engagemanget som
laggs pa vard av ndra och kédra. ®

(// Wpetteen

Jenny Wiener, hélsoekonom, Skandia



* Enligt en rapport
fran Nationellt
kompetenscentrum
anhdriga (2022), samt
egna berédkningar
baserat pa siffror i
bilaga 4 i rapporten.

Nyckelbudskap

- Malsattningen ar att genom denna analys skapa
en battre forstaelse for hur vard av ndrstaende
paverkar kvinnor och mans arbete. Analysen visar
att det finns 1,2 miljoner personer i Sverige som
lagger ned tid pa vard av anhdriga (slaktingar/
goda vanner/grannar). Var sjunde anhdrigvardare
lagger ned 30 timmar eller mera per vecka pa
vard av sina anhdriga, en tredjedel upplever att
det paverkar deras arbetsférmaga, och en dryg
tredjedel férlorar sémn minst en natt per vecka
pa grund av anhorigvard.

- | Sverige finns ndrmare 14 700 kvinnor som
gatt ner i deltidsarbete for att kunna ta hand
om anhdriga, att jaimfdra med 3 000 mén.
Det vanligaste dr att personer som sjalva ar i
medelaldern ger vard till sina férdldrar, som
far forsdmrad hilsa och ddrmed behov av vard,
i takt med att de aldras.
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- Det dr inte bara dldre som kraver vard, till

exempel behdver manga i medelaldern ta hand
om sina vuxna barn som mar daligt. | alders-
gruppen 30-44 ar dr det i princip lika vanligt
att varda dldre fordldrar som barn.

- Den som har garderat sig och har beredskap

for hur vardagen kan ga runt ifall en narstdende
utvecklar betydande behov av anhérigvard, har
battre forutsattningar att klara livspusslet dn
den som &r ofdrberedd. ®



? Nationellt
kompetenscentrum
anhdriga (2022) samt
egna berdkningar
baserat pa bilaga 4.

® Ibid.

Egna berdkningar

utifran data i

bilaga 2 i Nationellt

kompetenscentrum

anhdriga (2022).

Socialstyrelsen

(2021), tabell 5, s. 29.
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Sammanfattning

Ungefir 170 000 personer ligger ned

30+ timmar per vecka pa anhérigvard

I Sverige finns manga anhorigvardare, ett begrepp
som syftar till personer som ldgger ned tid regel-
bundet pa vard av en anhorig, till exempel en
aldre forélder i behov av vard. Sammanlagt finns
1,2 miljoner anhdrigvardare i Sverige. Det vanligaste
ar att anhorigvardare lagger ned mellan en och tio
timmar pa vard av anhoriga per vecka (se figur 1).
Samtidigt dr tidsatgangen for var sjunde vardare
30 timmar eller mera per vecka. Det innebdr att
170 00O personer i Sverige lagger ned 30 timmar
eller mera pa vard av anhdriga varje vecka.2

Ett framtrddande monster dr att vardbehovet for
en del av anhorigvardarna dr sa omfattande, att
det paverkar vardarnas vardag, inklusive arbets-
férmagan och mgjligheten till sémn. Sammanlagt
ar det i storleksordningen 120 000 anhdrigvardare
som upplever att deras somn paverkas negativt de
flesta eller alla ndtter under veckan, pa grund av

varden av anhdriga, medan 80 000 personer
upplever att deras arbetsférmaga minskar med
hélften eller mera som en foljd av arbetet som
laggs ned.? Det tycks som att vard av anhdriga

ar marginellt mera spridd bland de som dr fodda
utanfdr Sverige, men skillnaderna dr sma. Bland

de tillfragade till den stora undersdkningen av
Nationellt kompetenscentrum anhdriga svarade 16
procent av personer fodda i Sverige och 17 procent av
personer ej fodda i Sverige att de var anhérigvardare.*

Den vanligaste gruppen som vardas &r fordldrar
En kartlaggning av Socialstyrelsen visar att det
vanligaste dr att barn vardar sina foréldrar (se tabell 7).
Totalt ar det 36 procent av anhdrigvardarna som
ger vard till fordldrarna, och denna andel ar hela

50 procent bland dem som sjélva dr i dldersgruppen
45-64 ar. Den vanligaste anledningen till vard &r

att anhdriga har nedsatt fysisk hélsa, foljt av neuro-
logisk funktionsnedsattning, demenssjukdom samt
nedsatt psykisk halsa.s

Figur 1. Antal vardtimmar som anhdrigvardare i genomsnitt ldgger pa vard av anhdriga per vecka.
Kélla: Nationellt kompetenscentrum anhdriga (2022) och egna berdkningar baserat pa data i bilaga 4 av studien.
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Tabell 1. Relationen som anhdrigvardare har till den som vardas, utifran anhdrigvardarnas alder.
Kalla: Socialstyrelsen (2021), data fran figur 3 sidan 28 i rapporten. Barn anger hdr slaktskapet till
anhorigvardare, och inkluderar aven vuxna barn, det vill sdga personer som ar 18 ar eller dldre.

ANHORIGVARDARNAS ALDER

Relation till

personen som Samtliga
anhorigvard ges till 18-29 ar 30-44 ar 45-64 ar 65-80 ar 81+ar aldrar
Foraldrar 30 % 33 % 50 % 19 % 1% 36 %
Make/maka/partner 16 % 13 % 1% 42 % 81% 29 %
Barn 8 % 32 % 24 % 10 % 1 % 21 %
Syskon/slakting 40 % 13 % 9% 17 % 1% 13 %
God védn/granne 6 % 9% 6 % 12 % 6 % 8%
Néra och kéra 4



© Se tabell 4, i slutet
av denna rapport.

Knappt 18 000 personer, sdrskilt kvinnor,

jobbar deltid pa grund av vard av anhoriga

I denna rapport fran Skandia genomfors en analys
over hur manga kvinnor och mén som gar ned till
deltidsarbete eftersom de vardar vuxna anhdriga.
Malsdttningen dr att genom denna analys skapa

en battre forstaelse dver hur vard av anhdriga
paverkar sarskilt kvinnors arbete, men fragan ar
ocksa relevant for manga enskilda man som tar stort
ansvar for varden av nagon som star dem ndra. Det &r
sammanlagt ungefir 14 700 kvinnor och 3 000 man
som jobbar deltid, eftersom de tar hand om vuxna
anhoriga (se tabell 2). Dessa knappt 18 000 personer
utgor en del av den grupp for vilka vard av anhdriga
har betydande paverkan pa vardagen.

Ndrstaendepenning ar en ersattning som beviljas
till en svart sjuk person som &r i livets slutskede,
och har gett samtycke till att en sarskild person -
ofta en slakting eller ndra van - ska fa ersdttningen
i sin roll som vardare. Det &r cirka 9 500 kvinnor
och strax ver 3 600 mén som ar vardare varje ar,
och far ersattning i form av ndrstaendepenning.¢

Néra och kédra

Dagarna i narstaendepenningen tillhdr den som
vardas, inte den som far erséttningen - detta
hindrar flera personer som vardar en anhorig
fran att fa ndrstaendepenning samtidigt. Det &r
ofta personer som sjélva dr i medelaldern som
tar ut ndrstdendepenning, och den vanligaste
gruppen som vardas ar foraldrarna.

Goda skil att med framf6rhallning

planera for anhorigvard

Att behova lagga ned tid pa vard av fordldrarna,

i takt med att de till exempel med stigande alder
utvecklar demenssjukdomar, dar nadgot som manga
kanske inte planerar for - men dnda behdver
gora i takt med att behovet uppstar. Det finns
goda skal for individer att med framforhallning
planera fér anhorigvard. Att varda anhoriga ar

en viktig uppgift i livet fér manga och l6sningar
som gor att det kan kombineras med bibehallen
arbetsférmaga, ar viktigt for att vardagsekonomin
ska kunna ga runt - inte minst med tanke pa att
anhdorigvarden ofta ocksa medfor direkta
kostnader for vardarna. ®



Tabell 2. S& manga jobbar deltid pa grund av vard av vuxna
anhoriga, eller vuxna anhdriga i kombination med minderariga barn.
Kalla: SCB (2020), AKU, samt egna berakningar.

Antal kvinnor som Antal mdn som
Ldn jobbar deltid jobbar deltid
Stockholms lan 3210 730
Uppsala lan 630 130
S6dermanlands lan 420 90
Ostergétlands lin 760 90
Jonkdpings lan 520 100
Kronobergs ldn 330 60
Kalmar lan 260 100
Gotlands lan 80 20
Blekinge lan 180 40
Skane lan 2140 380
Hallands lan 620 10
Vastra Gotalands lan 2340 540
Varmlands lan 450 80
Orebro ldn 440 80
Vastmanlands ldn 360 70
Dalarnas ldn 390 90
Gdvleborgs lan 310 80
Véasternorrlands lan 370 70
Jamtlands lan 220 50
Véastebottens lan 400 70
Norrbottens ldn 240 60
Hela Sverige 14 670 3040

Siffrorna anges for 2021. Antal som gar ned till deltid har rdknats fram i denna rapport, baserat pa nationellt genomsnitt av andelen
deltidsarbetande bland kvinnor respektive man som anger vard av vuxen anhérig, eller vuxna anhdriga i kombination med minderariga
barn, som anledning till deltidsarbetet, samt antalet deltidsarbetande i de olika ldnen. Avrundat till hela tiotal.

Néra och kédra 6



Bakgrund

1,2 miljoner personer i Sverige dr anhérigvardare  kostnader for vardarna (till exempel transporter,
En aktuell fraga som berdr vardagen for manga i samt kdp av utrustning och medicin, i samband
Sverige dr vard av anhdriga. Under 2022 publicerade ~ med vard av anhdriga). Forskarna satter dven
Nationellt kompetenscentrum anhdriga i samverkan en liten prislapp pa den sdmn som vardarna
med forskare vid Linnéuniversitet en undersdkning,  gar miste om i samband med anhdrigvard.

som visar att cirka 1,2 miljoner personer i Sverige Totalt uppskattas kostnaden for anhorigvard
lagger ned tid pa vard av anhoriga, framst slaktingar i Sverige vara 152 miljarder kronor pa arsbasis,
men dven grannar och ndra vanner. Studien som varav merparten beror pa att anhdrigvardare

baserats pa intervjuer med allmédnheten och insamling ~ forlorar arbetsinkomster nédr de behover lagga
av officiella data fran Statistiska centralbyran, SCB,  fokus pa vard av sina anhdriga. | genomsnitt
lyfter fram att vard av anhdriga i manga fall medfér  uppgar kostnaden till 128 coo kronor per
betydande tidsatgang och kostnader for vardarna. vardare. Enligt studien uppgar kostnaden for
vard av anhdriga till strax dver tre procent av
7 Nationellt I studien uppskattas den totala kostnaden for vard den samlade bruttonationalprodukten i Sverige,
kompetenscentrum av anhdriga, i form av arbetsinkomster som vardarna  och det dr darmed en viktig samhallsfraga som
anhériga (2029). gar miste om, vardtiden samt egna finansiella lange har hamnat i skymundan.”
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® Nationellt
kompetenscentrum
anhdriga (2022) samt
egna berdkningar.

° Ibid.

Figur 2. Anhorigvardares bedémning om hur varden av anhdriga paverkar deras arbetsformaga.
Kélla: Nationellt kompetenscentrum anhdriga (2022) och egna berdkningar baserat pa data i bilaga 4 av studien.
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Ungefir 170 000 personer ligger ned

30+ timmar per vecka pa anhérigvard

Det vanligaste ar att anhorigvardare lagger ned
mellan en och tio timmar pa vard av anhdriga per
vecka (se figur 1). Sammanlagt sju av tio anhorig-
vardare lagger tio timmar eller mindre per vecka
pa vard av anhdriga. Samtidigt finns ocksa en del
som lagger ned betydligt mera tid dn sa. Var sjatte
anhdrigvardare dgnar mellan 11 och 29 timmar per
vecka pa vard av anhdriga, medan tidsatgangen

for var sjunde vardare ar 30 timmar eller mera

per vecka. Med tanke pa att den samlade gruppen
anhdorigvardare uppgar till cirka 1,2 miljoner individer,
innebdr det att i storleksordningen 170 000 personer
i Sverige lagger ned 30 timmar eller mera pa vard av
anhoriga pa veckobasis.8

Néra och kédra

Ca 50% eller mera
minskad arbetsférmaga

Ca 25%
minskad arbetsférmaga

En majoritet pa tva tredjedelar av anhdrigvardarna
upplever att varden av anhériga inte paverkar deras
arbetsformaga (se figur 2), vilket ocksa &r i linje med
att majoriteten upplever att varden av anhdriga tar
upp tio timmar eller mindre per vecka. Samtidigt
upplever var sjdtte att anhdrigvarden minskar deras
arbetsférmaga med cirka tio procent. Var elfte
upplever att varden av anhériga tar s mycket tid,
att det sdnker deras arbetsformaga med ungefar en
fiardedel, medan var femtonde upplever att deras
arbetsférmaga minskar med halften, eller mer dn
hélften. Med tanke pa att det finns sammanlagt
cirka 1,2 miljoner anhdrigvardare i Sverige, ar det

i storleksordningen 80 000 personer som upplever
att deras arbetsformaga minskar med hélften eller
mera i samband med vard av anhdriga.?



°Egna berdkningar
utifran data i bilaga
2i Nationellt
kompetenscentrum
anhdriga (2022).

*Egna berakningar
baserat pa tabell 1,
s. 27 i Socialstyrelsen
(2021).

Ungefir 120 000 personer forlorar somn

de flesta nitter pa grund av anhorigvard

I och med att varden av anhdriga &r tidskravande,
och behov kan uppkomma under nattetid, ar en
utmaning for vissa att sémnen paverkas. En majoritet
upplever att deras sdmn inte paverkas, vilket ater
starker bilden av att anhdrigvard for manga tar upp
en mindre del av vardagen (se figur 3). Samtidigt ar
det var sjdtte anhdrigvardare som upplever att deras
somn paverkas negativt en natt per vecka, medan
var nionde upplever att de gar miste om s6émn
mellan tva och tre natter per vecka, och ytterligare
en tiondel upplever att de gar miste om sémn fyra
natter eller mera per vecka. Totalt i storleksordningen
120 000 anhdrigvardare upplever dirmed att deras
somn paverkas negativt de flesta eller alla nétter
under veckan, pa grund av varden av anhdriga. Det
tycks som att vard av anhdriga dr marginellt mera
spridd bland de som dr fédda utanfor Sverige, men
skillnaderna dr sma. Bland de tillfragade till under-
sokningen svarade 16 procent av personer fédda

i Sverige och 17 procent av personer ej fodda i
Sverige att de var anhdrigvardare.10

Resultaten dr i linje med en studie som Socialstyrelsen
publicerade 2021 om anhdrigvard. | denna studie
framkommer att ndrmare en femtedel av den vuxna
befolkningen i Sverige ger vard eller stod till nagon
de star ndra. Ndra en tredjedel utfor dessa insatser
mer &n tio timmar per vecka. Det dr sdrskilt de

som sjdlva dr dldre som ger anhdérigvard i storst
utstrackning. Bland de anhdrigvardare som &r 81 ar
eller dldre ar det som exempel hela 46 procent som
ger vard och stdd 30 timmar eller mer per vecka.
Motsvarande siffra dr 19 procent bland anhérig-
vardare i dldrarna 65-80 ar, 9 procent bland de
som dr 45-64 ar, 21 procent bland de som ar 30-44
ar, samt 15 procent bland de som &r 18-29 ar.11

Aven bland de anhérigvardare som &r i arbetsfor
alder kan behovet av att ge vard diarmed vara sa
omfattande, att det leder till att individerna far
betydligt mindre tid i vardagen, vilket bland annat
kan paverka deras arbetsférmaga.

Figur 3. Anhdrigvardares bedémning om hur varden av anhériga paverkar deras sémn.
Kélla: Nationellt kompetenscentrum anhdriga (2022) och egna berdkningar baserat pa data i bilaga 4 av studien.
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Tabell 1. Relationen som anhdrigvardare har till den som vardas, utifran anhdrigvardarnas alder.
Kélla: Socialstyrelsen (2021), data fran figur 3 sidan 28 i rapporten. Barn anger hér slaktskapet till
anhdorigvardare, och inkluderar dven vuxna barn, det vill sdga personer som &r 18 ar eller dldre.

ANHORIGVARDARNAS ALDER

Relation till

personen som Samtliga
anhdrigvard ges till 18-29 ar 30-44ar  45-64ar 65-80 ar 81+ ar aldrar
Foraldrar 30 % 33 % 50 % 19 % 1% 36 %
Make/maka/partner 16 % 13 % 1% 42 % 81% 292 %
Barn 8% 32 % 24 % 10 % 1 % 21 %
Syskon/slakting 40 % 13 % 9% 17 % 1% 13 %
God vén/granne 6 % 9% 6 % 12 % 6 % 8%

Vanligaste gruppen som vardas &dr

fordldrar, foljt av partner och barn
Socialstyrelsens kartlaggning har dven med en
sammanstallning om vad relationen &r till de anhoriga
som vardas, uppdelad pa anhdrigvardarnas alder.
Som visas i tabell 1 &r det vanligast att foraldrar
vardas. Totalt &r det 36 procent av anhdrigvardarna
som ger vard till férdldrarna, och denna andel dr hela
50 procent bland dem som sjélva &r i dldersgruppen
45-64 ar. Nast vanligast ar att ge vard till make/
maka/partner, sarskilt de som sjdlva &r 81 ar eller

Néra och kédra

dldre ger vard baserat pa denna relation. Totalt
bland samtliga aldersgrupper ar det mer &n en
femtedel som ger vard till en make/maka/partner.
Néstan lika vanligt ar anhdrigvard till barn, sarskilt
bland personer i aldrarna 30-44 ar ar det vanligt
att ge anhdrigvard till barn. Det finns ocksa en
del, sarskilt bland de i aldrarna 18-29 ar, som ger
anhdrigvard till syskon eller slaktingar. Till sist ar
det ocksa en knapp tiondel som ger anhérigvard
till en god vén eller granne, det vill sdga en anhorig
de inte ar slakt till.



*2Socialstyrelsen
(2021), s. 26.

*Bjlaga 15 till SOU
2014:6, s. 87.

Tabell 3. Huvudorsak till behovet av omsorg.
Kélla: Socialstyrelsen (2021). data fran figur 5 sidan 29 i rapporten.

ANHORIGVARDARNAS ALDER

Huvudorsalk till

omsorgsbehov 18-29 &r  30-44 ar

Samtliga

45-64 ar 65-80 ar 81+ ar aldrar

Nedsatt fysisk

hélsa, nedsatt fysisk

funktion eller fysisk

funktionsnedsattning 36 % 25 %

38 % 43 % 24 % 36 %

Neurologisk
eller intellektuell
funktionsnedsattning 14 % 21 %

19 % 13 % 10 % 17 %

Annan orsak 8% 14 %

16 % 16 % 14 % 15 %

Demenssjukdom,
minnesproblem 7 % 7 %

15 % 16 % 38 % 14 %

Nedsatt psykisk hélsa,

sociala eller personliga

problem eller

beroendeproblematik 34% 29 %

10 % 6 % 5% 14 %

Malign sjukdom,
cancer eller leukemi 1% 1%

De anhdriga som vardas har ofta nedsatt fysisk
hilsa och neurologisk funktionsnedséttning
Orsakerna till att omsorgen ges varierar ocksa
bland olika aldersgrupper. Som visas i tabell 3 ar
den vanligaste anledningen till anhdrigvard nedsatt
fysisk halsa, foljt av neurologisk funktionsnedsattning
samt demenssjukdom och nedsatt psykisk hélsa.
Aven cancersjukdomar &r en relativt vanlig orsak.
Det ar sdrskilt vanligt att kvinnor ger stod till
anhoriga. En tidigare kartlaggning fran Nationellt
kompetenscentrum anhdriga, som refereras av
Socialstyrelsen, finner att 16 procent av kvinnor
och 13 procent av man i aldrarna 18-64 ar gor
insatser for anhdriga minst en gang i manaden.12
Darmed dr anhdrigvard ocksa en viktig jamstalld-
hetsfraga. Detta perspektiv lyfts fram i bilaga 15 till
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2 % 6 % 9 % 4%

SOU 2014:6, som handlar om mé&n och jamstélldhet.
Dar star bland annat: ”Det &r ofta vuxna déttrar
som har uppgift att varda sina vuxna anhoriga,
vanligtvis fordldrarna. Om de vardande ar i
forvarvsaktiv alder blir deras forvarvsarbete

och f6rsorjning darfor paverkad”.:3

I denna rapport fran Skandia genomférs en analys
over hur manga kvinnor och mén som gar ned till
deltidsarbete eftersom de vardar vuxna anhdoriga,
eller vuxna anhdriga i kombination med minderariga
barn. Malsattningen dr att genom denna analys
skapa en battre forstaelse dver hur vard av anhdriga
paverkar sarskilt kvinnors arbete, men fragan ar
ocksa relevant for manga enskilda méan som tar stort
ansvar for varden av ndgon som star dem nara. ®



14SCB (2020).

Sa har vi raknat

Data 6ver kvinnor och man som far nérstaende-
penning, i hela Sverige samt fordelad pa olika ldn,
har hdmtats in fran Férsakringskassan. Forsakrings-
kassan har dven bidragit med information om alders-
fordelningen bland de kvinnor och méan som under
maj 2022 fick denna erséttning. | publikationen Pd tal
om kvinnor och mén - Lathund om jédmstdlldhet,
som publicerades av Statistiska centralbyran SCB
under 2020, finns de senast tillgangliga siffrorna
over vard av vuxna anhdriga som orsak till deltids-
arbete, baserat pa fragor som stallts i samband

med Arbetskraftsundersdkningarna, AKU.14

Dar framkommer att en stor grupp arbetar deltid
pa grund av vard av barn, (som &r under 18 ar gamla).
Men de som arbetar deltid eftersom de tar hand om
minderariga barn ingar inte i analysen fér denna
rapport, utan fokus riktas i stéllet pa dem dar vard
av vuxna slaktingar dr orsak till deltidsarbete.

Aldre foréldrar som tar hand som sina vuxna barn
(som &r 18 ar eller dldre) inkluderas daremot i
berdkningarna i denna rapport. En annan grupp
som inkluderas &r foraldrar som arbetar deltid

Néra och kdra

eftersom de tar hand om vuxna anhdriga/slaktingar
samt dven minderariga barn, eftersom motivet till
deltidsarbete for den gruppen inkluderar vard

av vuxna anhdriga. | praktiken studeras de som
anger att de arbetar deltid pa grund av "vard av
vuxna anhoriga/slaktingar” samt “vard av bade
barn och vuxna anhériga/slaktingar”.

Det visar sig att 2,55 procent av kvinnorna som
jobbar deltid och 0,875 procent av ménnen som
jobbar deltid gor sa pa grund av anhdrigvard av
vuxna, inklusive kombination av vard av vuxna och
minderariga barn. Dessa dr de senast tillgangliga
siffrorna for anhoérigvard av vuxna som anledning
till deltidsarbete. Antagandet har gjorts att samma
andel av kvinnor och mé&n som jobbar deltid ocksa
under 2021 har vard av vuxna anhdriga som skal
till deltidsarbetet, och att nivan ar samma for de
olika lanen i Sverige. Utifran dessa antaganden,
och siffror kring antalet kvinnor respektive man
som jobbade deltid i de olika lanen under 2021,
har antalet som arbetar deltid pa grund av vard
av anhdriga rdknats fram. ®
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Sa manga arbetar deltid
pa grund av anhorigvard

Ungefir 17 700 jobbar deltid pa arbetande kvinnorna respektive méannen som jobbar
grund av vard av vuxen anhdorig deltid pa grund av vard av anhdrig vuxen, &r samma
| tabell 2 visas en uppskattning av antalet kvinnor i de olika lanen som for hela Sverige. Det dr totalt

respektive man i Sverige som jobbar deltid pa grund  knappt 14 700 kvinnor som behdver ga ned till deltids-
av vard av vuxen anhorig. Som forklaras i foregaende  arbete, eftersom de tar hand om vuxna anhériga, eller
avsnitt om hur berdkningarna har gatt till, baseras vuxna anhoriga i kombination med minderariga barn,
siffrorna pa antagandet att andelen av de deltids- medan samma siffra dr drygt 3 0oo bland mén.

Tabell 2. Sa manga jobbar deltid pa grund av vard av vuxna anhériga,
eller vuxna anhdriga i kombination med minderariga barn.
Kalla: SCB (2020), AKU, samt egna berakningar.

Antal kvinnor som Antal mdn som
Lan jobbar deltid jobbar deltid
Stockholms lan 3210 730
Uppsala lan 630 130
Sodermanlands lan 420 90
Ostergétlands lan 760 90
Jonkdpings lan 520 100
Kronobergs lan 330 60
Kalmar lan 260 100
Gotlands lan 80 20
Blekinge lan 180 40
Skane ldn 2140 380
Hallands lan 620 110
Vdstra Gotalands lan 2340 540
Varmlands lan 450 80
Orebro ldn 440 80
Vastmanlands ldn 360 70
Dalarnas ldn 390 90
Gavleborgs lan 310 80
Vasternorrlands lan 370 70
Jamtlands lan 220 50
Véastebottens lan 400 70
Norrbottens ldn 240 60
Hela Sverige 14 670 3040

Siffrorna anges for 2021. Antal som gar ned till deltid har rdknats fram i denna rapport, baserat pa nationellt genomsnitt av andelen
deltidsarbetande bland kvinnor respektive madn som anger vard av vuxen anhérig, eller vuxna anhdriga i kombination med minderariga
barn, som anledning till deltidsarbetet, samt antalet deltidsarbetande i de olika lanen. Avrundat till hela tiotal.
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Figur 4. Utveckling av antalet kvinnor och mén som far narstaendepenning (antal vardare).
Kélla: Forsakringskassan.
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Figur 5. Totalt belopp utbetalad nédrstaendepenning.
Kélla: Forsakringskassan, SCB Prisomréaknaren, samt egna berakningar.
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De som vardar anhoriga i livets slutskede

kan ansdka om nédrstaendepenning
N&arstaendepenning ar en ersdttning som kan sékas
fran Forsakringskassan. Det ges till en anhorig som
avstar fran forvarvsarbete for att varda en svart sjuk
person som dr i livets slutskede, och som har givit
samtycke till att just den eller de personerna ska fa
ersattningen i samband med att de ger vard. | regel
kan ersattningen betalas ut i hogst hundra dagar
for varje person som vardas, men i vissa fall kan
den betalas ut i upp till 240 dagar.
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Som visas i figur 4 ar det klart fler kvinnor jamfort
med mé&n som far narstaendepenning. Under 2021
var det knappt 9 500 kvinnor och knappt 3 600
man som fick ndrstadendepenning. Antalet som
far narstaendepenning har minskat 6ver tid, och
toppen naddes under 2017 da drygt 17 200 personer
i Sverige fick denna erséttning. | figur 5 visas det
samlade belopp som betalas ut i narstaende-
penning. Under 2021 var det (i 2022 ars kronkurs)
155 miljoner kronor som delades ut i ndrstaende-
penning, en minskning jamfort med toppen under
2017 da nivan var 199 miljoner kronor.



*>Socialdepartementet
(2017).

Figur 6. Aldersférdelning av de vardare som fick narstdendepenning maj 2022.
Kalla: Forsakringskassan och egna berdkningar.
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Vanligast att personer i medelaldern

far nidrstaendepenning

Statistiken for utbetalning av ndrstaendepenning
under 2021, for olika l&dn, visas i tabell 4. Denna
ersdttning gar att fa antingen for hela dagar,

tre fjirdedelar, en halv eller en fiardedel av en

dag. Antal totala nettodagar raknas samman av
Forsakringskassan, och i denna rapport har netto-
dagar per person som mottagit narstaendepenning
raknats ut. For kvinnor var det i Stockholms,
Vasternorrlands och Norrbottens lan, som anhorig-
vardare i genomsnitt fick ut flest nettodagar med
ersattning - i snitt 12 per vardare. F6r méan var
nivan som hogst i Gotlands lan, dar den genom-
shittlige mannen som fick ersattningen fick det

for ndra 16 nettodagar, vilket dr den klart hdgsta
nivan i Sverige. Ndst hdgst var nivan fér man i
Jamtlands ldn, med 14 nettodagar per vardare.

Néra och kédra

40-44 ar

45-49ar 50-54ar  55-59ar  60-64ar 65+ ar

Det ar cirka 9 500 kvinnor och strax 6ver 3 600 méan
som far ndrstaendepenning for den arbetsinkomst
som de forlorar i samband med vard av anhdoriga.
De som far narstaendepenning utgor bara en del
av alla som vardar anhdriga, eftersom det ges

for stdd i slutet av livet av en narstaende. Social-
departementet har dessutom tidigare lyft fram

att manga inte kanner till och darfor inte utnyttjar
stodet. Det dr ofta personer som sjélva dr i medel-
aldern som tar ut ndrstaendepenning, och den
vanligaste gruppen som vardas ar férdldrarna.1s

Figur 6 visar aldersfordelningen av de som mottog
ndrstaendepenning i maj 2022. Ett framtradande
monster dr att det ar sarskilt vanligt att personer
som sjdlva befinner sig i medelaldern far denna
ersdttning. Sammanlagt mer dn fyra av tio som
fick ersdttningen var mellan aldrarna 50 och 59 ar.
Néarstdendepenning ar alltsa relativt vanligt bland
de som &r i den 6vre medelaldern. ®



Tabell 4. Utbetalning av ndrstaendepenning under 2021 till vardare.
Kalla: Forsakringskassan, avrundat till hela tiotal.

Antal nettodagar  Antal nettodagar
Antal kvinnor Antalmdn med ndrstdende- med nirstaende-
som fick som fick penning, i penning, i
nirstaende- narstaende- genomsnitt genomsnitt
Lan penning penning per kvinna per man
Stockholms lan 1780 630 12 12
Uppsala lan 360 130 10 10
Sodermanlands ldn 220 80 10 10
Ostergétlands ldn 570 250 8 l
Jonkdpings lan 490 170 8 10
Kronobergs lan 200 100 8 10
Kalmar lan 250 90 1 8
Gotlands lan 60 30 1l 16
Blekinge lan 160 70 10 9
Skane lan 1190 420 1l 1
Hallands lan 370 120 9 1
Véastra Gotalands lan 1550 640 10 10
Varmlands lan 220 100 10 10
Orebro ldn 300 110 10 13
Vdstmanlands ldn 220 90 1l 1
Dalarnas ldn 310 130 10 9
Gavleborgs lan 330 130 il 12
Vasternorrlands lan 220 90 12 1
Jamtlands lan 160 50 10 14
Vastebottens ldn 290 120 10 9
Norrbottens ldn 250 80 12 9
Hela Sverige 9500 3630 10 1
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Diskussion

Den framtrddande bilden &r att 1,2 miljoner personer
i Sverige vardar anhoriga. For majoriteten av denna
grupp medfor varden av anhdriga nagot som tar
upp en mindre del av vardagen, men det finns ocksa
en betydande grupp som lagger ned stor mangd tid
och energi pa detta. | storleksordningen 170 ooo
personer lagger ned 30 timmar eller mera per vecka
pa anhdrigvard, 120 000 upplever att deras somn
paverkas negativt de flesta eller alla natter i veckan,
och 80 000 upplever att deras arbetsformaga
minskar med hélften eller mera.

Sammanlagt dr det ungefar 14 700 kvinnor och 3 ooo
man som jobbar deltid, eftersom de tar hand om
vuxna anhdériga. Dessa knappt 18 000 personer
utgor en del av den grupp for vilka vard av anhdriga
har betydande paverkan pa vardagen. Att ga ned
till deltidsarbete innebdr att personerna gar miste
om inkomster, vilket skapar betydande utmaningar
i vardagen. Samtidigt &r det sa att det kan vara
svart att planera for framtida behov av anhérigvard,
eftersom det finns manga olika skl till att personer
blir anhdrigvardare.

Om man ser till de som ar mitt i arbetslivet, personer
i aldrarna 30 till 44, kan man tanka sig att manga
tar hand om sina dldre slaktingar som till exempel
har demenssjukdomar. Samtidigt visar statistiken
att det ar en tredjedel av de som ar mitt i arbets-
livet som vardar sina foraldrar, lika manga vardar
sina barn, och en ytterligare tredjedel tar hand

om en partner, slakting eller annan bekant. Det

ar mindre dn en av tio i denna aldersgrupp som ar
anhdrigvardare till nagon som har demenssjukdom,
en fjardedel tar hand om nagon som har nedsatt
fysisk hilsa, en dryg femtedel tar hand om nagon
som har nedsatt psykisk hélsa, och en ytterligare
femtedel tar hand om nagon som har neurologisk
funktionsnedséattning.
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Psykisk ohdlsa ar en viktig grund till att personer
blir anhdrigvardare. Som exempel kan den som &r
i medelaldern behova ga ned i arbetstid, for att ta
hand om ett barn som inte kan klara sig sjalv pa
grund av psykisk ohdlsa. Det finns goda skal att
med framforhallning planera for behovet av
anhdorigvard, och finna lGsningar pa hur detta

kan [6sas utan att somnen och arbetsférmagan
undermineras. Att varda anhdriga ar en viktig
uppgift i livet fér manga, och lsningar som gér
att det kan kombineras med bibehallen arbets-
foérmaga, ar viktigt for att vardagsekonomin ska
kunna ga runt. Det géller att komma ihag att
anhorigvard inte bara paverkar den egna arbets-
tiden. Det finns ocksa ofta direkta kostnader for
att varda anhoriga, till exempel i samband med
resor och mediciner.

Ett eventuellt framtida behov av anhérigvard ar
nagot som manga behdver ta hansyn till. Hos vilken
anhorig behovet av vard uppstar, och varfor det
uppstar, kan ibland komma som en 6verraskning
for den enskilde. Det dr betydligt fler kvinnor som
gar ned i arbetstid for att vara anhdrigvardare,

men ocksa flera tusen mén gér som sa. Den dver-
gripande slutsatsen dr att Sverige har fler an en
miljon anhdrigvardare, och flera tusen for vilka
varden av anhoriga tar sa mycket tid att de tvingas
ga ned i arbetstid. | och med att anhdrigvard ar sa
vanligt, har individen mycket att vinna pa att med
framforhallning planera for ett eventuellt framtida
behov av anhdrigvard. Den som har planerat for hur
vardagen kan ga runt ifall en sldkting, ndra van eller
granne utvecklar betydande behov av anhdrigvard,
har béttre forutsattningar att klara livspusslet dn
den som &r of6rberedd. ®

17



Referenser

Arbetskraftsundersdkningarna, AKU. Sysselsatta 15-74 ar (AKU), 1000-tal efter region,
veckoarbetstid (6verenskommen), kdn, tabellinnehall och ar.

Forsakringskassan, statistik dver kvinnor och méan som mottar narstaendepenning.
Nationellt kompetenscentrum anhdriga (2022). "Kostnadsanalys av anhdrigomsorg:
Uppskattningar fran en nationell undersokning i Sverige”, Ekman, B., L. Magnusson,
K. McKee, J. Vicente & E. Hanson.

SCB (2020). ”Pa tal om kvinnor och man - Lathund om jamstélldhet”.

SCB Prisomraknaren, for berdkning av tidigare ars utbetalningar av narstaendepenning till
2022 ars kronkurs.

Socialdepartementet (2017). “Enklare for den som behdver ta hand om sina nédra och kira”,
pressmeddelande 2017-05-25.

Socialstyrelsen (2021). "Anhdriga som vardar eller stodjer nagon de star ndra - Underlag till
en nationell strategi”, artikelnummer 2021-6-7464.

SOU 2014:6, bilaga 15 ”Mén och férvarvsarbete”, Socialdepartementet.

Néra och kédra



Nara och kara, november 2022

92913



