Pensionseffekten
med omskolning

Sa paverkas pensionen av
vidareutbildning mitt i karridren

skandia$



Forord

Fler kan komma att studera mitt i karridren, nagot
som starks av det nya omstallningsstudiestédet som
introducerades tidigare i r. Oavsett om man
drommer om en andra karridr, att skrota skrivbords-
jobbet till forman for ett mer naturnara yrke eller
bara vill halla sig & jour med utvecklingen i sin
befintliga bransch, dr utbildning vigen att ga.

En aktuell undersokning bestélld av TCO visar att

38 procent av tjdnsteméannen, motsvarande cirka
463 000 personer, anser sig behdva vidareutbildning
som de inte kan fa av arbetsgivaren inom ramen for
sitt arbete. Den aldersgrupp som ser ett tydligast
behov av vidareutbildning bland tjanstemén ar
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personer mellan 40 och 49 ar. Fragan som denna
rapport undersoker ar hur valet att avsluta en
anstallning, satsa pa vidareutbildning och darefter
aterkomma till arbetsmarknaden paverkar individens
framtida pensioner. Med ett pensionssystem déar
varje arbetat ar och varje l6n raknas blir avvikelser
och handelser under karridren intressanta att forsta
aven ur ett pensionsperspektiv.

Med rapporten vill vi sprida kunskap om hur
pensionen byggs upp genom arbetslivet och hur du
kan ge dig sjilv de basta forutsittningarna att
planera for ett langt och aktivt liv. ®

Mattias Munter, Pensionsekonom Skandia



Sammanfattning

Tre exempel pa individer som vid 40 ars

alder star infor olika val kring omskolning
Berdkningarna i denna rapport baseras pa tre typfall,
i samtliga fall individer som fyller 40 ar under 2022
och som har att vdlja mellan att stanna pa sina
tidigare jobb eller vidareutbilda sig och byta yrke.
Motivet till omskolning skiljer sig dock i grunden at
mellan de olika typfallen. Det forsta exemplet &r en
grundutbildad sjukskdterska som motiveras av
karridrlyft och darfor tar ett ar for att skola om sig
till intensivvardssjukskoterska. Det andra exemplet
ar en malare som under tva ars tid skolar om sig
till yrkesldrare inom malning. Det som motiverar
malaren ar att undvika ett manuellt slitsamt yrke
hela arbetslivet. Det tredje exemplet ar en kommu-
nikatdr som valjer att byta bransch helt och
omskolar sig under ett ars tid till inredare.
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Motivet till omskolning paverkar utfallen

| tabellen nedan sammanfattas resultaten av de
pensionsekonomiska berdkningarna. Sjukskdterskan
som skolade om sig for att kldttra pa karridrstegen
far som resultat en hogre pensionsinkomst. Malaren
som skolade om sig till ldrare i yrkesdmnet far en
lagre pensionsinkomst pa totalt 500 kronor per
manad men det baseras pa antagandet att malaren
hade orkat arbeta heltid fram tills pensionsaldern.
Ifall individen inte skulle ha orkat att arbeta hela
arbetslivet i ett manuellt slitande yrke, ger omskol-
ningen en hdgre pensionsinkomst. Kommunikat&ren
som skolar om sig till dromyrket far en lagre total
pension - dels pa grund av pensionskostnaden

fér omskolning, dels pa grund av att det nya

jobbet ger lagre l6n.



* Regeringen (2022).
2 Novus (2022).

Tabell 1

Kompletterande Samlat pensions-
manadssparande kapital nar
som behovs fran individen gar
Beridknad och med 2022 for i pension (exkl.
pension vid Pensionen  att nd 75 procent kompletterande
68 ars alder som andel av kompensations-  privat sparande)
(kr/manad) slutlonen  grad (kr/manad) (kronor)
Sjukskdterska som
inte skolar om sig 44500 69 % 1500 9,3 miljoner
Sjukskoterska som
skolar om sig till
intensivvardssjuk-
skoterska 45550 66 % 2 500 9,5 miljoner
Mélare som inte
skolar om sig 38600 69 % 1300 8,0 miljoner
Malare som
skolar om sig
till yrkeslarare 38100 66 % 2 050 7,9 miljoner
Kommunikatdr som
inte skolar om sig 52350 76 % Behdvs inte 10,6 miljoner
Kommunikator
som skolar om
sig till inredare 43500 77 % Behdvs inte 9,0 miljoner

Kompensationsgraden kan minska savil som 6ka
For sjukskoterskan som nar en karridar med hogre 16n
minskar pensionen som andel av slutlénen i samband
med omskolning, trots att den samlade pensionsin-
komsten 6kar. En anledning dr pensionskostnaden for
omskolning, alltsa att individen gar miste om
pensionsgrundande inkomster i samband med
omskolning till en ny karridr. Den andra forklaringen
ar att slutlonen baseras pa den delen av karridren da
individen har hdgre l6n, medan den pensionsgrun-
dande inkomsten dven baseras pa den del av
karridren dér individen hade lagre l6n. Malaren som
skolar om sig till yrkesldrare i malning far avsamma
skal en lagre kompensationsgrad. For kommunika-
téren som skolar om sig till inredare finns ocksa en
pensionskostnad vid omskolning. Men individen har
ocksa - till skillnad fran de andra - en yrkesbana med
en lagre l6n i slutet och en hégre 6n i borjan. Dessa
tva faktorer jamnar ut sig, och individen far marginellt
hégre kompensationsgrad med omskolning som utan.

Att tidnka pa kring pensionskostnaden

och pensionsvinsten vid omskolning

Den som Overvager att skola om sig mitt i arbetslivet
behdver ekonomiskt sett tdnka pa hur vardags-
ekonomin gar ihop under studietiden, samt den
samlade pensionseffekten. Exakt hur det paverkar
individens ekonomi beror férstas pa vilken karriar
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denne har fére och efter en omskolning, men
férhoppningsvis kan berdkningarna i denna rapport
vara vagledande fér dem som star infor detta
livsval samt 6ka forstaelsen for hur pensions-
systemet fungerar. Det finns en pensionskostnad
fér omskolning eftersom den pensionsgrundande
inkomsten ndr man skolar om sig ar lagre jamfort
med arbetsinkomsten. Det kan ocksa finnas en
pensionsvinst i de fall da omskolning leder till att
individen far hogre L6n eller battre forutsattningar
att arbeta langre.

Det nya systemet med offentligt omstallningsstdd
anvands av individerna som skolar om sig, och leder
till att de forsta 44 veckorna med utbildning ger
betydligt hogre studiebidrag jamfort med normalt
studiestdd.! Det nya systemet gor att omskolning
under arbetslivet blir mera attraktivt. Dock &r det
bara bidragsdelen av studiemedlet som &r pensions-
grundande, inte den eventuella lAnedelen.

75 procent kompensationsgrad

I en undersokning som vi genomforde tidigare i ar
svarar en majoritet av svenska folket, 62 procent, att
de tycker att 70-80 procent av slutlonen ar en rimlig
pension.2 Vi har darfor valt att rakna pa 75 procent
kompensationsgrad i vara scenarion. ®



® Svenskt Naringsliv
(2019).

Bakgrund

Som Svenskt Naringsliv lyfter fram i en aktuell studie
ar okad global konkurrens, digitalisering, artificiell
intelligens och specialisering, langsiktiga trender i
ekonomin som starker behovet av kompetensut-
veckling under arbetslivet. Detta dr dirmed en

viktig fraga for arbetsgivare liksom for arbetstagare.
Betydande delar av kompetensutvecklingen sker
inom ramen for existerande anstéllningar.? Samtidigt
ar det tydligt att individer som vill gora ett karridrlyft
mitt i arbetslivet ibland behdver ge upp sin narva-
rande anstéllning, satsa ett eller ett par ar pa vidare-
utbildning, for att darefter komma tillbaka till arbets-
livet i en ny yrkesroll. Fragan ar hur detta val paverkar
individens framtida pension. Individen kan ga miste
om en del pensionssparande ndr denne utbildar

sig och i samband med ledtider mellan jobb och
utbildning men far ocksa mojlighet att fa en hogre
inkomst, vilket leder till att mera pengar sparas till
den framtida pensionen efter omstéllningen till ett

Pensionseffekten med omskolning

nytt arbete. Vad blir den samlade effekten av
omskolning mitt under arbetslivet - blir det mera
eller mindre pension for individen i slutdndan?

Forutom att vidareutvecklas i den existerande
karridren finns dven andra mgjliga motiv till
omskolning, Vissa véljer att skola om sig inte for
att nddvandigtvis fa en hdgre inkomst, utan for

att de vill undvika att vara i samma yrke hela
arbetslivet. Personer kan till exempel skola om

sig for att ldmna manuella yrken, sa att de kan fa
mindre slitsamma arbetssysslor. Det finns ocksa
de som skolar om sig till drémjobbet fastdn det ger
mindre betalt eftersom de vill ha ett mer menings-
fullt arbetsliv. Hur blir effekten pa pensionerna nér
motivet fér omskolning mitt i yrkeslivet inte dr
hogre inkomster utan i stéllet att limna manuellt
slitsamt yrken och stka sig till drémjobbet? Dessa
ar de fragor som denna rapport séker besvara.




* TCO (2020).

® Orpana (2021). Se
dven TCO (2019).

¢ Regeringen (2022).

Manga vill vidareutbilda sig, men det finns

oro fér vardagsekonomi och pensioner

En undersdkning som TCO, Tjanstemannens central-
organisation, publicerade under 2020 lyfter fram den
roll som vidareutbildningar spelar for tjainsteman i
Sverige. Undersdkningen genomfordes av Statistiska
centralbyran hosten 2019, baserat pa fragor till
tjdnsteman i ldern 30 till 55 ar. Dar framkom bland
annat att nara tva tredjedelar hade genomgatt
kompetensutveckling for sina nuvarande arbetsupp-
gifter under de senaste tva aren. Vidareutbildningar
efterfragas av de anstéllda, dels for att kunna hianga
med i fordndringarna i den egna branschen, dels fér
att kunna ta andra arbetsuppgifter och andra
anstéllningar. Undersdkningen visar att 38 procent av
tjdnstemannen, vilket skulle motsvara cirka 463 0oo
tjdnsteman i hela Sverige anser sig behdva vidareut-
bildning som de inte kan fa av arbetsgivaren inom
ramen for sitt arbete. Knappt sju av tio tjansteman
uppgav att deras privatekonomi inte tillater att de
studerar, medan drygt halften svarade att de inte
vill eller kan ta studielan for vidareutbildning. Ett
annat framtradande resultat dr att knappt hélften
uppgav att om de vidareutbildade sig skulle vdinda
sig till hdgskolan. Privata utbildningsanordnare och
yrkeshdgskolan var de nést vanligaste alternativen.*
Lena Orpana, utredare for pensionsfragor och statis-
tiker vid TCO, lyfter i en bloggpost fram att vidare-
utbildning ocksa paverkar pensionen. Studier med
studiestdd/studielan fran CSN leder forvisso till
pensionsavsattningar, men dessa berdknas pa
bidragsdelen i stodet och dr darmed relativt laga.
Darmed kan det finnas en risk for lagre pension

till foljd av omskolning under yrkeslivet.5 Det nya
systemet med omstallningsstudiestdd gor valet att
vidareutbilda sig ndgot mer attraktivt, men det ar
nagot som begransas till 44 veckor pa heltid.
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Valet kring vidareutbildning

Nagot forenklat finns tva former av vidareutbildning
under yrkeslivets gang; antingen inom ramen for en
existerande anstallning eller genom att den som vill
vidareutbilda sig tar ett avbrott fran karridren for
utbildning for att darefter ater komma tillbaka till
nytt arbete. Nar det kommer till vidareutbildningar
som kan ske med bibehallen anstéllning dr det

fran ett pensionsekonomiskt perspektiv nagot

som uppenbart kan gynna den anstéllde. Vidare-
utbildningar resulterar typiskt i hogre inkomster.
Att behalla sin anstéllning, vidareutbilda sig, och

ta arbetsuppgifter med hogre l6n, ger ocksa hogre
pensionsinkomster. Men hur dr det ndr arbetsgivaren
inte erbjuder vidareutbildning, s& att den som ska
satsa pa vidareutbildning behodver ta en paus fran
arbetslivet for att darefter ater etablera sig pa arbets-
marknaden? | detta fall blir avvdgandet lite svarare.
Det uppstar en pensionskostnad for att individen
lAmnar yrkeslivet for vidareutbildning och en
pensionsvinst av att individen gar till ett nytt

jobb med hogre l6n. Fragan &r vilken av dessa
effekter som far storst inverkan pa individens
framtida pension.

Sveriges tidigare regering lyfte fram att framtidens
arbetsmarknad praglas av hogre krav pa digitala
kompetenser och att ménniskor arbetar langre upp
i dldrarna. Detta ar ett av skdlen till att regeringen
tillférde 260 miljoner kronor till ldrosdtena under
perioden 2022 till 2024, for att fortsatta den sirskilda
satsning pa livslangt larande som inleddes ar 2020.
Den 6vre aldersgransen for rétt till studiemedel har
hojts fran 56 till 6o ar. Dessutom inférdes det nya
systemet med omstallningsstod som innebar
mojlighet att studera pa heltid upp till 44 veckor
heltid med hogre ersittning jamfort med traditionellt
studiestod.s Typfallen i denna rapport drar nytta av
det nya systemet for omstallning mitt i arbetslivet.
De berdkningar som genomfors i rapporten baseras
pa tre typfall, i samtliga fall individer som fyllt 40 ar
under 2022, och valjer mellan att stanna pa sina
tidigare jobb eller vidareutbilda sig och darmed
kvalificera sig for andra jobb. Férhoppningen ar

att dessa exempelberdkningar ska kunna vara
vagledande, for individer som vill fa en battre
forstaelse av hur omskolning kan paverka deras
framtida pensioner. ®



Sjukskoterska som
vidareutbildar sig inom
samma bransch

Sjukskoterskan som inte vidareutbildar sig
Sjukskoterskan bérjade arbeta vid 26 ars alder, ar
2008. Vid 30 ars alder far individen sitt forsta barn
och tva ar senare ett andra barn. De fyra forsta
aren med barn delar individen barnledigheten med
sin sambo och den pensionsgrundande inkomsten
blir 95 procent av vad den annars skulle ha varit, pa
grund av féraldraledigheten. Individen jobbar fram
tills 67 ars alder. Pensionen beraknas till cirka

44 500 kronor per manad, vilket motsvarar 69
procent av den genomsnittliga slutlonen under de
sista fem aren pa arbetsmarknaden. Individen har
ett samlat pensionskapital pa 9,3 miljoner kronor
ndr denne gar i pension. Givet att individen pabdorjar
ett kompletterande pensionssparande vid 40 ars
alder och sparar samma summa varje manad,
behdvs ett manadssparande pa drygt 1 500 kronor
for att nd en kompensationsgrad pa 75 procent.
Summan &r relativt hog eftersom det forutsatter att
individen inte antas ha haft nagot kompletterande
sparande innan dess. | praktiken blir behovet av
sparande betydligt lagre om det pabdrjas tidigare.
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Fran sjuksjoterska till intensivvardssjukskoterska
Det andra scenariot dr att sjukskoterskan vid 40 ars
alder, under 2022, i stéllet avslutar sitt arbete och
studerar ett a&r med omstéllningsstdd. Det nya
arbetet leder till en hogre manadsinkomst. Under
2023 berdknas individen ga miste om en femtedel av
sin arsinkomst pa grund av ledtider i samband med
bytet till en ny karridr. Darefter fortsatter individen
att arbeta pa heltid i den nya yrkesrollen fram tills
pensionen. | sa fall far individen en lite hogre
pension, cirka 45 550 kronor per manad. Eftersom
slutlénen de sista aren i karridren blir hdgre dn i forra
fallet motsvarar detta dock enbart 66 procent av vad
slutlénen var i genomsnitt under de sista fem aren
pa arbetsmarknaden. Pensionskapitalet innan pensi-
onering okar till 9,5 miljoner kronor.



Tabell 2. Grundutbildad sjukskoterska fodd 1982 som vid 40 ars alder
star infor valet att omskola sig ett ar till intensivvardssjukskoterska, KAP-KL pension.
Samtliga siffor dr i 2022 ars kronor.

Scenario 1:

Omskolar sig inte,

fortsitter jobba som
grundutbildad sjukskdterska
fram tills pensionen

Scenario 2:
Skolar om sig
vid 40 ars alder

Pensionen berdknad till 44 500 kr 45 550 kr
Andel av slutlon 69 % 66 %
Slutlén per manad* 64 700 kr 69 400 kr
Varav allmén pension 32500 kr 33350 kr
Varav tjdnstepension 12 000 kr 12 200 kr

Kompletterande manads-
sparande som behdvs fran och
med 40 ars alder (2022) for att na
75 procent kompensationsgrad

1500 kr/manad 2 500 kr/manad

Samlat pensionskapital nar
individen gar i pension.

9,3 miljoner kr 9,5 miljoner kr

* Genomsnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden.

Omskolning leder till att manadsinkomsten i
genomsnitt de sista fem aren pa arbetsmarknaden
blir cirka 69 400 kronor, jaimfort med cirka 64 700
kronor som &r nivan i scenariot utan omskolning.
De totala inkomsterna under karridren blir hogre i
samband med omskolning och darmed blir &ven
pensionsinkomsten hogre. Pensionen blir dock
lagre som andel av slutldnen, dels eftersom
individen i bdrjan av karridren hade ett arbete

med en lagre lGneniva dn i slutet av karridren, dels
eftersom omskolning och etablering i nytt arbete
tillfalligt ledde till en ldgre pensionsinkomst. For att
individen som omskolar sig ska na en kompensations-
niva pa 75 procent behovs ett sparande pa 2 500
kronor per manad, sedan 40 ars alder.
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Att behovet av ett kompletterande sparande dkar
beror pa att slutlonen ar hogre. | praktiken kan det
vara svart for individen att ha ett kompletterande
privat sparande under aret med omskolning, vilket
kan kompenseras med lite hdgre sparande under
senare ar. En viktig insikt &r att valet till omskolning
leder till en viss 6kning av den totala pensions-
inkomsten for sjukskdterskan som star infor valet
att ombilda sig till intensivvardssjukskdterska -
men som andel av slutldnen blir pensionen lagre,
och det kravs ett stdrre kompletterande sparande
for att na en pensionsinkomst som &r 75 procent
av slutldnen de sista fem aren i arbete. Omskolning
okar darmed behovet av pensionsplanering

med framforhallning. ®



Malare som
byter bransch

Malare som inte vidareutbildar sig

Malaren far en pension pa 38 600 kronor, givet att
denne orkar arbeta i yrket fram tills riktaldern. Detta
motsvarar 69 procent av vad slutlénen var i genom-
snitt under de sista fem aren pa arbetsmarknaden.
Individen har ett samlat pensionskapital pa 8,0
miljoner kronor ndr denne gar i pension. Givet att
individen bdrjar kompletterande pensionssparande
sedan 40 ars alder och sparar samma summa varje
manad, behdvs ett manadssparande pa 1300 kronor
for att nd en kompensationsgrad pa 75 procent. Aven
i detta fall ar det lagre nivaer som behdver sparas
per manad, om sparande inleds tidigare i karridrlivet.

Fran malare till yrkesldrare

Det andra scenariot ar att individen vid 40 ars alder,
under 2022, avslutar sitt arbete och studerar tva ar,
forst med omstallningsstéd och darefter med tradi-
tionellt studiestdd. Darefter borjar individen en ny
karridr som larare i yrkesimnet malare med nagot
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hogre manadslon. Motivet for individen dr att
omskola sig for att komma bort fran manuellt
slitande yrke. Sammanlagt blir pensionen i detta
fall lite lagre, 500 kronor mindre per manad.
Medan individen férvisso far en nagot hogre lon,
blir pensionssparandet klart lagre de tva aren i
utbildning, vilket forklarar varfér den samlade
pensionen blir lite ldgre. Kompensationsgraden
minskar till 66 procent. Att kompensationsgraden
minskar beror delvis pa att den pensionsgrundande
inkomsten blir lagre de tva aren i omskolning, samt
aven att individen har en karridarbana med en nagot
lagre lon i borjan av karriaren och nagot hogre lon

i slutet. Slutlonen baseras pa jobbet som larare

i malaryrket med lite hégre l6n, medan pensions-
inkomsten ocksa baseras pa den delen av karriar-
banan dér l6nenivan var lite lagre. Pensions-
inkomsten blir darmed nagot lagre medan
kompensationsgraden blir avsevart lagre.



Tabell 3. Malare fédd 1982 som vid 40 ars alder
stélls infor valet att omskola sig tva ar till yrkesldrare i malardmnet, ITP-1 pension.
Samtliga siffor ar 2022 ars kronor.

Omskolar sig inte,
fortsitter jobba som malare
fram tills pensionen

Scenario 1:
Scenario 2:
Skolar om sig tva ar
vid 40 ars alder

Pensionen berédknad till 38600 kr 38100 kr
Andel av slutlon 69 % 66 %
Slutlén per manad* 56 000 kr 58 050 kr
Varav allmén pension 28150 kr 27 800 kr
Varav tjdnstepension 10 450 kr 10 300 kr

Kompletterande manads-
sparande som behdvs fran och
med 40 ars alder (2022) for att na
75 procent kompensationsgrad

1300 kr/manad 2 050 kr/manad

Samlat pensionskapital nar
individen gar i pension.

8,0 miljoner kr 7,9 miljoner kr

* Genomsnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden.

Pensionskapitalet innan pensionering minskar till
7,9 miljoner kronor. For att individen som omskolar
sig ska nd en kompensationsniva pa 75 procent
behdvs ett sparande pa drygt 2 000 kronor per
manad, som pabdrjas vid 40 ars alder. Behovet av
ett kompletterande privat sparande 6kar avsamma
skil som kompensationsgraden minskar. Jimfort
med att fortsatta arbeta som malare har individen
sparat ihop ett ndgot mindre pensionskapital,
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men har dock en hdgre slutlén. Okat sparande
krdvs om individen i detta fall ska na en hog
kompensationsgrad som andel av slutlonen.

Det ska noteras att exempelberdkningen utgar
fran att individen i grundscenariot orkar arbeta
alla ar fram tills pensionen. Ifall individen i grund-
scenariot inte skulle orka arbeta heltid fram tills
riktaldern, kommer valet att omskola sig att

leda till hogre pension. ®



Kommunikatoren

som gar ner i lo

Kommunikat6r som inte vidareutbildar sig
Kommunikatoren som fortsatter jobba kvar i
samma bana tills riktaldern for pension far en

total pensionsinkomst pa 52 350 kronor per manad.
Kompensationsgraden blir hela 76 procent dven i
avsaknad av kompletterande privat sparande.
Genom att spara 950 kronor per manad fran och
med 40 ars alder kan individen fa en kompensations-
grad pa 80 procent. Pensionskapitalet uppgar till
10,6 miljoner kronor i slutet av yrkesbanan.

Fran kommunikator till inredare

Det andra scenariot ar att individen vid 40 ars alder,
under 2022, avslutar sitt arbete och studerar ett ar
med studiestdd, for att darefter ta sitt dromjobb
som inredare. Motivet ar att kunna arbeta med
dromyrket d&ven om det innebdr ett ars studier och
dessutom en ldgre l6n i det nya yrket. Pensions-
inkomsten minskar darmed till 43 300 kronor per
manad. Kompensationsgraden blir alltjamt 76
procent. Anledningen &r att tva faktorer paverkar
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n

kompensationsgraden. Den forsta faktorn &r att
individen under ett ar far en betydligt lagre
pensionsgrundande inkomst i samband med
omskolning - vilket bidrar till en lagre kompensa-
tionsgrad. Den andra faktorn dr att individen har
en initial yrkesbana med hégre inkomst och
dédrefter far en lagre inkomst. Slutlonen baseras
pa yrkesbanan med lagre inkomst - vilket bidrar
till en hdgre kompensationsgrad. De tva faktorerna
tar ut varandra, sa att individen far samma kompen-
sationsgrad som utan omskolning, men dock en
lagre total pension i kronor.

Det samlade pensionskapitalet i slutet av yrkeslivet
blir 9,1 miljoner kronor. Individen behdver da spara
750 kronor per manad, fran och med 40 ars alder,
for att na en kompensationsniva pa 8o procent.
Behovet av ett kompletterande privat sparande ar
nagot lagre jamfort med vad det hade varit utan
omskolning, vilket forklaras av att den framtida
pensionen med omskolning férvantas bli lagre. ®



Tabell 3. Kommunikator fédd 1982 som vid 40 ars alder
stdlls infor valet att omskola sig ett ar till inredare, ITP-1 pension.

Samtliga siffor ar 2022 ars kronor.

Scenario 1:

Omskolar sig inte, fortsitter
jobba som kommunikator fram
tills pensionen

Scenario 2:
Skolar om sig vid
40 ars alder

Pensionen berdknad till 52 350 kr 43500 kr
Andel av slutlon 76 % 77 %
Slutlén per manad* 68 900 kr 56 800 kr
Varav allmian pension 36 750 kr 30100 kr
Varav tjdnstepension 15 600 kr 13400 kr
Kompletterande manads-

sparande som behdvs fran och Behdvs inte, individen nar Behdvs inte, individen nar
med 40 ars alder (2022) fér att nd  detta dven utan kompletterande  detta dven utan kompletterande
75 procent kompensationsgrad privat sparande. privat sparande.

Samlat pensionskapital nar
individen gar i pension. 10,6 miljoner kr

9,1 miljoner kr

* Genomsnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden.
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Sa har vi raknat

7 TCO (2020), s.19.
& Novus (2022).

OMSKOLNING VID 40 ARS ALDER

| tidigare generationer var det férhallandevis
ovanligt med omskolning hdgre upp i aldrarna
men i takt med att kompetenskraven stérks

och det blir vanligare med fler arbetsar innan
pensionen ar omskolning ndgot som blir betydelse-
fullt aven for personer i medelaldern. | TCO:s
undersdkning av tjainstemannen framgar att den
grupp som ser tydligast behov av vidareutbildning
ar de mellan 40 och 49 ar.” Berdkningarna i denna
rapport utgar fran att valet att avsluta sin

Pensionseffekten med omskolning

nuvarande karridr och omskola sig sker vid 40 ars
alder. Berdkningarna utgar dessutom fran att
personerna i typfallen skulle kunna ha kvar sina
tidigare anstallningar och behalla jobbet fram tills
pensionsaldern, ifall de viljer att inte vidareut-
bilda sig.

I en undersdkning som vi genomférde tidigare i ar
svarar en majoritet av svenska folket, 62 procent,
att de tycker att 70-80 procent av slutlénen ar
en rimlig pension.2 Vi har darfor valt att rdkna pa
75 procent kompensationsgrad i vara scenarion.

13



° FOr genomgang av
typiska aldrar for
etablering pa arbets-
marknaden se
Skandia (2021).

*°Lonedata for samtliga
yrken har hamtats
fran SCB, for aren
2015 till 2020, och
linjar regression av
dessa data har
genomfdrts for att fa
fram 2021 ars
l6nenivaer. Det ar
l6nenivaerna for 2021
som anges i texten.

*Lonedata for samtliga
yrken har hamtats
fran SCB, for aren
2015 till 2020, och
linjar regression av
dessa data har
genomforts for att fa
fram 2021 ars
l6nenivaer. Det dr
l6nenivaerna for 2021
som anges i texten.

TRE TYPFALL

Samtliga typfall ar fodda 1982 och fyller 40 ar
under 2022, och i borjan av detta ar fortsatter de
antingen att arbeta i sina tidigare karridrer fram tills
pensionen, eller pabdrjar den utbildning som goér
att de kan byta till en ny karridr. De etablerade sig
i sina yrken vid 26 ars alder, efter att ha last klart
sin grundutbildning.?

1: Sjukskoterska som vidareutbildar

sig till intensivvardssjukskoterska

I denna rapport lyfts tre exempel pa vidareutbildning
i arbetslivet fram. Det forsta dr en grundutbildad
sjukskéterska som vidareutbildar sig under ett ars
tid till intensivvardssjukskd&terska. Grundutbildade
sjukskdterskor har en manadslén pa 40 700 kronor,20
medan nivan ar 45 200 kronor for intensivvards-
sjukskdterskor. Detta &r en vidareutbildning inom
samma karridr dar motivet ar att kldttra pa karriar-
stegen och fa hogre lon. | och med att l6nedkningen
ar sa pass pataglig, tjanar individen pensionsekono-
miskt pa att skola om sig, &ven om det innebdr ett
ar med mindre aktivitet pa arbetsmarknaden.
Fragan ar hur det paverkar pensionerna och
kompensationsgraden. Individen far en yrkesbana
dér l6nen forst dr lite lagre, for att i andra halvan av
yrkesbanan efter omskolning bli lite hogre. Detta
leder till att kompensationsgraden av pensionsin-
komsten, som andel av slutldnen, blir lite lagre dn
om individen hade haft samma yrkesbana hela
arbetslivet. Behovet av kompletterande sparande
okar darmed, om individen vill ha en pension som
utgdr en viss andel av slutlonen.
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2: Malare som byter jobb till yrkeslédrare

Det andra exemplet &r en méalare, med 35 200
kronor per manad i l6n, som skolar om sig tva ar
till att bli yrkeslarare och undervisa for ett privat
féretag som verkar inom yrkesutbildningar. Lénen
som yrkeslarare dr 38 500 kronor per manad.
Individen gar ddarmed upp lite i l6n, som resultat
av investering av tva ar i utbildning.1* Motivet &r
inte primart ekonomiskt, utan att undvika ett
manuellt slitsamt arbete. Exemplet utgar fran att
personen, om denne inte hade skolat om sig, anda
hade orkat jobba heltid fram tills riktaldern fér
pension. Omskolning till ett mindre slitsamt yrke
leder till att individen far en mera trivsam tillvaro
hogre upp i aldrarna, vilket ar drivkraften till att
individen utbildar sig till ett nytt yrke. Fragan ar
hur den samlade pensionsinkomsten paverkas,
samt dven om det finns nagon effekt pa behovet
av ett kompletterande privat sparande.

3: Fran kommunikator till inredare

Det tredje exemplet ar en kommunikator, med

42 700 kronor i manadslon som under ett ar skolar
om sig till inredare med 37 000 kronor i manadslon.
Denna individ dr trétt pa sitt nuvarande yrke som
denna inte anser vara tillrdckligt meningsfullt.
Individen &r villig att satsa pa vidareutbildning

och dessutom ga ned i l6n for att fa jobba med sin
passion. Den samlade pensionsinkomsten kommer
vara lagre i slutdndan, men hur mycket? | detta fall
har individen ett yrkesliv dar lonebanan i bérjan ar
hogre for att darefter bli lagre. Medan effekten blir
en lagre total pension, finns ocksa en effekt av att
kompensationsgraden av pensionsinkomsten som
andel av slutlénen de sista aren pa arbetsmarknaden
kan bli forhallandevis god - eftersom slutlénen
baseras pa yrkesbanan med lagre l6n, men det
samlade pensionskapitalet ocksa baseras pa yrkes-
banan i borjan av karridren med hogre lon.



2pensionsmyndigheten
(2021).
13CSN (2021).

PENSIONSEKONOMISKA BERAKNINGAR

De pensionsekonomiska berdkningarna genomférs
i Pensionsmyndighetens senaste kalkylmodell
version v. 4.0. Samtliga siffror som anges i denna
rapport dr reala (inflationsjusterade) och anges i
2022 ars priser. Pensionsekonomiska berdkningar
genomfors med antaganden om en real lonetillvaxt
pa 1,8 procent arligen samt en real fondavkastning
pa 3,5 procent arligen. Dessa siffror &r i linje med
de som anvands av Pensionsmyndigheten.12

Pensionsavtalet KAP-KL antas gélla fér grundutbildad
sjukskdterska samt intensivvardssjukskoterska,
medan SAF-LO géller for malare och ITP1 géller

for larare i yrkesdmnet malare (anstélld av privat
féretag som erbjuder yrkesutbildningar), kommuni-
katér samt inredare. Riktaldern fér pensioner for
de som &r fodda 1982 har annu inte formellt
bestdmts. I enlighet med Pensionsmyndighetens
senaste kalkylmodell férvantas den bli 68 ar, men
for de som dr fédda 1983 dr det 69 ar som giller.

| praktiken aterstar det att se vilket riktalder for
pension som kommer att gilla for dem fédda

1982, men berdkningarna i denna rapport sker pa
basis av en pensionsalder om 68 ar, vilket &r vad
Pensionsmyndighetens senaste kalkylmodell anger.

Det antas att typfallen far sitt forsta barn vid 30 ars
alder och sitt andra vid 32 ars alder, och att de alla
har samboférhallanden. Under de fyra aren mellan
30 och 33 ars alder blir den pensionsgrundande
inkomsten 95 procent av vad den annars skulle ha
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varit, pa grund av fordldradagar (som delas med
den andra sambon). Varje studiedr antas motsvara
40 veckors studier, vilket ar en typisk niva. Berak-
ningarna i rapporten utgar fran att individer under
ett forsta studiear kan fa omstallningsstdd, och att
de - i de fall dar de studerar ett andra ar - far
normalt CSN-stdd det andra aret. Den generella
nivan for studiemedlet dr 1 932 kronor per vecka
under 2022 och totalt blir det 2 192 kronor da indivi-
derna i denna rapport har tva barn och darmed kan
sOka 260 kronor extra per manad.1® Det antas att
nivan for CSN under 2023 blir densamma realt som
foregdende ar, det vill sdga att nivan for ersatt-
ningarna kompenseras for att tdcka inflationen,
men inte férdndras realt.

Studiebidraget dr pensionsgrundande, och fungerar
pa det sitt att beloppet som ar pensionsgrundande
berdknas till 138 procent av det studiebidrag som
individen har fatt under aret. Det vill siga att med
en studietakt pa 40 veckor under ett ar betalas
2192 * 40 = 87 680 kronor ut i studiebidrag totalt,
men detta multipliceras med en faktor om 1,38.
Den pensionsgrundande inkomsten blir dirmed
motsvarande 120 998 kronor under aren med
studier. Aret d& personerna etablerar sig i nytt

yrke efter omskolning blir den samlade pensions-
grundande inkomsten 80 procent av vad den
annars hade varit, da det antas att det blir lite
ledtid i samband med omstallningen till ny

karriar. Genom dessa berdkningar blir det

mojligt att studera hur omskolning paverkar

de framtida pensionsinkomsterna. ®
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