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Skandias uppforandekod for leverantorer

Livforsakringsbolaget Skandia, msesidigt, ar ett av Sveriges ledande pensionsbolag
som i éver 160 ar har forsett manniskor med ekonomisk trygghet och har en stark
tradition av produktutveckling och samhallsengagemang. Vi skapar ett rikare liv for
manniskor genom losningar for pension, hédlsa och sparande. Bolaget ar moderbolag i
en koncern av forsakringsforetag, bank, fondbolag och vardepappersbolag. Nar vi
skriver ”Skandia” nedan sa avser vi ett vart av dessa foretag.

Skandia vill bidra till ett tryggt och hallbart samhalle genom att géra affarer pa ett
ansvarsfullt satt. Vart uppdrag ar att tanka forebyggande och langsiktigt i vart
agerande. Det géller ocksa i Skandias relation till leverantdrer. For att kunna leva upp
till detta stéller Skandia, genom denna uppférandekod, krav pa vara leverantorer att
ha kontroll 6ver sin verksamhet ur ett hallbarhetsperspektiv och arbeta enligt samma
varderingar och regelverk som Skandia.

Med denna uppférandekod vill Skandia sakerstalla att vi tillsammans med vara
leverantdrer arbetar for en hallbar utveckling pa ett affarsetiskt, socialt och
miljomassigt satt.

Denna uppforandekod for leverantorer ska utgdra en integrerad del av leverantdrens
avtal med Skandia.

Ansvarsfullt foretagande

For Skandia innebar ansvarsfullt féretagande att affarsverksamhet ska bedrivas pa ett socialt, affarsetiskt och
miljomassigt hallbart sdtt. Det betyder att vi visar respekt for manniskor, samhallet och miljon och stravar efter att
mota och dvertréffa de forvantningar vara intressenter har pa Skandias verksamhet.

Skandia foljer FN:s Global Compact och dess tio principer om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
antikorruption. Skandia gor detta genom att arbeta efter FN:s vagledande principer for foretag och ménskliga
rattigheter och OECD:s principer for multinationella féretag. Dessa principer klargor att foretag ska identifiera sin
potentiella negativa paverkan och vidta lampliga atgarder for att motverka dessa risker.

Krav pa leverantorer

Att vara leverantor till Skandia innebdr att ni &r medvetna om era hallbarhetsrisker och att ni kontinuerligt arbetar for
att hantera och férebygga dem. Som leverantdr ska ni i er verksamhet respektera de grundlaggande manskliga
rattigheterna och arbeta i enlighet med internationella konventioner och andra erkdnda regelverk och normer.
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Produkter och tjdnster som levereras till Skandia ska vara framstallda under férhallanden som ar férenliga med:

FN:s deklaration om de méanskliga réttigheterna

Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter
Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter
FN:s konvention om barnets rattigheter

ILO:s atta kdrnkonventioner om grundldggande méanskliga rattigheter i arbetslivet
FN:s konvention mot korruption

FN:s Global Compact

FN:s védgledande principer for féretag och ménskliga rattigheter

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

Manskliga rattigheter

Leverantoren forbinder sig att uppréatthalla och skydda internationellt accepterade méanskliga réttigheter (se listan
ovan). Det innebdr att leverantdren ska undvika att orsaka, bidra till eller annars sta i samband till negativ paverkan pa
manskliga réttigheter genom sin verksamhet eller affarsforbindelser. Leverantdren atar sig att hantera och atgarda
eventuell negativ paverkan som uppstéar som ett resultat av dess verksamhet. Leverantdren forbinder sig att behandla
sina anstdllda, kunder och underleverantdrer med vardighet och respekt i alla lagen.

Diskriminering

Leverantoren forbinder sig att behandla alla anstéllda med vardighet och respekt. Leverantdren far inte utdva nagon
form av diskriminering i sin verksamhet eller anstéllningsprocesser. Otillatna diskrimineringsgrunder innefattar, men ar
inte begransade till, kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Barnets rdttigheter
Leverantdren forbinder sig att beakta barns rattigheter i hela sin verksamhet.

Jamstdlldhet och mdngfald
Leverantoren forbinder sig att aktivt verka for jamstélldhet och mangfald.

Arbetsvillkor

Modernt slaveri och tvdngsarbete

Leverantdren forbinder sig att motverka alla former av modernt slaveri. Leverantdren far inte delta i eller dra férdel av
nagon form av tvangsarbete, inklusive skuldslaveri, ofrivilligt fangelsearbete eller arbete utfort under hot. Leverantdren
far inte krédva att anstéllda helt verldmnar statligt utfardad identifikation, pass eller arbetstillstand som ett krav for
anstallning.

Barnarbete
Leverantoren ska motverka alla former av barnarbete, vilket bland annat innebér att leverantoren inte ska anstilla
nagon som inte uppnatt den legala minimialdern for anstéllning. Minimialder &r den alder som ett barn gar fardigt

1 De atta kdrnkonventionerna utgdrs av nr 29: Férbud mot tvangs- och straffarbete, nr 87: Féreningsfrihet och skydd fér organisationsréatten, nr
98: Rétten att organisera sig och forhandla kollektivt, nr 100: Lika l6n for lika arbete, oavsett kon, nr 105: Avskaffande av tvangsarbete, nr 111:
Diskriminering vid anstéllning och yrkesutdvning, nr 138: Minimialder for arbete, samt nr 182: Mot de vérsta formerna av barnarbete.
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grundskolan, eller inte ldgre dn 15 ar, alternativt 14 ar i lander dar skolsystemet inte ar tillrackligt utvecklat.
Leverantoren ska inte anstélla barn for arbete som kan klassas som farligt arbete, eller arbete som inte dr kompatibelt
med ett barns personliga utveckling. Om barnarbete patriffas ska leverantdren vidta atgarder utifran barnets basta.

Léner och anstdillningsvillkor

Lon ska betalas direkt till den anstéllde pa dverenskommen tid och till fullo. Den nationella lagstadgade minimilonen ar
ldgsta accepterade l&neniva och leverantdren ska tillhandahalla alla arbetsférmaner som kravs enligt lag. Leverantdren
ska se till att normala arbetstider och dvertidstimmar haller sig inom uppstéllda granser i tillampliga lagar och
regelverk, eller som annars har 6verenskommits i kollektivavtal. En arbetsvecka bor inte 6verstiga 60 timmar, inklusive
Overtidsarbete. Anstéllda ska tillatas minst en vilodag per sjudagarsperiod.

Hdlsa och sékerhet

Leverantoren forbinder sig att se till att de anstéllda arbetar i en sdker och god arbetsmiljo. Anstéllda ska informeras
om eventuella sdkerhets- och hélsorisker som arbetet kan medfora. Leverantdren ska dven tillhandahalla relevant och
lamplig utbildning och skyddsutrustning till alla anstéllda.

Foreningsfrihet

Leverantoren ska respektera anstélldas organisationsratt, foreningsfrihet och ratten till kollektivférhandlingar. |
situationer dar organisationsratten och ratten till kollektivférhandlingar dr begransade enligt tillampliga lagar och
regelverk forvantas leverantdren tillata alternativa former av arbetstagarrepresentation.

Korruption och mutor

Leverantoren forbinder sig att aktivt ta stdllning for ett etiskt affarsutdvande och stélla hdga krav pa att foretaget, dess
medarbetare, uppdragstagare och andra samarbetspartners ska vidta tillrackliga atgarder for att forebygga mutor,
korruption och otillborlig paverkan. Leveranttren ska sdkerstélla att rapportering av mutor, korruption och otillborlig
paverkan ska kunna goras. Leverantdren forbinder sig att folja Institutet Mot Mutor:s (IMM) “Kod om gavor, beldningar
och andra férmaner i ndringslivet” (N&ringslivskoden).

Milj6

Leverantoren forbinder sig att bedriva ett miljdarbete med en stravan att begrénsa och reducera sin miljébelastning
inklusive sin klimatpaverkan och att iaktta forsiktighetsprincipen. Leverant&ren ska ha rutiner for att minimera utslapp
till mark, luft och vatten samt for att frdmja atervinning och aterbruk. LeverantSren uppmanas att utveckla och sprida
miljovanlig teknik ndr sa dr ldmpligt och pa andra sétt ha ett proaktivt miljdarbete, till exempel for att effektivisera
energi- och resursanvandningen.

Rutiner och processer

Leverantorer till Skandia ska ha effektiva rutiner och processer for att sdkerstélla att kraven i uppforandekoden
efterlevs. Rutiner och processer ska vara anpassade till leverant6rens verksamhet och ska alltid motsvara kraven i FN:s
vagledande principer for foretag och méanskliga réttigheter.

Underleverantorer

Leverantorer som undertecknar Skandias uppférandekod for leverantdrer ansvarar for att berérda underleverantorer
informeras och foljer samma standard. Leverantdren forbinder sig att redovisa detta pa Skandias begéran.
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Tillimpning och efterlevnad av uppforandekoden

Det aligger leverantdren att tilldmpa Skandias uppférandekod for leverantorer i sin verksamhet. Skandia férbehaller sig
ratten att begdra dokumentation och/eller gora revisioner for att sdkerstélla att uppférandekoden efterlevs. Om det
uppstar motstridighet mellan uppférandekoden och tillampliga lagar, ska leverantdren folja de hogre stéllda kraven.

Kontinuerlig forbdttring

Skandia dar medvetna om att leverant&rer befinner sig i olika stadier gédllande de sociala, affarsetiska och miljomaéssiga
fragorna som tas upp i uppférandekoden och vi férvantar oss att vara leverantdrer arbetar for att uppna kontinuerlig
forbattring.

Hantering av avvikelser

Om Skandia finner att en leverantdr avviker fran kraven i uppférandekoden kommer vi att, vid behov, bidra med
vagledning gillande ldmpliga atgdrder. Leverantdren maste i dessa fall vidta korrigerande atgarder och ata sig att géra
framsteg. | de fall leverantoren inte vidtar korrigerande atgarder och inte visar en tydlig vilja att forbattras forbehaller
Skandia sig ratten att inte samarbeta med leverant6ren och avsluta affarsrelationen.

Hdrmed bekrdftar vi som leverantdr till Skandia att vi ldst, forstdr, accepterar och kommer att tillimpa Skandias
uppférandekod fér leverantdrer. Vi forstdr att uppférandekoden gdller for oss i alla marknader och jurisdiktioner ddr vi
bedriver verksamhet med, eller indirekt representerar eller arbetar for, Skandia. Vi godkénner att uppférandekoden ska
ses som en integrerad del av vart avtal med Skandia.

Datum Namnfortydligande

Skandia, 106 55 Stockholm, Telefon: 0771-55 55 00, skandia.se, Livforsakringsbolaget Skandia 6msesidigt, Séte: Stockholm, Org. nr: 516406-0948



