GRI-index

Skandias ambition med en arlig hallbarhetsredovisning ar
att dppet och balanserat redovisa stéllningstaganden,
aktiviteter och resultat inom de omraden som vi identifie-
rat som vasentliga for ett hallbart féretagande. Processen
for att faststélla de véasentliga omradena beskrivs pa sidan
13-15 i Skandias ars- och hallbarhetsredovisning 2019. Var
beddmning dr att Skandias ars- och hallbarhetsredovisning
for kalenderaret 2019 gor det mojligt att gora en rattvisande
beddmning av bolagets hallbarhetsarbete. Den senaste hall-
barhetsredovisningen publicerades i april 2019.

Arets hallbarhetsredovisning, som &r Skandiakoncernens

GRI STANDARDS

GRI-index

nionde, har upprattats for att uppfylla kraven enligt GRI Stan-
dards inklusive branschtillagget for finansaktdrer (Financial
Services, FS). Skandia Fastigheter, heldgt dotterbolag, ingar i
de fall dar referenserna till bolaget férekommer. | enlighet
med ARL 6 kap 11§ har Skandia valt att uppritta den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten som en som en del av Skandias
ars- och hallbarhetsredovisning 2019. Den har uppréttats for
att uppfylla kraven enligt GRI Standards. Detta GRI-index
anger var i Skandias ars- och hallbarhetsredovisning 2019
upplysningar och resultatindikationer aterfinns.

GRI102: Generella upplysningar

Upplysning
Organisationsprofil
102-1
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102-3
102-4
102-5

102-6
102-7

102-8
102-9
102-10
102-1

102-12

102-13
Strategi
102-14
102-15

Etik och integritet
102-16

Styrning

102-18
Intressentdialog
102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

Beskrivning

Organisationens namn

Verksamhet, marken, produkter och tjénster

Huvudkontorets lokalisering

Lander dar organisationen har verksamhet

Agarstruktur och féretagsform

Marknader som organisationen dr verksam pa

Organisationens storlek

Information om anstéllda och andra som arbetar for organisationen
Leverantorskedja

Véasentliga férandringar géllande organisation och leverantdrskedja

Forsiktighetsprincipen

Externa initiativ om hallbarhet som organisationen stodjer/omfattas
av

Medlemskap i organisationer

Uttalande fran ledande befattningshavare

Beskrivning av organisationens paverkan, risker och méjligheter

Véarderingar, principer och etiska riktlinjer

Styrningsstruktur

Lista dver intressentgrupper
Kollektivavtal

Identifiering och urval av intressenter
Metoder for intressentdialog

Viktiga fragor som lyfts

Kommentar

Skandia foljer forsiktighetsprincipen bland annat genom att
folja FN Global Compacts tio principer som inkluderar princi-
pen om forsiktighet via fastighetsbolagets miljéledningssys-
tem, som &r certifierat enligt ISO 14001.
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Se skandia.se

8,33-34, 81

7-9

10-12, 16-17, 83-86,
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4,13-15
46-49



GRI-index

Upplysning Beskrivning

Redovisningspraxis

102-45 Enheter som ingar i den finansiella redovisningen
102-46 Definition av redovisningens innehall och fragornas avgransning
102-47 Lista dver vésentliga fragor

102-48 Forandringar av information

102-49 Forandringar i redovisningen

102-50 Redovisningsperiod

102-51 Datum for publicering av senaste redovisningen
102-52 Redovisningscykel

102-53 Kontaktperson for redovisningen

102-54 Redovisning i enlighet med GRI Standards
102-55 GRI-index

102-56 Extern granskning

VASENTLIGA FRAGOR

Kommentar Sida
75
13-15
4,13-15
Da Skandia avyttrat verksamheten i Danmark samt Litauen, 43,76
avser 2019 ars hallbarhetsinformation endast verksamheten
i Sverige.
Fran och med 2018 har Skandia valt att inkludera fjarrvarme
som en del i berdkningarna av koldioxidutslapp.
2
2
2
2
2
2
2
2

Upplysning Beskrivning

Sida

EKONOMISKA STANDARDER
GRI103: Hallbarhetsstyrning och GRI 201: Ekonomiska resultat

103-1,2,3 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans avgransning, hur
organisationen ser pa fragan och hanterar den samt hur organisatio-
nen utvarderar hanteringen och resultat av utvarderingen.

201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde

GRI103: Hallbarhetsstyrning och GRI 203: Indirekt ekonomisk paverkan

103-1,2,3 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans avgransning, hur
organisationen ser pa fragan och hanterar den samt hur organisatio-
nen utvarderar hanteringen och resultat av utvarderingen.

203-2 Vésentligt indirekt ekonomiskt vdrdeskapande, inklusive omfattningen

av effekterna.
GRI 103: Hallbarhetsstyrning och GRI 205: Anti-korruption

103-1,2,3 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans avgransning, hur
organisationen ser pa fragan och hanterar den samt hur organisatio-
nen utvarderar hanteringen och resultat av utvarderingen.

205-2 Kommunikation och utbildning i anti-korruptionspolicies och rutiner

205-3 Bekraftade korruptionsfall samt vidtagna atgarder

1317

4-9, 41,54
13-17
4-5,50-53
13-17, 83-86
83-86

Inga anmélda fall av korruption 2019.

MILJOMASSIGA STANDARDER

GRI1103: Hallbarhetsstyrning och 302-1 Energianviandning inom organisationen

103-1,2,3 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans avgrénsning, hur
organisationen ser pa fragan och hanterar den samt hur organisatio-
nen utvarderar hanteringen och resultat av utvarderingen.

302-1 Energianvandning inom organisationen

GRI1103: Hallbarhetsstyrning och 305 Utsldpp av vaxthusgaser

103-1,2,3 Forklaring till varfor fragan ar védsentlig och fragans avgrénsning, hur
organisationen ser pa fragan och hanterar den samt hur organisatio-
nen utvarderar hanteringen och resultat av utvarderingen.

305-2 Energirelaterade indirekta utsldpp av vaxthusgaser (Scope 2)

305-3 Ovriga relevanta indirekta utsldpp av vixthusgaser (Scope 3)

308-1 Andel av nya leverantorer som utvérderats enligt miljokriterier

13-15, 42-45,
82-85

Fjarrkyla ar inte inkluderat da dessa koldioxidutslapp ar 42-45

forsumbara.

13-15, 36-37,
42-45, 82-85

43

Rapporterar endast tjdnsteresor i Scope 3. Taxiresor drinte 43
inkluderade.

40-41

SOCIALA STANDARDER
GRI 103: Hallbarhetsstyrning och GRI 403: Hilsa och sdkerhet i arbetet

103-1,2,3 Forklaring till varfor fragan &r vasentlig och fragans avgransning, hur
organisationen ser pa fragan och hanterar den samt hur organisatio-
nen utvarderar hanteringen och resultat av utvarderingen.

403-1 Andel av personalstyrkan som &r representerade i arbetsmiljo- och
sakerhetskommittéer

403-2 Skador, arbetsrelaterade sjukdomar, forlorade arbetsdagar, franvaro

samt arbetsrelaterade dédsolyckor

N

13-15, 47-49,
82-86

47-49

Skandia ar ett tjansteforetag och frangar darfoér GRI:s indika- 48
tor 403-2. Vi fokuserar pa sjukfranvaro.



Upplysning

Beskrivning

SOCIALA STANDARDER

GRI 103: Hallbarhetsstyrning och GRI 404: Utbildning och kompetensutveckling

103-1,2,3

404-3

Forklaring till varfor fragan &r vasentlig och fragans avgransning, hur
organisationen ser pa fragan och hanterar den samt hur organisatio-
nen utvdrderar hanteringen och resultat av utvarderingen.

Andel anstéllda som far regelbunden utvérdering och uppféljning av
prestation och karridarutveckling

GRI 103: Hallbarhetsstyrning och GRI 405: Mangfald och likabehandling

103-1,2,3

405-1

Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans avgransning, hur
organisationen ser pa fragan och hanterar den samt hur organisatio-
nen utvdrderar hanteringen och resultat av utvarderingen.

Mangfald hos styrelse, ledning och anstéllda

GRI 103: Hallbarhetsstyrning och GRI 414: Arbetsvillkor hos leverantdrer

103-1,2,3 Forklaring till varfor fragan dr vésentlig och fragans avgransning, hur
organisationen ser pa fragan och hanterar den samt hur organisatio-
nen utvdrderar hanteringen och resultat av utvarderingen.

4141 Andel leverantdrer som utvarderats enligt kriterier for arbetstagar-
rattigheter

GRI 103: Hallbarhetsstyrning och GRI 417: Produktansvar och marknadsk ikation

103-1,2,3 Forklaring till varfor fragan ar vasentlig och fragans avgransning, hur
organisationen ser pa fragan och hanterar den samt hur organisatio-
nen utvdrderar hanteringen och resultat av utvarderingen.

417-3 Totalt antal fall dér regler och frivilliga koder géllande marknadskom-

munikation, inklusive annonsering, marknadsféring och sponsring,
inte efterlevts.

GRI 103: Hallbarhetsstyrning och GRI 418: Kundintegritet

103-1,2,3

418-1

Forklaring till varfor fragan ar védsentlig och fragans avgransning, hur
organisationen ser pa fragan och hanterar den samt hur organisatio-
nen utvdrderar hanteringen och resultat av utvarderingen.

Underbyggda klagomal géllande 6vertradelser av kundsekretess och
forlust av kunddata

Kommentar

Inga fall har rapporterats under 2019.

Inga klagomal under 2019.

GRI-index

Sida

13-15, 46-49,
82-86

46-49

13-15, 46-49

48

13-15

40-41

13-15

13-15

HALLBARHETSSTYRNING FINANSSEKTORN

FS1
FS2

FS5

FS6
FS7
FS11

FS13

FS15

FS16

Riktlinjer for miljoé och sociala faktorer i affirsomradena

Rutiner for att utvddera och granska miljomassiga eller sociala risker
i affairsomradena

Interagerande med kunder/investeringar/affarspartners med milj6-
madssiga och sociala risker och méjligheter

Portfdljens férdelning per region, storlek och sektor
Vardet av produkter och tjdnster som syftar till att skapa socialt varde

Andel av forvaltat kapital som omfattas av miljmassig eller social
screening

Narvaro eller tillgénglighet i glesbefolkade eller ekonomiskt utsatta
omraden

Riktlinjer och policy for sund utformning av radgivning av finansiella
tjanster

Initiativ for att 6ka allmankunskaper i vardagsekonomi och finansiell
planering for olika grupper

100% av investerat kapital i noterade aktier och féretagso-
bligationer genomgar screening med avseende pa avvikelser
fran internationella normer, involvering i tobaksproduktion,
kontroversiella vapen?, produktion och/eller distribution

av cannabis, utvinning av termiskt kol. Detta géller bade
livbolaget och fondbolaget.

1) Med kontroversiella vapen avses klustervapen, antipersonella landminor, kemiska och biologiska stridsmedel samt kdrnvapen.

81-86
35-37, 40-41

26, 35-37, 40-41

21
5, 28-29, 38-39
35-36

50-53

20, 22, 26-27, 81

50-51



