Sa skapar Skandia
hallbara varden

Hallbarhet for Skandia handlar om att trygga vara kunders ekonomiska framtid samtidigt som vi
tar miljomassig och social hansyn. Det skapar langsiktig affarsnytta. Vi gor det genom att standigt
vassa vara erbjudanden och engagera oss i samhallet. Som kundagt bolag har vi uppdraget att
tanka och verka langsiktigt, har ser du nagra exempel pa hur:

@ Var vinst dr kundens vinst

Vi dr ett kunddgt bolag. Det innebér att all
vinst som Skandias verksamhet genererar
kommer kunden i Skandias livbolag till del

i form av aterbéring. Ar 2018 uppgick aterba-
ringen till 30 miljarder. De senaste 5aren har
Skandias genomsnittliga aterbaringsréanta
varit 8,4 procent, vilket gér Skandia

till ett av de mest framgangsrika bolagen

pa marknaden.

Kundinflytande del av vart
atagande till agarna

©

Som kundégt bolag har kunderna mojlighet
att paverka bolagets verksamhet, bland
annat genom att arligen nominera och résta
pa representanter till fullmaktige. Alla kan
vara med och paverka Skandia. Kundernas
feedback, forslag och synpunkter &r av
storsta vdrde for oss. Lds mer pa skandia.se.

@ Ansvarsfulla investeringar

Att vi &r kunddgda ger oss goda méjligheter
att vara langsiktiga. Det ger oss frihet att
investera bland annat i férnybar energi,
infrastruktur och cancersjukvard. Vi har en
gedigen process for att ta hansyn till miljon
och samhdllet i vara investeringar och vara
fonder, samtidigt som vi stravar efter att
skapa en god avkastning for vara kunder.
For att bidra till omstéllningen till férnybar
energi i samhallet exkluderar vi investe-
ringar i bolag vars omséttning till 5 procent
eller mer kommer fran utvinning av kol.
Skandia investerar heller inte i bolag som
producerar tobak eller kontroversiella
vapen. Lds mer pa skandia.se.
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@ Hinsyn till miljn

Vi tar miljdmassig hansyn i vara investeringar.
Skandia har genomfort en klimatscenario-
analys i syfte att fa underlag kring hur kli-
matriskerna kan paverka den traditionella liv-
portfljen samt utvalda fonder, detta for att
fa ett diskussionsunderlag kring en langsiktig
investeringsstrategi. Aven Skandias fastig-
hetsbolag stravar efter att bidra till att skapa
miljdmassiga och sociala varden i samhallet.
Bland annat genom att teckna gréna hyres-
avtal och miljécertifiera fastigheter.

@ Skandias tre ideella fonder

Dina pengar kan gora skillnad. Arligen bidrar
kunderna i Skandias tre ideella fonder med
tva procent av respektive fonds vdrde.
Skandia Varldsnaturfondens bidrag gar till
WWEF:s globala miljéarbete och har totalt
bidragit med cirka 179 miljoner kronor.
Skandia Cancerfonden har i sin tur bidragit
med cirka 151 miljoner till cancerforskning.
Fonden Skandia Idéer for livet, som bidrar
till initiativ for 6kad trygghet och battre
hélsa hos barn och unga, har bidragit med
cirka 110 miljoner kronor. Dessutom har vi
tagit bort férvaltningsavgiften pa fonden.

@ Hilsosamma foretag

Skandia erbjuder insatser for foretag och
deras medarbetare, for att férebygga
ohdlsa. Vi har tillsammans med vara kunder
mer an halverat sjukskrivningarna de
senaste 12 aren. Detta mycket till hjdlp av
var halsoforsakring med forebyggande hjélp
dit man som individ kan vanda sig innan
sjukskrivningen ar ett faktum. Sa vi vet att
riktade insatser innan sjukskrivning skapar
positiva effekter for bade foretag och sam-
hallet i stort. Skandia bidrar till forskning
kring ohdlsa och har byggt ett berédknings-
verktyg, Halsokalkylatorn. Den dr &ppen for
alla och anvands for att berdkna vardet av
forebyggande halsoinsatser for foretag,
kommuner och andra samhéllsinstanser.

Aktivt samhillsansvar
@ i 6ver 30 ar

Sedan 1987 har Skandias stiftelse Idéer for
livet verkat som en katalysator for utveck-
ling och for kunskapsspridning om social
hallbarhet. Idéer for livets arbete fokuserar
pa prevention och tidiga insatser for barn
och unga genom forskning, metodutveckling
och stdd till lokala, ideella projekt. Vi arbe-
tar ndra offentlig sektor, naringslivet, civil-
samhéllet och akademin. Omkring 130 kom-
muner i Sverige och Danmark har utbildats i
att anvdnda stiftelsens verktyg for att
berdkna vardet pa effekten av sociala
insatser.

@ Stottar lokala samhillsprojekt

Skandias stiftelse Idéer for livet stottar
lokala projekt med langsiktiga och fore-
byggande insatser for barn och unga, som
exempelvis handlar om antimobbnings-
projekt, motverka droganvandning, upp-
muntra till aktiviteter for god hélsa, kultur,
mangfald och mé&tesplatser for unga. Sedan
starten har stiftelsen delat ut 6ver 4 000
stipendier. Vi tror att trygga barn och unga
vaxer upp och bidrar till ett tryggt samhalle
- det tjdnar bade individen och samhallet
pa. Skandias kunder som sparar i fonden
Skandia Idéer for livet stodjer stiftelsens
arbete. Varje ar delas tva procent av fon-
dens varde ut till Idéer for livet. Las mer
om stiftelsen pa ideerforlivet.se.



Vi star pa kundens sida och

fokuserar pa transparens

Att bidra till 6kad transparens pa bank- och
forsakringsomradet dr ett starkt dnskemal
fran manga kunder. Det har Skandia gjort
pa manga sitt. Vi var forst ut att lansera
transparenta bolan och som ett steg for att
understryka vikten av langsiktig kundnytta
var vi forst ut med att avskaffa kortsiktiga
ersattningar i form av up-frontprovisioner
till forsdkringsformedlare.

Visste du att...

Vi har 1,4 miljoner dgare som arligen i
direktval far nominera och rosta fram kan-
didater till Skandias fullmaktige.

Enligt &garpolicyn ska bolagen som vi inves-
terar i folja etablerade internationella rikt-
linjer sdsom FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna, FN:s konvention
om barnets réattigheter, FN:s konvention
mot korruption, ILO-konventionerna och
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
och flera internationella miljokonventioner.

Skandia har tre aktivt forvaltade aktiefon-
der som investerar enligt sdrskilda hall-
barhetskriterier - Skandia Sverige Hallbar,
Skandia Varldsnaturfonden och Skandia
Cancerfonden. Alla tre fonder ar dessutom
Svanenmarkta. Lds mer om fondernai den
arliga Svanenrapporten pa skandia.se.

Vi har avskaffat all bonus till ledande be-
fattningshavare. Syftet dr att sdkerstilla ett
beslutsfattande som gynnar vara kunder
langsiktigt.

Vi klimatkompenserar for koldioxidutslapp
genererade fran verksamheten pa vara
egna kontor, sasom energiforbrukning

och resor.
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Vi har mojlighet att investera for att skapa
god langsiktig avkastning till vara kunder.
Ett exempel pa Skandias globala enga-
gemang ar var investering pa dver 1,75
miljarder kronor i sociala- och hallbar-
hetsobligationer fran International Deve-
lopment Association och Varldsbanken.
Obligationerna dr ett sdtt att stdtta FN:s
globala hallbarhetsmal samtidigt som de
ger avkastning till Skandias sparare. Ett
annat exempel dr Skandias investering i fyra
svenska vindkraftparker, ett samdgande
med Vattenfall. Skandia dr en stabil affars-
partner over tid, samtidigt som vi bidrar till
en dkning av fornybar energi i samhallet.

Vi blev utndmnda till "Arets livbolag 2018"
av Soderberg & Partners. Vi fick dven hogsta
betyg i Soderberg & Partners hallbarhets-
granskning av fondfrsdkringar samma ar.

Hallbarhetsinformation om fonderna finns
tillganglig pa var hemsida, bade Hallbar-
hetsprofilen och den oberoende rankningen
fran Morningstar.

Skandia Idéer for livet tillsammans med
Skandia Fastigheter har, i samverkan med
tva stadsdelar och ideella féreningar,
Oppnat en Fritidsbank i Goteborg. Dar kan
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alla lana sport- och fritidsartiklar och ges
mojligheter att prova pa olika aktiviteter.
Konceptet bidrar till att tillvarata utrustning
som annars skulle sldngas och ger dven ar-
betstraning for personer som ar langt ifran
arbetsmarknaden.

Skandia bedriver paverkansarbete for att
bidra till att driva pa hallbarhetsarbetet

i bolag dar vi &r dgare. Vi samverkar med
andra investerare (t.ex. inom FN:s PRI) och
deltar i valberedningar i svenska bolag
och rostar pa bolagsstammor. Om en
paverkansdialog inte leder till positiv for-
andring kan vi vdlja att sdlja innehavet.

Vi erbjuder vara kundféretag och deras
medarbetare halsoappen Virgin Pulse, som
hjalper till att fa koll pa hilsan och skapa
en sund livsstil. Halsoappen med aktivi-
tetsarmband ingar for foretag som har
forsakring inom Halsokedjan. Skandia ger
ocksa bort en hédlsobonus pa upp till

1000 kr/ar till medarbetare som anvéander
halsoappen som en beldning for forbattrad
livstil. Vi dr 6vertygade om att forebygg-
ande halsoinsatser ar [dnsamma for oss
alla - individen, foretaget och samhallet

i stort.

Forsakringsaktiebolaget Skandia (publ)
Séate: Stockholm
Org.nr: 502017-3083

91843:7 (maj -19) /Essen International



