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Valberedningens beddmningar och rekommendationer

Skandias fullmaktige &r bolagets hdgsta beslutande organ. Dess ledaméter véljs av bolagets kunder/agare
for att utbva dgarmakten vid bolagsstamman. En central uppgift for fullméktige ar att sakerstélla att
Skandia har en styrelse som ar kompetent att leda bolagets verksamhet enligt lagar och andra forfattningar
samt i 6verensstammelse med de dvergripande agarinstruktioner som stdmman beslutar.

Fullméaktiges arbete leds av ett presidium bestdende av ordférande och tva vice ordférande. Dessa viljs
arligen av stamman bland fullmaktiges ledamoter.

Fullmé&ktige har under 2022 beslutat om en ny bolagsordning som ocksa godkants av Finansinspektionen.
Denna innebar att antalet ledamoter i fullmaktige succesivt minskar till 15 st. fram t.0.m. bolagsstdmman
2025. Overgangsregler kommer darmed att tillampas for valet under nagra ar. Fullmaktiges ledamoéter véljs
darfor i ar av kunderna for en fyraarig mandatperiod. Val halls arligen fram till 2025 och darefter vartannat
ar. Vid detta val ska 5 ledaméter véljas in till fullmaktige.

Valberedningen till fullmaktigeval har bland annat till uppgift att infér valet sammanstélla en valsedel med
lampliga kandidater, i forsta hand efter nomineringar som inkommit fran dgarna. Valsedeln ska enligt
bolagsordningen innehélla minst 10 kandidater.

Infor arets val har valberedningen sammanstallt en valsedel omfattande 10 kandidater som alla bedéms
lampliga att vara ledaméter av fullméaktige. Som grund for sin bedémning lagger valberedningen att ett
antal kompetenser behdver finnas representerade for att fullméktige ska kunna fylla sin roll. Bland annat
handlar det om kunskap och erfarenhet av foérsakringsmarknaden, av finansmarknad och kapitalférvaltning,
av affarsstrategier och affarsmodeller, speciellt med inriktning pa digitala processer, av bolagsstyrning och
riskhantering, av finansiell analys samt av det regulatoriska ramverket.

Dartill bor fullmaktige ha en val avvagd sammansattning med avseende pa jamstéalldhet, geografisk
spridning, alderssammansattning samt representera bade privat- och foretagskunder.

Vidare bedomer valberedningen det vara angelaget att fullmaktiges sammansattning over tid foréandras i
balanserade former for att sékerstalla tillracklig kontinuitet och samtidigt en successiv férnyelse. Darfor
omfattar valsedeln savél kandidater som redan fullgjort en mandatperiod om 3 &r som helt nya kandidater
for de 5 platser som ska véljas in i ar.

Arets valsedel &r framtagen for att ge férutsattningar for att fullmaktiges totala sammanséttning ska
uppfylla de namnda kriterierna. Exempelvis innehaller valsedeln aven i ar fler manliga &n kvinnliga
kandidater med syfte att ge en jamnare fordelning @n i nuvarande fullmaktige som bestéatt av 14 kvinnor
och 7 man.

Valberedningen bedomer samtliga valsedelns kandidater som val kvalificerade och lampliga att inga i
fullmaktige. Samtidigt vill valberedningen infor detta val sarskilt framhalla 6nskvardheten av att fullméktige
tillfors kompetens och erfarenhet inom omradena forsakringskunnande samt digitalisering, finansmarknad
och det regulatoriska ramverket fér Skandias verksamhet.
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