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Delarsoversikt Skandia
Nyckeltal januari — mars 2020 (motsvarande period 2019 inom parentes):

Koncern/Livbolag
e Premier i koncernen uppgick till 11,3 (10,9) miljarder kronor.
e Tillgangar under forvaltning for koncernen uppgick till 640 miljarder kronor, jamfort med 692
miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalt forvaltat kapital i livbolaget uppgick till 484 miljarder kronor, jamfért med 508 miljarder kronor
vid arsskiftet.
e Solvensgraden i livbolaget uppgick till 162 procent jamfort med 175 procent vid arsskiftet.

Enligt vara erbjudanden?

Traditionell férvaltning
e Totalt forvaltat kapital i den traditionella livportfdljen uppgick till 475 miljarder kronor, jamfért med
498 miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalavkastningen uppgick till -4,4 (4,1) procent under arets forsta kvartal. Femarsgenomsnittet
uppgick till 4,3 procent.
e Kollektiva konsolideringsgraden uppgick till 104 procent jamfort med 110 procent vid arsskiftet.

Fondsparande
e Tillgangar under forvaltning i fond- och depaférsakring uppgick till 143 miljarder kronor, jamfort

med 170 miljarder kronor vid arsskiftet.

Halsa och trygghet
e Premier uppgick till 0,9 (0,8) miljarder kronor.

Bank
e Bolanevolymen uppgick till 72,1 miljarder kronor, jamfort med 70,7 miljarder kronor vid arsskiftet.
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1) Se sidan 7 for mer information om vara erbjudanden.
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Diversifierad portfdlj gav ett
dampat fall i avkastning

De tragiska konsekvenserna av coronavirusets
utveckling har dominerat bade
nyhetsrapporteringen och rérelserna pa de
finansiella marknaderna under senare delen av
forsta kvartalet. Aktiemarknaderna foll tvasiffrigt
och efterfrdgan pa varor och tjanster har dykt som
foljd av att flertalet lander stangt ner stora delar
av samhallet. Tydligast syns utvecklingen i
okande arbetsloshetssiffror. Aven om bade centralbanker och politiker gor allt for att
stimulera efterfrdgan sa ar det givet att vi kommer att hamna i en lagkonjunktur.

Trots de stora nedgangarna pa framst aktiemarknaderna tappade Skandias traditionella livportf6lj endast
4,4 procent under forsta kvartalet. Det beror framst pa att portféljen ar val diversifierad med mycket
alternativa investeringar och en lag andel publika aktier. Dessutom bidrog kronférsvagningen positivt till
avkastningen pa utlandska tillgangar.

Som en foljd av nedgangarna pa de finansiella marknaderna och svarigheterna med att forutspa den
langsiktiga utvecklingen till foljd av coronapandemin sanktes den 1 april aterbaringsrantan pa var
traditionella forvaltning fran 5 till 2 procent. Vi fortsatter vart langsiktiga atagande med att skapa en god
och varaktig avkastning till vara agare och kunder, oavsett om det ar goda tider eller tider av turbulens.

Under arets forsta kvartal investerade Skandia genom tva olika investeringar totalt narmare 2 miljarder
kronor i sociala obligationer vars syfte ar att bekampa Covid-19pandemin. Det ar tva investeringar som vi
ar mycket stolta 6ver. Skandia har en lang historia av samhéllsengagemang och att géra investeringarna i
syfte att bekampa en pandemi som lamslagit varlden k&dnns mycket angelaget.

En gladjande nyhet under kvartalet ar att Skandia utsags till arets livforsakringsbolag 2019 av Soderberg &
Partners for andra aret i rad. Motiveringen var att vi har levererat en god riskjusterad avkastning pa vara
tillgngar, belonats med gront betyg under arets samtliga kvartal tack vare var finansiella styrka och
valdiversifierade portfolj samt att vi har belénats med ett gront hallbarhetsbetyg av Séderberg & Partners.
Skandia hamnade dessutom i topp i deras rankning av fondférsakringsbolagens héllbarhetsarbete.

Slutet av arets forsta kvartal har varit utmanande till f6ljd av coronapandemin. Dess verkliga foljder
kommer att synas forst i andra kvartalet, men vi star stabila och ar val rustade &ven i oroliga tider vilket
vara siffror for det forsta kvartalet avspeglar. Vi har ett langsiktigt perspektiv och fortsatter att bedriva
verksamheten pa ett ansvarsfullt satt for att sakerstalla god avkastning, bidra till ett hallbart vardeskapande
och skapa trygghet for generationer.

Frans Lindeléw
Koncernchef och vd
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Koncern
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B Traditionell férvaltning m Fond- och depaférsakring Halsa o Trygghet

Inbetalda premier 6kade under kvartalet med 4 procent jamfért med motsvarande period féregaende ar.
Det ar framst en foljd av att férsaljning av privat fondforsakring 6kat jamfort med foregaende ar.
Premierna for sparande i traditionell férvaltning uppgick till 8,1 miljarder kronor, fond- och depéaforsakring
till 2,3 miljarder kronor och for hélsa och trygghet till 0,9 miljarder kronor. Coronapandemin har &nnu inte
haft ndgon storre paverkan pa premieinflodet, men forvantas fa en tydligare effekt frdn och med april
manad.

Tillgangar under forvaltning, MDR SEK
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Fondsparande bank och fondbolag m Ovrigt kapital under férvaltning

Koncernens tillgangar under férvaltning minskade med 53 miljarder kronor under kvartalet jamfort med
arsskiftet 2019. De finansiella marknaderna utvecklades negativt till foljd av den ekonomiska oron som
coronapandemin fort med sig.

1) Avser den traditionella livportféljen samt produktspecifika tillgangar, exklusive affarsstrategiska tillgangar.
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Traditionell forvaltning

Tillgangsférdelning i den traditionella livportféljen™
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1) Jamforelsesiffror for arsskiftet star inom parentes.

Totalavkastningen i den traditionella livportfoljen uppgick under kvartalet till -4,4 procent, dar framst
noterade aktier och ravaror bidrog med -4,1 respektive -0,5 procentenheter till den negativa avkastningen.

Aterbaringsranta och totalavkastning traditionell férvaltning
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Grafen visar hur den traditionella férvaltningen presterat éver tid. Under perioden 2005-2019 var den
genomsnittliga aterbaringsrantan 6,1 procent. | slutet av kvartalet var aterbaringsrantan 5 procent.
Totalavkastningen visar om portféljens tillgdngar minskat eller 6kat i varde, medan aterbaringsrantan
fordelar avkastningen dver en langre period for att ge en jamn och trygg utveckling av sparandet.
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Nyckeltalstabell
2020 2019 2019
Jan-mars Jan-mars Jan-dec
Koncern
Premier, MSEKY 11 273 10 870 43 218
Tillgdngar under férvaltning, MSEK? 639 563 638 834 692 418
Skandias livbolag
Premier, MSEKY 8 609 8 516 33608
Forvaltat kapital, MSEK®) 484 445 467 599 507 927
Solvenskvot, %% 451 467 465
Solvensgrad, %9 162 172 175
Driftkostnadsprocent®) 55 5,6 5,8
Forvaltningskostnadsprocent” 0,38 0,42 0,41
Forvaltningskostnadsprocent
inklusive kapitalférvaltningskostnader? 0,41 0,46 0,44
Traditionell férvaltning
Forvaltat kapital, MSEK 475 269 459 981 498 289
Totalavkastning, %8 -4,4 41 11,0
Totalavkastning femarsgenomsnitt, % 4,3 7,5 6,7
Aterbaringsranta, %9 5,0 4,0 6,1
Kollektiv konsolideringsgrad, %9 104 108 110
Skandias fondfoérsakringsbolag
Premier, MSEKY 2 664 2353 9610
Tillgangar under forvaltning, MSEK?2 142 795 159 247 170 110
Skandias bank
Bolanevolym, MSEK 72 089 62 822 70 694
Total kapitalrelation, % 21,6 22,8 21,9
Kéarnpriméarkapitalrelation, %2 19,2 18,3 19,5

1) Premier omfattar premieinkomst (fére avgiven aterforsakring) for sparférsakring och premieintékt for riskforsakring samt

inbetalningar fran sparare i fond- och depaf6rsakring.

2)  Verkligt varde pa de tillgdngar som Skandia har under forvaltning.

3) Livbolagets totala férvaltade kapital inklusive produktspecifika tillgangar.

4) Solvenskvoten avser summan av Skandias livbolags kapitalbas i relation till kapitalkrav fér 6vrig livforsékring (i enlighet med

Solvens ll-regelverket) och kapitalbasen i relation till kapitalkrav (i enlighet med Solvens I-regelverket) for

tjanstepensionsverksamhet.

5) Ett matt pa vardet av Skandias livbolags tillgangar i forhallande till ataganden enligt férsakringsavtal.

6) Driftskostnader i férhallande till premier.

7) Driftskostnader, exklusive respektive inklusive kapitalforvaltningskostnader, i forhallande till genomsnittligt forvaltat kapital.

8) | enlighet med Svensk Forsékrings rekommendationer.
9) Réntesats som anvands for att fordela bolagets dverskott.

10) Enligt retrospektivmetoden. Relationen mellan vardet av tillgingarna och kundernas samlade forsakringskapital.

11) Kapitalbas i forhallande till riskvagda tillgangar.
12) Karnprimarkapital i forhallande till riskvagda tillgangar.
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Affarsmodell och erbjudande

Karnan i var affar ar tjanstepension med traditionell férvaltning, men vara kunder ska ocksa kunna valja
andra sparande- och trygghetsformer. Darfér erbjuder vi privat pensionssparande och
tjanstepensionsforsakringar med flera forvaltningsalternativ, radgivning, banktjanster samt losningar for
halsa och trygghet.

Finansiell styrka och langsiktighet ar grunden i Skandias affarsmodell for att skapa varde for agare och
kunder. Attraktiva erbjudanden med god avkastning och konkurrenskraftiga priser ar avgdrande for
Skandias formaga att skapa och behalla langsiktiga kundrelationer. Harigenom skapar vi hallbart varde
och ekonomisk trygghet for vara agare och kunder.

Var affarsmodell &r baserad pa att erbjuda lésningar pa de utmaningar som agare, kunder och samhalle
star infor. Utmaningar som lagt pensionssparande, hoga ohélsotal och behov av samhallsinvesteringar.
Det kommer vi att fortsatta att jobba for.

Traditionell foérvaltning Fondsparande
Traditionell férvaltning ar ett tryggt och enkelt Skandia erbjuder fond- och depaforvaltning som
alternativ for langsiktigt sparande. Skandia en del av tjanstepensionserbjudandet men aven
forvaltar pengarna och ger en garanti om minsta for andra typer av sparande inom bade bank- och
framtida utbetalning. Kunder med traditionell forsakringslosningar. Fonderbjudandet bygger pa
forvaltning far ocksa ta del av 6verskottet. att det ska vara enkelt och prisvart att placera i

Sparformen ger mojlighet till god avkastning till g  fonder av god kvalitet och med ett brett utbud,
kostnad utan att kunden sjalv behover lagga tid paA  anpassat till vara kunders olika behov.
att aktivt placera sitt sparande.

Halsa och trygghet Bank
Skandia erbjuder ekonomisk trygghet vid olycka, Skandia erbjuder bolan och tjanster for kundernas
sjukdom eller dédsfall genom sjuk-, olycksfalls- vardagsekonomi genom en fullsortimentsbank
och livférsakringar. For vara foretagskunder och som vander sig till privatmarknaden. Kunder har
deras anstallda har vi ocksa verktyg for att tidigt mdjlighet att skdta sin vardagsekonomi och sitt
fanga upp ohalsa och bidra till en sund livsstil. PA  sparande pa Skandia.se och i Skandias
sa satt kan vi bidra till att foretagen blir mer mobilapplikation. Skandia har &ven en kundservice
hallbara genom att undvika sjukskrivningar och dar kunder kan na banken via telefon och chatt.

kostnader som uppstar darav. Skandia erbjuder
ocksa privatvardsforsakring for ratt vard i ratt tid.

Utav vara erbjudanden erbjuds Traditionell férvaltning av Skandias livbolag (Livforsékringsbolaget Skandia, émsesidigt).
Fondsparande av Skandias fondférsakringsbolag (Férsakringsaktiebolaget Skandia (publ.)), Skandias bank (Skandiabanken
Aktiebolag (publ)) och Skandias fondbolag (Skandia Fonder AB). Halsa och trygghet av Skandias livbolag och Skandias
fondférsékringsbolag. Banktjanster av Skandias bank.



Om Skandia

Skandia ar ett pensionsbolag som erbjuder tjanstepension med férebyggande halsoférsakring for att du
ska kunna bygga grunden till en trygg pension och vara frisk pa vagen dit. Vi har cirka 650 miljarder kronor
under forvaltning. Vi later pengarna jobba pa ett satt som ger bra avkastning at vara narmare 1,8 miljoner
kunder och samtidigt bygger vi ett battre samhalle. Hos oss finns ocksa en bank for bolan och sparande
som mojliggor att hantera hela din ekonomi fran pension till rakningar.

Las mer pa www.skandia.se

skandia?


http://www.skandia.se/

