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Delarsoversikt Skandia
Nyckeltal januari — juni 2020 (motsvarande period 2019 inom parentes):

Koncern/Livbolag
e Premier i koncernen uppgick till 20,0 (22,8) miljarder kronor.
e Tillgangar under forvaltning for koncernen uppgick till 664 miljarder kronor, jamfort med 692
miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalt forvaltat kapital i livbolaget uppgick till 492 miljarder kronor, jamfért med 508 miljarder kronor
vid arsskiftet.
e Solvensgraden i livbolaget uppgick till 163 procent jamfort med 175 procent vid arsskiftet.

Enligt vara erbjudanden?

Traditionell férvaltning
e Totalt forvaltat kapital i den traditionella livportfdljen uppgick till 483 miljarder kronor, jamfért med
498 miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalavkastningen uppgick till -2,6 (6,6) procent under arets forsta halvar. Femarsgenomsnittet
uppgick till 5,0 procent.
e Kollektiva konsolideringsgraden uppgick till 105 procent jamfort med 110 procent vid arsskiftet.

Fondsparande
e Tillgangar under forvaltning i fond- och depaférsakring uppgick till 157 miljarder kronor, jamfort

med 170 miljarder kronor vid arsskiftet.

Halsa och trygghet
e Premier uppgick till 1,8 (1,7) miljarder kronor.

Bank
e Bolanevolymen uppgick till 72,5 miljarder kronor, jamfoért med 70,7 miljarder kronor vid arsskiftet.
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1) Se sidan 7 for mer information om vara erbjudanden.



Delarsoversikt jan —juni 2020 Sida
3/8

Coronaviruset fortsatter att
paverka verksamheten

Coronavirusets utveckling har dominerat bade
nyhetsrapporteringen och rérelserna pa de
finansiella marknaderna under forsta halvaret.
Forutom paverkan pa var traditionella livportfol;
och ovriga tillgangar syns utvecklingen i 6vrig
verksamhet och hos vara kunder.

Aktiemarknaderna féll kraftigt i slutet av forsta kvartalet for
att sedan aternamta stora delar av fallet under andra
kvartalet. Mycket tyder pa att den ekonomiska aktiviteten bottnade under senvaren och att varldens
ekonomier har borjat aterhamta sig. Skandias traditionella livportfolj har under forsta halvaret tappat 2,6
procent i varde. Av innehaven i portfolien bidrog vara publika aktieinnehav negativt med knappt tva procent
och vara onoterade bolag negativt med nastan en procent. Aven révaror och fastigheter bidrog negativt
medan statsobligationer avkastade positivt.

Som forvaltare av vara kunders langsiktiga sparande har vi ett stort ansvar. Under 2019 férdubblades
Skandias investeringar i hallbara obligationer till 15 miljarder kronor. Vi har fortsatt pA samma bana under
2020 och har nu sammanlagt investerat 19 miljarder kronor i hallbara obligationer, exempelvis grona
obligationer och halsoobligationer med syften att bek&mpa corona och férebygga diabetes. Detta &r en del
av ett antal insatser som vi fortsatter att utveckla for att mota vara kunders dkande forvantningar pa oss
som ett hallbart foretag och bidra till en hallbar omstallning inom branschen.

Coronakrisen har ocksa haft stor paverkan pa vara kunder. For att hjalpa dessa genom krisen har vi
tillfalligt halverat nuvarande premier som avser sjuk- och premiebefrielseférsékring for samtliga
foretagskunder. Det ar 6ver 20 000 svenska foretag med tjanstepensionslésningen TPS som

berdrs. Sankningen géller under ett &r och bérjade galla fran och med den 1 juni 2020. Vi har dven
lanserat ett marknadsledande digitalt radgivningsverktyg inom pension som erbjuder vara kunder en ny
niva av digitala kundméten. Verktyget tar hansyn till allman pension, tjanstepension och privat
pensionssparande. Det ar unikt da det genomlyser kundens ekonomiska situation utifran ett
pensionsperspektiv och pa en niva som inte tidigare funnits p4 marknaden.

Nar forsta halvaret 2020 summerats kan vi konstatera att coronapandemin fortsatter att paverka
verksamheten. Skandia vidtog tidigt aktiviteter for att sakerstalla verksamhetens fortgaende och vi star
stabila med god beredskap for att hantera situationen. Vi vet &nnu inte hur lange coronakrisen kommer att
paga och det ar for tidigt att sdga vilka langsiktiga konsekvenser det kan innebara. Vi fortsatter att ha ett
langsiktigt perspektiv och bedriver verksamheten pa ett ansvarsfullt satt for att sakerstalla god avkastning,
bidra till ett hallbart vardeskapande och skapa trygghet for generationer.

Frans Lindeléw
Koncernchef och vd
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Koncern
Premier, MDR SEK
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Inbetalda premier minskade under andra kvartalet och &ar 12 procent lagre forsta halvaret jamfort med
motsvarande period féregdende ar. Minskningen av premieinflddet har skett inom traditionell férvaltning
och ar en foljd av en forsvagad konjunktur och oro pa varldens borser med koppling till rAdande
coronapandemi. Premierna fér sparande i traditionell férvaltning uppgick till 13,6 miljarder kronor, fond-
och depéaforsakring till 4,6 miljarder kronor och for halsa och trygghet till 1,8 miljarder kronor.

Tillgangar under forvaltning, MDR SEK
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Fondsparande bank och fondbolag m Ovrigt kapital under forvaltning

De finansiella marknaderna foll kraftigt i mars till f6ljd av den ekonomiska oron som coronapandemin férde
med sig, for att sedan aterhamta sig under andra kvartalet. Koncernens tillgangar under forvaltning ckade
med 24 miljarder kronor under det andra kvartalet.

1) Avser den traditionella livportfélijen samt produktspecifika tillgngar, exklusive affarsstrategiska tillgangar.



Traditionell forvaltning

Tillgangsfordelning i den traditionella livportfoljen®
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1) Jamforelsesiffror for forsta kvartalet 2020 star inom parentes.
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Totalavkastningen i den traditionella livportfoljen uppgick under perioden till -2,6 procent. Noterade aktier
och onoterade bolag bidrog med -1,7 respektive -0,7 procentenheter till den negativa avkastningen.

Aterbaringsréanta och totalavkastning traditionell férvaltning
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Aterbaringsranta per manad

Grafen visar hur den traditionella férvaltningen presterat 6ver tid. Under perioden 2005-2019 var den
genomsnittliga &terbaringsrantan 6,1 procent. | slutet av juni 2020 var aterbaringsrantan 2 procent.
Totalavkastningen visar om portfoljens tillgdngar minskat eller 6kat i varde, medan aterbaringsrantan
fordelar avkastningen dver en langre period for att ge en jamn och trygg utveckling av sparandet.
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Nyckeltalstabell
2020 2019 2019
Jan-juni Jan-juni Jan-dec
Koncern
Premier, MSEKY 19 985 22 798 43 218
Tillgdngar under férvaltning, MSEK? 663 842 663 931 692 418
Skandias livbolag
Premier, MSEKY 14 604 17 767 33608
Forvaltat kapital, MSEK?) 492 183 488 195 507 927
Solvenskvot, %% 448 464 465
Solvensgrad, %9 163 169 175
Driftkostnadsprocent®) 6,8 55 5,8
Forvaltningskostnadsprocent” 0,40 0,42 0,41
Forvaltningskostnadsprocent
inklusive kapitalférvaltningskostnader? 0,44 0,46 0,44
Traditionell férvaltning
Forvaltat kapital, MSEK 482 673 479 056 498 289
Totalavkastning, %8 -2,6 6,6 11,0
Totalavkastning femarsgenomsnitt, % 5,0 7,2 6,7
Aterbaringsranta, %9 2,0 5,0 6,1
Kollektiv konsolideringsgrad, %9 105 110 110
Skandias fondfoérsakringsbolag
Premier, MSEKY 5381 5031 9610
Tillgangar under forvaltning, MSEK?2 157 018 162 979 170 110
Skandias bank
Bolanevolym, MSEK 72 505 65 330 70 694
Total kapitalrelation, % 21,4 21,9 21,9
Kéarnpriméarkapitalrelation, %2 19,1 17,5 19,5

1) Premier omfattar premieinkomst (fére avgiven aterforsakring) for sparférsakring och premieintékt for riskforsakring samt

inbetalningar fran sparare i fond- och depaf6rsakring.

2)  Verkligt varde pa de tillgdngar som Skandia har under forvaltning.

3) Livbolagets totala férvaltade kapital inklusive produktspecifika tillgangar.

4) Solvenskvoten avser summan av Skandias livbolags kapitalbas i relation till kapitalkrav fér 6vrig livforsékring (i enlighet med

Solvens ll-regelverket) och kapitalbasen i relation till kapitalkrav (i enlighet med Solvens I-regelverket) for

tjanstepensionsverksamhet.

5) Ett matt pa vardet av Skandias livbolags tillgangar i forhallande till ataganden enligt férsakringsavtal.

6) Driftskostnader i férhallande till premier.

7) Driftskostnader, exklusive respektive inklusive kapitalforvaltningskostnader, i forhallande till genomsnittligt forvaltat kapital.

8) | enlighet med Svensk Forsékrings rekommendationer.
9) Réntesats som anvands for att fordela bolagets dverskott.

10) Enligt retrospektivmetoden. Relationen mellan vardet av tillgingarna och kundernas samlade forsakringskapital.

11) Kapitalbas i forhallande till riskvagda tillgangar.
12) Karnprimarkapital i forhallande till riskvagda tillgangar.
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Affarsmodell och erbjudande

Karnan i var affar ar tjanstepension med traditionell férvaltning, men vara kunder ska ocksa kunna valja
andra sparande- och trygghetsformer. Darfér erbjuder vi privat pensionssparande och
tjanstepensionsforsakringar med flera forvaltningsalternativ, radgivning, banktjanster samt losningar for
halsa och trygghet.

Finansiell styrka och langsiktighet ar grunden i Skandias affarsmodell for att skapa varde for agare och
kunder. Attraktiva erbjudanden med god avkastning och konkurrenskraftiga priser ar avgdrande for
Skandias formaga att skapa och behalla langsiktiga kundrelationer. Harigenom skapar vi hallbart varde
och ekonomisk trygghet for vara agare och kunder.

Var affarsmodell &r baserad pa att erbjuda lésningar pa de utmaningar som agare, kunder och samhalle
star infor. Utmaningar som lagt pensionssparande, hoga ohélsotal och behov av samhallsinvesteringar.
Det kommer vi att fortsatta att jobba for.

Traditionell foérvaltning Fondsparande
Traditionell férvaltning ar ett tryggt och enkelt Skandia erbjuder fond- och depaforvaltning som
alternativ for langsiktigt sparande. Skandia en del av tjanstepensionserbjudandet men aven
forvaltar pengarna och ger en garanti om minsta for andra typer av sparande inom bade bank- och
framtida utbetalning. Kunder med traditionell forsakringslosningar. Fonderbjudandet bygger pa
forvaltning far ocksa ta del av 6verskottet. att det ska vara enkelt och prisvart att placera i

Sparformen ger mojlighet till god avkastning till g  fonder av god kvalitet och med ett brett utbud,
kostnad utan att kunden sjalv behover lagga tid pA  anpassat till vara kunders olika behov.
att aktivt placera sitt sparande.

Halsa och trygghet Bank
Skandia erbjuder ekonomisk trygghet vid olycka, Skandia erbjuder bolan och tjanster for kundernas
sjukdom eller dédsfall genom sjuk-, olycksfalls- vardagsekonomi genom en fullsortimentsbank
och livférsakringar. For vara foretagskunder och som vander sig till privatmarknaden. Kunder har
deras anstallda har vi ocksa verktyg for att tidigt mdjlighet att skéta sin vardagsekonomi och sitt
fanga upp ohalsa och bidra till en sund livsstil. PA  sparande pa Skandia.se och i Skandias
sa satt kan vi bidra till att foretagen blir mer mobilapplikation. Skandia har &ven en kundservice
hallbara genom att undvika sjukskrivningar och dar kunder kan na banken via telefon och chatt.

kostnader som uppstar darav. Skandia erbjuder
ocksa privatvardsforsakring for ratt vard i ratt tid.

Utav vara erbjudanden erbjuds Traditionell férvaltning av Skandias livbolag (Livférsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt).
Fondsparande av Skandias fondforsakringsbolag (Férsakringsaktiebolaget Skandia (publ.)), Skandias bank (Skandiabanken
Aktiebolag (publ)) och Skandias fondbolag (Skandia Fonder AB). Halsa och trygghet av Skandias livbolag och Skandias
fondférsékringsbolag. Banktjanster av Skandias bank.



Om Skandia

Skandia ar ett pensionsbolag som erbjuder tjanstepension med forebyggande halsoférsakring for att du
ska kunna bygga grunden till en trygg pension och vara frisk pa vagen dit. Vi har cirka 650 miljarder kronor
under forvaltning. Vi later pengarna jobba pa ett satt som ger bra avkastning at vara narmare 1,8 miljoner
kunder och samtidigt bygger vi ett battre samhalle. Hos oss finns ocksa en bank for bolan och sparande
som mojliggor att hantera hela din ekonomi fran pension till rakningar.

Las mer pa www.skandia.se

skandia?


http://www.skandia.se/

