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Totalavkastning
Skandia Livs totalavkastning uppgick till 3,2 (9,4) procent.

Forvaltat kapital miljarder kronor
Det forvaltade kapitalet uppgick till 297 (296) miljarder kronor.

Solvensgrad
Skandia Livs solvensgrad uppgick vid utgangen av 2011 till 146 (174) procent.

Kollektiv konsolideringsgrad

Skandia Livs konsolideringsgrad uppgick till 104 (108) procent vid arets slut.

Aterbiaringsrinta

Aterbaringsrantan giller sedan 1oktober 2011,
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Att fa avsluta aret med att beratta att Skandia Liv, genom
forvarvet av Skandia AB, nu blir ett fullt ut kunddgt bolag
ar ett sant noje. Vi skriver inte bara naringslivshistoria, vi
skapar ocksa ett fristaende alternativ till storbankernal!

Skandia Liv har sedan flera ar varit ett sa kallat hybrid-
bolag med Skandia som aktiedgare, som i sin tur agts av
Old Mutual. Skandia Liv har haft ett vinstutdelningsfor-
bud, det vill sdga resultatet i verksamheten har gatt till
Skandia Livs kunder och inte aktiedgaren. Det innebdr att
de bada bolagen arbetat sida vid sida, men med olika
forutsattningar. Det har fungerat, men har inte alltid varit
det mest optimala. De oberoende ledaméterna i Skandia
Livs styrelse sag da en mojlighet som var till fordel for alla
parter - forutsattningarna fanns att skapa ett nytt inte-
grerat Skandia. Vi far ett enda fokus: att genom sparande
och férsakring gynna vara egna kunder som far tillgang till
battre och annu mer prisvarda produkter. Vi har nu offent-
liggjort affaren, och i mars 2012 raknar vi med att slutfora
transaktionen.

Nu borjar ett stort och viktigt arbete. Jag menar att det
finns utrymme fér en motpol till de etablerade storbank-
erna, och jag ser att den utmanaren heter Skandia. Darfor
kommer jag nu att staka ut strategin for det nya integre-
rade bolaget, med kundnytta i centrum. Att vara fullt
omsesidig, det vill sdga kundagd, kdnns modernt inte
minst mot bakgrund av utvecklingen av Internet och
sociala medier. Vi ska gora allt for att kunden ska “sitta i
framsatet”, bade vad galler hur verksamheten ska ledas,
och vilka produkter vi ska utveckla.

Jag vill ocksa garna reflektera lite kring 2011 6vrigt. Det
ar fortsatt turbulent pa varldens finansmarknader, och vi
ar painget satt opaverkade. Bland annat har vi under aret
justerat aterbaringsrantan. Men trots de snabba svéng-
ningarna ar vi i gott skick, riktigt gott skick till och med.
Under hosten hamnade den sa viktiga solvensen i centrum
for medierapporteringen, en diskussion vi valkomnar. Nar

vi stanger 2011 gor vi det med en solvensgrad pa 146 pro-
cent, det vill sdga att for varje 100-lapp vi har garanterat
vara kunder, har vi 46 kronor extra i tillgangar.

Den goda finansiella stallningen forklaras av var strategi
att spridariskerna, att ha “agg i flera korgar”. Under ett ar
dar till exempel den svenska borsen sjunkit med mer an
16 procent, har vi levererat en totalavkastning pa 3,2 pro-
cent. Det beror bland annat pa investeringar i sa kallade
alternativa tillgangsslag som balanserat upp portféljen,
till exempel fastigheter och onoterade bolag. Om arets
turbulens bidragit med nagot, sa ar det att tydliggora hur
olika investeringsstrategier paverkar kundernas kapital.
Kort sagt har agnarna till stor del skilts fran vetet. Vi har
ocksa fatt ett fint erkdnnande av vara kunder som hjalpt
oss att 6ka vara marknadsandelar, bade vad galler nyteck-
ning och premieinkomst.

Parallellt fortsatter vi var kamp for battre konkurrens pa
pensionsmarknaden. Under 2011 har vi lagt mycket kraft
pa pensionshanteringen i Sveriges kommuner. Vi menar
att pensionsskulden i kommunerna, totalt 216 miljarder,
inte tas pa tillrackligt stort allvar, och att det pa sikt kom-
mer bli ett nationellt problem. En effekt av att skulden till
stor del ar “dold” ar att marknadskrafterna vad galler
pensionsskuldshanteringen inte fungerar fullt ut. For
andamalet har vi publicerat en rapport som fatt mycket
uppmaérksamhet i media och av politiker.

Avslutningsvis vill jag sdga att nyheten om det nya kund-
agda Skandia har fatt ett positivt mottagande, bade fran
Skandia Livs kunder och samhéllet i stort. Jag lovar att
forvalta fortroendet val, och vialkomnar er alla till ett nytt
kapitel i Skandias historia.

Halsningar

Bengt-Ake Fagerman
Vd, Skandia Liv
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Gunnar Palme

Ordférande sedan maj 2010 och oberoende ledamot i
Skandia Livs styrelse sedan 2008.

Ovriga externa styrelseuppdrag”: Axema AB, Bergene
Holm AS och Bystad Holding AB.

Fodelsear: 1954

Marten Andersson

Ej oberoende ledamot i Skandia Livs styrelse oktober
2010-januari 2012. Vd i Skandia Livs moderbolag.
Ovriga externa styrelseuppdrag”: Inga

Fodelsear: 1971

Jens Erik Christensen

Oberoende ledamot i Skandia Livs styrelse sedan
maj 2010.

Ovriga externa styrelseuppdrag”: SAS AB.
Fodelsear: 1950

Gunnar Holmgren

Oberoende ledamot i Skandia Livs styrelse sedan 2002.
Ovriga externa styrelseuppdrag”: Inga

Fodelsear: 1957

Monica Lindstedt

Oberoende ledamot i Skandia Livs styrelse sedan 2006.
Ovriga externa styrelseuppdrag”: Hemfrid i Sverige,
Uniflex, Telge Energi samt 1:e vice ordférande i Fore-
tagarna.

Fodelsear: 1953

Lars Otterbeck

Ej oberoende ledamot i Skandia Livs styrelse sedan 2007.

Ledamot i Old Mutual plc.

Ovriga externa styrelseuppdrag”: Hakon Invest AB och
Roslagens Nyforetagarcentrum.

Fodelsear: 1942

Leif Victorin

Oberoende forsakringstagarledamot i Skandia Livs
styrelse sedan 2008.

Ovriga externa styrelseuppdrag”: Atlas Copco Reinsur-
ance och forsakringstagarforeningen ProSkandia.
Fodelsear: 1940

Dahn Eriksson

Ej oberoende ledamot i Skandia Livs styrelse sedan 2007.
Arbetstagarrepresentant

Ovriga externa styrelseuppdrag”: Inga

Fodelsear: 1962

Jane Olofsson

Ej oberoende ledamot i Skandia Livs styrelse sedan
maj 2011.

Arbetstagarrepresentant

Ovriga externa styrelseuppdrag”: Inga

Fodelsear: 1982

Suppleanter

Marek Rydén

Ej oberoende suppleant i Skandia Livs styrelse sedan
maj 2010.

Ovriga externa styrelseuppdrag”: Inga

Fodelsear: 1969

Leif Nordqvist

Ej oberoende suppleant i Skandia Livs styrelse sedan
maj 2011.

Arbetstagarrepresentant

Ovriga externa styrelseuppdrag”: Inga

Fodelsear: 1958

Linda Lundin

Ej oberoende suppleant i Skandia Livs styrelse sedan
maj 2011.

Arbetstagarrepresentant

Ovriga externa styrelseuppdrag”: Inga

Fodelsear: 1977

" Med Gvriga externa styrelseuppdrag menas sadana som inte ingér i Old Mutual- eller Skandiasfaren.

SKANDIA LIV 2011



Bengt-Ake Fagerman
Verkstallande direktor

Fodelsear: 1954

Anstalld i Skandia Liv sedan 2002.
Anstalld i Skandia sedan 1978.

Mathias Andersson

Tillférordnad Ekonomichef
Fodelsear: 1968

Anstalld i Skandia Liv sedan 2010.

Anna-Carin S6derblom Agius
Chef Affarsenheten

Fodelsear: 1967

Anstalld i Skandia Liv sedan 2007.

Lars Bergendal

Chefsjurist och styrelsesekreterare
Fodelsear: 1953

Anstalld i Skandia Liv sedan 2003.
Anstalld i Skandia sedan 2001.

Bengt Blomberg

ChefIT

Fodelsear: 1962

Anstalld i Skandia Liv sedan 1999.
Anstilld i Skandia sedan 1983.

Hakan Ljung

Chefaktuarie och chef Riskstyrning och riskkontroll
Fodelsear: 1967

Anstalld i Skandia Liv sedan 2006.

Annie Sebelius

Informationschef

Fodelsear: 1971

Anstalld i Skandia 2009.
Informationschefsuppdraget utfors av Skandia for
Skandia Livs rakning.

Hans Sterte

Chef Kapitalforvaltning
Fodelsear: 1961

Anstalld i Skandia Liv sedan 2007.

Ingrid Roslund Winje

Personalchef

Fodelsear: 1954

Anstalld i Skandia Liv 2000-2008. Anstélld i Skandia
sedan 2008.

Sedan 2008 utfors personalchefsuppdraget av Skandia

for Skandia Livs rékning.
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Inledning

Styrelsen och verkstallande direktoren for Livforsakrings-
aktiebolaget Skandia (publ) (Skandia Liv) organisations-
nummer 502019-6365, avger harmed arsredovisning for
2011, bolagets 139:e verksamhetsar.

Organisation

Skandia Liv ar ett helagt dotterbolag till Forsakringsaktie-
bolaget Skandia (Skandia). Skandia &r sedan 2006 en del
av den internationella koncernen Old Mutual plc (Old
Mutual) som erbjuder finansiella tjanster inom livforsak-
ring, bank och kapitalférvaltning. Old Mutual grundades
1845 och har sitt huvudkontor i London. Skandia Liv ingar
operativt i Skandias division Nordic, som omfattar all
verksamhet i Sverige, Danmark och Norge. Flera verk-
samheter och funktioner bedrivs gemensamt for hela
Skandia.

Koncernstruktur Skandia Liv

Skandia Livkoncernen bestar, férutom av moderbolaget
Livforsakringsaktiebolaget Skandia (publ), av Skandia Liv
Fastigheter AB som dger Diligentia AB med flera fastig-
hetsagande dotterbolag, Skandikon Pensionsadministra-
tion AB, Skandikon Administration AB, Life Equity
Sweden KB i likvidation, Skandia Livsforsikring A/S,
Skandia Livsforsikring A A/S, Skandia Asset Management

A/S och Skandia A/S i Danmark. Berlac AB har likviderats.

Samtliga dotterbolag far utdela vinst.

Verksamhet

Skandia Livs affarsidé ar att erbjuda prisvérda produkter
med garanti som ar enkla att férsta och som ger vara
kunder ekonomisk trygghet vid pension, sjukdom och
dodsfall.

Vara erbjudanden bygger pa en kombination av spar-
ande, forsékring, radgivning och administration. Hela det
resultat som uppstar i bolagets verksamhet gar tillbaka till
vara kunder. Vi ger ingen utdelning till aktiedgare, det vill
saga Skandia Liv drivs enligt 6msesidiga principer.

Du som tecknar en pensions- eller kapitalférsdkring i
Skandia Liv valjer traditionell livférvaltning, vilket innebar
att vi skoter kapitalforvaltningen at dig. Vara kunder ar
garanterade ett visst belopp nar forsakringen forfaller till
utbetalning, och det ar garantin som skiljer traditionell
livférvaltning fran manga andra sparformer. Infor utbetal-

ningen raknar vi om kundens férsakringskapital till ett
utbetalningsbelopp och jamfér med det garanterade
beloppet. Om utbetalningsbeloppet ar hégre, far vara
kunder det, men om det skulle vara lagre, far de det
garanterade beloppet.

Var finansiella styrka gor att vi har stérre mojlighet att
skapa hdgre avkastning an manga andra bolag. Vi kan
placera mer kapital till hdgre risk, utan att riskera vad vi
lovat. Det betyder att vara kunder utéver garantin har
mycket goda méjligheter till h6g avkastning.

Vasentliga handelser under aret

Omstrukturering

Skandia beslutade under varen att omorganisera och
kundanpassa verksamheten i syfte att forbattra Skandias
sjalvservicekoncept och starka radgivning till kund. Inom
ramen for detta ingick ocksa att effektivisera och minska
kostnaderna. Ett erbjudande om att lamna Skandia med
ett avgangsvederlag och ett omstallningsprogram gick ut
till samtliga anstéllda dven inom Skandia Liv.

Kommunaffdren fortsatter att vaxa

Skandia Liv har under aret vunnit forsakring och adminis-
trationsupphandlingar for 14 kommuner. Det innebar att
vi pa 2 ar 6kat antal kommunkunder fran 2 till 24 stycken.
Vi har forhoppningar att fortsatta vixa i en liknande takt
under de ndrmsta aren.

Upphandlingen KAP-KL

Skandia Liv avstod fran att lamna anbud f6r avtalsomradet
KAP-KL, som reglerar kommunanstalldas pensioner, pa
grund av orimliga villkor. Nagot som vi i férlangningen
anser kommer att oméjliggora att de kommunanstallda far
produkter av tillrackligt hog kvalitet.

Aterbiringsrintan

Den forsta juli sénktes aterbaringsrantan fran 6 procent till
5 procent. Fran den férsta oktober sénktes aterbarings-
rantan till 4 procent.

Skandia Liv kvarstar som ickevalsbolag

En ny upphandling av forsékringsbranschens tjanstepen-
sioner (FTP-planen) har skett under 2011. Skandia Liv
vann denna och kvarstar darmed som ickevalsbolag fér
landets forsdkringsanstéllda de kommande fyra aren.
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Valcentral for FTP

Under aret meddelades att Skandia Livs dotterbolag
Skandikon tar 6ver efter Fora som valcentral for FTP fran
och med 1januari 2012.

Rapport om kommunernas pensionsskulder

Under sommaren slappte Skandia rapporten “Betala nu
- badda for morgondagens valfard”. | korthet gar rappor-
ten ut pa att kommunerna i Sverige har en stor pensions-
skuld att hantera och rapporten debatterades under
Almedalsveckan.

Forsaljning av del av Skandia Asset Management A/S
Under éret har Skandia Liv salt 20 procent av innehavet i
Skandia Asset Management A/S till Skandia AB. Efter
forsaljningen ags bolaget till lika delar av Skandia Liv och
Skandia AB.

Solvens 2

Anpassningen till det nya solvensregelverket inom EU,
Solvens 2, har fortsatt under aret. Syftet med Solvens 2
ar att stéarka forsékringstagarnas skydd. De 6vergripande
riktlinjerna i solvensregelverket ar faststallda genom ett
ramdirektiv som antogs varen 2009. Inom EU fortsatter
arbetet med att ta fram mer detaljerade krav. Detta har
visat sig vara mer tidskravande an forvantat. Alltmer tyder
pa att regelverket kommer att trada i kraft i svensk lag-
stiftning 1 januari 2013 men férmodligen behover bolagen
inte tillampa de nya reglerna fére den 1januari 2014. Det
skulle innebéra att tillampningen av de nya Solvens 2-reg-
lerna forskjuts ungefar ett ar jamfort med tidigare planer.

Hég ambitionsniva

Skandia Liv startade i borjan av 2010 ett omfattande
implementeringsprojekt for anpassning till det nya sol-
vensregelverket. En god riskstyrning ar en viktig fram-
gangsfaktor for forsakringsbolag. Férdelen for ett bolag
som Skandia Liv ar att riskstyrning har varit en central del
av verksamheten under en lang tid. Skandia Liv vill dven i
fortsattningen vara ett ledande bolag nar det galler risk-
styrning och har déarfoér en ambition som stracker sig be-
tydligt langre an minimikraven i Solvens 2. Vi utvecklar
darfér en egen modell for berdkning av solvensrisk.
Modellen ger oss béttre forutsattningar att forsta och
styrariskerna i verksamheten. Att utveckla en egen
modell innebdr samtidigt att kraven pa precision och
tillforlitlighet i modellen blir hoga. Finansinspektionen
kommer darfor att granska modellen for att sakerstalla att
kraven uppfylls.

Framskridande enligt plan

Anpassningen till Solvens 2 och utvecklingen av den egna
modellen har gatt enligt plan under 2011. Aven i ar har
arbetet med Solvens 2 tagit mycket resurser i ansprak och

FORVALTNINGSBERATTELSE

kommer ocksa att gora det framgent infor regelverkets
ikrafttradande. Under 2011 har Finansinspektionen pa-
borjat en forhandsgranskning av den egna modell som
Skandia Liv utvecklar. Att delta i en forhandsgranskning ar
frivilligt for bolagen. Skandia Liv bedémer att det ar bra
att delta for att i god tid sdkerstalla att modellen uppfyller
de hoga krav som stalls. Efter forhandsgranskningen
maste sedan de bolag som avser att anvanda en egen
modell skicka en formell ans6kan som kommer att gran-
skas av Finansinspektionen.

Skandia Liv forvarvar Skandia AB

Under slutet av aret tillkannagav Skandia Liv att man avser
forvarva moderbolaget Skandia AB fran dgaren Old
Mutual. Forutsatt att forvarvet gar igenom, uppldses dar-
med den hybridkonstruktion som bolaget levt med under
en langre tid. Bolaget blir, efter en kommande ombild-
ning, ett renodlat msesidigt bolag, det vill saga agt av
sina kunder. Det innebar att Skandia Livs koppling till Old
Mutual, genom moderbolaget Skandia AB, upphér. Nu far
Skandia Liv bara ett enda fokus: att genom sparande och
forsakring gynna sina egna kunder.

Bakgrunden till affaren ar framforallt effektivitetsforlus-
ter. Det handlar om att de bada bolagen, Skandia Liv och
Skandia AB, arbetat sida vid sida men med olika forut-
sattningar. Skandia AB har genererat vinst till sin dgare,
Old Mutual, medan Skandia Liv har férdelat vinsterna till
kunderna, det vill sdga férsakringstagarna. Det har fung-
erat, men inte varit tillrackligt effektivt, da resurskravande
kontrollfunktioner behdvts for att bevaka vinstutdel-
ningsférbudet mellan de bada Skandiabolagen.

I historien finns flera exempel pa hur bolagen forsokt
komma till ratta med situationen. Bland annat utreddes
m&jligheten att ombilda Skandia Liv till ett vinstutdelande
bolag, men detta projekt bordlades i februari 2010. Under
hosten 2011 uppstod ett tillfalle i marknaden nar det var
mojligt for Skandia Liv att forvarva Skandia AB, och pa
initiativ av de oberoende ledaméterna i styrelsen inleddes
ett intensivt arbete. Mycket moda lades ned pa att fa en
korrekt vardering av bolaget, och flera av varandra obero-
ende radgivare anlitades for att sakerstalla marknadsmas-
sighet. Forsakringstagarrepresentanten i Skandia Livs
styrelse har under hela processen stottat forvarvet utifran
att den @r gynnsam for bolagets kunder.

Den 15 december presenterades affaren. Képeskillingen
om 22,5 miljarder kronor erldaggs kontant och finansieras
genom avyttring av placeringstillgangar. Mottagandet
blev mycket positivt i media, bland kunder och med-
arbetare.

Affaren tillstyrks av Old Mutuals styrelse och berdknas
vara slutférd mot slutet av forsta kvartalet 2012, efter
nodvandiga tillstand och godkannanden av finansinspek-
tioner och konkurrensmyndigheter i berérda lander, samt
Old Mutuals aktieagare.
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Fordelarna med forvarvet ar flera, till exempel betydande
kostnads- och intéktssynergier, pa nagra ars sikt totalt
uppskattade till 850 miljoner kronor per ar. Ur kundper-
spektiv forbattras mojligheterna att erbjuda battre och
annu mer prisvéarda produkter. Darutéver férvantas en god
avkastning pa denna investering, hogre an for snittet i
portfoljen som helhet.

Skandia AB kommer inledningsvis att utgora cirka 8
procent av Skandia Livs totala tillgangsmassa om cirka
290 miljarder kronor. Skandia Livs solvens- och skuld-
tackningsgrad overstiger idag med god marginal de krav
som stalls av Finansinspektionen. Transaktionen ar risk-
massigt val avvagd och férandrar dessa nyckeltal endast
marginellt. Skandia Liv kommer aven fortsattningsvis att
vara ett valkapitaliserat och starkt bolag.

Att forvarva sitt moderbolag dr en komplex process.
Under ombildningen till 6msesidighet, som berdknas ta
upp till ett och ett halvt ar att genomfora, kommer Skan-
dia Liv att dgas av en nybildad stiftelse. Stiftelsens @nda-
mal kommer vara att framja Skandia Livs kunders intressen
under ombildningsprocessen. Till styrelseledaméter i
stiftelsen har Bo Ekl6f (ordférande), Leif Victorin och
Kajsa Lindstahl utsetts. | det framtida bolaget kommer
kundinflytandet att 6ka, formerna fér det kommer nu
utredas, men det kan komma att bli i nagot som liknar en
bolagsstamma.

| forvarvet ingar de nordiska forsakrings- och bankverk-
samheterna Skandia Link, Skandiabanken och Skandia
Lifeline (sjukvardsférsakring). Totalt har koncernen, med
verksamheterna i Sverige, Norge och Danmark, 440 mil-
jarder kronor under férvaltning och drygt tva miljoner
kunder. Genom forvérvet av Skandia AB skapas ett av
Sveriges storsta bank- och forsakringsforetag, ett
kundigt och fristaende alternativ till de etablerade stor-
bankerna.

Handelser efter balansdagen
Se not 40.

Arets resultat

Arets resultat 2011

Arets resultat i Skandia Livkoncernen uppgick till -25 432
(22 682) MSEK efter skatt. Motsvarande resultat for
Skandia Liv Sverige uppgick till -25 583 (22 561) MSEK.
Det tekniska resultatet (fore skatt) i Skandia Liv Sverige
uppgick till -23 676 (25 014) MSEK.

Det tekniska resultatet forklaras framst av tre resultat-
kallor: finansiellt resultat, riskresultat och omkostnads-
resultat. Det finansiella resultatet faststalls som skillnaden
mellan verklig kapitalavkastning och den ranta som an-
vands vid berédkning av de forsakringstekniska avsattning-
arna. Riskresultatet utgor skillnaden mellan gallande
antaganden och verkligt utfall rérande livslangd och sjuk-

FORVALTNINGSBERATTELSE

lighet. Omkostnadsresultatet visar skillnaden mellan av-
gifterna som tas ur forsakringarna och bolagets faktiska
driftskostnader. Normalt utgor det finansiella resultatet
den storsta forklaringsposten till resultatet. For raken-
skapsaret 2011 uppgick finansresultatet till -24 403

(23 668) MSEK. Riskrorelsen bidrog med 547 (959)
MSEK och omkostnadsrorelsen med 180 (387) MSEK.
Resultatet tillfors konsolideringsfonden, som utgor Skan-
dia Livs ackumulerade 6verskottsmedel. For forsékringar
med inslag av sparande fordelas 6verskott i forsta hand till
kunderna genom aterbédringsranta, och for rena riskfor-
sakringar sker tilldelning av dverskott genom till exempel
rabatterade premier. Nedan foljer kommentarer till de
olika resultatposterna i det tekniska resultatet.

Kommande avsnitt avser Skandia Liv Sverige om
inte annat anges. Skandia Liv Sverige bestar av
moderbolaget Livforsakringsaktiebolaget Skandia
(publ), Skandia Liv Fastigheter AB och Diligentia AB
med flera fastighetsdagande dotterbolag, Life Equity
Sweden KB i likvidation, Skandikon Pensionsadmi-
nistration AB samt Skandikon Administration AB.

Premieinkomst

Premieinkomsten f e r (fér egen riakning) i Skandia Liv
uppgick till 13 264 (11 808) MSEK. Premieinkomsten har
okat, framst galler det engangsinbetalningar for sparpro-
dukter och inflyttat kapital, 6kningen har skett bade inom
privat- och féretagssegmentet. Seriebetalda inbetalning-
ar ar oférandrade i forhallande till féregaende ar. Riskpro-
dukternas premieinkomst har minskat under aret, framst
som en foljd av premiesdnkningar fér sjukprodukterna. De
senare arens minskade sjukskadeutbetalningar har gjort
att forsakringspremien har kunnat sankas dels for vissa
sjukprodukter generellt, dels for vissa segment som visar
laga sjuktal.

Kapitalavkastning i kronor

Kapitalavkastningen uppgick till 8 880 (25 021) MSEK.
Den bestar av realiserad saval som orealiserad avkastning
och utgor ett netto av intakter och kostnader. Bland kost-
naderna ingdr kapitalférvaltningskostnader pa 176 (201)
MSEK, som avser saval egen kapitalforvaltningsorganisa-
tion som arvoden till externa forvaltare.

Totalavkastning i procent

Skandia Livs totalavkastning fér 2011 uppgick till 3,2
(9,4) procent. Malsattningen for Skandia Livs kapital-
férvaltning ar att ge en hég och stabil avkastning i
férhallande till inflationen och vara dtaganden gentemot
férsakringstagarna. For avkastning pa portféljens olika
tillgangsslag, se nedanstaende totalavkastningstabell.
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Placeringar

Vid utgangen av 2011 hade Skandia Livs férvaltade kapital
ett varde av 296 912 (296 441) MSEK. Den langsiktiga
tillgangsfordelningen ar avgorande for den framtida av-
kastningen. Skandia Liv har under en foljd av ar arbetat
med att skapa en béttre balans i den strategiska till-
gangsallokeringen. Syftet ar att fa en béttre riskspridning
och pa det sattet minska risken i portféljen, men ocksa att
pa sikt hoja avkastningen. Malsattningen ar att minska
beroendet av aktier i Sverige, Europa och Nordamerika.
Tanken &r att tillfora portféljen kompletterande risktill-
gangar som har en avvikande avkastningsprofil. Detta
arbete har fortsatt under 2011. Skandia Liv har valt en
valutastrategi dar vi inte automatiskt valutasakrar utland-
ska tillgangar for att 6ka riskspridningen. Den svenska
kronan ar, enligt Skandia Livs syn, normalt varderad
jamfort med flertalet utlandska valutor. Under aret har
andelen aktier, minskats nagot till férman fér andelen
rantebarande tillgangar och onoterade bolag. Tillgangs-
portféljen har minskat den genomsnittliga ranterisken
nagot jamfort med utgangen av 2010.

Foérandring i andra forsakringstekniska avsattningar

Andra forsakringstekniska avsattningar har under aret
behovt forstarkas. Forandringen ger en negativ resultat-
effekt motsvarande -32 396 (728) MSEK, varav -78 (-49)
MSEK kan hanféras till férandrad villkorad aterbaring (fére
avgiven aterforsikring). Den diskonteringsranta som
anvands vid varderingen av framtida garanterade utbetal-
ningar paverkar i h6g grad vardet av en livforsakringsav-
sattning. Med en lag diskonteringsranta blir nuvardet av
den garanterade framtida utbetalningen hogt, och med en

Totalavkastning, Skandia Liv Sverige
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hog diskonteringsranta blir nuvardet lagt. En férandring
av diskonteringsrantan med 0,10 procentenheter for
samtliga I6ptider innebér en forandring av livforsakrings-
avsattningarna med cirka 2 300 MSEK.

Tjénstepensionsklassad livférsékring
Livforsakringsavsattningarna for tjanstepensioner mot-
svarar cirka 61(62) procent av de totala livforsakrings-
avsattningarna. Tjanstepensionsklassade avsattningar
diskonteras med marknadsrantor. Marknadsrantorna har
under 2011 sjunkit, vilket inneburit en forstérkning av
avsattningarna med resultateffekten -18 349 (1 354)
MSEK. Ovriga forandringar, som framst forklaras av netto-
kassaflodet av premier och utbetalningar samt av paférd
nettordnta, paverkade resultatet med -1050 (-1525)
MSEK. Den totala forandringen i andra livforsakrings-
avsattningar for tjanstepensioner per 31 december 2011
gav resultateffekten -19 399 (-172) MSEK.

Ovrig livférsékring

Avsattningar for ovrig livforsékring diskonteras dven de
med marknadsrantor. For att behalla ett visst matt av
betryggande antaganden skiljer sig dessa rantor fran de
som galler for tjanstepensioner. Sjunkande marknads-
rantor har inneburit en forstarkning av dessa avsattningar
med resultateffekten -13 483 (14) MSEK. Ovriga forand-
ringar, som framst forklaras av nettokassaflodet av premier
och utbetalningar samt av paford nettoranta, paverkade
resultatet med 564 (934) MSEK. Den totala férandringen
i andra livférsakringsavsattningar for 6vrig livforsakring
per 31 december 2011 gav resultateffekten -12 919 (949)
MSEK.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

-11,7% 9,1% 8,8% 13,7% 9,1% 4,4% -13,4% 16,4% 9,4% 3,2%

Forvaltat kapital (MSEK), Skandia Liv Sverige

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

220812 235104 249 608 276 065 293 026 302 537 253 104 280 945 296 441 296 912
Totalavkastningstabell Marknadsvéarde (MSEK) Andelar (%) Totalavkastning (%)

2011-12-31 2010-12-31

2011-12-31 2010-12-31 2011-12-31 2010-12-31

Nominella obligationer

e d10308 78399

292 672

295137 100,0 100,0 3,2 9,4

Denna tabell &r framtagen enligt Forsakringsforbundets rekommendation for arlig rapportering av totalavkastning, Totalavkastningstabell. Tabellens total skilier
sig fran balansrékningens forvaltade kapital pa grund av att vissa tillgangar i balansrékningen ej ingdr i totalavkastningstabellen. En avstamning av avkastning i

totalavkastningstabellen mot finansiella rapporter presenteras i not 42.
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Forsakringsersattningar

Summan av posterna Utbetalda forsdkringsersattningar
och Férandring i avsattningar for oreglerade skador, upp-
gick till 11 810 (11 365) MSEK.

Utbetalda férsdkringserséttningar

Utbetalda férsakringsersattningar har okat till 12 308

(12 043) MSEK, varav omkostnader for skadereglering
utgor 31(38) MSEK. Okningen av utbetalda ersattningar
forklaras framst av att allt fler forsdkrade nu uppnatt sin
pensionsalder. Rorlighet pa marknaden har 6kat men
under 2011 minskade dock utflyttat kapital till 833 (987),
detta ar en foljd av att livforsakring har setts som ett bra
alternativ under ett ar som praglats av osdkerhet pa de
finansiella marknaderna.

Utover den del som garanteras forsakringstagarna beta-
las dven en sa kallad aterbaring ut, vilket ar det 6verskott
som intjanats under forsakringstiden. Utbetald &terbaring
uppgick till 6 598 (6 489) MSEK under 2011. Utbetalning
av Overskott redovisas dock inte i resultatrdkningen, utan
som en minskning av konsolideringsfonden i balansrak-
ningen.

Féréndring i avsdttningar for oreglerade skador
Foérandringen i avsattningar for oreglerade skador mins-
kade forsakringsersattningarna med 498 (678) MSEK,
varav en forandring i marknadsrantor har medfort en re-
servforstarkning med resultateffekten -248 (-30) MSEK.
I likhet med 2010 har antalet pagaende skador for sjuk-
och premiebefrielseforsdkring fortsatt att minska dven i
ar, vilket medfért att tidigare avsittningar pa 756 (708)
MSEK kunnat uppl6sas.

Driftskostnader

Driftskostnaderna uppgick till 1508 (1474) MSEK. De
kan delas upp i administrations- och anskaffningskostna-
der. Den forsta kategorin avser kostnader for befintliga
forsakringar och den senare kostnader for hantering i
samband med nyteckning, sasom forsaljningsprovisioner.

Administrationskostnaderna uppgick till 1196 (1095)
MSEK. En stor del av 6kningen beror pa att rérelsekostna-
derna okar pa grund av omstruktureringskostnader, se
Vasentliga handelser under aret pa sidan 6 samt not 8 pa
sidan 37.

Anskaffningskostnaderna aktiveras till stor del i balans-
rakningen som forutbetalda anskaffningskostnader och
fordelas darefter pa en tioarsperiod. Detta gors for att fa
en battre dverensstdammelse mellan intakter och kostna-
der under férsakringens 16ptid.

Anskaffningskostnaderna som belastar arets resultat
uppgick till 313 (380) MSEK, en minskning med 67
MSEK. Anskaffningskostnaderna utgors framst av for-
saljningsersattningar i form av provisioner baserat pa
nyférsaljning, samt férandringen av de férutbetalda an-
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skaffningskostnaderna. Forsaljningsersattningen dkade
med 16 MSEK, jamfort med foregaende ar. Okningen
beror framst pa en 6kad nyforsaljning. Forandringen av
de forutbetalda anskaffningskostnaderna, det vill séga
den periodisering som gors av forséljningsersattningen
Over forsdkringsavtalens 16ptid, minskar med 66 MSEK
mot féregaende ar.

Driftskostnadsprocenten, som visar relationen mellan
driftskostnader och premieinkomst, minskade till 11,4
(12,5) procent. Orsaken ar att premieinkomsten har okat.
Forvaltningskostnadsprocenten visar relationen mellan
driftskostnader och genomsnittligt forvaltat kapital under
aret och uppgick till 0,52 (0,52) procent.

Konsolidering och solvens

Kollektiv konsolideringsgrad

Skandia Livs kollektiva konsolideringsgrad per 31 decem-
ber 2011 uppgick till 104 (108) procent. Den kollektiva
konsolideringsgraden visar, for forsakringar med inslag av
sparande, vardet av tillgangar i forhallande till vardet av
garanterade utfastelser och preliminart fordelat dverskott
pa forsakringsavtalen. Genom att anpassa aterbarings-
rantan, som fordelar eventuellt 6verskott till kunderna,

ar malsattningen for Skandia Liv att halla den kollektiva
konsolideringsgraden inom intervallet 95-115 procent.
Hur denna anpassning gar till regleras i bolagets konsoli-
deringspolicy, som finns tillganglig pa var webbplats,
skandia.se/liv.

Solvensgrad

Solvensgraden ar ett matt pa vérdet av tillgdngarna i for-
hallande till de garanterade atagandena till férsékrings-
tagarna. Den uppgick till 146 (174) procent per 31 decem-
ber 2011. Solvenskvoten visar hur stort solvenskapitalet ar
i forhallande till forsakringsrorelselagens lagsta tillatna
marginal, den sa kallade solvensmarginalen. Solvenskvo-
ten uppgick till 10 (17), vilket innebir att solvenskapitalet
ar 10 ganger sa stort som det minimikapital lagen kraver.

Risk och riskhantering

Att hantera risk ar en sjélvklar del av Skandia Livs verk-
samhet. Vi hanterar flera olika typer av risk, sasom:

* solvensrisk

* |6nsamhetsrisk, inklusive finansiella risker

* strategisk risk

* operationell risk .

I not 2, Risker och riskhantering, beskrivs dessa risker och
vart satt att styra, mata och félja upp dem.

Milj6s
Skandia Liv bedriver ingen tillstands- eller anmalnings-
pliktig verksamhet enligt miljcbalken. Vara egna riktlinjer
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(Skandia Corporate Responsibility Policy) anger dock att
Skandia Liv ska arbeta aktivt for att minska den negativa
direkta och indirekta paverkan pa miljon. For att begrénsa
den direkta paverkan pa miljon stravar Skandia Liv efter
att begrdnsa anvandandet av icke férnybara resurser.
Detta framst genom att begrdnsa energi- och material-
anvandningen och alstringen av avfall och utsldpp i de
fastigheter vi nyttjar och dger. Skandia Liv har aven en
indirekt paverkan pa miljon genom de bolag vi dger aktier
i. | Skandia Livs dgarpolicy anges att styrelserna i dessa
bolag ska ha ett ansvarsfullt férhallningssatt till etiska
fragor och arbeta aktivt med etik- och miljéfragor.

| Skandia Livs dotterbolag Diligentia har det under 2011
bland annat beslutats om tva miljoklassningssystem som
Diligentia ska arbeta med i befintliga fastigheter respek-
tive ny-, om- och tillbyggnader. Ett projekt for att ta fram
“gréna” hyresavtal har startats under aret, tillsammans
med 6vriga medlemmar i Fastighetsdgarna, och pa Dili-
gentia bedrivs detta arbete inom ramen for en storre sats-
ning for att ta fram ett gront erbjudande till foretagets
hyresgaster. Diligentias nya elhandelsavtal, dar samtliga
fastigheter forses med koldioxidminimerande el fran
vattenkraft, har ocksa tratt i kraft.

Socialt ansvarstagande

Socially Responsible Investments

Skandia Liv tar dgaransvaret vad galler SRI (Socially
Responsible Investments), liksom andra strategiska dgar-
fragor, pa stort allvar. Skandia Liv har idag en vél fung-
erande process for att fanga upp signaler om olampligt
agerande i etiska fragor. Pa branschniva ar vi tillsammans
med 14 andra institutioner medgrundare till “Hallbart
vardeskapande”, ett projekt dar de 100 stérsta bolagen pa
Nasdag-OMX har ombetts att svara pa en enkat hur de
arbetar med miljo, arbetsratt, korruption med mera.
Syftet ar att gemensamt sétta fokus pé fragorna samt att
bidra till “best practice” genom att borsbolagen utvaxlar
erfarenhet och metodik.

Idéer for livet

For Skandia Liv &r det sjalvklart att aktivt engagera sig i
samhallets utveckling. Idéer for livet ar en verksamhet
som startade redan 1987, vars uppdrag bestar i att arbeta
forebyggande och langsiktigt for barn och ungdomar. Vi
samarbetar med ideella organisationer, skolor, féreningar
och kommuner. Alla medarbetare i Skandia har pa en del
av sin arbetstid mojlighet att engagera sig i ideell verk-
samhet. Det kan till exempel handla om nattvandring,
laxlasning eller projekt som riktar sig till foréldrar, larare
eller idrottsledare.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Vara medarbetare

Skandia Liv ar ett foretag som bygger pa langsiktiga
relationer med saval kunder som medarbetare. Medarbe-
tarnas engagemang, kompetens och prestationer ar av-
gorande for att foretaget ska na framgéang.

Medarbetare

Under 2011 var medelantalet anstallda i moderbolaget
Skandia Liv 247 (256) personer, varav 46 (47) procent
kvinnor. Andelen kvinnliga chefer var 41 (46) procent,
och medeléldern for samtliga medarbetare var 45 (44) ar.
Personalomsattningen har 6kat i jamforelse med forega-
ende &r och uppgick vid arets slut till 9,6 (6,7) procent.

Livianen

Livianen ar Skandia Livs stiftelse for rorlig ersattning en-
ligt monster fran en resultatandelsstiftelse. Syftet med
den ar att skapa motivation och delaktighet hos medarbe-
tarna genom en mdojlighet till ekonomisk stimulans nar
foretaget levererar i enlighet med tre uppsatta mal. Er-
sattningens maximala belopp per medarbetare kan, om
samtliga tre mal uppfylls, uppga till 62,5 procent av ett
prisbasbelopp, det vill saga 26 750 SEK for 2011.

Ersattningar och formaner till nyckelpersoner i ledande
stallning

Skandia Liv erbjuder rérlig ersattning som ett verktyq i
I6nesattningen for chefer. Ersattningen ar maximerad till
mellan 10 och 50 procent av grundlénen beroende pa
befattning. Den hogsta procentsatsen galler endast for
viss personal inom bolagets kapitalférvaltning. For detal-
jer kring 16ner och ersattningar hénvisas till not 37.

Ett friskare Skandia Liv

Skandia Liv erbjuder sina medarbetare tillgang till rad-
givning och hjélp i fragor inom halsoomradet. Dessutom
erhaller samtliga medarbetare Skandias privatvardsforsak-
ring. Skandia Liv stéder ocksa medarbetarnas friskvards-
aktiviteter genom friskvardsbidrag och subventionerade
aktiviteter.

Skandia Livs dotterbolag under 2011

Svenska dotterbolag

Diligentia

Skandia Liv Fastigheter AB &r ett dotterbolag till Skandia
Liv. Bolaget ar moderbolag till Diligentia AB dér Skandia
Livs fastighetsinnehav @r koncentrerat. Diligentias affars-
idé ar att langsiktigt 4ga, utveckla och forvalta kontor,
kdpcenter och bostédder. Fastighetsinnehavet varderades
vid arets slut till 30 480 (30 347) MSEK. Investeringar i
befintliga fastigheter uppgick till 1 354 (1 378) MSEK.
Under aret har 0 (3) fastigheter forvirvats och 16 (15)
fastigheter har avyttrats.
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Skandikon

Resultatet for Skandikon uppgick till -1 (9) MSEK. 2011
har praglats av stora investeringar, cirka 16 MSEK, for att
kunna hantera nya avtal som ingatts under aret. Vidare har
Skandikon arbetat med att utveckla processer syftande
till ISO-certifiering samt att genomlysa foretagets risker
som ar forknippade med ny affar. Karnaffaren, avtal med
langre 16ptid, har en tillfredstallande I6nsamhet. Fore-
tagets ledning gor bedémningen att aven Offentlig affar,
som foretaget driver tillsammans med Skandia Liv, nu natt
en acceptabel niva.

Ovriga svenska dotterbolag

Life Equity Sweden KB i likvidation och Berlac AB har inte
bedrivit nagon verksamhet under 2011. Berlac AB likvide-
rades under aret.

Utlandska dotterbolag

Skandia Livs utlandska dotterbolag ar Skandia Livsfor-
sikring A/S, Skandia Livsforsikring A A/S, Skandia Asset
Management A/S och Skandia A/S i Danmark.

Danmark

Skandia Livs verksamhet i Danmark omfattar tva separata
forsakringskoncept. | Skandia Livsforsikring A A/S hante-
ras privataffaren. Bolaget ar stangt for nyteckning. | Skan-
dia Livsforsikring A/S hanteras Bonuspension som é&r in-
riktat mot tjanstepensionsmarknaden. Premieinkomsten
totalt for bagge bolagen uppgick till 1893 (2 118) MSEK,
driftskostnaderna till 190 (236) MSEK och é&rets resultat
till -220 (111) MSEK. Balansomslutningen var 15 775

(16 081) MSEK, varav livférsékringsavsattningarna 14 357
(14 326) MSEK. Under 2011 séldes 20 procent av inneha-
vet i Skandia Asset Management A/S till Skandia. Bolaget
ags darefter till 50 procent var av Skandia Liv respektive
Skandia. Forsaljningen resulterade i en realiserad forlust
om 18 MSEK. Férlusten beror pa att de upparbetade
vinsterna som fanns i bolaget vid forséljningen inte hade
genererats genom forvaltningen av Skandia Livs tillgang-
ar, utan harrorde fran forvaltningen av Skandias tillgangar.

Forvantad framtida utveckling

Lagstiftning

Arbetet med det EU-direktiv som har kommit att kallas
Solvens 2-direktivet har fortsatt under aret. Pa EU-niva
har arbetet i huvudsak bestatt i framtagande av mer
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detaljerade krav som kompletterar det ramdirektiv som
antogs under hésten 2009. Pa nationell niva har den sa
kallade Solvens 2-utredningen (SOU 2011:68) lamnat ett
forslag till hur ramdirektivets bestammelser bor omsattas i
svensk lagstiftning. Den samlade Solvens 2-regleringen
bedoms trada i kraft den 1 januari 2014. Inom Skandia Liv
har anpassningen till det nya regelverket fortsatt.

Solvens 2-utredningens betankande innehaller dven ett
forslag till en ny alternativ reglering av féretag som bedri-
ver tjanstepensionsrorelse. Utformningen av lagreglerna

i det foreslagna regelverket kan eventuellt leda till en skev
konkurrenssituation mellan de féretag som erbjuder
tjianstepensionsformaner pa den svenska marknaden.

Under aret har en ny forsakringsrorelselag (2010:2043)
tratt i kraft. Den nya lagen innebar en spraklig och redak-
tionell modernisering av rérelsereglerna for bland annat
forsakringsaktiebolag, samt en anpassning till sa kallad
allmén associationsrattslig lagstiftning. For forsakrings-
aktiebolagens del innebér anpassningen att de omfattas
av de regler som galler for aktiebolag i allmanhet, om inte
avvikelser motiveras av férsakringsaktiebolagens sarart.
For Skandia Liv, som ar ett forsakringsaktiebolag, medfor
den nya forsakringsrorelselagen i huvudsak endast behov
av begransade anpassningar i bolagsordningen.

Bankkunder kan fran den 1januari 2012 anvénda den nya
sparformen Investeringssparkonto. | samband med det
har beskattningen av kapitalforsakringar lagts om och
skarpts.

International Accounting Standards Board (IASB) arbetar
med att ta fram nya redovisningsregler (IFRS) for forsak-
ringsforetag, IFRS 4 fas 2. Reglerna férvéantas trada i kraft
inom nagra ar.

Rapport om bolagets styrning

Skandia Livs bolagsstyrning beskrivs i en separat rapport
kallad Rapport om bolagets styrning 2011 och finns pa
skandia.se/liv.
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Femarsoversikt, Skandia Livkoncernen

Resultat MSEK

p|talavkastn|ng netto
saknngsersattnmgar fe E
Aterbaring ) ) ) ) ' 89 279 272 6 60
L forsakrlngsrorelsens tekmska resultat:
Arets resultat -25 432 22 682 61 304 -79 003 24 552

Ekonomlsk stallnlng, MSEK

Férsakringstekniska avséttningar fer ) ) ) 215067 183292 184614 207919 166516

Konsollderlngskapltal MSEK

Uppskjuten skatt 33
Summa konsolideringskapital 95 631 127 636 111 290 56 575 144 549
“‘Kgl‘lekhvt konsghdenngskapﬂal" . . . . ) 11 861 21127 11 443 -21 464 20 160

Kap|talba32 3)

Erforderlig gruppsolvensmargmal enligt sammanlaggnlngs och avraknlngsmetoden

Nyckeltal procent”

0,58 0,59 0,72 0,74 073

146 174 164 128

" Uppgifterna avser Skandia Liv Sverige.

2 Uppgifterna avser moderbolaget.

9 Nyckeltalen &r uppdaterade pa grund av ny redovisningsprincip, se not 41.
4 Se not 42.

9 Enligt retrospektivmetoden.

Skandia Livkoncernen tillampar full IFRS.
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Forslag till vinstdisposition

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att arets resultat i moderbolaget Livforsakringsaktiebolaget Skandia (publ)
-26 524 MSEK o6verfores till konsolideringsfonden for respektive forsakringsgren enligt foljande:

Konsolideringsfond, MSEK
Formansbestamd forsakring

Avgiftsbestdmd traditionell férsékring
ukforsékring och premiebefrielseférsakring

“Individuell traditionell Iivforsakring

' sch olycksfallsférsékring samt premiebefrielseforsaki
grupplividrsakring

olycksfallsforsékring

-26 524

Summa

Uppréttad arsredovisning innebér att ett koncernbidrag pa 1 497 MSEK lamnats till Diligentia AB och 1 600 MSEK har lamnats till Skandia AB

Stockholm 17 februari 2012

Gunnar Palme Jens Erik Christensen Gunnar Holmgren
Ordférande

Monica Lindstedt Lars Otterbeck Leif Victorin

Dahn Eriksson Jane Olofsson

Bengt-Ake Fagerman
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats 17 februari 2012

Svante Forsberg Thomas Thiel
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Direktforsékring i Sverige

Tjanstepensionsférsakring

Ovrig livforsakring

Oupp-
sagbar
Tjanste- sjuk- och
anknuten olycks-
sjukfor- fallsfor- Uppsag-
Avgifts-  sékring Indivi-  sakring Gruppliv-  bar sjuk-
For-  bestamd och duell samt och och
ménsbe-  tradito-  premie-  tradito-  premie-  tjanste-  olycks- Mot-
stamd nell befrielse- nell  befrielse-  gruppliv- falls- tagen
forsak- forsak- forsék-  livforsak- forsak- forsak- forsék-  aterfor-
MSEK Total ring” ring ring ring ring ring rng  sakring
Premieinkomst fe r 13 264 213 7 903 800 3 5675 325 310 120 18
kastning, intakter 18770 324 10734 384 6680 461 99 84 4
“Orealiserade vinster pa placeringstillgangar 5739 99 3o 1177 2048 141 30 26 1
Ne) kniska intakter 3 o 2 0 1 0 0 0 0
“Forsékringsersattningar f e r 1810 80 e067 279 490 419 163 61 7
""" 32396 -747 18733 1742926 1 6 2 0
% J e 5 e 5 Sy g 5 5 G
“Driftskostnader 1852 447 801 133 398 85 -65 -31 5
K kastning, kostnader 785 44 449 15 280 49 -4 -4 0
“Oredliserade férluster pa placeringstillgangar 475038 300 -10088 357 e207 428" 92 78 3
“Ovriga tekniska kostnader T 35 S 16 1 16 S 0 0 0
Livférsakringsrorelsens tekniska resultat -26 216 -620 -14 339 517 -12236 -24 420 58 8
-620 -14 339 517 -12236 -24 420 58 8
o o 987 0 107 22 477 13"
620 -14339 1504 -12236 83 442 535 21
21 706 -447 535 82 -131 -151 6
Uppskjuten skatt 165 o o 59 0 77 9 20 0
Arets resultat -26 524 -641 -15045 1116 -12771 78 320 404 15
Forsékringstekniska avsattningar,
fore avgiven aterforséakring
Lividrsakringsavséttning T 194807 3775 116295 28" 74444 187 118 10 0
“Avséttning for oreglerade skador T 6220 o 1377 2876 47 2538 41 689 16
Summa 201 027 3775 116 308 2904 74 491 2675 159 699 16
Foérsakringstekniska avsattningar for vilka forsak-
ringstagaren baér risk fére avgiven aterférsakring
‘Vilkorad dteroaring T 254 - 254 - 0 =" = - -
Summa 254 - 254 - 0 - - - -
Aterforsikrares andel av
forsakringstekniska avsattningar
e = e i = S S = = -
“Avsattnmgufér oreglerade skador - - - - - - — — —
Summa aterférsakrares andel av
forsékringstekniska avsattningar - - - - - - - - -
SUMMA ATERBARINGSMEDEL
FORE ARETS RESULTAT? 114 736 1949 61 448 3 205 42 346 4101 940 695 52
' Harav avser verksamhetsgrenen "Kollektivavtalade tjanstepensioner for anstéllda inom Skandiakoncernen med mera”.
Livférsakringsavsattning 3761
Konsolideringsfond efter arets resultat 1306

2 En verksamhetsgren, som trots ianspraktagande av grenens andel av uppsamlade verskottsmedel, inte kan tacka egna uppkomna underskott, tillats lana medel (sé kallat forlagsléan)
frén andra verksamhetsgrenar. Foér dessa lan betalar grenen en ranta som motsvarar totalavkastningen.

Noter till resultatanalys fér moderbolaget

P inkomstfer

mst fére avgiven Aterfor 2127904 804 3583 328 311 120

“Premier for avgiven &terforsakring 46 o A7 4 g 3 A 0 0
Forsakringserséattningarfe r

‘"férsékringserséttningar ™
"a) Fore avgiven aterforsakring 42308 80 B065 445" 4983 372 2|2 69 2
; shkrares andel (- T o o 0 o o 0 0 0
“‘I;'éréndrin‘g'j i Avsattning for oregleréde skador T )
"2) Fore avgiven aterforsakring 498" o 27 166 37 47 375 8 5
| D . 5 o o 2 s
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Koncernen Skandia Liv Sverige Moderbolaget
MSEK Not 2011 2010 2011 2010 2011 2010

TEKNISK REDOVISNING AV LIVFORSAKRINGSRORELSE
Premieinkomst f er

Premier for avglven aterforsakrmg -71
15084
Kapitalavkastning, intakter (4) 21013 23934 21117 23 856 18770 21473

" Rterforsakrares andel -4 4 0 0 0 0
-13 968 -12 235 -11 810 -11 365 -11 810 -11 365

Forandrlng i andra forsakrlngsteknlska avsattnlngar fer

Aterforsakrares andel

) Aterbarlng

' Ovriga tekniska kostnader -274

Livférsakringsrérelsens tekniska resultat -23 602 -23 676 25014 -26 216 22 557
ICKE-TEKNISK REDOVISNING
Livférsakringsrorelsens tekniska resultat -23 602 25138 -23 676 25014 -26 216 22 557

Resultat ¢ ovrlga rorelsedrlvande enheter

Kapitalavkastning, egen pen5|onsskuld

Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt -23 634

Bokslutsdispositioner — — — — 1 606 -409

Resultat fore skatt -23 634 25110 -23701 24 998 -24 610 22148
Avkastningsskatt & Kupongskatt | (4 L2 - J1522 . L2 - 71522 . L2 - 1522

Skatt pa arets resultat (14) -525 -906 -609 -915 -641 -421

Arets resultat -25 432 22 682 -25 583 22 561 -26 524 20 205
Hanférligt till:

- forsakrlngstagarna

- minoritetsintresse
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Koncernen

Skandia Liv Sverige Moderbolaget

MSEK Not

2011

2010 2011 2010 2011 2010

Arets resultat, enligt ovanstaende resultatrakning

0s.

_OVRIGT TOTALRESULTAT O ... S ... . —
Valutaomrakningseffekt pa innehav i utlandska dotterbolag 0 -163 0 -2 — -
lanspraktagen konsolideringsfond -6 687 -6 769 -6 687 -6 769 -6 687 -6 769
Arets totalresultat -32119 15750 -32 270 15790 -33 211 13 436

o

A

ts totalresultat hanforligt till
forsékringstagarna
- minoritetsintressen

Forklaringar till resultatrdkningen

Premieinkomst f e r (for egen rakning) & summan av de premier som
betalades in under 2011 minskad med premier for avgiven aterforsékring.
| posten inkluderas 8ven forskottsinbetalda premier med forfallodag 2012,
dér forsakringsavtal ar inganget.

| kapitalavkastning, intakter ingar aktieutdelningar, hyresintakter fran
fastighetsforvaltningen, rantor pé obligationer och andra réntebarande varde-
papper, realisationsvinster netto samt valutakursvinster netto.

Bolagets placeringstillgéangar &r varderade till verkligt varde. Skillnaden
mellan verkligt varde och anskaffningsvarde kallas for dvervérde. Orealise-
rade vinster och forluster pa placeringstillgangar visar arets forandring av
Overvérdet, exklusive valutaeffekter.

Forsakringserséttningar innefattar utbetalningar till férsakringstagare,
driftskostnader som uppkommer i samband med utbetalning och hantering
av skador samt féréandring av avséttning fér oreglerade skador. Férandringen
féranleds av en uppskattning av kommande utbetalningar for redan intraf-
fade forsakringsfall.

Posten férandring i andra férsakringstekniska avsattningar bestar av
forandring livforsakringsavsattning samt forandring villkorad aterbéring. |
forandring livforsakringsavsattning framgar hur mycket vardet av forsékrings-
tagarnas framtida, garanterade ersattningar har 6kat/minskat under aret.
Villkorad aterbéring &r forandrad med nettot av tilldelade dverskott som &nnu
inte utnyttjats for premiebetalning och utnyttjade éverskott.

Aterbaringen, det vill sdga upparbetade dverskott, betalas vanligtvis ut vid
forsakringstidens slut som ett tillagg till de avtalade férsakringsersattning-

arna. Utbetalningen minskar de vinstmedel som finns i konsolideringsfonden,
och paverkar darmed inte arets resultat. | vissa fall kan aterbaringen tillfalla
forsékringstagaren genom att den anvéands for premiebetalning och den
kommer dé& att f& en resultateffekt. Denna post specificeras i not 7.

Begreppet driftskostnader innehaller kostnader for livforsakringsbola-
gets forsélining, affarsutveckling och administration. | posten ingar &ven
aterforsakrares provisioner och vinstandelar samt foréandringar i forutbetalda
anskaffningskostnader.

| kapitalavkastning, kostnader ingér kapitalforvaltningskostnader, kostna-
der i fastighetsférvaltningen, rantekostnader, valutakursforluster netto samt
realisationsforluster netto.

Den avkastningsskatt ett livforsakringsbolag betalar bestdms som en
procentsats av skatteunderlaget, vilket &r en slags schablonavkastning som
raknas fram genom att tillgangarnas marknadsvarde, minskat med finansiella
skulder, vid arets borjan multipliceras med den genomsnittliga statslane-
rantan aret fore rakenskapsaret. For pensionsforsékring gallde 2011 en
skattesats pa 15 procent pa schablonavkastningen och for kapitalforsakring
var skattesatsen 30 procent for nio tiondelar av underlaget, vilket i praktiken
innebér att beskattningen blir 27 procent.

Avkastningsskatt géller inte grupplivférsakring eller sjuk- och olycksfalls-
forsakring, eftersom sadan verksamhet inkomstbeskattas.

Arets resultat fors varje ar till konsolideringsfonden.
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Koncernen Skandia Liv Sverige Moderbolaget
MSEK Not 2011-12-31 2010-12-31  2011-12-31 2010-12-31  2011-12-31 2010-12-31

TILLGANGAR
Immateriella tillgangar

Placeringstillgangar

Placeringar i koncernféretag o '("17) 27 — 1436 1788 26 073 27440

Andra finansiella placeringstillgangar
Aktier och andelar
Obligationer och andra rantebarande i)érdepapper o (1 9) 176 665 145 313 166 885 137 224 166 885 137224
Alternativa placeringar ) T 9197
Lan med sakerhet i fast egendom
Derivat
Aterképstransaktioner

321718 311113 308 856 298 073 303 013 293 378

Aterforsakrares andel av forsakringstekniska avsattningar
Livférsakringsavsattning
Avséttning for oreglerade skador

148 109 — — — _

Fordringar

Fordringar avseende direkt férsakring
Fordringar avseende aterforsakring
Ovriga fordringar

Aktuell skattefordran
Uppskjuten skattefordran

Andra tillgangar
Materiella tillgangar
Kassa och bank

Foérutbetalda kostnader och upplupna intékter
Upplupna rante- och hyresintéakter

Forutbetalda anskaffningskostnader
Ovriga forutbetalda kostnader och uppl(jpn

4 309 3331 4283 3319 4348
Summa tillgangar 342188 326 932 327 803 312618 321 140 306 635
Forklaringar till balansrakningen
Tillgangar Balansrakningens tillgangssida i ett livforsakringsbolag innehaller kapitalvérdet av framtida avtalade premieinbetalningar. Kapitalvardet beréak-
framst placeringstillgangar, vars forvaltning beskrivs pa sidorna 8-9. nas med hansyn till forvantat utfall for olika férsékringsfall, som till exempel
Eget kapital, avsattningar och skulder De storsta posterna pa skuld- dadlighet och forvantad aterstdende livslangd samt sa kallad grundrénta.
sidan ar forsakringstekniska avsattningar och konsolideringsfonden inom Avsaéttningen for oreglerade skador &r en uppskattning av kommande
eget kapital. ) utbetalningar for redan intraffade forsékringsfall. Den innehéller ocksa avsatt-
Konsolideringsfonden &r bolagets samlade verskott genom aren. Over- ningar for att tAcka driftskostnader i samband med framtida utbetalningar av
skottet far endast betalas ut till forsakringstagarna i form av aterbéring eller redan intréffade forsakringsfall.
anvandas for forlusttéckning. Villkorad &terbaring redovisar de Gverskottsfonder som héarror fran vissa
De férsakringstekniska avsattningarna ar uppdelade i livférsékrings- tjanstepensionsavtal om férmansbestdamda pensioner. Dessa Gverskott kan
avsattning och avsattning for oreglerade skador. bara anvandas for att betala premier pa forsakringar tillhérande néamnda
Livférsakringsavsattningen utgors av kapitalvardet av de framtida avtal.

férsékringserséattningar som garanterats forsakringstagarna, efter avdrag for
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BALANSRAKNING

Koncernen Skandia Liv Sverige Moderbolaget
Not 2011-12-31 2010-12-31  2011-12-31 2010-12-31  2011-12-31 2010-12-31

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital
Aktiekapital (3 000 aktier & nominellt ZOQ
Konsolideringsfond

Arets resultat

Minortetsintresse . O - B -

Arets resultat 16 64 16 47 — —
92 606 124 756 93 044 125 324 88 213 121 424

Obeskattade reserver (25) - - - - 40 1645

Forsakringstekniska avsattningar

Livférsakringsavsattning

Avsétining for oreglerade skador ) “27) 6256 6755 6220 6720 6220 6720
215215 183401 201027 169 209 201027 169209

Forsékringstekniska avsattningar for livférsékringar
for vilka forsakringstagarna bér risken

Villkorad aterbéring (28) 254 224 254 224 254 224

Andra avsattningar

Avsattningar for pensioner

Avsattning for aktuell skatt

Avsattning for uppskjuten skatt

Ovriga avséttningar ) "(30) 180 202 163 202 19 23"
3929 4126 3615 3783 122 291

Depaer fran aterforsékrare

Skulder

Skulder avseende direkt forsakring

Skulder avseende aterforsakring

Derivat

Aterkdpstransaktioner

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter =7 N— 830 N— = — 524 N— == — 205
Summa eget kapital, avséattningar och skulder 342188 326 932 327 803 312618 321 140 306 635

POSTER INOM LINJEN .....................................................................................................................................................................................................................

Panter och darmed jamforliga sékerheter stéllda for
egna skulder och for sésom avséttningar redovisade

forpliktelser (34) 18 217 11 269 18 215 11 266 18 215 11211
Tillgéngar for vilka forsakringstagarna har formansratt (34) 259 615 237 452 259 600 222 588 259 600 222 588

Ansvarsférbindelser/Eventualfrpliktelser

Ataganden
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Koncernen

Eget

kapital Innehav

hanfoérligt utan

till for- bestam-
Aktie- Konsolide- Arets sakrings- mande Totalt eget
kapital ~ ringsfond resultat tagarna inflytande kapital

2011
_Ingaende balans 1 101 955 22618 124 574 182 124756

ition 2010
av Skandia Asset Mana
“Koncernbidrag till Férsékringsaktieﬁblagéf‘Skandia”
A rtillskott fran Forsakringsaktiebolaget Skandia?
“‘Utbetalnih'g till minoritetsagare
Arets totalresultat
Utgaende balans

A
"Valutaomkékningseffekt pa innehav i utlandska dotterbolag
%igen konsolideringsfond
“Avets totalresuitat 6930 {5688 15750
Utgaende balans 1 101 955 22618 124 574 182 124 756

Moderbolaget

Aktie- Konsolide- Arets  Moderbo-
kapital ~ ringsfond resultat laget Totalt
2011
mltngéende“balans 1 99 930 20 205 120 136'“
J pé grund av ny redovisning

Vinstdisposition 2010
K idrag till Férsakringsaktiebe e‘tHSkandia‘)
Aktieagartillskott fran Forsakringsaktiebolaget Skandia”

Utgaende balans
2010
mltngéendt-‘)“balans enligt érsredov'i§ning'g‘n 2010 106700
V osition 2009 -
Arets resuat 20205
agen konsolideringsfond e D169
Avets totalresultat 20205 13436
Utgaende balans 1 99 930 20 205 120 136

" Skandia Liv har lamnat ett koncernbidrag till Férsékringsaktiebolaget Skandia pa 1 600 MSEK, ovan redovisas nettot efter avdrag for skatteffekten pa
421 MSEK. | anslutning till koncernbidraget har Skandia Liv erhallit ett aktiedgartillskott fran Férsékringsaktiebolaget Skandia pa 1 179 MSEK. Skandia
Livs konsolideringsfond och finansiella stalining efter skatt har darmed inte férandrats med anledning av koncernbidraget.

2 Nya redovisningsprinciper innebar att koncernbidrag till dotterbolag inte ska redovisas som en transaktion i eget kapital utan som en férandring av
vardet pa aktie och andelar i mottagande bolag. Justeringen avser ett koncernbidrag 2006 pa 1 790 MSEK som netto for skatteffekten uppgick till
1288 MSEK. Koncernbidragen lamnades till tva bolag inom var fastighetskoncern.
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MSEK

Koncernen Moderbolag
Not 2011 2010 2011 2010

Den I6pande verksamheten

Resultat fére skatt

Justering for poster som ej ingér i kassaflodet

Betald skatt

-1 636 2232 -1 636 2210

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandring i tillgangar och skulder

6947 5985 7107 5042

Utbetalt frdn konsolideringsfond

Forandring placeringstillgangar, netto

2) 2241 5104 1 529 4725

Férandring avsattningar for andra risker och kostnader

Féréndring évriga rorelsefordringar

Férandring dvriga rorelseskulder

2083 1873 2423 2772

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

683 5334 -888 4867

Investeringsverksamheten

Investering i immateriella och materiella tillgangar

K flode fran investeringsverksamheten

Aterbetalning av lan

Utdelning

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

ARETS KASSAFLODE

Forandring i likvida medel

Likvida medel vid arets borjan

Arets kassaflode

Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid arets slut

Likvida medel bestér av likvida medel i bank.

Noter till kassaflédesanalysen

MSEK

8595 9117 7483 8165

Koncernen Moderbolag
2011 2010 2011 2010

I Avskrivningar

Nedskrivningar

Vérdeforandring placeringstillgangar

Kursdifferenser

Resultat vid férsaljiningar

Avséttningar

Obeskattad reserv

Ovrigt

167 92 32 116

N

Forandring i placeringstillgéngar, netto

32217 -16 893 33 353 -14 896

Byggnader och mark

Placering i koncernféretag

Placering i aktier och andelar

Placering i obligationer och andra rantebérande vardepapper

Placering i 1an med sékerhet i fast egendom

Placering i derivat

Ovriga finansiella placeringstillgéngar

Foérandring placeringstillgangar, netto

Upplysning om betalda och erhélina rantor

Under perioden betald ranta

Under perioden erhéllen ranta
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Alla belopp i MSEK om ej annat anges.

1 Vasentliga redovisnings- och vérderingsprinciper

Denna arsredovisning for Livforsakringsaktiebolaget Skandia med
organisationsnumret 502019-6365 avser perioden 1 januari
2011-31 december 2011. Skandia Liv har sitt sate i Stockholm.
Adressen till huvudkontoret ar Lindhagensgatan 86, Stockholm.
Arsredovisningen har godkénts for utfardande av styrelsen 17
februari 2012. Resultat- och balansrakningen blir foremal for
faststallelse pa arsstimman som planeras till 30 juni 2012 eller
tidigare.

i\rsredovisningens grunder

,&rsredovisningen for 2011 har upprattats enligt lagen om
arsredovisning i forsékringsforetag (ARFL) och Finansinspektionens
foreskrifter, FFFS 2008:26, 2009:12 och 2011:28. Skandia Liv
tillampar ocksa rekommendation RFR 1 "Kompletterande
redovisningsnormer fér koncerner” och RFR 2 "Redovisning for
juridiska personer” fran Radet for finansiell rapportering.

Fran och med 2010 tilldmpar Skandia Liv s& kallad full IFRS i
koncernredovisningen. Det innebér att samtliga av EU godkanda
IFRS, International Financial Reporting Standards, och tillhérande
uttalanden fran IFRIC tillampas.

| moderbolaget tillampas sa kallad lagbegransad IFRS. Det
innebér att samtliga av EU godkénda IFRS, International Financial
Reporting Standards, tillampas med de tilldgg och begransningar
som kommer av svensk lag. De skillnader detta innebar for
moderbolaget beskrivs i berérda avsnitt nedan.

Moderbolagets funktionella valuta &r svenska kronor, och de
finansiella rapporterna for bade moderbolaget och koncernen
presenteras i svenska kronor avrundat till ndrmaste miljontal. De
redovisningsprinciper som redovisas nedan har tillampats
genomgéaende for alla perioder som presenteras i de finansiella
rapporterna.

Fordndringar i redovisningsprinciper i moderbolaget

De andringar i RFR 2 Redovisning for juridiska personer som har
tratt ikraft och géller for rakenskapsaret 2011 har inneburit att kon-
cernbidrag frdn moderbolag till dotterbolag inte langre redovisas
mot eget kapital. De redovisas istéllet som en 6kning av det redo-
visade vardet pa andelarna i mottagande dotterforetag.

Ett koncernbidrag som moderforetaget erhaller fran ett dotter-
féretag redovisas enligt samma principer som sedvanliga utdel-
ningar fran dotterforetag och redovisas som en finansiell intékt i
posten Kapitalavkastning, intékter. Andringen i RFR 2 avseende
koncernbidrag har medfért justering pa moderbolagets eget kapital
och placeringar i dotterbolagsaktier. Ovriga férandringar i RFR 2
har inte haft ndgon vasentlig effekt p& moderféretagets finansiella
rapporter.

Forandringar i redovisningsprinciper i koncernen

Nya och @ndrade redovisningsstandarder fran IASB for
rakenskapsar 2011

* |AS 24 "Upplysningar om nérstaende”

En 6versyn har gjorts av definition av nérstaende for att forenkla
och tydliggdra tolkningen av vilka som faller under begreppet
narstaende. Detta har inte inneburit ndgon skillnad for vilka parter
Skandia Liv identifierar som nérstaende.

¢ |AS 32 "Finansiella instrument klassificering”

Andringen avser klassificeringen av teckningsrétter i utlandsk
valuta, antingen som egetkapitalinstrument eller som finansiella
skulder. Forandringen har ingen effekt p& Skandia Liv.

Nya och andrade redovisningsstandarder fran IASB for
rakenskapsar 2012 eller senare

¢ |FRS 9, "Finansiella Instrument”

Planerade férandringar av IAS 39, "Finansiella instrument” sker i
tre steg varav det forsta steget har resulterat i en ny standard fran
IASB, "IFRS 9, Finansiella instrument” med ikrafttradande 1 januari
2015. EU-kommissionen har annu inte godkant standarden. De
ovriga tva stegen befinner sig under utveckling.

e Steg 1 Klassificering och vardering

Standarden avser ersatta en del av IAS 39. Syftet &r att férenkla
redovisningen. Det kommer endast att finnas tva varderingskate-
gorier kvar; finansiella tillgangar och skulder till verkligt véarde
respektive till upplupet anskaffningsvéarde. For de tillgangar och
skulder som vérderas till verkligt varde kommer det fortfarande att
finnas majlighet att férdela vardeférandringar i "Resultatrakningen”
respektive i "Totalresultat”. Foréndringar sker ockséa avseende
framst egen kreditrisk vid vardering av de finansiella skulderna.
Steg 1 beddms inte ha nagon materiell paverkan pa Skandia Liv.
e Steg 2 Upplupet anskaffningsvéarde och véardenedgang

Ett nytt forslag ska publiceras under kvartal 2 2012. Féreslagen
modell for nedskrivningsprévning av finansiella tilgangar bedéms
inte f& nagra betydande konsekvenser for Skandia Liv. Den modell
som tillampas enligt IAS 39 utgér fran att vid reservering beaktas
intraffade forluster. Den nya foreslagna modellen utgar fran
forvéantade forluster under varje lans 16ptid. Syftet med modellen ar
att bygga upp reserver under lanets hela livslangd vilket skall leda
till ©kade reserver for kreditférluster for att kunna méta tider av
finansiell oro.

e Steg 3 Sakringsredovisning

Den fardiga standarden planeras att publiceras under kvartal 2
2012. Forslag till tillagg som behandlar sé kallade macrohedgar
kommer att publiceras under kvartal 1 2013. Da Skandia Liv inte
tillampar sékringsredovisning bedéms detta inte fa nagon
konsekvens.
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IASB har under maj 2011 publicerat ett paket om fem standarder
avseende koncernredovisning, joint arrangements, intresseféretag
samt upplysningar; tre nya standarder IFRS 10, IFRS 11, IFRS 12
samt &ndringar i tvéa befintliga standarder, IAS 27 och IAS 28.

¢ |IFRS 10 "Koncernredovisning och separata finansiella rapporter”
Standarden ersatter delar av IAS 27 och inriktar sig pa néar och hur
ett &garforetag ska uppratta koncernredovisning. Syftet med IFRS
10 &r att det endast ska finnas en grundférutsattning fér konsolide-
ring av samtliga foretag oavsett karaktaren pa investeringsobjektet.
Den grundférutsattningen ar bestdmmande inflytande. Definitionen
av bestdmmande inflytande innefattar féljande tre delkomponenter:
a) befogenhet att styra ("power over”) investeringsobjektet,

b) exponering for, eller rattigheter till, varierande avkastningar fran
engagemanget i investeringsobjektet, samt ¢) méjlighet att nyttja
sin befogenhet att styra ("power over”) investeringsobjektet for att
paverka égarforetagets avkastningar. IFRS 10 innehaller detaljerad
vagledning om hur ett féretag ska tilldmpa principen om bestam-
mande inflytande i ett antal olika situationer, inklusive agentrelatio-
ner och innehav av potentiella rostréatter.

¢ [FRS 11 "Joint Arrangements”

Standarden ersatter IAS 31 Andelar i Joint Ventures. Den klassifice-
rar “joint arrangements” antingen som ”joint operations” eller som
“joint ventures”. Avgérande for klassificeringen som ett “joint
operation” eller ett "joint venture” &r parternas rattigheter och
forpliktelser enligt avtal. Enligt IFRS 11 ska kapitalandelsmetoden
anvandas for andelar i "joint ventures”. Det ar darmed inte langre
tilldtet att anvanda klyvningsmetoden for "joint ventures”.

¢ IFRS 12 "Upplysningar om icke konsoliderade bolag”
Standarden ska tillampas for féretag som innehar andelar i
dotterforetag, "joint arrangements”, intresseféretag eller "structured
entities” som inte konsolideras. IFRS 12 faststaller mal for
upplysningar och specificerar de upplysningar som ett féretag
maste lamna som minimum for att uppfylla dessa mal. Foretag ska
l&mna information som hjélper anvandare av dess finansiella
rapporter att beddéma karaktéren av, och risker hanférliga till
innehav i andra enheter, samt den paverkan som dessa innehav
har pa foretagets finansiella rapporter.

Foretagsledningen beddmer att tilldmpningen av dessa fem
standarder inte far betydande effekt pa& de redovisade beloppen i
de finansiella rapporterna .
¢ IFRS 13 "Verkligt varde”

Standarden faststaller ett regelverk for vardering till verkligt varde
dér sa kravs av andra standarder. Standarden ar tillamplig vid
véardering till verkligt varde av bade finansiella och icke-finansiella
poster. Verkligt varde definieras som det pris som skulle erhallas vid
en forsalining av en tillgang eller den erséattning som skulle erlaggas
for att Gverfora en skuld i en normal transaktion mellan marknads-
aktdrer vid varderingstidpunkten ("exit price”). IFRS 13 kréver flera
kvantitativa och kvalitativa upplysningar om vardering till verkligt
varde. Foretagsledningens beddémning ar att tillampningen av IFRS
13 kan péaverka de redovisade beloppen i de finansiella rapporterna
och innebar mer omfattande upplysningar &n tidigare. En detaljerad
analys av effekterna vid tillampning av IFRS 13 har &nnu inte gjorts
och effekterna kan déarfér inte kvantifieras.

¢ |AS 1 "Utformning finansiella rapporter”

Andringarna i IAS 1 kréver ytterligare upplysningar i évrigt
totalresultat sé att poster i dvrigt totalresultat grupperas i tva
kategorier: a) poster som inte kommer omféras till resultatet och

b) poster som kommer omféras till resultatet om vissa kriterier &r
uppfylida. Andringarna i IAS 1 bedéms endast péverkar presenta-
tionen och upplysningarna i de finansiella rapporterna.

NOTER

¢ |AS 19 "Erséttningar till anstallda”
Andringarna i IAS 19 andrar redovisningen av férmansbestdmda
pensionsplaner och erséttning vid uppsagning. Den mest
vasentliga &ndringen avser redovisning av férmansbestamda
forpliktelser och férvaltningstillgéngar. Andringarna stéller krav pé&
att aktuariella vinster och férluster redovisas omedelbart via dvrigt
totalresultat, vilket innebar att korridormetoden tas bort. Féretags-
ledningens beddmning &r att tillampningen av &ndringarna i IAS 19
kan paverka de redovisade beloppen i de finansiella rapporterna
och innebar mer omfattande upplysningar an tidigare. Foretagsled-
ningen har annu inte genomfort en detaljerad analys av effekterna
vid tilldmpning av andringarna i IAS 19 och kan darfér annu inte
kvantifiera effekterna. Nar koncernen borjar tillampa andringarna i
IAS 19 slutar den tillampa UFR 4 "Redovisning av séarskild I6neskatt
och avkastningsskatt”, som dragits tillbaka av Radet for finansiell
rapportering. Koncernen kommer istéllet att redovisa séarskild
|6neskatt och avkastningsskatt enligt reglerna i IAS 19, vilket
innebér att de aktuariella antaganden som ska géras vid berdkning
av formansbestamda pensionsplaner &ven ska inkludera skatter
som beldper pa pensionsférmaner. Aven dessa férandringar kan
komma att paverka de redovisade beloppen i de finansiella
rapporterna. Foretagsledningen har &nnu inte genomfoért en detalje-
rad analys av effekterna vid tillampning av &ndringen och kan darfér
annu inte kvantifiera effekterna.

Ovriga nya och &ndrade redovisningsstandarder samt tolknings-
uttalanden beddms inte paverka Skandia Liv.

Koncernredovisning

| koncernredovisningen ingar moderbolaget och de dotterbolag i
vilka moderbolaget har ett bestdmmande inflytande. Bestémmande
inflytande innebér ratten att utforma finansiella och operativa
strategier for att f& ekonomiska fordelar. Vid beddmning av detta
beaktas om moderbolaget direkt eller indirekt innehar mer an
halften av rosterna for samtliga aktier/andelar. Koncernredovis-
ningen har uppréttats enligt férvarvsmetoden. Dotterbolagens
identifierbara tillgangar och skulder varderas vid anskaffningstid-
punkten till verkligt varde. Om anskaffningskostnaden &r stérre an
nettotillgdngarnas verkliga vérde redovisas skillnaden som goodwill.
Om anskaffningskostnaden ar lagre bokférs mellanskillnaden mot
resultatet. Resultatet fran verksamheter som forvarvats eller
avyttrats under aret tas upp i koncernredovisningen fran forvarvs-
tidpunkten och fram till den dag nér det bestdmmande inflytandet
upphdr. Intressebolag konsolideras enligt kapitalandelsmetoden.
Som intressebolag, betraktas de bolag dar Skandia Liv utdvar ett
betydande men inte bestdmmande inflytande, vanligtvis genom
innehav av mellan 20-49 procent av résterna. Inom kapitalférvalt-
ningen finns investeringar dar Skandia Liv innehar mer an 20
procent av résterna men inte har nagot betydande inflytande.
Dessa innehav redovisas som andra aktieinnehav under rubriken
Aktier och andelar. Joint ventures &r redovisningsmassigt de
foretag for vilkka koncernen genom samarbetsavtal med en eller
flera parter har ett gemensamt bestdmmande inflytande dver den
driftsmassiga och finansiella styrningen. Skandia Liv och Forsak-
ringsaktiebolaget Skandia ager 50 procent vardera av Skandia A/S.
Bolaget &r ett administrationsbolag for hela den danska verksam-
heten dér bland annat hela personalen ar anstalld. Bolaget
redovisas i Skandia Livkoncernen som ett joint venture, det vill
séga var andel av bolagets tillgangar, skulder, intékter och
kostnader inkluderas post for post. Skandia Asset Management
A/S séljer kapitalférvaltningstjanster till de olika Skandiabolagen i
Danmark. Bolaget ags &ven det till 50 procent vardera av
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Forsakringsaktiebolaget Skandia och Skandia Liv. Detta bolag
konsolideras enligt kapitalandelsmetoden vilket innebér att vi i
resultatet tar in var andel av deras resultat. Alla koncerninterna
transaktioner, balansposter, intékter och kostnader elimineras vid
konsolideringen.

Utlandsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta omréknas, nér de tas in i redovis-
ningen, till SEK enligt transaktionsdagens valutakurs. Som
approximation for transaktionsdagens valutakurs anvands
periodens genomsnittskurs. Monetara tillgangar och skulder i
utlandsk valuta raknas om till SEK med balansdagens valutakurser.
Valutakursdifferenser som darigenom uppstar redovisas i resultat-
rakningen som valutaresultat netto. Omrakning av balansrakningen
i koncernens utlandska dotterféretag, inklusive goodwill och andra
koncernmassiga 6ver- och undervérden, gérs om fran deras
funktionella valuta till SEK med balansdagens valutakurser.
Resultatrakningen omraknas till periodens genomsnittskurs.
Omréakningsdifferenser som uppkommer till folid av att eget kapital
omréknas efter en annan kurs vid arets slut an vid dess bérjan och
att rets resultat i balansrakningen omréknas efter en annan kurs
&n i resultatrékningen redovisas i posten Ovrigt totalresultat. Aktier i
koncernféretag varderas till valutakursen vid investeringstidpunk-
ten.

Viktiga uppskattningar och bedémningar for
redovisningsandamal

For att uppratta redovisning maste ledningen i vissa fall anvanda
sig av uppskattningar och beddmningar. Dessa baseras pa tidigare
erfarenheter och antaganden som anses vara rattvisande och
rimliga. Dessa uppskattningar och beddmningar péaverkar
redovisade belopp i bade balansrakningen och resultatrakningen
liksom ataganden utanfor balansrakningen. De viktigaste antagan-
dena om framtiden och kallor till osékerhet som kan paverka de
redovisade beloppen for tillgangar och skulder &r relaterade till

e forvaltningsfastigheter

e onoterade vardepapper

e fondinnehav

e finansiella avtal respektive forsakringsavtal

o forsakringstekniska avsattningar

® pensioner

e tvister

e immateriella tillgangar.

Forvaltningsfastigheter

Vid berékning av de kassafldden som anvands vid vardering av
fastigheter gors flera antaganden och beddémningar. De omfattar
parametrar som hyres- och kostnadsutveckling, inflation, direkt-
avkastningskrav och kalkylrénta. En forandring i ndgon av dessa
parametrar pa grund av forandringar i vakansgrad, marknadsvillkor
eller liknande péaverkar de beraknade kassaflédena och déarmed
vérdet pa fastigheterna, se not 16 Forvaltningsfastigheter.

Onoterade vardepapper

Vid véardering av finansiella instrument som saknar noterade priser
pa en val fungerande marknad maste vedertagna varderingsmodel-
ler anvandas. Dessa bygger pa savéal antaganden, om till exempel
jamforbarhet, som uppskattningar och marknadsparametrar. Da
det inte finns n&got enskilt antagande som péverkar varderingen av
samtliga onoterade innehav far en foréandring av ett antagande en
mycket begransad paverkan pa resultat och balans.

NOTER

Fondinnehav

Vid faststéllandet av om stérre fondinnehav ska betraktas som
intressebolag eller dotterbolag, och déarmed konsolideras i
koncernen, ska mojligheten till inflytande bedémas. Skandia Livs
beddmning &r att vi inte har nagot betydande inflytande. Darmed
redovisas innehaven som ett fondinnehav och inte som intresse-
bolag. Skillnaden i koncernens balans och resultat om vi gjorde en
annan beddémning av inflytande och darmed att konsolidera dessa
innehav skulle vara mycket liten.

Finansiella avtal respektive forsékringsavtal

For att bestdmma vad som anses vara ett finansiellt avtal respek-
tive ett forsakringsavtal méste bolaget ta stéllning till vad som
anses vara en signifikant risk, se nedan under rubriken Forsak-
ringsavtal och finansiella avtal.

Foérsakringstekniska avsattningar

Varderingen av de forsékringstekniska avsattningarna innehéller
flera beddmningar och antaganden. Antaganden gérs om bland
annat dodlighet, sjuklighet och avgiftsuttag. De dédlighetsantagan-
den som tillampas har sin grund i en branschgemensam undersok-
ning men anpassas till Skandia Liv utifrdn bolagets erfarenheter.
Avgiftsantaganden innebér en beddmning av framtida kostnads-
utveckling samt framtida tillvéxt pa kapitalet och I6ptid. Dessa
antaganden bygger pé bolagets erfarenheter. For kanslighetsanalys
se vidare i not 2 Risker. De paverkar ocksa i sin tur bedémningen
av eventuellt nedskrivningsbehov av balansrékningens foérutbetalda
anskaffningskostnader.

Pensioner

Vid berakning av Skandia Livs pensionsskuld, pa koncernniva
enligt IAS 19, gors antaganden om framst I6neutveckling, inflation
och diskonteringsrénta men &ven anstéliningstid och dodlighet.
Den absolut viktigaste faktorn &r diskonteringsrantan som baseras
péa bostadsobligationsréantor med motsvarande duration som
pensionsskulden. Ovriga antaganden sétts utifrén férvantad
langsiktig utveckling.

Tvister

Inom ramen fér den normala affarsverksamheten har Skandia Liv
ett antal tvister. De flesta avser mindre belopp och beddms inte
vasentligt paverka bolagets finansiella stalining. | de fall det rér
storre belopp gors en beddmning av det sannolika ekonomiska
utfallet och behovet av en eventuell avsattning.

Immateriella tillgangar

Den avskrivningstid som anvands pa de aktiverade anskaffnings-
kostnaderna for internt utvecklade eller inkopta system bygger pa
antaganden av nyttjandeperioden. Vid beddmningen av om en
eventuell nedskrivning behdver goras, beraknas atervinningsvardet
pé investeringen. Detta berdknas med hjalp av olika antaganden
och beddmningar som till exempel marknadsférandringar och
driftskostnader.

Placeringstillgangar

Placeringstillgangar utgdrs av byggnader och mark, placeringar i
koncernféretag och finansiella instrument. Dessa varderas, med
undantag av placeringar i koncernféretag och en mindre portfolj av
I&n, till noterat eller beraknat verkligt varde. Kop och forséljning av
vardepapper, derivat och valutor tas upp i, respektive bokférs bort
frén, balansrakningen per affarsdagen, det vill séga den dag affaren
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genomfdrs. Motpartens fordran eller skuld redovisas mellan
affarsdagen och likviddagen brutto under posten Ovriga skulder
eller Ovriga fordringar. Om clearing sker via ett clearinginstitut
redovisas posten netto. K&p och forsalining av byggnader och
mark redovisas i balansrakningen pa tilltradesdagen. En finansiell
tillgang tas bort fran balansrékningen nér de avtalsenliga rattig-
heterna till kassaflédena fran den finansiella tillgangen upphor eller
om féretaget i allt vasentligt dverfér samtliga de risker och foérdelar
som &r férknippade med &gande av den. Finansiella skulder tas
bort fran balansrékningen nér de upphdr, det vill sga nér
atagandet upphdr, makuleras eller forfaller. Finansiella tillgangar och
skulder nettoredovisas i balansréakningen nér det finns en legal ratt
att reglera transaktioner och det finns en intention att erlagga likvid
netto eller realisera tillgdngen och erlagga likvid for skulden
samtidigt.

Byggnader och mark

Samtliga Skandia Livs fastigheter redovisas enligt IAS 40 - Forvalt-
ningsfastigheter. Samtliga ar klassificerade som forvaltningsfastig-
heter d& de innehas for att inbringa hyresintékter eller vardestegring
eller en kombination av dessa. Fastigheterna varderas till verkligt
varde via resultatrakningen. Verkligt véarde faststélls genom extern
vardering. Varderingsféretagen anvander sig av en kassaflodes-
baserad modell kompletterad med en ortsprisanalys for att jamféra
med liknande fastigheter som sélts under en relevant jamforelse-
period. Vardering sker normalt &rligen och omfattar samtliga
fastigheter. Vid kvartalsboksluten varderas en modellportfolj
motsvarande cirka 15 procent av fastighetsbestandet och
vardeférandringen per fastighetssegment appliceras pé det totala
bestandet. Se vidare i not 16. Tilkommande utgifter Iaggs till det
redovisade vérdet endast om det ar sannolikt att de framtida
ekonomiska fordelar som &r forknippade med tillgangen kommer
att komma foretaget till del och anskaffningsvardet kan beréknas
pa ett tillforlitligt satt. Alla andra tillkommande utgifter redovisas
som kostnad i den period de uppkommer.

Placeringar i koncernféretag

Aktier i koncernforetag varderas till anskaffningsvarde. Om det
verkliga vardet pé balansdagen bedéms understiga anskaffnings-
vérdet skrivs tillgangen ned. Nedskrivningen redovisas i resultatrak-
ningen. Om véardet beddms tka igen aterférs nedskrivningen via
resultatrakningen.

Finansiella instrument - klassificering

Skandia Liv har, i enlighet med IAS 39, Finansiella instrument:

Redovisning och vardering, klassificerat sina finansiella instrument i

fyra kategorier.

¢ Finansiella tillgédngar som vérderas till verkligt varde via resultat-
réakningen. | denna grupp ingar samtliga finansiella instrument pa
tillgangssidan utom en mindre portfolj av lan.

e Finansiella skulder som varderas till verkligt varde via resultatrak-
ningen. Har aterfinns derivat med negativa véarden och aterkdps-
transaktioner.

For huvuddelen av tillgangarna och skulderna har Skandia Liv

initialt valt denna klassificering da kapitalforvaltningen utvérderas pa

basis av verkligt varde. Derivat klassificeras definitionsmassigt i

underkategorin “innehav for handel” eftersom Skandia Liv inte har

identifierat nagra derivat som sékringsinstrument.

e L anefordringar och kundfordringar. | denna kategori ingar bland
annat lan, kassa och fondlikvidfordringar som vérderas till
upplupet anskaffningsvarde.

NOTER

e Finansiella skulder varderade till upplupet anskaffningsvarde. Har
aterfinns 6vriga finansiella skulder, som fondlikvidskulder och
leverantorsskulder.

Finansiella instrument - vardering

Vid vardering klassificeras varje innehav in i en av tre varderings-

nivaer.

e Niva 1 - vardering till noterade kurser pa en aktiv marknad.

e Niva 2 - beréknade varden som bygger pa observerbara
marknadsnoteringar.

* Niva 3 - berdknade varden som bygger pa antaganden och
beddmningar samt, om det finns lampliga sddana, observerbara
marknadsnoteringar.

Med noterade priser pa en aktiv marknad menar Skandia Liv att

noterade priser finns I4tt tillgangliga pé en bors, hos en méaklare

eller liknande och dessa priser representerar faktiska och regelbun-
det férekommande transaktioner pa affarsmassiga villkor. Finns
ingen aktiv marknad anvands olika varderingstekniker som i s& stor
utstréackning som majligt bygger pa observerbara marknadsnote-
ringar.

® Noterade aktier

Aktier redovisas vid anskaffningstillféllet till kdpeskilling minus
transaktionskostnad, vilken kostnadsférs direkt. Darefter sker
vardering till verkligt varde. Med verkligt varde avses forsaljinings-
vérdet pé balansdagen. For aktier noterade pa en auktoriserad
bors eller marknadsplats med en aktiv marknad beréknas
forsaljiningsvardet med senast noterad kdpkurs eller om sédan
saknas senast noterad betalkurs p& balansdagen. Ar marknaden
inaktiv eller om noterad kurs saknas anvands olika varderingstekni-
ker. Dessa bygger i sa stor utstrackning som majligt pa observer-
bara kurser men aven andra beddémningar och antaganden
anvands.

e Onoterade aktier

Innehav i onoterade aktier sker via sa kallade Private Equityfonder.
Varderingen gdrs av respektive forvaltare. Vardering av de under-
liggande portfoljbolagen baseras pa systematisk jamforelse med
marknadsnoterade jamforbara bolag eller till ett varde baserat pa
en aktuell tredjeparts transaktion. | vissa fall r varderingarna
baserade pé diskonterade kassafloden eller metoder baserade pa
andra icke observerbara data. Varderingen gors i enlighet med
branschpraxis.

e Obligationer och andra rantebarande vardepapper
Réntebarande vardepapper redovisas vid anskaffningstillfallet till
kopeskilling minus transaktionskostnad, vilken kostnadsférs direkt.
Obligationer och rantebarande vardepapper varderas till verkligt
vérde enligt senast noterad kopkurs eller om sddan saknas senast
noterad betalkurs. | det fall papperet inte ar noterat varderas det till
en kurs som baseras pé likartade noterade vardepapper samt/eller
med hjlp av vedertagna varderingsmodeller som innebér att
kassafléden diskonteras med relevant marknadsranta.

e Alternativa placeringar

Alternativa placeringar bestér av investeringar i fonder med

inriktning pa ravaror, infrastruktur och laneportfolier samt hedge-

fonder.

e Innehav i ravarufonder och hedgefonder bestar till stérre del av
noterade vardepapper och derivat och féljer gangse varderings-
principer for noterade innehav.
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¢ Infrastrukturfonder varderas pa samma séatt som onoterade
aktier.

e Laneportfolier innehaller framst noterade banklan till stora och
medelstora amerikanska och europeiska féretag. Vardering av
underliggande tillgéngar sker huvudsakligen med observerbara
marknadspriser.

e Derivat

Derivat redovisas vid anskaffningstidpunkten till verkligt varde, vilket
motsvarar anskaffningsvardet. Darefter varderas samtliga derivat till
verkligt varde. Om vérdet pé derivatet ar positivt upptas det i
balansrakningen som en fordran och om vardet ar negativt som en
skuld. Bérshandlade derivat varderas till noterade kurser. OTC-
derivat varderas till avtalat noterat index eller med vedertagna
varderingsmodeller som innebér att kassafléden diskonteras med
relevant marknadsranta. Affarerna sker inom ramen for aktuella
riskmandat och anvands for att sdnka den finansiella risken och/
eller for att effektivisera forvaltningen.

o /&terkbpstransaktioner (repor) och vardepapperslan

Vid en 8kta aterkopstransaktion, en forsaljning av ett rantebarande
vardepapper med avtal om aterkop till ett forutbestamt pris, fortséat-
ter tillgéngen att upptas i balansrakningen och likviden upptas som
skuld i balansrakningen. Det salda vardepapperet redovisas som
stalld pant. Vid en omvand éaterkopstransaktion, ett kop av ett
rantebérande vardepapper med avtal om aterforsaljning till ett
férutbestamt pris, redovisas inte vardepapperet i balansrakningen.

| stéllet redovisas den erlagda likviden i posten Ovriga finansiella
instrument. Resultatet av bada transaktionerna redovisas som
ranta i posten Kapitalavkastning, intékter eller kostnader. Vid
vardepapperslan lanas réanteb&rande vardepapper eller aktier ut
mot erséattning. Vardepapper som lanats ut redovisas &ven
fortsattningsvis som en tillgang. Sékerhet stélls av lantagaren i form
av andra vardepapper, och dessa anges till verkligt varde under
stéllda panter tillsammans med det verkliga vardet pé de utldnade
vardepapperen. Erséttningen for transaktionen redovisas som ranta
i posten Kapitalavkastning, intékter.

Orealiserade och realiserade vardeférandringar

pa placeringstillgangar

Véardeforandringar, saval realiserade som orealiserade, redovisas
oOver resultatrakningen. De ingér i &rets resultat i posterna
Kapitalavkastning, intakter eller kostnader respektive Orealiserade
vinster eller forluster pa placeringstillgangar. Med realiserat resultat
avses skillnaden mellan erhallen forsaliningslikvid och anskaffnings-
vardet. Vid forsélining aterlaggs tidigare bokférda orealiserade
vardeférandringar i resultatrékningen under orealiserade vinster
respektive forluster. Orealiserade vinster eller forluster ar skillnaden
mellan anskaffningsvarde och verkligt varde. Orealiserade
valutakursvinster och forluster ingér inte i orealiserat resultat utan
redovisas netto som valutaresultat i posten Kapitalavkastning,
intakter eller Kapitalavkastning, kostnader.

Kapitalavkastning, intékter

Posten Kapitalavkastning, intékter avser avkastning pé placerings-
tillgangar och omfattar hyresintakter fran byggnader och mark,
utdelning pa aktier och andelar (inklusive utdelningar pa aktier i
koncern- och intresseforetag), ranteintakter, valutakursvinster
(netto), aterférda nedskrivningar och realisationsvinster per
placeringsslag (netto).

NOTER

Kapitalavkastning, kostnader

Under Kapitalavkastning, kostnader redovisas kostnader for
placeringstillgangar. Posten omfattar driftskostnader for byggnader
och mark, rantekostnader, valutakursforluster (netto), nedskriv-
ningar, realisationsforluster per placeringsslag (netto) samt
kapitalférvaltningskostnader inklusive kostnader fér egen personal,
lokaler med mera som kan hanféras till kapitalforvaltningen.

Orealiserade vinster och Orealiserade forluster

pa placeringstillgangar

Har redovisas orealiserade vardeférandringar pa placeringstillgang-
ar vid vardering till verkligt varde. Resultatet redovisas netto for
olika placeringstyper.

Forsdkringsavtal och finansiella avtal
Skandia Liv utfardar férsakringsavtal och finansiella avtal. Forsak-
ringsavtal ar avtal i vilka Skandia Liv atar sig en betydande
forsakringsrisk for forsékringstagaren genom att ga med pa att
kompensera forsékringstagaren eller annan férmanstagare om en
forutbestamd forsékrad handelse skulle intréffa. Avtal som inte kan
definieras som forsakringsavtal, eftersom de inte éverfor ndgon
betydande férsakringsrisk fran innehavaren till bolaget, klassificeras
som finansiella avtal. Med obetydlig risk menas att den erséattning
som betalas ut, om en férsakrad framtida handelse intréffar, inte
Overstiger den ersattning som betalas om handelsen inte intraffar
med mer &n 5 procent. En férandring av risken med +/- 2
procentenheter skulle inte férandra klassificeringen av nagra avtal.
Skandia Livs samtliga finansiella avtal innehaller en diskretionar
del. Detta innebar att forsakringstagaren kan erhalla, som
komplement till garanterade erséattningar, ytterligare erséattning i
form av aterbéring. Detta gor att Skandia Liv redovisar &ven de
finansiella avtalen enligt IFRS 4, Férsakringskontrakt. Inbaddade
derivat som utgdr en del av ett forsakringsavtal, och som i sig sjélvt
utgor ett forsakringsavtal, separeras gj fran huvudavtalet. Darmed
gors inte nagon separat vérdering av det inbédddade derivatet.

Preliminart férdelade ej garanterade 6verskott, diskretionér del
De flesta av Skandia Livs avtal innehaller en diskretionér del. Det
innebar att ett preliminart beréknat dverskott fors till varje forsak-
ring. Det preliminért férdelade dverskottet &r inte garanterat och
kan déarfor minska. Overskottet anvands som riskkapital for att
sékerstalla att Skandia Liv kan fullgora sina garanterade atagan-
den. De upparbetade 6verskotten redovisas darfér inte som skuld
utan i konsolideringsfonden, som &r en del av bolagets egna
kapital.

Premieinkomst

For premiebetalningar tillampas kontantprincipen. Kontantprincipen
innebar att inbetalda premier intaktsférs nar de inkommer oavsett
vilken period de avser. Forskottsbetalda premier inkluderas dar
gallande avtal finns. Premierna redovisas som en intakt i rets
resultat men kommer samtidigt att ingéd som okning vid berékning-
en av de forsékringstekniska avsattningarna.

Foérsékringsersattningar

Garanterade erséattningar fran finansiella avtal och forsékringsavtal
redovisas som en kostnad i resultatrdkningen samtidigt som den
forsakringstekniska avséattningen i balansen minskar. Eventuella
ytterligare ersattningar i form av tilldelat dverskott tas direkt fran
konsolideringsfonden och belastar séledes inte arets resultat.
Dessutom redovisas hér férandring av Avséattning for oreglerade
skador.
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Driftskostnader

Kostnader for finansiella avtal och frsékringsavtal redovisas som
kostnader nér de uppstar, med undantag for provisioner som &r
relaterade till nya avtal och frnyelse av befintliga avtal. Dessa
aktiveras som forutbetalda anskaffningskostnader. Principerna for
att periodisera anskaffningskostnader for forsakringsavtal ar
desamma som principerna for att periodisera anskaffningskostna-
derna for finansiella avtal. Kostnader for skadereglering, det vill
saga kostnader for fortsatt hantering av de avtal som &r under
utbetalning, redovisas under Utbetalda forsakringserséattningar.

Forutbetalda anskaffningskostnader

Anskaffningskostnader som har ett klart samband med tecknande
av forsékringsavtal och finansiella avtal aktiveras som Forutbetalda
anskaffningskostnader i balansrakningen. De anskaffningskostna-
der som aktiveras utgors framst av Skandia Livs rorliga, till
nyforséljiningen relaterade, kostnader. Anskaffningskostnader skrivs
av under tio ar. Avskrivningsplanen speglar de avgiftsuttag pa
forsékringarna som ska tacka dessa kostnader. Hansyn har da
tagits till bland annat annullationer. Om det verkliga vérdet pa
tillgéngen efter avskrivningar beddms understiga det bokforda
vérdet skrivs tillgdngen ned. Nedskrivningen redovisas via
resultatrakningen.

Vardering av forsakringstekniska avsattningar

e Livfoérsakringsavsattning

Livférsakringsavsattningar motsvarar kapitalvardet av bolagets
garanterade forpliktelser enligt I6pande forsékringsavtal efter
avdrag for kapitalvardet av framtida avtalade premieinbetalningar.
Avséttningarna beréknas enligt vedertagna aktuariella principer. Det
innebar att avsattningarna nuvardesberaknas och att berakning-
arna bygger pa antaganden om bland annat ranta, dodlighet, skatt
och driftskostnader. Livférsakringsavsattningar och oreglerade
skador som avser tjanstepensioner varderas enligt EU:s tjanste-
pensionsdirektiv, vilket innebér att aktsamma, realistiska, antagan-
den ska anvandas. For dvrig livférsakring anvands betryggande
antaganden, det vill sdga antaganden som var for sig har en
inbyggd sakerhetsmarginal. Vid varderingen har antagandet om
diskonteringsranta storst paverkan. Valet av diskonteringsranta
foreskrivs av Finansinspektionen i FFFS 2011:22. Foreskriften
anger att marknadsrantor (rantekurvor) ska anvandas, vilket
innebér att valet av rénta beror pa forsakringarnas kassaflédes-
profil, det vill sdga nér i tiden inbetalningar och utbetalningar fran
forsakringen forvantas. Fran ranteantagandet for bade tjanstepen-
sioner och 6évriga pensioner har avdrag gjorts for avkastningsskatt
och generella omkostnader. De dodlighetsantaganden som
anvands vid varderingen &r, frdn och med 2009, Skandia Livs egna
antaganden. Dessa bygger pa en analys av vart eget forsakrings-
bestand.

e Forlustprévning

P4 varje bokslutsdag utfér Skandia Liv en forlustprévning av sina
forsakringstekniska avsattningar for att sakerstalla att det
redovisade vérdet pé avséttningarna &r tillrackligt hogt upptaget
med avseende pa forvantade framtida kassafloden. Avsattningens
redovisade vérde ar vardet pa avsattningen med avdrag for alla
hanforliga immateriella tillgangar eller forutbetalda anskaffnings-
kostnader. D& denna test utférs anvands de mest sannolika utfallen
av berdknade framtida avtalade kassafloden samt administrativa
utgifter och skatt. Dessa kassafléden diskonteras och jamférs med

NOTER

avsattningens redovisade véarde. Alla underskott redovisas direkt i
resultatrékningen.

| koncernredovisningen har livférsakringsavsattningarna fér den
danska verksamheten beréknats enligt det danska regelverket.
Detta regelverk foreskriver mer realistiska antaganden an det
svenska.

¢ Avséttning for oreglerade skador

Avsattningen for oreglerade skador omfattar fyra olika avséattningar:

avsattning for sjukrantor, faststéllda skador, icke faststallda skador

och en skadebehandlingsreserv.

e Avséttningen for sjukrantor motsvarar kapitalvardet av bolagets
forpliktelser gentemot férsakrad vid skada eller sjukdom.

e Avsattningen for faststéllda skador &r en avséttning fér skador
som ar anméalda och godka&nda men annu ej utbetalda.

e Avsattning for icke faststéllda skador avser annu inte anmalda
skador och har gjorts utifrén Skandia Livs erfarenhet for
respektive produkt.

e Skadebehandlingsreserven utgdrs av en vardering av framtida
kostnader f6r hantering av de oreglerade skadorna, oavsett om
de ar kanda eller okénda vid bokslutstidpunkten.

Férsakringsersattningen for konstaterade skador dér utbetalningen
forfallit till betalning men formanstagaren inte kan lokaliseras
skuldférs. Denna post redovisas under Ovriga skulder i balansrak-
ningen.

Immateriella tillgangar

Immateriella tillgangar i koncernen redovisas till anskaffningsvarde

med avdrag for ackumulerade avskrivningar enligt plan. De bestéar

framst av férvarvad eller egenutvecklad programvara som beddéms

ha ett ekonomiskt varde under kommande ar. Alla internt upparbe-

tade immateriella tillgdngar som avser egenutvecklad programvara

redovisas endast om samtliga av féljande villkor uppfylls:

e Det finns en identifierbar tillgang.

e Det &r troligt att den tillgdng som upparbetats kommer att
generera framtida ekonomiska férdelar.

¢ Tillgangens anskaffningsvarde kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Avskrivningstiden beddms utifran forvantad nyttjandeperiod. Om
indikationer finns pa att vardet pa tillgangen ar lagre an det
bokforda vardet faststalls tillgangens atervinningsvarde. Om detta
vérde beddms understiga det bokférda vardet redovisas tillgdngen
till det lagre vardet. Nedskrivningen redovisas i resultatrakningen.
Om éatervinningsvérdet vid en senare bedémning har tkat aterfors
nedskrivning via resultatrékningen. De utgifter for forvarv eller
utveckling som redovisas som tillgéng enligt ovan redovisas i
moderbolaget som driftskostnader i resultatrakning det ar de
uppstar.

Andra avsattningar

Andra avsattningar redovisas i balansrakningen nar Skandia Liv har
en forpliktelse, legal eller informell, pa grund av en héandelse som
har intraffat och nar det &r troligt att ndgon form av ekonomisk
kompensation kommer att utgé for att reglera forpliktelsen och det
beloppet kan uppskattas tillforlitligt. Om tidpunkten for den
eventuella ekonomiska kompensationen ar kand och dverstiger ett
ar diskonteras beloppet.
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Leasing

Huruvida ett leasingavtal &r finansiellt eller inte beror pa transak-
tionens innebdrd snarare &n pa avtalsformen. Ett leasingavtal
klassificeras som finansiell leasing om det i allt vasentligt dverfér de
risker och férdelar som féljer med dgande. All annan leasing
klassificeras som operationell leasing. Skandia Liv har ett finansiellt
leasingkontrakt som redovisas tillsammans med vara forvaltnings-
fastigheter. Skandia Livs operationella leasingavtal bestér framfor
allt av hyresavtal. Leasingavgiften redovisas fordelad pa hyres-
intékter och amortering av leasingfordran.

Pensioner

Moderbolaget:

I moderbolaget finns bade avgiftsbestdmda och férménsbestédmda
pensionsplaner.

For dessa betalar moderbolaget premier vilka redovisas som en
driftskostnad. De formansbestdmda pensionerna folier Tryggande-
lagen. Avsattningarna for pensionsataganden for var egen personal
beréknas pa samma satt som och redovisas tillsammans med
foretagets dvriga ataganden for utstallda livforsakringsavtal i posten
Forsakringstekniska avsattningar.

Koncernen:

For de formansbestamda planerna for var egen personal faststalls
kostnaden for pensionsforpliktelsen och pensionskostnaden med
den sa kallade Projected Unit Credit Method, och aktuariella
beréakningar utfors arligen. Pensionsskulden redovisas i balansrak-
ningen. Metoden innebdr i korthet en mer linjar kostnadsférdelning
mellan tiden for anslutning till planen och pensionsaldern. Se &ven
not 39. De avgiftsbestamda pensionsplanerna redovisas pa
samma sétt som i moderbolaget.

Obeskattade reserver

Dessa bestar i de olika bolagen framst av avsattningar till periodise-
ringsfond, vilken anvands for att skjuta upp beskattningsbara
vinster till en senare tidpunkt och darmed eventuellt kunna kvitta
dem mot framtida underskott. | koncernbalansrakningen uppdelas
dotterbolagens och moderbolagets obeskattade reserver i
uppskjuten skatt och eget kapital.

Skatt

Avkastningsskatt

| Sverige betalar livférsakringsbolag en avkastningsskatt. Detta ar
inte en resultatskatt utan baseras pa en beréknad avkastning pa de
nettotillgdngar som avser vara sparprodukter. Kostnaden beréknas
varje ar och redovisas som en skattekostnad.

Inkomstskatt

For en mindre andel av Skandia Livs produkter, sa kallade
riskprodukter som till exempel sjukforsakring, och i vara dotter-
bolag beréknas en inkomstskatt pa resultatet. Inkomstskatt utgors
av aktuell skatt och uppskjuten skatt och redovisas dver resultatet.
Aktuell skatt beréknas individuellt for varje féretag i koncernen.
Bolagsskatten i Sverige &r 26,3 procent av arets skattepliktiga
resultat.

NOTER

Uppskjuten skatt

Avséttning for uppskjuten skatt avser temporéra skillnader som
finns mellan redovisat resultat och skattemassigt resultat. Dessa
inkluderar till exempel orealiserat resultat pa placeringstillgangar,
skatteméssiga avskrivningar pa fastigheter samt 6vriga obeskat-
tade reserver sdsom periodiseringsfond. Uppskjutna skatteford-
ringar redovisas bara om det ar sannolikt att dessa kommer att
medfora lagre skattebetalningar inom en snar framtid. Uppskjutna
skatteskulder eller fordringar diskonteras inte. Uppskjuten skatt
debiteras eller krediteras i resultatrakningen, forutom i de fall da
den ar hanforlig till poster som debiteras eller krediteras direkt mot
eget kapital, da aven skatteffekten redovisas mot eget kapital.
Skatt pa resultatposter som redovisas i Ovrigt totalresultat
redovisas dven den i samma post.

Resultat dotterbolag

De dotterbolag som ej bedriver férsakringsrorelse och inte heller
innehas som en del i kapitalférvaltningen redovisas under Resultat
ovriga rorelsedrivande enheter.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott i juridisk person
Aktiedgartillskott fors direkt mot eget kapital hos mottagaren och
aktiveras i aktier och andelar hos givaren. Koncernbidrag fran
Skandia Liv till dess dotterbolag aktiveras i aktier och andelar med
nettobeloppet efter skatt. Mottagna koncernbidrag redovisas i
moderbolaget i resultatet i posten kapitalavkastning. | dotterbola-
gen redovisas det i Ovrigt totalresultat eller direkt mot eget kapital
beroende pa motpart. Koncernbidrag fran Skandia Liv till Skandia
redovisas i eget kapital med nettobeloppet efter skatt.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det fordelas
pé lopande verksamhet, investeringsverksamhet och finansierings-
verksamhet. Eftersom kassafldden i forsakringsverksamheten
péaverkar kassaflodet fran placeringsverksamheten starkt redovisas
bada under den I6pande verksamheten. Investeringsverksamheten
och finansieringsverksamheten &r i princip obefintlig.
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2 Risker och riskhantering

Skandia Livs verksamhet bygger pé ett aktivt risktagande.
Verksamheten ger upphov till ett brett spektrum av risker som
paverkar bolagets rorelseresultat och ekonomiska stéllning. Genom
ett kontrollerat och affarsmassigt risktagande skapar Skandia Liv
varden for forsakringstagarna i form av férsakringsskydd och en
l&ngsiktigt god avkastning pé sparandet. Risktagandet kan ge
upphov till forluster fran tid till annan for till exempel enstaka
férsékringsprodukter och investeringar i placeringsportfoljen.
Dessutom kan handelser utlésa oférvantade forluster pa grund av
till exempel brand eller fallerande datasystem. Detta ar fullt naturligt
och genom att hantera och kontrollera alla risker i verksamheten pa
ett effektivt satt, kan férlusterna och skadeverkningarna minimeras.

Bolaget bedriver ett langsiktigt arbete med att skapa en god
vérdeutveckling pa spararnas kapital genom att ta risker som
forvantas ge hog avkastning pé lang sikt och undvika eller
begransa ovrigt risktagande. Detta arbete med Iénsamhetsrisker ar
centralt i bolagets strategi for vardeskapande och mélet &r att n&
basta mdjliga vardeutveckling pa spararnas kapital under ett rimligt
risktagande. Ur ett kundperspektiv sker arbetet med I6nsamhets-
risker séledes framst for att véardeutvecklingen péa spararnas kapital
ska bli s& bra som mdjligt. Tidsperspektivet ar hér langt, malet &r
att ge god avkastning till rimligt risktagande sett 6ver hela
forsékringstiden.

Risken for att Skandia Liv inte kan infria sina garanterade
ataganden mot forsakringstagarna, den sa kallade solvensrisken,
ar ocksa av central betydelse for bolaget och &r ocksa den risk
som tillsynsmyndigheten framst dvervakar. Arbetet med solvens-
risker sker for att grundtryggheten i de garantier som finns i
Skandia Livs produkter inte ska dventyras. Eftersom de garante-
rade dtagandena alltid méaste uppfyllas &r tidsperspektivet bade
kort och langt.

Principer for riskkapital och styrning av risk

Skandia Livs styrelse har det yttersta ansvaret for bolagets riskniva
och beddmning av riskkapitalbehov. Styrelse anger riktlinjer till vd
angaende riskstyrning och riskhantering, riskkontroll, rapportering
med mera genom utfardande av policies och riktlinjer. Styrelsen
faststéller bolagets attityd till risk genom att bestdmma bolagets
riskaptit, det vill sdga de yttre ramarna for vilka risker och hur
mycket risk som bolaget far utsatta sig for. Exempelvis uttrycker
styrelsen sin aptit for placeringsrisk via Solvensriskpolicyn. | det
sammanhanget &r det viktigt att poangtera att ett aktivt risktagande
ar nddvandigt for att ge forsakringstagarna en god avkastning, det
vill sdga konsten é&r att ta val avvagda risker som férvantas ge god
avkastning och undvika risker som forvantas ge 1&g avkastning eller

Styrelsen Malformulering Riskaptit
Affarsplan Limiter
I l |
vD Styrning
Optimera
maluppfyllelse

NOTER

aventyrar bolagets verksamhet. Efter det att styrelsen faststéllt
riskaptiten, bryter verksamheten ned limiterna och optimerar
vardeskapandet inom ramen for riskaptiten. Riskaptiten fungerar
pé sa satt som styrelsens verktyg for att styra bolagets risk- och
avkastningsprofil.

Organisation for riskstyrning och kontroll

Utifran styrelsens dvergripande styrdokument utfardar vd mer
detaljerade riktlinjer och instruktioner for den operativa hanteringen
och kontrollen av Skandia Livs risker. Den évergripande riskhante-
ringen och kontrollen sker under vd:s ledning i ledningsgruppen.
Enheten f6r Riskstyrning och riskkontroll har av vd delegerats ett
samlat ansvar fér styrning och uppfélining av alla risker. Enheten tar
fram principer, metoder och verktyg for styrning och uppféljining
och utformar férslag till policies och riktlinjer fér styrelsens och vd:s
rakning. Chefen for enheten for riskstyrning och kontroll, CRO,
bereder normalt Gvergripande riskstyrningsfragor och kontrollfragor
samt planerar vidareutveckling inom riskhanteringsomradet. Chefen
for affarsenheten och chefen for kapitalforvaltningen ansvarar for
den I6pande hanteringen av de affarsméssiga riskerna inom ramen
for de policies och regler som styrelsen och vd faststéallt. Compli-
ance Officer har ansvar for kontrollen av regelefterlevnad. Bolagets
riskhantering ar anpassad efter de olika underliggande riskernas art
och hanteringen ar uppdelad efter operativa risker, forsakringsrisker
och finansiella risker.

Operativa risker fdrekommer i all verksamhet inom Skandia Liv
och ansvaret for att I6pande hantera riskerna &r en integrerad del
av chefsansvaret for respektive enhet. Inom varje enhet finns en
riskcontroller som samordnar riskarbetet och rapporterar riskerna.
Enheten 6r riskstyrning och riskkontroll har det dvergripande
ansvaret for de metoder och verktyg som anvands i verksamheten
for att identifiera, vardera och hantera operativa risker. Enheten
ansvarar ocksa fér samordning av uppfoljining och rapportering av
risker och incidenter till ledning och styrelse.

De finansiella riskerna pa tillgangssidan, placeringsriskerna,
hanteras Overgripande av styrelsens utskott for placeringsrisker,
Placeringsutskottet och chefen for Skandia Livs kapitalforvaltning.
Placeringsutskottet fattar beslut om évergripande tillgangsfordel-
ning inom de ramar som styrelsen beslutar och utvarderar 16pande
forvaltningens resultat och riskposition. Placeringsutskottet har
dessutom ett sérskilt ansvar att analysera tillgangsallokeringens
effekt pa solvensrisk och konsolidering.

Chefen for kapitalférvaltningen har av vd delegerats det operativa
ansvaret for riskerna pa tillgangssidan via vd:s instruktion for
ansvarsfordelning och rapportering inom Skandia Liv, Policy for
styrning och kontroll av solvensrisk och Skandia Livs placeringsrikt-
linjer. Chefen for kapitalférvaltningen ansvarar for hanteringen av
finansiella risker och uppfélining, utvardering och riskkontroll inom
Skandia Livs kapitalférvaltning. Inom kapitalférvaltningen finns en
riskkontrollfunktion som 16pande maéter och fdljer upp finansiella
risker samt kontrollerar att risktagandet &r inom givna limiter.
Resultatet av kontrollen av limiter rapporteras &ven I6pande till
bolagets compliancefunktion. Enheten for riskstyrning och
riskkontroll genomfér oberoende métning av solvensrisk och
beraknar kapitalférvaltningens riskutrymme.

Forsékringsriskerna och de finansiella riskerna pa skuldsidan
regleras genom bolagets forsakringstekniska riktlinjer som beslutas
av styrelsen. Dar anges 6vergripande riktlinjer for alla meddelade
forsakringar. Chefaktuarien utformar utifran dessa riktlinjer principer
for premieberékning och avgiftssattning samt forsékringstekniska
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avséattningar. Chefaktuarien foreslar centrala parametrar om vilka
sedan vd beslutar. Principerna och tillhérande centrala parametrar
styr hur Skandia livs langsiktiga risktagande och solvensposition
paverkas, till exempel har garantirdntan sarskilt stor betydelse for
solvensbidraget frén nya premier. Chefaktuarien har via lag aven
sarskilt ansvar for Skandia Livs forsakringstekniska berakningar
och utredningar, och har bade mojlighet och skyldighet att
informera styrelsen nar behov foreligger. Utbver de forsakrings-
tekniska riktlinjerna stélls krav pa riskhantering i samband med
produktutveckling i produktutvecklingspolicyn.

Forsékringskommittén &r ett organ vars uppgift &r att sékerstélla
att Skandia Livs ataganden ar forenliga med ett rimligt risktagan-
de, en god I6nsamhet och en skélig férdelning av avgifter och
Overskott mellan olika forsakringskollektiv. Kommittén har
beslutanderatt i fragor rérande bland annat premieberakning,
prissattning, produktutveckling, villkor och risktagande pa
skuldsidan.

ALM-kommittén ar ett forum som tillser att tillgangsallokeringen
ar anpassad till produkter och forsakringsataganden. Kommitté-
arbetet fokuserar for narvarande pa ALM-modellering med sikte pa
Solvens 2.

Riskkommittén koordinerar och folier hanteringen av operativa
risker. Kommittén behandlar bade metodutveckling och analys
samt rapportering.

Bokslutskommittén har inrattats for att sakerstéalla en effektiv
process inom bokslut och finansiell rapportering.

Principer féor matning av risk och kapitalkrav

i Skandia Liv

Det ar sjalvklart viktigt att hantera alla enskilda risker inom bolaget,
men i slutdndan ar det 4nda den totala risknivan som ar avgoran-

de. Den totala risknivan kan dessutom ses pé olika satt, dels som
solvensrisk och dels som [6nsamhetsrisk.

For att Skandia Liv ska f& en uppfattning om den totala risknivan
behdver enskilda risker identifieras, matas och aggregeras (laggas
samman) pa ett lampligt satt. Skandia Liv har darfor faststéllt
principer hur riskerna identifieras, mats och aggregeras.

Identifiering av enskilda risker

For att underlatta identifieringen och méatningen av risker anvands
olika riskkategorier. Skandia Liv arbetar for narvarande med
féliande huvudkategorier av risk: Forsakringsrisk, finansiell risk
och operativ risk. Inom varje huvudkategori finns ett antal
underkategorier.

Allméant om matning av risk

Da olika slags risker har olika karaktar behdver riskméatningen
standardiseras sa att riskerna blir jamférbara och meningsfulla att
aggregera. Inom Skandia Liv méats vanligtvis risk med hjélp av Value
at riskmetoder. Value at risk méater risk givet en bestdmd tidshori-
sont och konfidensniva. Tidshorisonten anger den tidsrymd under
vilken matningen av forluster avser och konfidensnivan anger
sannolikheten for att férlusterna inte ar stérre &n de uppmatta.

| Skandia Liv anvénds tidshorisonten ett &r och konfidensnivan
99,5 procent.

En fordel med denna typ av métt &r att det kan tolkas som ett
matt pa hur mycket kapital som erfordras for att balansera, eller
absorbera, forluster givet en viss sannolikhetsniva. Risk matt pa
detta satt &r darfor ekvivalent med riskkapitalkrav.

NOTER

Aggregering av risker
For att bestdmma det totala kapitalkravet &r det i allméanhet inte
mojligt att bara summera kapitalkraven for enskilda risker, da det
innebar ett antagande om att riskerna sammanfaller och intraffar
samtidigt. | verkligheten intréffar i regel inte alla forluster vid ett och
samma tillfalle och det innebar att ett givet kapital kan anvandas for
att tacka flera risker samtidigt, vilket ofta kallas diversifiering. Det
totala kapitalkravet for samtliga risker blir darfor lagre &n summan
av de enskilda riskerna. Skillnaden mellan det totala kapitalkravet
och summan av de enskilda riskerna kallas diversifieringseffekt.
Trots att Skandia Liv arbetar aktivt med riskhantering sé finns det
alltid en risk att samlade forluster kan bli stérre &n bolagets
riskkapital. Skandia Livs principer for riskhantering innebar att
sannolikheten att férlusten ska bli stérre an riskkapitalkravet ar
0,5 procent pé ett ar. Detta kan ockséa uttryckas som att forluster
av denna storleksordning kan intréffa en gang pa 200 ar (ett ar
dividerat med 0,5 procent). Med andra ord, har bolaget mer
riskkapital &n riskkapitalkravet ar sannolikheten att bolaget inte kan
infria sina &taganden under ett givet ar & mindre an 0,5 procent.

Solvensrisk och kapitalkrav

Solvensrisk &r risken for att bolaget inte kan infria sina garanterade
ataganden mot forsakringstagarna. Skandia Livs styrelse har
fastslagit att solvensrisken far vara hogst 0,5 procent,vilket ockséa
ar den riskniva som Finansinspektionen tillampar for bestamning av
kapitalkrav i sitt sa kallade trafikljussystem. Denna niva blir ocksa
bestammande for hur kapitalkraven ska beréknas for alla enskilda
riskfaktorer. Nivan for solvensrisk ar fastslagen i den solvensrisk-
policy som styrelsen beslutar om. Dar framgar det ocksa att
solvensrisken styrs genom att riskmandatet for kapitalférvaltningen
anpassas med utgangspunkt fran vardet pé tillgangar och
ataganden liksom kapitalkraven for forsékringsrisker och operativa
risker. Riskutnyttjandet bestams av kapitalkravet for finansiella
risker, bade pa tillgangs- och skuldsidan. Om riskutnyttjandet skulle
komma att verstiga riskmandatet méaste kapitalférvaltningen andra
sammansattningen pa tillgangssidan sa att de finansiella riskerna
reduceras i erforderlig utstrackning.

Finansinspektionens trafikljussystem

Syftet med Finansinspektionens trafikljussystem &r att mata
kapitalkravsbehovet for forsakringsbolagen. Systemet utgar fran en
bestamd uppséttning riskfaktorer. For var och en av dessa
beréknas ett kapitalkrav utifran ett faststallt riskexponeringsmatt
och ett kénslighetsmétt som ska motsvara en handelse som
intraffar hogst en gang per 200 ar. Riskfaktorerna omfattar de flesta
former av finansiell risk och férsakringsrisk. Det senare &r ett
samlingsnamn pé risker knutna direkt eller indirekt till forsakrings-
kontrakten.

D4 trafikljussystemet utgar fran att ménga av riskerna antas vara
oberoende av varandra, varmed det samlade kapitalkravet
vasentligt understiger summan av de enskilda kapitalkraven,
uppmuntrar systemet till diversifiering av tillgangarna. Samtidigt
beaktas dock det faktum att den svenska kapitalmarknaden ar vél
integrerad med omvéarlden, varfor diversifieringseffekten mellan
svenska och utlandska vardepapper ar vasentligt mindre &n mellan
andra tillgéngsslag.

Skandia Livs interna modell

Skandia Liv har utarbetat en egen modell fér den interna riskstyr-
ningen av solvensrisk och berékning av kapitalkrav. Modellen utgar
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i princip frdn samma riskfaktorer som Trafikljussystemet men har
kompletterats pa flera sétt.

| den interna modellen tillampas mer "strdnga” antaganden vad
géller samvariationen mellan olika riskfaktorer varmed diversifie-
ringseffekten blir mindre &an i trafikljussystemet och det interna
kapitalkravet darmed hogre.

Skandia Livs interna modell omfattar &ven en enkel modell for
berakning av kapitalkrav for operativ risk. Modellen bygger pa
interna analyser som kalibrerats utifrdn de risknivaer och korrela-
tioner som redovisats fér banker inom ramen fér Basel Il. Dess-
utom tillampar Skandia Liv en mer "strang” vérdering av atagan-
dena, eftersom atagandena i den interna modellen inkluderar en
"marknadsvarderingsmarginal” i enlighet med de principer som kan
forvantas komma att tildmpas i det nya europeiska solvensregel-
verket (Solvens 2).

Resultatet frdn den interna modellen rapporteras regeloundet till
ledningen och styrelsen i Skandia Liv men redovisas &nnu inte
offentligt i detalj. Vad som redovisas ar berékningar enligt trafikljus-
systemet och en "justering for intern modell” som utgdr ett samlat
métt pa skilnaden mellan kapitalkrav enligt den interna modellen
och kapitalkrav enligt trafikljussystemet.

Solvensrisken i moderbolaget
Solvensrisken &r risken for att bolaget inte kan infria sina garante-
rade ataganden.

Den berdknas genom att det samlade kapitalkravet for férsék-
ringsrisker, finansiella risker och operativa risker dras fran netto-
véardet av tillgangar och skulder. Om 6verskottet ar positivt ar
solvensrisken mindre &n 0,5 procent, den niva som anvants vid
berakningen av kapitalkraven. Om 6verskottet daremot ar negativt
ar risken storre an 0,5 procent. Av tabellen nedan framgar det att
overskottet enligt Skandia Livs interna modell uppgar till cirka
32 (49) miljarder SEK vid utgangen av 2011, vilket innebar att
solvensrisken understiger 0,5 procent. Enligt Skandia Livs
solvensriskpolicy finns det majlighet att tillfalligt avvika fran den
foreskrivna risknivan. En plan har tagits fram for hur ett eventuellt
kapitalunderskott enligt den interna modellen ska hanteras.
Eftersom den interna modellen innehaller en "justering for intern
modell” om 27 (27) miljarder SEK uppgér éverskottet enligt
Finansinspektionens trafikljussystem till 59 (76) miljarder SEK vid
utgangen av 2011.

Kapitalkrav och solvensrisk

Férandring
2011 2010 1ar
..‘Tillgéngar 325573 309 064 16509

“‘Ovr.iga skulder 31757
Eget kapital 109 229

‘Kapitalkrav finansiella risker  -49555

“Kapitalkrav forsakringsrisker 64

Diversifieringsefiekt 4429
Justering fran intern modell -27 409
Overskott 32048

NOTER

Lénsamhetsrisk
Det ar naturligtvis inte tillrackligt att styra riskerna enbart utifran ett
solvensperspektiv, det &r ocksé nddvandigt att sakerstalla att
risktagandet i bade forsakringsverksamheten och kapitalférvalt-
ningen ger en rimlig avkastning, det vill s&ga en tillfredsstallande
|6nsamhet. Styrning och uppfélining av risker i ett ldnsamhetsper-
spektiv sker dels pa dvergripande bolagsniva, dels pa verksam-
hetsniva for de tva huvudverksamheterna: forsékrings- eller
produktverksamheten och kapitalférvaltningen. De senare beskrivs
mer ingéende langre fram.
Den 6vergripande styrningen bestar av principer och regler for
bland annat:
e Produktutformning
e Prissattning av produkter i allménhet, och av risker i synnerhet
e Ramar for kapitalférvaltningen som beaktar riskerna i bolagets
ataganden och kundernas forvantningar péa framtida avkastning.

Dessa principer ar reglerade i olika policies som beslutas av
styrelsen. Underlaget for principerna tas fram med hjalp av en
stokastisk bolagssimuleringsmodell som gér det mgjligt att utforma
principerna pa ett konsistent satt och sékerstalla att de haller under
de flesta tankbara forhallanden.

Strategiska risker

De strategiska riskerna mats, till skillnad fran forsakringsrisker,
finansiella risker och operativa risker, bara i ett I6nsamhetsperspek-
tiv. Strategiska risker uppkommer i samband med valsituationer
och storre forandringar som paverkar bolaget pa lang sikt. De
strategiska riskerna kan ofta bara hanteras genom en god analys
och bra planering infér genomférandet av férandringar i verksam-
heten. Detta gér att de strategiska riskerna ofta hanteras som en
del av bolagets strategi- och affarsplansarbete. Strategiska risker
mats i samband med framtagandet av bolagets affarsplan, som
styrelsen sedan beslutar om.

Risker och riskhantering - férsakringsrisker

Skandia Liv bedriver bade tjanstepensions- och livférsakringsverk-

samhet samt ren riskférsakringsverksamhet i form av sjuk- och

olycksfallsférsakring.

Riskerna i forsakringsverksamheten bestar av oforvantade

férandringar i bland annat féljande faktorer:

® Biometriska och demografiska faktorer, som dédsfall och
sjuklighet, paverkar storleken pé atagandena.

e Kundrelaterade faktorer som annullationer och olika &ndringar av
kontrakten som paverkar atagandena. Annullationer (aterkdp, flytt
och uteblivna premier) kan ge upphov till férluster i de fall som
bolaget haft kostnader for kunden som man &nnu inte fatt
ersattning for. Till detta kan &ven den generella osékerheten i
framtida affarsvolymer adderas.

e Marknadsfaktorer bidrar till osékerhet om framtida volymer till
exempel pa grund av forandringar i det ekonomiska klimatet i
allméanhet och andrad politik.

e Driftskostnadsfaktorer, séval langsiktig kostnadsniva som mer
tillifalliga variationer.
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Sammantaget benamns ovanstaende risker for forsékringsrisker.
Storleken pa de olika forsékringsriskerna framgar av tabellen
nedan.

Utéver ovanstéende riskfaktorer finns det dven foljande riskfaktorer:

e Operativa riskfaktorer som ger upphov till operativa risker.

e Finansiella faktorer, da framst réantenivan for olika I6ptider. Detta
beroende pa att atagandena stracker sig dver lang tid och att
vérdet av dessa beror pa rantenivan, se vidare under avsnittet
finansiella risker.

Till detta kommer séa kallad modellrisk som ar ett samlingsnamn pa
alla risker som &r férbundna med systematiska felaktiga antagan-
den, i uppskattning av saval forvantade som oférvantade vérden.
De forvantade vardena, "best estimates”, bestammer storleken pa
atagandena, och darfor kallas denna modellrisk ibland for
reservsattningsrisk.

Riskhantering

Genom storleken pa Skandia Livs forsakringstagarkollektiv och
Skandia Livs breda produktsortiment ar koncentrationsrisker inom
forsékringsriskerna generellt av mindre betydelse. Det betyder att
inverkan av en handelse hos en enskild forsékringstagare i regel &r

hanterbar &ven om engagemanget &r stort med svenska matt matt.

Det bottnar i att bolaget har en mycket stor portfolj av férsékrings-
kontrakt dér riskerna i stor utstrackning tar ut varandra (poolas),
vilket ocksé avspeglar sig i att det krévs ett relativt sett litet kapital
for att tacka dodsfallsrisker (oforvantade), som framgar av en tabell
pa féregaende sida. Dessutom aterforsakras de storsta individuella
exponeringarna inom bade dodsfallsforsakring och sjukforsakring.
Da Skandia Livs verksamhet i huvudsak bedrivs i Sverige ar dock
férsakringsriskerna koncentrerade geografiskt. Detta medfor att till
exempel en pldtslig och vasentligt 6kad livslangd eller en dkad
sjuklighet i den svenska populationen i sin helhet &r svara risker att
hantera for Skandia Liv. Risken for 6kad livslangd &r darfér &gnad
sarskild uppmarksamhet vid till exempel produktutveckling och
matning av risk, for att undvika dverraskningar och upptacka
eventuella problem i god tid. Okad sjuklighet kan uppkomma
plétsligt till folid av politiska beslut kring reglerna for sjukskrivning.
Denna risk hanteras genom att aktivt félja utvecklingen inom
sjukvardsforsakringsomradet och aktivt anpassa produkterna till

Foérsakringsrisker, MSEK
Riskexponering

NOTER

nya forutsattningar. Epidemier kan leda till bade tkad dodlighet och
sjuklighet och ar den risk som Skandia Liv endast kan hantera
genom en klok produktutformning. Katastrofrisker, till exempel en
storre flyg- eller tdgolycka, &r en annan form av koncentrationsrisk.
Skandia Liv hanterar katastrofrisker med hjélp av en aterforsak-
ringslésning.

Storleken pé riskerna inom forsakringsverksamheten &r naturligt-
vis beroende av hur produkterna ar utformade i form av férsak-
ringsvillkor, inkluderande garantidtaganden. Nar dessa val &r satta
styrs riskerna av kundernas efterfrdgan pa olika produkter, vilket
egentligen bara kan péverkas via prisséattningen, det vill séga
genom premie- och avgiftsnivaer. Prisséttningen utgdr séledes ett
viktigt instrument for att hantera riskerna. Bolaget tillampar en
prisséttning som bygger pa att alla produkter ska béra sina egna
riskkostnader, som beréknas utifran det kapital som krévs for att
tacka ej sékringsbara risker.

Riskexponering, risk och riskkapital

Riskkapitalkravet berdknas i enlighet med de principer som
Finansinspektionen tillampar i sitt trafikljussystem. Riskerna uttrycks
i termer av riskkapitalkrav for varje riskfaktor. Lite férenklat uttryckt
kan kapitalkravet sdgas utgdra produkten mellan aktuell riskexpo-
nering och en kénslighetsfaktor som speglar storleken pa en tankt
forandring i den underliggande exponeringen. Storleken pa denna
forandring &r satt sa att den utgdr den stdrsta ténkbara negativa
férandringen, det kan bara bli varre med 0,5 procents sannolikhet.
Kapitalet uttrycker séledes storsta tankbara forlust under mycket
ogynnsamma forhallanden.

Nedanstaende tabell utvisar aktuella riskexponeringar, kanslig-
hetsfaktorer och kapitalkrav fér de icke-finansiella riskfaktorer som
ingér i Finansinspektionens trafikljussystem. Skandia Liv raknar
internt med vtterligare riskfaktorer, vilka inte sarredovisas utan
anges tillsammans med andra interna korrigeringar i en samlad
post (se "justering fér intern modell” under avsnittet solvensrisk
ovan).

Diversifieringseffekten uttrycker det forhallandet att riskerna inte
antas vara helt korrelerade, det vill séga inte antas samvariera fullt
ut. Den effekten beréknas ocksa i enlighet med Finansinspektio-
nens trafikljussystem. For en ndrmare beskrivning av detta liksom
kanslighetsfaktorerna hanvisas till Finansinspektionens webbplats
(fi.se).

Kapitalkrav

Riskfaktor 2011 2010 Kanslighetsfaktor 2011 2010 Forandring 1 ar
-~ ) 2,58 standardavvikelser pa kostnaden for dodlighetsutfall och
Dodighetsrisk 178818 158608 iangring i ettérig dodssannoliknet med +/- 20% getr 2884 e
Sjuk- och olycksfallsrisk 5717 6139 Andnngar i et__t antal tillampade gntaganden i avvecklingsfunktion 5492 2269 153
....................... vilka medfér 6kade kostnader for bolaget
20% av eventuella underskott i flytt- och aterképbara férsékringar
Annullationsrisk 149506 141513 20% av forutbetalda anskaffningskostnader 399 404
....................... 0,15% av forsakringskapitalet for flytt- och aterkopbara forsakringar
Driftskostnadsrisk 924 893 Arliga fasta kostnader +10% 92 89
UMM K Ay 6430 5116 1814
Diversifieringseffekt -1784 -15682

Kapitalkrav netto

4 646 3534
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Risker och riskhantering - finansiella risker

Inom kapitalférvaltningen finns i huvudsak finansiella risker i form

av placeringsrisker. Placeringsriskerna delas upp i foliande

riskfaktorer:

* Marknadsrisker, inklusive aktie-, fastighets- och révaruprisrisker,
valuta- och ranterisker samt hedgefondrisker.

e Kreditrisker, inklusive motpartsrisker.

e | ikviditetsrisker.

Skandia Livs tillgangar placeras i olika typer av instrument, i olika
valutor och med stor geografisk spridning. Detta gor att koncentra-
tionsriskerna ar minimala, se tabellerna langst ner pa sidan samt
sidan 9.

Det ar &ven nddvandigt att beakta de finansiella riskerna
forbundna med forsakringsatagandena, framst rénterisker, som har
sitt ursprung i de garanterade utfastelser som finns i forsakrings-
avtalen. Atagandena bestar av bade utbetalningar till kunder och
framtida drifts- och skattekostnader. Réanterisken redovisas nedan
under placeringsriskerna. Storleken pé exponeringen av dessa
risker tar i regel lang tid att férandra, eftersom den andras i takt
med att gamla forsékringsavtal ldmnar bestandet och nya
forsékringsavtal tillkommer.

Riskhantering

Placeringsriskerna hanteras med utgangspunkt fran méalet att

l&ngsiktigt maximera avkastningen givet:

® En ram som speglar riskerna i bolagets ataganden och risken for
att kundernas avkastningsférvantningar inte kan uppfyllas.

Finansiella risker, MSEK
Riskexponering

NOTER

e Ett riskmandat som begrénsar den maximala risk som kapitalfor-
valtningen far ta i varje 6gonblick med hansyn till storleken pa det
tillgangliga riskkapitalet.

Dessa principer ar fastslagna i bolagets placeringsriktlinjer som
styrelsen beslutar om. Det ar ocksé styrelsen som beslutar om
ramen som reglerar utrymmet for den operativa tillgangsforvait-
ningen. Riskmandatet beslutas ocksa indirekt av styrelsen genom
att den beslutar om bolagets solvensriskniva vilken styr storleken
pa kapitalkraven for saval finansiella risker som andra risker.

For att uppna avkastningsmalet och en god riskspridning &r det
nodvandigt att ha en val diversifierad tillgangsportfolj som
dessutom ger en rimlig matchning av rénteriskerna i Skandia Livs
ataganden. Skandia Livs tillgangsportfolj innehéller séledes en stor
andel réntebarande tillgdngar men ocksa ett antal andra tillgangs-
slag, sésom aktier, fastigheter, ravaror med mera. Aktieportfolien &r
i sin tur fordelad pa olika lander och sektorer, vilket ytterligare bidrar
till riskdiversifieringen.

Storleken pa de finansiella riskerna forknippade med forsakrings-
atagandena ar beroende av hur produkterna ar utformade i form av
forsakringsvillkor och inkluderande eventuella garantidtaganden.
Hanteringen bestar darfor i att utforma interna regelverk som
sakerstéaller en god produktutformning och att sékerstélla att de
parametrar som styr produktegenskaperna uppdateras. Centrala
produktparametrar styr hur Skandia Livs langsiktiga risktagande
och solvensposition paverkas, till exempel har garantirantan sarskilt
stor betydelse for solvensbidraget fran nya premier.

Kapitalkrav

Riskfaktor 2011 2010 Kanslighetsfaktor 2011 2010 Forandring 1 ar
Parallellforflyttning av réntekurva enligt:
Nominell sek +/- 30% av 10-arig riskfri ranta
Rénterisk ataganden 184 587 160 1561 Real sek +/- 30% av langsta riskfri ranta 115629 18243 6714
Nominell euro +/- 26% av 10-érig riskfri ranta
Ovriga utléndska +/- 30% av 10-arig riskfri ranta
168155 146 238 ' i 44798903
""" 354 1397
""" 7404 10737
1 - [o)
110693 131269 S‘é‘:ﬂ%‘;i:‘gger“%f% 46644 55496
30480 30347 -35% 10668 10621 a7
""" Beréknas 'é‘c')‘r'ﬁ‘fél;éﬁal"ihg i vardet pa rantebarande tillgangar givet
114 407 81615 forandring i ranteskillnad mellan tillgangen och riskfri ranta. Rante- 10 462 7165 3297
skillnaden 6kas med max (100% ; 25 baspunkter)

Valutarisk 14173 3339 +/-10% 1417 334 1083
Summa kapitalkrav 76 595 84 353 -7 758
“Diversifieringseffekt 227040 26394 646~
Kapitalkrav netto 49 555 57 959 -8 404

10 storsta svenska innehaven 10 storsta utldndska innehaven
MSEK MSEK Valutaférdelning totalt % (avrundad)
1 Hennes & Mauritz 2289 1 AstraZeneca 887 SEK 74,3%

T2 TeliaSonera 1664 2 Exxon T B 1 5 19.9%
"3 NordeaBank 1582 3 Apple T 504 gpy 0.0%
T4 nvestor T 1295 4 AaBB T COTRuR T 26%
"5 Ericsson T 1246 5 TNestle TTTTTTTTTTTggn” gpp 1,5% '
"6 Atlas Copéé """ 1167 6 BP TTTTTTTTTITITITTRIA Bukiga 2,5% '
7 VO'VO o 1 153 7 IBM """ 100’00/0
T8 Swedbank T 1070 '8 Chewon T
9 scania T 6156 9 BHPBIlton
o skF T 611 10 Novatis

12 691
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Riskexponering, risk och riskkapital

Aven kapitalkravet fér de finansiella riskerna beréknas utifran
Finansinspektionens trafikljussystem pa det satt som beskrivits
ovan. Riskexponeringar, kanslighetsfaktorer och kapitalkrav for alla
riskfaktorer liksom diversifieringseffekten mellan dem framgér av
tabell nedan.

Det &r vart att notera att Skandia Liv i sin interna modell anvander
sig av andra och mer "strdnga” antaganden om korrelationerna.
Det avspeglas i den "justering for intern modell” som redovisas
under avsnittet solvensrisk ovan.

Som framgar av tabellen utgor aktieprisrisken den storsta
enskilda riskfaktorn. Det bor noteras att aktieprisrisken for
utlandska aktier inkluderar valutakursrisken pa dessa tillgangar
eftersom aktiepriserna tenderar att anpassa sig till valutakurs-
forandringarna pa lite langre sikt. Det forhallandet att trafikljus-
systemet inte har révarurisker som en sérskild riskfaktor gér det
nodvandigt att betrakta dessa risker som aktieprisrisker. Av samma
skal beraknas hedgefondrisker utifran de underliggande vardena i
fonderna, framst aktier. Det &r ocksa vart att notera att diversifie-
ringseffekten, det vill sdga vinsten av att sprida tillgangarna till olika
tillgangsslag, ar forhallandevis stor. Det framgér ocksa att de
finansiella riskerna totalt sett minskat pa grund av lagre réanterisk
och aktieprisrisk. Detta till folid av 6kad skuldhantering pa
réntesidan och omallokering fran aktier till réntebérande tillgangar.

Likviditetsrisk
Ett livforsékringsbolag har mycket langa dtaganden. Som framgar
av tabellen nedan har cirka 70 procent av Skandia Livs ataganden
en 16ptid dverstigande fem ar. Enligt Skandia Livs placeringspolicy
ska likviditetsreserver av tillrdcklig omfattning finnas omedelbart
tillgéngliga. Lagst 10 procent av placeringstillgdngarna ska
placeras i likvida korta ranteb&rande placeringar eller stats-
obligationer.

Darutdver ska likviditeten i placeringstillgangarna vara tillfreds-
stéllande god och innehalla minst 50 procent likvida vardepapper.

Livférsakringsavsattningar férdelat pa olika loptider

Totalt Inom 1 ar 1-5ar 5-15 ar over 15 ar
194 807 6,6% 23,2% 36,6% 33,6%
Kreditrisker

Exponering omfattar huvudsakligen motparter och emittenter med
hog kreditvardighet och den sammantagna kreditrisken ska vara
lag. Kreditrisk far bara avse emittenter och motparter inom
OECD-omréadet. For att beddma graden av kreditvardighet hos
emittenter och motparter tillampas ratingklassificering.

Riskexponering, MSEK

Réantebarande Valuta- Rénte- Ravaru-
vardepapper derivat derivat derivat
AAA 150 501
AR 7148 331 26 128
A 6357 373 453 77
'BBB 1566 128
"BBeller lagre 161
165 733 703 427 -333

Risker och riskhantering - operativa risker

Operativ risk definieras som risken for forlust pa grund av brister i
den operativa verksamheten. Orsaken till férlusten kan vara intern
(brister i processer eller systemstdd, misstag, brister i efterlevnad
av lagar och interna regelverk, interna bedrégerier et cetera) séval

NOTER

som extern (handelser i omvérlden, till exempel externa bedrage-
rier, katastrofer).

Operativa risker kan i princip bara hanteras genom férebyggande
och skadereducerande atgérder. For att sékerstalla att riskerna
hanteras pa ett effektivt satt krévs det en andamalsenlig ansvars-
fordelning och en enhetlig analysmetodik. Ansvarsfordelning,
principer och instruktioner for att analysera, hantera och rapportera
operativa risker samt incidenter faststélls i ett antal riktlinjer.
Riktlinjerna ar beslutade av vd.

Operativ risk forekommer i all verksamhet inom Skandia Liv och
ansvaret for att Idpande identifiera och hantera riskerna ar en
integrerad del av chefsansvaret. Utdver den I6pande hanteringen
genomfor varje avdelning arligen en sjélvutvardering av operativa
risker. Utvarderingen syftar till att identifiera operativa risker och att
kvantifiera de forluster som kan uppsta. Arbetet resulterar i
atgardsplaner vars implementering ar foremal for Iopande
bevakning.

Som ett stdd for riskhanteringen har Skandia Liv ett system for
rapportering och uppfdlining av incidenter. Alla incidenter foljs upp
och atgérder vidtas for att handelsen inte ska upprepas. For att
hantera allvarliga storningar i de affarskritiska processerna finns
kontinuitets- och krishanteringsplaner pa plats.

Enheten f6r Riskstyrning och riskkontroll har det dvergripande
ansvaret for de metoder och verktyg som anvands for att
identifiera, vardera och hantera operativa risker. Enheten ansvarar
ocksa for samordning och rapportering av risker och incidenter till
ledning och styrelse.

Solvensrisk - Danmark

Alla de tidigare redovisade siffrorna avser moderbolaget. Det &r inte
mojligt att redovisa riskerna i det danska dotterbolaget, Skandia Liv
A/S, i exakt samma format som fér moderbolaget Skandia Liv
eftersom det danska solvensregelverket &r annorlunda utformat.
Nedan redovisas en férenklad sammanstalining.

Kapitalkrav och solvensrisk i Skandia Liv A/S och
Skandia Liv A A/S

Férandring
2011 2010 1ar
Tigéngar’ o .......15744 15958 168
Forsakringstekniska avséattningar -14 357

Owrigaskulder
Eget kapital+ansv. lanekapital

" Enligt danska redovisningsprinciper

Som framgar av tabellen &r "éverskottskapitalet” betydligt mindre
an i moderbolaget, aven i relativa termer. Det speglar det faktum att
bolaget ar vinstutdelande och att det inte finns négot skél att halla
kapital utdver vad som kravs for verksamheten.
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3 Premieinkomst

Individuell Grupp Summa
Koncernen 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Periodisk premie i form av inbetalda premier 4960 5334 4361 4179 9321 9513
Engéngspremiék‘i form av inbetaldaubremier 3992 3394 209 182 4201 3576
Premieinkomst i form av tilldelad &terbéring 0 0 27 27 27 27"
Premieinkomst avseende inflyttade forsakringar 939 803118 57 1052 360
Portfoljpremier, mottagna 317 217 048 247565 464
Mottagen aterforsaknng 18 22 = = 18 22"
Premieskatt = = 29 30 29 30
10226 9270 4929 4662 15155 13932
Individuell Grupp Summa
Moderbolaget 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Periodisk premie i form av inbetalda prernier 3085 3233 4361 4179 7446 7412
Engangsprem|e i form av inbetaida premler 3992 3394 209 182 4201 3576
Premieinkomst i form av tilldelad aterbarlng 0 0 27 27 27 27"
Prem|e|nkomst avseende |nfly‘[tade forsakrlngar 939 303 113 57 1052 360
Portfoljpremler mottagna 317 217 248 247 565 464"
Mottagen aterforsakrmg 18 22 = = 18 22"
Premieskatt = —29 B0 29 a0
8351 7169 4929 4662 13280 11831
4 Kapitalavkastning, intakter
Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010
Hyresintakter f@n byggnader och m'ark 2197

Utdelning pa é:l:(tier och andelar

Koncernforetag

Andra aktier och andelar

Alternativa plaééringar

Ranteintakter med mera

Obligationer och andra rantebérande vardepapper

Ovriga finansiella placer|ngst||lgangar

L&n med sakerhet i fast egendom”u ‘

Fordringar pa koncemforetag”

Ovriga finansiella tillgangar”

Valutavinst netto?

Reallsatlonsvmst netto

Byggnader och mark

Aktier och andelar

Obligationer och andra réntebérandé vardepapper

L&n med sakerhet i fast egendom

2252 — —

364 372 363 370

1414 - 1436 -

6113 1416 6013 1436

Alternativa placermgar 128 2197 128 2197
21013 23934 18770 21473
5 Orealiserade vinster pa placeringstillgangar
Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010
Byggnader och mark

Aktier och andelar

Obligationer och andra rantebarande vardepapper

Alternativa placerlngar

1315 767 — -

NOTER

Av premieinkomst avser 1 893 (2 228) MSEK
avtal tecknade i Danmark och resterande 13 262
(11 814) MSEK avser avtal tecknade i Sverige.

Av den totala premieinkomsten avser 13 340
(12 304) MSEK éaterbéaringsberattigade avtal.

Av premieinkomst inflyttat kapital avser 814 (282)
MSEK inflyttat garanterat kapital och 238 (78)
MSEK inflyttade aterbaringsmedel.

Premieinkomst avser i sin helhet avtal tecknade i
Sverige.

Av den totala premieinkomsten avser 11 447
(9 916) MSEK aterbaringsberattigade avtal.

Av premieinkomst inflyttat kapital avser 814 (282)
MSEK inflyttat garanterat kapital och 238 (78)
MSEK inflyttade aterbaringsmedel.

 Ranteintakter pa finansiella tilgangar som inte
véarderas till verkligt varde.

2 Valutakursresultat, bade positiva och negativa,
uppkommer da Skandia Liv har omfattande
utlandska tillgangar.
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6 Utbetalda forsakringsersattningar fore avgiven aterforsakring

Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010
Utbetalda forsékringsersattningar -11 347 -11 000 -10 938 -10 657 ! Av utflyttade forsakringar avser -482 (-609) MSEK
Annuilationer och éterkép """ - . utflyttat garanterat kapital och -353 (-382) MSEK
Tl O utflyttade aterbaringsmedel.
Utflyttade forsékringar” B ) 2 Omfattar driftskostnader fér skadereglering -31
Skaderegleringskostnader? -33 -27 -28 -25 (-38) MSEK fér moderbolaget och -36 (-40) MSEK

for koncernen samt férandring av skadebehand-
-14 462 -12 971 -12 308 -12 046 lingsreserv 3 (13) MSEK.

7 Aterbiring och rabatter

Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010
Aterbaring utbetald under &ret -6 598 -6 489 -6 598 -6 489 Y Av ianspréktagen konsolideringsfond avser 356
lanspréktagen konsolideringsfond® 6687 6768 6687 6768 (386) MSEK utfiyttade aterbéringsmede.
89 279 89 279
8 Driftskostnader
Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010
Anskaffningskostnader” -316 -367 -228 -225 " Varav provisioner direkt forsékring koncernen
Eiiii e in anskaﬁning‘ékostnader .................................................................................................. 240 (-264) MSEK, moderbolaget -193 (-177)
direkt forsakring -80 -146 80 -146 2 :velizEnfﬁistrationskostnader fér koncernen ingér
Administrationskostnader? v 186 A2 147 erséttning till revisionsféretag enligt nedan. ¢
Aterférsakrares 'brovisioner ochvinstandelar 5T 9 T 5T 9
Summa driftskostnader i férsakringsrérelsen -1 680 -1708 -1 552 -1527
Forvaltningskostnader placeringstillgangar -181 -238 -176 -196
S o
P i . T T o
-1922 -2 002 -1759 -1761

Personalkostnader
Lokalkostnader
Avskrivningar
Omstruktureridéékostnader

Ovrigt

Koncernen Moderbolaget Koncernen Moderbolaget
Férédndring av forutbetalda anskaffningskostnader 2011 2010 2011 2010 Erséttning till revisionsféretag 2011 2010 2011 2010
Ingaende balans 893 1039 893 1039 Revisionsarvoden

Féréndring av férutbetalda anskaffningskostnader -80  -146 -80  -146

Utgaende balans 813 893 813 893

revisionsuppdraget 0,0 0,1 0,0 0,1

Skatteradgivning

Summa 6vriga tjénéter
Summa erséttning till revisionsféretag 16,7 10,5 11,9 6,0
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9 Kapitalavkastning, kostnader

Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010
Driftskostnader fran byggnader och mark -994 -1 016 — —  Réntekostnader pé finansiella skulder som inte

varderas till verkligt varde.
2 Valutakursresultat, bade positiva och negativa,

Kapitalforvaltningskostnader i -238 -176 198 Uppkommer da Skandia Liv har omfattande

utlandska tillgangar.

Rantekostnader

Réntekostnader finansiella instrument

Ovriga réntekostnader med mera’

Ovriga finansiella kostnader

Valutakursf('jrlkt‘just, netto?

Nedskrivningé:r: dotterbolagsaktiéi

Realisationsféﬂust, netto

Lan med sakerhet i fast egendom 0 - 0 -

10 Orealiserade forluster pa placeringstillgangar

Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010
Aktier och andelar -16 510 - -16 334 -
Obligationer och andra réntebérande virdepapper - — Adgoz - 2247
Ao plaééringar BTy S g e
-17 724 -1 803 -17 503 -2 247

11 Nettoresultat per kategori placeringstillgangar samt 6vriga finansiella tillgangar och skulder

Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010
Forvaltningsfastigheter 3595 3302 — — Nettoresultatet inkluderar realiserade och orealise-

rade vardeférandringar samt réntor, utdelningar och

Finansiella tillgangar och skulder som véarderas till
valutakursresultat.

verkligt varde over resultatrakningen

- aktier

- réntebérandéi‘vérdepapper

- alternativa placeringar

Finansiella tillgéﬁgar och skulder
innehav for haqgel

- derivat
Lénefordringarw
S P SOOI S G g DR
9 649 26 439 6 397 22815
12 Ovriga tekniska intakter och kostnader
Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010
Gemensamt tjanstepensionskoncept” - 1 — 1 " Atertagen provision pa grund av annullationer
Ovriga intékterw - inom_det tidigare géllande gemensamma tjénste-
2 . s . pensionskonceptet.
Beddmda kostnader i samband med forvérvet av 2 | moderbolaget aktiveras kostnaden som en del
Forsakringsaktiebolaget Skandia? -162 - - - av anskaffningsvéardet.
i o SOOI T e e
-205 7 -32 17
13 Resultat 6vriga rorelsedrivande enheter
2011 2010
Koncern- Resultat i Koncern- Resultat i
Resultat justeringar koncernen Resultat justeringar koncernen
Skandikon Pensionsadministration AB -2 -24 -26 7 -25 -18
Skandikon Administration AB~ 1 - ] 2 0 2
-1 -24 -25 9 -25 -16
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14 Skatt
Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010
Aktuell skattekostnad -1 653 -1.847 -2 079 -1841
Ubpsiiuten G e g e s
-1798 -2 428 -1914 -1 943

Aktuell skattekpstnad

Avkastningsskétf[
Kupongskatt

Skatt pa arets resultat

Justering av skatt hanforlig till tidigare taxeringsar 218 23 203 4

Uppskjuten skatt hanférlig till

Andel i KB/ HB'

Immateriella tillééngar

Skillnaden mellan bokfdrda och skatteméssiga
vérden pé fastigheter

Avsattningar

Beréknad penéi:(:)nsskuld

Obeskattade reserver

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt

Uppskjuten skatt

Rosutat foreskatt o 23984 25110 24608 22557
Avgar resultat i avkastningsbeskattad verksamhet -27 194 -20 575 -27 194 -20 575
Summa resultat i inkomstbeskattad verksamhet 3210 4535 2585 1982
Skatt enligt gallande skattesats 26,3% 26,3% 26,3% 26,3%

Skatteeffekt till foljd av icke avdragsgilla/
ej skattepliktiga poster

Skatteeffekt till fiid av tidigare ar

Skatteeffekt till folid av utnyttjiade

underskottsavarag 00% ... 03% e -
Skatteeffekt avseende temporara skillnader -0,2% -5,3% 0,2% -4,8%
16,4% 20,0% 24,8% 21,2%

15 Andra immateriella tillgangar

NOTER

Moderbolagets beraknade faktiska skatt pa arets
resultat for 2011 uppgar till 31 MSEK. Skillnaden
med den i resultatet redovisade aktuella skatten

pa 845 MSEK beror pa att koncernbidrag pa totalt
3 097 MSEK har lamnats, 1 600 MSEK till Skandia
och 1 497 MSEK till Diligentia AB. Skatteeffekten av
koncernbidragen ar en reducering av skattekostna-
den pa 814 MSEK.

Befintliga underskott har varderats till den del
som berdknas kunna utnyttjas under de narmaste
aren. Mgjligheten att utnyttja underskotten har
beddmts utifrdn ledningens berakning av framtida
vinstmajligheter. | moderbolaget finns inga under-
skott att utnyttja. | koncernen uppgar de ej varde-
rade underskotten till 6 (6) MSEK. Den skatte-
massiga effekten av ej varderade underskott
uppgar till 2 (2) MSEK.

2011 2010
Internt upp- Internt upp-

Koncernen Férvarvade arbetade Totalt Foérvarvade arbetade Totalt
Programvaror

Anskaffningsvarde vid &rets borjan i T 206 386 Tea 267 351
Aretsinvesteringar ) s o5 30 T 36 53
Borttag av imrﬁéteriellatillgéngar‘) """ ) e AT 7 o - —
Omrékningsdiﬁéreﬂs """ ) s o s TR 7 -18
Ackumulerat anskaffningsvéarde 94 320 414 90 296 386
Avskrivningar vid &rets borjan i T e 119 I e 110
Aretsavskrivniﬁéar """ ) T T ST e To) -18
Borttag av imrﬁéteriellatillgéngar” """ ) o o ) o - -
Omrékningsdifferens ) o o o 6 3 9
Ackumulerade avskrivningar -50 -87 -137 -41 -78 -119
Nedskrivningar vid &rets borjan i - A "o 9 - -9
Arets nedskrivﬁihgar """ ) o o - -2 -1 -3
Borttag av imn%éteriellatillgéngar” """ ) R o - — — —
Omrékningsdiﬁérens """ ) o o o 1 . 1
Ackumulerade nedskrivningar -9 -1 -10 -10 -1 -1
Aterstaende programvaror 35 232 267 39 217 256

Nyttjandetiden for programvaror beréknas till mellan tre och tio &r enligt berdknad ekonomisk liviangd.

Koncernen anvander linjér avskrivningsmetod, vilket innebdr ett fast arligt avskrivningsbelopp éver nyttjiandeperioden.
Avskrivningarna redovisas i posten driftskostnader.

Tillgdngarna forvéantas avvecklas efter mer &n tolv ménader.

" Skandia Asset Management A/S konsolideras via Kapitalandelsmetoden vilket gér att tillgangarna férsvinner i koncernen.
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16 Forvaltningsfastigheter
Koncernen 2011 2010

Verkligt véarde  Koncernen innehar ett finansiellt leasingavtal som

"""" 5ende balaﬁs féwaltninééfastigheter - ingér med 33 (34) MSEK i det verkliga vardet for
N . . koncernens forvaltningsfastigheter.

Forvary under aret

::}hVéstering i béfintliga fastigﬁeter
_Forséljningsintakter sélda fastigheter
Realiserad vardeférandring

Orealiserad vér:deféréndrin;c:]:

“bvrigt
Utgaende balans verkligt varde" 30 480 30 347
Skatteméssigt restvérde i Sverige ) 18 207 20198

Inga kontrakt har tecknats undér 2011 for tiIItréde under 201"2'.‘
Under 2011 har 16 fastigheter sélts till ett varde av 3 628 MSEK.
Under 2011 genererade 99.5% (100) av forvaltningsfastigheterna hyresintakter.

Verkligt varde pa forvaltningsfastigheter
Koncernen redovisar forvaltningsfastigheter till verkligt varde, det vill séga till det marknadsvérde som vid en extern vardering har dsatts fastigheterna. Samtliga
fastigheter marknadvéarderas vid arsskiftet enligt varderingshandledning utfardad av Svenskt Fastighetsindex (SFl).

Diligentia anvander sig av flera externa varderingsforetag dar alla varderare ar auktoriserade inom féreningen ASPECT.

En omférdelning av objekten mellan varderingsféretagen sker Gver tiden for att 6ka tillférlitligheten i beddmda verkliga varden. Alla fastighetsvarden &r resultatet
av varderingsforetagens beddémningar vid en given tidpunkt, vardetidpunkt, och inkluderar en viss osadkerhet vilken uppskattningsvis ror sig om +/- 5-10 procent
per fastighet.

Varderingsprinciper

Véarderingsforetagen har i sina vérdebeddémningar utgétt fran tvé olika varderingsmetoder, dels ettérig nettokapitaliseringsmetod och dels kassaflddesmetod.
De olika metoderna bor komma till likartat resultat eftersom bada bygger pa ortsprisanalyser. | de fall metoderna leder till olika resultat géller kassaflodes-

metoden.

Det basta beviset for verkligt vérde &r aktuella priser pa en aktiv marknad med jamforbara objekt. | Skandia Livs fall har verkligt varde beddmts via en kassa-
flodesanalys for flertalet fastigheter. Metoden innebdr att férvantade framtida betalningsstrommar och restvarden nuvardeberéknas.

Varderingsantaganden: 2011 2010
Kalkylperiod, i huvudsak 3 3
Alig inflation, i huvudsak
Kalkyrdnta 5,3-16,8% 4,5%-16,6%
Viktad kalkyiranta
Direktavkastingskrav 3,2-14,5% 2,5%-14,3%
Viktat direktavkéstningskrav for bedémning av restvarde
Drifts- och underhéliskostnader 511 kr/kvm 489 kr/kvm
Genomsnittlig Iéhgsiktig vakans:
Kommersielit

Bostader

Kénslighetsanalys avseende fastigheternas marknadsvarde

Fastigheternas marknadsvarde ar kansliga fér de antaganden som anvands i kalkylen. Genom att variera ett
antal parametrar beréknas kansligheten i vérderingen.

Kénslighetsanalys Foérandring Véardeférandring
Hyresintékter

Direktavkastnir:\éskrav

Kéanslighetsanalys resultat Foérandring Arlig resultateffekt
Ekonomisk uthyrningsgrad +/- 1 %-enhet +/- 22 MSEK
Hyresintakter

Fastighetskost'r‘]"ader

Vérdeféréndriné:férvaltningsfastighé:t:er +/-1% +/- 305 MSEK
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17 Placeringar i koncernforetag

NOTER

Organisations- Varav Kapital- Bokfort Bokfort
Aktier och andelar i dotterféretag” nummer Sate EK resultat andel, % varde 2011 varde 2010
Skandia Liv Fastigheter AB? 556140-2826  Stockholm 12 596 2253 100 8002 6 8989

Skandia A/S

Life Equity Sweden KB | likvidation

969687-4156

Berlac AB - likviderat under 2011

556400-9115

Skandikon Pensionsadministration AB

5566217-8300

Skandikon Administration AB 556023-4782

Lan till koncernbolag

Skandia Livsforsikring A A/S9

16 600

Summa i moderbolaget

" Samtliga bolag ar onoterade.

2 Eget kapital och resultat ar konsoliderade uppgifter for bolaget inklusive dotterbolag.
9 Utover eget kapital tilkommer vardet av befintligt forsakringsbestand.

Y Bolaget konsolideras enligt kapitalandelsmetoden.

9 Lanen Ioper utan faststalld slutforfallodag.

9 Vardet ar forandrat pa grund av ny redovisningsprincip, se not 41.

2011 2010

Anskaffningsvarde ingaende balans 9527 8517
“Avets kapitaltiliskott = 61
""""" 1103 1288
512339
“Utgéende balans anskaffﬁingsvérde 10118 9527

Nedskrivningar ingaende balans -843 -936
“Avets nedskrivningar 351457
Wamrlagda nedékrivningar = =
vidation’ 393250
“Nedskrivningar utgéende balans 801 843

Totalt aktier och andelar i koncernféretag 9317 8684

" Likvidation avser Berlac AB samt Life Equity Sweden KB som ar under likvidation.

26 073

18 Aktier och andelar
2011 2010
Anskaff- Verkligt Anskaff- Verkligt
ningsvarde varde ningsvarde varde
Koncernen Allt kan men kommer inte att avvecklas inom tolv
Svenska foretag ménader.
Utlandska foretag 76187 81078

Noterade aktieru
Onoterade aktier

101 436 120 545

120 545

Moderbolagetm """

Svenska féretag 5 7€ 6
Utlandska foretag 65719 73342 74 934
91 508 98 591 114 400

Noterade akter 18279 100736
Onoterade aktier 18 229 13 664
91 508 114 400
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19 Obligationer och andra réantebarande vardepapper

2011 2010
Upplupet Upplupet
anskaff- Verkligt anskaff- Verkligt
ningsvarde varde ningsvarde varde
Koncernen Redovisat vérde overstiger respektive understiger

nominella varden med 15 232 (14 257) MSEK
respektive 810 (1 249) MSEK f6r koncernen och
14 892 (10 333) MSEK respektive 805 (1 249)

Vardepapper e:f‘:r:witterade av:
Svenska staten

Svenska bostadsinstitut 101600 103262 63709 MSEK fér moderbolaget.
Ovriga svenské 'émittenter """ Samtliga ranteb&rande vérdepapper &r tids-
FOT OB TSRS bundna.
Utlandska stater 10 242 Allt kan men kommer inte att avvecklas inom tolv
B e T e nacer
166 878 176 665 142138 145313
Noterade vardepapper 163 246 143 758
B S e
176 665 145313
Moderbolaget
Vardepapper emitterade av:
Svenskastaten 38777 46 600
Svenska bostadsinstitut
Ovriga svenska emittenter 13100
Utlandska stater
Ovriga utldndska emittenter 273 6348 9036 9114
159 577 166 885 135 543 137 224
Noterade vardepapper 153 466 135 669
B R s
166 885 137 224
20 Alternativa placeringar
2011 2010
Upplupet Upplupet
anskaff- Verkligt anskaff- Verkligt
ningsvarde varde ningsvarde varde
Koncernen Samtliga innehav &r onoterade.
Suenaia hedgefonder 9g R I 159E” Allt kan men kommer inte att avvecklas inom tolv
e . méanader.
Utlandska hedgefonder
Révaror commmmmmm
Infrastruktar 7
Laneportfsi fond
Moderbolaget
Svenska hedgéfbnder """
Utlandska hed'g'éfonder """
Révaror e B cYc! 1418 1040 1105
Infrastruktar T )
Léneportidljfond 3908 4271 4746 5357
7192 7718 8 368 9197
21 Derivatinstrument med positiva varden eller vdrde noll
2011 2010
Réante- Rante-
Verkligt varde Aktier  Valuta barande Ravaror Summa Aktier  Valuta barande Ravaror Summa
Koncerne
49 - 46 - 95 105 - 350 - 455
Terminer med positiva varden 0 190 1474 — 1664 — 131 1 — 132"
“Swappar med positiva varden ) ) 34 853 148 47771039 344 504 568 697 2113
83 1043 1668 4 2798 449 635 919 697 2700
Moderbolaget
“Derivatinstrument ‘upptag'ha i balénsrékniﬁgen
"Optioner med positiva varden ) ) 0 - 21 - 21 1 - 350 - 351
“Terminer med positiva varden ) ) 0 186 1474 — 1660 - 124 1 - 125
“Swappar med positiva varden ) ) 34 853 - 4 891 344 504 568 697 2113
34 1039 1495 4 2572 345 628 919 697 2 589

" Anskaffningsvardet pa optionerna &r 661 (107) MSEK i koncernen och 473 (5) MSEK i moderbolaget.

| moderbolaget forfaller allt utom 1 495 MSEK inom tolv manader och i koncernen forfaller allt utom 1 717 MSEK inom tolv ménader.
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22 Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden

KONCERNEN 2011

Finansiella tillgangar
véarderade till verkligt varde via
resultatrakningen

Tillgangar som

NOTER

bestamts till- Innehav fér Redovisat Anskaffnings-
Finansiella tillgangar héra kategorin handel Lanefordringar varde, summa Verkligt varde varde
Aktier och andelar 95260 - — 95 260 95 260 92818
Obligationer qg‘h"andra réntebéranpﬁg‘vérdepapper 176665 — - 176 665 176 665 166 878
Alternativa placeringar 8231 — — 8 231 8231 7738
tn — — 8 8 8 8.
Dervat - 2798 — 2798 2798 661
Kassa och forqu‘ikvidfordringar """ - — 13 490 13490 13 490 13490
Ovriga ﬁnansiellgﬂfordringar """ 8 249'“ - 1161 9410 9410 941 O
Upplupna rénte- och hyresintékter - - 3375 3375 3375 3375
Summa 288 405 2798 18 034 309 237 309 237 294 378
Finansiella skulder
véarderade till verkligt varde via
resultatrakningen
Skulder som .
bestamts till- Innehav fér ~ Ovriga finan- Redovisat
Finansiella skulder héra kategorin handel siella skulder varde, summa Verkligt varde
Dervat . - 1816 - 1816 1816
Ovriga finansigl‘l'e‘luskulder """ ) 20886 — 5515 26 401 .
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter — — 926 926 926
Summa 20 886 1816 6 441 29 143 2742
MODERBOLAGET 2011
Finansiella tillgangar
varderade till verkligt varde via
resultatrakningen
Tillgangar som
bestémts till- Innehav fér Redovisat Anskaffnings-
Finansiella tillgangar héra kategorin handel Lanefordringar varde, summa Verkligt varde varde
Aktier och andelar 91508 - — 91 508 91 508 92003
Obligationer Q‘Q‘h"‘andra réntebéranc'i‘g‘v'ardepapper . 166 885'“ — — 166 885 166 885 159577
Alternativa placeringar 7718 - - 7718 7718 7192
tn — - 8 8 g 8.
Derivat — 2572 — 2572 2572 473
Kassa och foqql‘i'kvidfordringar """ - — 12378 12378 12378 12378
Ovriga ﬁnansigl‘lg‘a“fordringar """ 8 249'“ — 776 9 025 9025 9025
Upplupna rénte- och hyresintakter — — 3363 3363 3363 3363
Summa 274 360 2572 16 525 293 457 293 457 284 019
Finansiella skulder
varderade till verkligt varde via
resultatrakningen
Skulder som .
bestamts till- Innehav fér  Ovriga finan- Redovisat
Finansiella skulder héra kategorin handel siella skulder véarde, summa Verkligt varde
Dervat . - 1650 — 1650 1650
Ovriga ﬁnansigl‘lguskulder """ ) 20886 — 7 660 28 546 28546
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter — — 322 322 322
Summa 20 886 1650 7 982 30518 30518

L&nefordringar och Ovriga finansiella skulder &r kortfristiga till sin karaktar och dérmed &r det redovisade vérdet samma som det verkliga vardet. De kan till exempel besta av fondlikvid-
fordringar/skulder, erhélina eller stallda kontantséakerheter samt fordringar och skulder som inom en ménad ska likvidavréaknas mot bolag inom Skandia- eller Skandia Livkoncernen.
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KONCERNEN 2010

Finansiella tillgangar
véarderade till verkligt varde via
resultatrakningen

Tillgangar som

NOTER

bestamts till- Innehav fér Redovisat Anskaffnings-
Finansiella tillgangar hoéra kategorin handel Lanefordringar varde, summa Verkligt varde véarde
Aktier och andelar 120545 - — 120 545 120 545 101436
Obligationer Q‘c':‘huandra réntebéran‘c'i‘g‘vérdepapper . 145 31 Sm — 145313 145313 142"1. 38
Alternativa pla‘ggr‘ingar """" 9 680"“ — 9 680 9 680 8842
Lan — 13 13 13 14
Dervat — — 2700 2700 107
Kassa och fol - 10 419 10419 10419 10419
Ovriga fordringar 2515 681 3196 3196 3196
Upplupna rante- och hyresintakter — — 2 309 2 309 2 309 2 309
Summa 278 053 2700 13422 294175 294175 268 461
Finansiella skulder
varderade till verkligt varde via
resultatrakningen
Skulder som .
bestamts till- Innehav fér  Ovriga finan- Redovisat
Finansiella skulder hora kategorin handel siella skulder varde, summa Verkligt varde
Dervat - 859 — 859
Ovriga finansiella skulder 8 357'“ - 3 461 11818
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter — — 665 665
Summa 8357 859 4126 13 342
MODERBOLAGET 2010
Finansiella tillgangar
varderade till verkligt varde via
resultatrakningen
Tillgangar som
bestamts till- Innehav foér Redovisat Anskaffnings-
Finansiella tillgangar héra kategorin handel Lanefordringar varde, summa Verkligt varde varde
Aktier och andelar 114 400 — — 114 400 114 400 98 591
1387224 — — 137 224 137 224 135543
9197 — 9197 9197 8368
— 13 13 13 14
— — 2589 2589 5
- 9 467 9 467 9467 9467
2515 - 321 2836 2836 2836
Upplupna rante- och hyresintéakter — — 2310 2310 2310 2310
Summa 263 336 2589 12111 278 036 278 036 257 134
Finansiella skulder
véarderade till verkligt varde via
resultatrakningen
Skulder som .
bestamts till- Innehav fér  Ovriga finan- Redovisat
Finansiella skulder héra kategorin handel siella skulder varde, summa Verkligt varde
Derivat - 782 - 782 782
"""" 8357 - 3630 11987
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter — — 125 125
Summa 8357 782 3755 12 894
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Bestamning av verkligt varde genom publicerade prisnoteringar eller varderingstekniker

Instrument med publice-
rade prisnoteringar pa
en aktiv marknad

Varderingstekniker
baserade pa observer-
bara marknadsdata

NOTER

Varderingstekniker
baserade pa icke obser-
verbara marknadsdata

Koncernen 2011 Niva 1 Niva 2 Niva 3
B,
“‘Ei.r‘lua‘rj‘gigl‘lg‘tiIlgéngar varderade till verkhgt ‘y‘érde ver resultatrékningg‘r] """" e
“:Aktier oqh andelar . 73279 . 8r52 o 18 229
ner och andra réntebéraqq . 188911 o drrss oo -

-Alternativa placeringar - 5161 3070

8249 — _

Dervat 2513 285 T -

Summa 242 952 26 952 21 299

SKUIder ..................

1278 538 -

-Aterkopstransaktioner 20886 S =

Summa 22164 538 -

Sérskilda upplysningar for de finansiella instrumenten i niva 3

Innehav for Finansiella tillgangar varderade till
handel verkligt varde éver resultatrakningen Summa
Obligatio-
ner och .

andra rante- Ovriga

Aktier och barande Alternativa finansiella

Tillgangar Derivat andelar vardepapper placeringar tillgangar
Ingaende balans . — 13 664 — 2327 — 15 991

i st/férlustﬂiﬂresultatréik:ning
P

Bestamning av verkligt varde genom publicerade prisnoteringar eller varderingstekniker

Instrument med publice-
rade prisnoteringar pa
en aktiv marknad

Varderingstekniker
baserade pa observer-
bara marknadsdata

Varderingstekniker
baserade pa icke obser-
verbara marknadsdata

Moderbolaget 2011 Niva 1 Niva 2 Niva 3
Tillgangar
F a tilgangar varderade till verkligt varde éver resultatrékningen T
““Aktier och andelar 73279 -
ner och andra rantebérand 153 466 43419
placeringar ) 4648
“‘—'Aterkopsﬁt‘ransaktioner 8249 — —
i ]
Derivat 2513 59 T -
Summa 237 507 18126 21 299
1278 372 -
a skuider varderade till verk Arde ver resultatrékningéh """""""""
“‘—'Aterkbpsﬁt‘ransaktioner 20886 [ =
Summa 22164 372 -
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Sarskilda upplysningar for de finansiella instrumenten i niva 3

NOTER

Innehav fér Finansiella tillgangar varderade till
handel verkligt varde éver resultatrakningen Summa
Obligatio-
ner och .

andra rante- Ovriga

Aktier och béarande Alternativa finansiella

Tillgangar Derivat andelar vardepapper placeringar tillgangar
Ingaende balans — 13 664 — 2327 — 15 991

Bestamning av verkligt varde genom publicerade prisnoteringar eller varderingstekniker

Instrument med publice-
rade prisnoteringar pa
en aktiv marknad

Varderingstekniker
baserade pa observer-
bara marknadsdata

Varderingstekniker
baserade pa icke obser-
verbara marknadsdata

Koncernen 2010 Niva 1 Niva 2 Niva 3
Tillgangar

“Finansiella tilgéngar varderade till verkligt varde dver resultatrakningen

h andelar 100736 6145 T 13664

W—'Obligatidﬁer och andra rantebérande vé'r‘depapper 135 744 gse9 T e

placeringar ) - 7 353

ansaktioner 2515 ) ) —

“Innehav f6r handel ) )

TDervat T 629 2o71 T =
Summa 239 624 25138 15991
Skulder

br handel

i 296 563

“Finansiella skulder varderade till veFRhgt véirde Sver resultatrékningéh

"‘—Nﬂ‘{é‘r'l‘{é‘bé't‘ransaktioner """"""""""""""" 8 357 ) ) e =
Summa 8 653 563 -

Sarskilda upplysningar for de finansiella instrumenten i niva 3

Innehav fér Finansiella tillgangar varderade till
handel verkligt varde éver resultatrakningen Summa
Obligatio-
ner och .

andra rante- Ovriga

Aktier och barande Alternativa finansiella

Tillgangar Derivat andelar vardepapper placeringar tillgangar
Ingédende balans . — 8617 - B 1513 o — 10130

46
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NOTER

Bestamning av verkligt varde genom publicerade prisnoteringar eller varderingstekniker

Instrument med publice- Varderingstekniker Varderingstekniker
rade prisnoteringar pA  baserade pa observer- baserade pa icke obser-
en aktiv marknad bara marknadsdata  verbara marknadsdata
Moderbolaget 2010 Niva 1 Niva 2 Niva 3
B,
“‘Ei.r‘lua‘rj‘gigl‘lg‘tiIlgéngar varderade till verkhgt ‘y‘érde ver resultatrékningg‘r] """" . . . e
“:Aktier oqh andelar . H1OO 736 . . - 13 664
ner och andra réntebéraqq . 135669 . 18 -
-Alternativa placeringar - 6870 2327
2515 — —
Dervat 629 i Tqee0 T -
Summa 239 549 10 385 15 991
SKUIder ..................
296 . .88 -
-Aterkopstransaktioner ) 8357 ) ) e =
Summa 8 653 486 -
Sérskilda upplysningar for de finansiella instrumenten i niva 3
Innehav for Finansiella tillgangar varderade till
handel verkligt varde éver resultatrakningen Summa
Obligatio-
ner och .
andra rante- Ovriga
Aktier och barande Alternativa finansiella
Tillgangar Derivat andelar vardepapper placeringar tillgangar

Ingéende balans

Ovriga upplysningar

Skandia Liv anvander flera olika varderingstekniker for innehaven som klassificeras i niva 3. Det gér inte att finna ndgon gemensam specifik faktor i
varderingarna som, om den forandrades, skulle forandra resultatet vasentligt. Skandia Liv har darfor inte gjort nagon kanslighetsanalys.

For information om véarderingstekniker, se Not 1, Véasentliga redovisningsprinciper.

23 Ovriga fordringar

Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010
Ej likviderad forséljning av placeringstillgangar B 4 895.“‘ 1 302 4 895 1 302'“

Fordringar ko
Fordringar 6vi

Ovrigt

6 054 1984 5670 1623
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24 Disposition av 2010 ars resultat

2011 ars ordinarie bolagsstdmma disponerade vinstmedlen enligt 2010 ars balansréakning:

2010 ars redovisade resultat 20 205
Overfort till konsolideringsfond for féljande forsakringsgrenar 20 205
ansbestamd forsékring 329
pbestdmd traditionell forsakring 10127 )
""" 599
""" 8619
""" 355
49
118
9
20 205
25 Obeskattade reserver
Moderbolaget 2011 2010
Ingdende Balans 1645 1236
Arets avsattning e O 409,
Foérandring i tidigare ars avséattning -1645 —
Utgaende balans 40 1645
Obeskattade reserver bestér av en periodiseringsfond.
26 Livforsakringsavsattning
Koncernen Moderbolaget
Brutto avsattning 2011 2010 2011 2010
Utgaende balans fore aterforsakring 208959 176646 194807 162489
Aterforsakrares andel S, B LA U e -
Utgéende balans efter aterférsakring 208 991 176 552 194 80 162 48
Netto ingadende avséattning 176 646 177 282 162 489 163 266 ]

Valutaeffekt pé :i:r:wgéende balans

Premier

Utbetalningar

Riskresultat

Tilldelad rénta brutto

Kostnadsuttag:

Avkastningsskatt

Effekt av andrad marknadsranta

Tildelad terbaring

Effekt av skillnad i garantiranta och™

diskonteringsranta
Effekt av annullationer

Premiereserv riékprodukter

Andra féréandringar

-12 839 -10 711

Netto utgaende avséttning

Cirka 13 miljarder kronor férvantas avvecklas inom tolv ménader.

208 959 176 646 194 807 162 489

NOTER

Arets resultat fors i Skandia Liv til konsoliderings-
fonden som &r en del av eget kapital. Konsolide-
ringsfonden &r bolagets riskkapital och anvéands,
om sé behdvs for forlusttackning, men i normalfallet
for att tillféra forsakringstagarna den ytterligare
aterbaring som en lyckosam kapitalférvaltning
genererar. Vid utbetalning tas aterbaringen direkt
frén konsolideringsfonden och gér sdledes inte dver
resultatrakningen.

Moderbolaget:

Avséttningarna beréknas enligt vedertagna
aktuariella principer. Det innebar att avsattningarna
nuvérdesberaknas och att berdkningarna bygger pa
antaganden om bland annat rénta, dédlighet, skatt
och driftskostnader. Livférsakringsavsattningar som
avser tjanstepensioner varderas enligt aktsamhets-
principen, det vill sdga realistiska antaganden ska
anvandas. For Ovrig lividrsakring (icke tjanstepen-
sionsklassad férséakring) anvands betryggande
antaganden, det vill séga antaganden som var for
sig har en inbyggd sékerhetsmarginal.

Vid varderingen har antagandet om diskon-
teringsrénta storst paverkan. Valet av diskonte-
ringsranta foreskrivs av Finansinspektionen i FFFS
2011:22. Foreskriften anger att marknadsrantor
(réntekurvor) ska anvandas vilket innebar att valet
av réanta beror pa forsakringarnas kassaflddesprofil,
det vill séga nér i tiden inbetalningar och utbetal-
ningar fran forsakringen forvéantas.

Fran ranteantagandet avseende bade Tjéanste-
pension och Ovrig férsakring har avdrag gjorts for
avkastningsskatt och generella omkostnader om
sammanlagt cirka 1-2 procent.

Skandia Liv anvander sig av Skandiaspecifika
dadlighetsantaganden. Metoden som anvénts for
att faststélla dessa grundar sig pa en branschge-
mensam dodlighetsundersdkning, som publicera-
des varen 2007.
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27 Avsittning for oreglerade skador

NOTER

Koncernen Moderbolaget Moderbolaget:

. Oreglerade skador som avser tjanstepensioner
Avvecklingsanalys 2011 2010 2011 2010 varderas enligt aktsamhetsprincipen, det vill
Ingaende balans 6 755 7 454 6720 7 411 séga realistiska antaganden ska anvandas. For
Valiiacfont péui'hgéende i e I s o Owrig liviorsakring (icke fanstepensionsklassad

- S e forsakring) anvands betryggande antaganden, det
Kostnad for skador som intréaffat under vill siga antaganden som var fér sig har en inbyggd
innevarande &r 790 691 795 698 sékerhetsmarginal.
Utbetalt/6verfort till forsékringsskulder eller Vid varderingen har antagandet om diskon-
andra kortfristiga skulder -845 -931 -845 931 teringsréanta storst paverkan. Valet av diskonte-

Avvecklingsresﬂitat

Effekt av andrad marknadsranta

Andra ft’)réndriﬁéar

ringsranta foreskrivs av Finansinspektionen i FFFS
2011:22. Foreskriften anger att marknadsréantor
(réntekurvor) ska anvéndas vilket innebar att valet
av rénta beror pa forsakringarnas kassaflodesprofil,
det vill saga nér i tiden utbetalningar fran forsak-

Utgaende balans

Cirka 1 miljard kronor forvantas avvecklas inom tolv manader.

Avsattning for faststéllda skador

Skadebehandliﬁgsresew

Avsattning for |cke faststéllda skad:c:):r:

Avsattning for sjukrantor

6 256 6 755 6 220 6720 ringen forvantas.

For Ovrig férsakring med indexerade sjukrantor
har realrénteantagandet 0,00 procent anvants och
for tjanstepensionsklassad forséakring 0,90 procent.

105 113 105 113

For sjukréntor dér ersattningen ar faststalld till

ett bestamt belopp, har kapitalvardet beréknats
med den nominella rantefoten 1,26 procent for
icke tjanstepensionsklassad och 2,18 procent for
tjanstepensionsklassad forsakring. Avsattningen for

28 Villkorad aterbéring

sjukrantor har beréknats utifrdn antaganden som
bygger pa bolagets egna erfarenheter. Avsattningen
innehaller aven en avsattning for framtida driftskost-
nader for hantering av pagaende sjukréantor, den

sé kallade Skadebehandlingsreserven. Minskning
av skadebehandlingsreserv, MSEK 2,7 redovisas

i resultatrakningens post Utbetalda forsakringser-
séttningar. Vid berakning av reserver for sjukréntor
behdvs ocksé antaganden om reaktivering av
sjuka. De antaganden som anvants bygger pa
bolagets egna erfarenheter.

Koncernen " Den ianspréaktagna villkorade &terbaringen

Moderbolaget

far bara anvéndas for att betala nya premier.
Beloppet fors séledes direkt till premieinkomst.

2011 2010 2011

2010

Ingaende balans

lanspraktagen villkorad éterbéring”::

Férandring av villkorad aterbaring

224 204 224 Marknadsforandringar péverkar inte den
villkorade aterbaringen direkt. Paverkan &r indirekt
genom bolagets férdelning av 6verskott genom

dterbaringsréantan.

204,

Utgaende balans

29 Avsattning for skatter

254 224 254 224 P& grund av detta lamnas inte en kanslighets-
analys eftersom den &r svér att tolka och effekten
jamnas ut dver flera &r.
Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010

Avkastningsskatt

Inkomstskattefordran/skuld

Léneskatteskuld

Preliminart inbetald skatt anses i férsta hand avse avkastningsskatt och i andra hand inkomstskatt.

AVSATTNING FOR UPPSKJUTEN SKATT

-619 52 -622 -258
2011 2010

Skatte- Skatte- Skatte- Skatte-

fordran skuld fordran skuld

Koncernen

Uppskjuten skatt hanforig til:

- Immaterielia tillgangar

- Byggnadér och mark

- Aktier och andelar

- Alternativa placeringar

- Obligatiorﬁer och andra réntebérande véfdepapper

- Derivat

- Obeskattade reserver

- Underskdftsavdrag

- 'Handels- och kommandi:tbolagsandelar

- Avséttninéar

- Pensionsskuld

Samtliga férandringar ingér i arets resultat.

(Not 29 fortsatter pa nasta sida.)
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Forts. Avsattning for uppskjuten skatt

2011 2010
Skatte- Skatte- Skatte- Skatte-
fordran skuld fordran skuld
Moderbolaget
Uppskjuten skatt hanforlig till:
 Aitier och andelar - L - 5ig”

- AIternatiYg placeringar . B
- Obligatic')‘r]er och andra r?’lntebérande v'e'yjdepapper B
- Derivat

NOTER

- 103 - 268
Samtliga férandringar ingér i arets resultat
30 Ovriga avsattningar
Koncernen Moderbolaget Av avsattningarna kommer for koncernen 26 MSEK
och fér moderbolaget 9 MSEK att avvecklas inom
2011 2010 2011 2010 12 manader.
Uppsijutna lagfartskostnader 180 s SO -
Skatteskuld avseende skattetvist 22 LA 0 4
Ovriga avsattningar 28 9 9 9
180 202 19 23
31 Skulder avseende direkt forsakring
Koncernen Moderbolaget Skulderna avser framst innehallen preliminarskatt
pa utbetald ersattning, 463 (466) MSEK samt sent
2011 2010 2011 2010 inkomna premier som annu inte har placerats pa
Skulder till forsakringstagare 953 902 921 859 sin forsakring, 129 (398) MSEK. Skulden kommer
953 902 921 859 att avvecklas inom tolv manader.
32 Derivatinstrument med negativa vdrden
2011 2010
Réante- Rante-
Verkligt véarde Aktier  Valuta barande Ravaror Summa Aktier  Valuta barande Ravaror Summa
Kongerne ; .
Derivatinstrument upptagna
i balansrékningen
“‘Quptioner med negativa véﬁrden 80 — — — 80 32 — — — 32 )
“Tgrminer med negativa vérden 0 254 867 — 1121 — 108 20 — 128 )
Swappar med negativa varden 149 240 3 223 615 46 213 429 11 699
Summa 229 494 870 223 1816 78 321 449 11 859
“Mpderbq!aget . .
Derivatinstrument upptagna
“@.palansré'kningen“ . . . .

“Q'ptioner med negativa varden . . . — — — — — - — — — —
“‘Tgrminer med negativa vé}rden . . . 0 171 867 — 1038 — 63 20 — 83 )
Swappar med negativa varden 149 240 — 223 612 46 213 429 11 699
Summa 149 411 867 223 1650 46 276 449 11 782

| moderbolaget forfaller allt utom 867 MSEK och i koncernen forfaller allt utom 950 MSEK inom 12 manader.
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NOTER

33 Ovriga skulder
Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010
Ej likviderade kop av placeringstillgér]gar B 3 358.“‘ 1 207 3358 1 20?“
Skulder till koncernféretag B o 2

Skulder till dvriga Skandiabolag

Ovrigt
3 461 7 660 3630
34 Stallda panter
Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010

°980..

5578 5369 ") Skulder avseende direkt férsakring.

2 Tillgangarna utgors per 31 december 2011 av

rantebarande vardepapper 147 863 MSEK, aktier

Fastighetsinteckningar, pantsatta for lan med 105 568 MSEK och fastigheter 20 769 MSEK.
mera, nominellt varde — 55 — — De kan tas i ansprak for att sékerstalla for-
sakringstagarnas garanterade erséattningar i en
18 217 11 269 18 215 11211 insolvenssituation.

har férmansratt’? 259 615 237 452 259 600 222 588

35 Eventualforpliktelser och ataganden

Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010
Eventualférpliktelser 26 201 — —
Utfasta investeringar inom private equity 21341 17985 21341 17985
21 367 18186 21 341 17 985

36 Leasing

| egenskap av leasetagare har koncernen ingétt ett antal operationella leasingavtal. De avser hyra av lokaler
for nagra av koncernens dotterbolag. Den totala leasingkostnaden for aret uppgick till 11 (11) MSEK.
Forfallotidpunkter f6r det sammanlagda beloppet av framtida minimileaseavgifter avseende icke uppsag-
ningsbara operationella leasingavtal per 31 december fordelar sig enligt féljiande:

Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010

Operationella leasingavtal Den gemensamma organisationen i Sverige har

inom ett ar lett till att Skandia Livs hyresavtal omférhandlats

" . R och nu ligger som en del av det avtal som reglerar
senare &n ett ar men inom fem ar

kostnader mellan Skandia Liv och Skandia. Detta
senare an fem ar avtal [6per pé ett &r och kostnaden varierar med

Skandia Livs nyttjande av yta. Se not 38.

Totalt leasingavgifter

| egenskap av leasegivare har koncernen ingatt ett antal operationella leasingavtal. Avtalen avser uthyrning
av bostader och lokaler. Forfallotidpunkter for det sammanlagda beloppet av framtida minimileaseavgifter
avseende icke uppsagningsbara operationella leasingavtal per 31 december férdelar sig enligt foljiande:

Koncernen Moderbolaget
2011 2010 2011 2010

Operationella leasingavtal Variabel del av hyresavtal som ingér i periodens

inom ett ar resultat uppgar till 56 (48) MSEK.

senare an ett & men inom fem ar

senare an fem ar

Totalt leasingavgifter
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37 Medelantal anstallda samt 16ner och ersattningar

2011 2010

Medelantal anstéllda Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
..“M‘c')‘derbolaget 'imSverige 114 46%" 133 54%" 247 . 121 47%" 135 53%" 256
Dotterbolag i Sverige 79 49% 82 51% 161 . 93 52% 85 48% 178

Totalt i Sverige 193 47% 215 53% 408 214 49% 220 51% 434
.P'(‘)'t‘terbolag i Dgnmark 55 61 % 35 39%" 90 . 59 63%" 35 37%" 94

Totalt i utlandska dotterbolag 55 61% 35 39% 90 59 63% 35 37% 94

Totalt i koncernen” 248 50% 250 50% 498 273 52% 255 48% 528

Koénsférdelning inom féretagsledningen
per 31 december Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt

Moderbolaget i Sverige

2 T22% 7 T8% 9 ) 17713% 787% 8
Vd & andra personer i féretagets ledning 1 14% 6 86% 7 2 29% 5 71% 7
.Pg‘tterbolag . . . . . . . . . . )
Styrelse 6 20% 24 80% 30 . 8  32% 17 68% 25
Vd & andra personer i féretagens ledning 5 29% 12 71% 17 7 33% 14 67% 21
Totalt i koncernen
Styrelse 8 21% 31 79% 39 9 27% 24 73% 33
Vd & andra personer i féretagens ledning 6 25% 18 75% 24 9 32% 19 68% 28

) Samtliga anstallda ar kontorstjansteman.

Loner, ersattningar och 6vriga formaner under aret, KSEK

2011
Ovriga
GrundIén/ férmaner
Styrelse- Rorlig och ersatt- Pensions- Sociala
arvode ersattning ningar kostnad  kostnader Summa

mModerboIaget """"""
“S ens ordférande Gunnar Palme

460 = = = 145 605

‘damot Monica Lindstedt .
damot Leif Victorin

Ovriga anstéllda® 124 633 7 659 13411 37 393 56 786 239 882
Summa moderbolag i Sverige 157113 13 546 16 239 49 986 72 624 309 508
Dotterbolag

A
“Owiga anstalioa T 128 864 7452 3095 19852 36942 196 205
Summa dotterbolag 147 804 9422 3445 21 657 42980 225308

Totalt i koncernen
S eordférande

anstéllda
Summa koncernen 304 917 22 968 19 684 71 643 115 604 534 816

! Risktagare enligt definition nedan.

2 Med andra ledande befattningshavare menas i moderbolaget de sex personer som tillsammans med verkstéllande direktoren utgér Skandia Livs ledningsgrupp. | koncernen tillkommer
de personer som férutom VD i varje bolag utgdr dess ledningsgrupp.

9 Erséttning i samband med frivilighetserbjudandet redovisas i ¢vriga formaner och erséttningar. Den uppgick till 1 487 kSEK fér gruppen évriga risktagare och 6 515 kSEK till Gvriga
anstéllda.
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Specifikation av rorlig ersattning i moderbolaget 2011, kSEK
Andra ledande Andra anstéallda

Verkstallande befattningshavare som paverkar Ovriga

direktéren” (6 personer)! foretagets risknivd  anstéllda Summa
Tikommande eller &terford ersétining avseende 2010 . A 5 525 A48 1939
Andra utbetalda erséitiningar (fil exempel gratifikationer) e 28T e, L. 983

Berdknad avséttning avseende 2011 887 2438 2 831 8 346 14 502
_Summa resultatfort 2011 . . e A 2640 2306 . 7659 .. 13546
Beraknad avséttning for rorlig erséttning avseende 2010 2425 2431 10 086 15 71‘4'“
Innehéllen 'férlig erséttning under 2011 avseende 20107 T2 -1101 0 3019

Summa tillkommande eller aterford avsattning avseende 2010 55 525 1413 1939

" Ingen innehallen ersattning finns for ar 2009 eller tidigare ar.
Inga utfastelser om garanterad rérlig ersattning finns i Skandia Liv eller dess dotterbolag.

Procentuell férdelning utbetald rorlig ersattning 2011
Kontant rorlig ersattning . . . o 65%

Aktierelateﬁad ersét:t:ning . . . ] 0%

“Burigt ' 35%

Pensionskostnad i férhallande till pensionsgrundande 16n
Moderbolaget Avgiftsbestamd Férmansbestamd

Verkstallande direktor 24% 39%

Loner, ersattningar och 6vriga férmaner under aret, kKSEK

2010
Ovriga
Grundlén/ férmaner
Styrelse- Roérlig och erséatt- Pensions- Sociala
arvode ersattning ningar kostnad  kostnader Summa

Moderbolaget

damot Monica Lindstedt
damot Leif Victorin
.ﬁtyrelseledamot Jens Erik Christensen 142 — — — 45 1 87

‘nde direktor Bengt-Ake Fa‘
ande befattningshavare® (

Ovriga anstallda 124 085 12 3899 3917 34 797 55157 230 345
Summa moderbolag i Sverige 155 739 25445 5348 46 639 72 307 305 478
Inga avgangsvederlag har kostnadsforts eller utbetalats under 2010.

" Styrelseordférande till och med 18 maj.

2 Styrelseledamot till och med 18 maj.

9 Styrelseledamot till och med 18 maj.

4 Risktagare enligt definition nedan.

9 Detta inkluderar kontant utbetald sarskild ersattning - projekt for ny struktur, se specifikation nedan.

9 Med andra ledande befattningshavare menas i moderbolaget de sex personer som tillsammans med verkstéllande direktoren utgér Skandia Livs ledningsgrupp. | koncernen tillkommer
de personer som férutom VD i varje bolag utgdr dess ledningsgrupp.

Dotterbolag

“Ovriga anstélida 135 500 6507 3707 23485 37 862 207 062"
Summa dotterbolag 159 033 8 036 4 390 27193 45114 243 766

Totalt i koncernen

“Owriga anstalida 259 585 18896 7624 52282 93019 437406

Summa koncernen 314772 33 481 9738 73 832 117 421 549 244

" Med andra ledande befattningshavare menas i moderbolaget de sex personer som tillsammans med vd utgér Skandia Livs ledningsgrupp. | koncernen tillkommer de personer som
forutom vd i varje bolag utgér dess ledningsgrupp.

2 Risktagare enligt definition nedan.
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Specifikation av rorlig ersattning i moderbolaget 2010, kSEK

Verkstallande
direktoren”

NOTER

Andra ledande Andra anstéallda
befattningshavare som paverkar
(6 personer)! foretagets riskniva

Ovriga
anstéllda

Aterford ersattning avseende 2009

Summa resultatfort 2010

_Beraknad avsattning for rérlig erséttning avseende 2009

Utbetald roriig erséttning under 2010 avseende 2009 (242 person

Innehallen rorlig ersétth‘ing under 2010 avseende 2009

Summa aterford avsattning avseende 2009 0 367 651 999 2017
" Ingen innehallen erséttning finns for ar 2009 eller tidigare 4r.
Inga utfastelser om garanterad rérlig ersattning finns i Skandia Liv eller dess dotterbolag.
Procentuell férdelning utbetald rorlig ersattning 2010
Kontant rérlig erséttning 78 %
tierelaterad ersattning 0%
Ovrigt 22 %
Pensionskostnad i férhallande till pensionsgrundande 16n
Moderbolaget Avgiftsbestamd Férmansbestamd
Verkstallande direktor 28 % 44 %

Andra ledande befattningshavare (6 personer)

Principer for moderbolaget Skandia Liv

Ersattningspolicy:
Styrelsen beslutar om erséttningspolicy och beaktar da &ven den allmanna
ersattningspolicyn for Skandia. Skandia Livs ersattningspolicy anger bland
annat att ersattningarna till de anstéllda i Skandia Liv och dess dotterbolag
ska utformas med hansyn till vikten av att verksamheten ar kostnadseffektiv
och konkurrenskraftig. Systemet for formaner ska for forsakringstagarnas
basta uppmuntra till ett 1angsiktigt vardeskapande for bolaget med en val
avvagd riskhorisont. En resultatbaserad erséttning ska grundas pa saval den
anstélldes prestation som den berérda resultatenhetens och foretagets totala
resultat. Om ersattningen innehéller en rorlig del, ska det vara en balans mel-
lan fast och rorlig del. Den rérliga delen ska ha ett tak f6r hur mycket som ut-
gar om samtliga mal 6verskridits. Erséttningspolicyn for Skandia Liv ska ses
Over arligen, sé att den utvecklas i takt med forandringar i foretagets miljo.
Compliance Officer ska arligen sjélvstandigt granska om foretagets ersétt-
ningar Gverensstdmmer med ersattningspolicyn och rapportera resultatet av
granskningen till styrelsen. Denna rapportering sker normalt i samband med
att arsberéttelsen fran Compliance Officer redovisas for styrelsen.

Riskanalys:

Innan beslut tas om erséattningssystem eller betydande &ndringar i systemet
gors en analys av hur systemet paverkar de risker Skandia Liv utsétts for och
hur dessa risker hanteras. Bolagets Chief Risk Officer, CRO, har ett sérskilt
ansvar for denna beddmning.

Riskanalysen omfattar struktur och innehall i ersattningsprogram till Skandia
Livs anstéllda, hur Skandia Livs ersattningspolicy ska tillampas samt hur
Skandia Liv definierar vilka anstéllda som kan paverka foretagets riskniva.
Analysen innehaller ocksa en beskrivning av riskhantering och kontrollsystem
i Skandia Liv. Tyngdpunkten i analysen ligger pa de rérliga erséttningarna.

Genomford riskanalys, tillsammans med antagandet att riskhanterings- och
kontrollsystemet foljs, visar sammanfattningsvis pa att Skandia Livs ers&tt-
ningspolicy och -program stodjer en effektiv riskhantering inom bolaget och
inte uppmuntrar till ett 6kat risktagande. Féljande delar av erséttningssyste-
met ar viktiga komponenter som péaverkat analysens resultat:

 Bildandet av ett ersattningsutskott, en permanent styrelsekommitté med
uppgift att bereda fragor om formaner till anstallda inom Skandia Liv och
dess dotterbolag. Harigenom far styrelsen anses kunna ta ett medvetet och
aktivt beslut i ersattningsfragor. Processen sékerstéller ocksa en transparens
i ersattningsutformningen fér vd och vd:s ledningsgrupp.

eHuvuddelen av ersattningen till Skandia Livs medarbetare sker i form av fast
ersattning.

eDen rorliga ersattningen baseras pa i forvag faststéllda prestationskriterier
till stor del kopplade till enhets-/féretagsévergripande men &ven individuella
finansiella samt icke-finansiella kriterier.

*Tydliga processer for godkédnnande av mél och styrtal, den sé kallade
farfarsprincipen.

*Regler som understodijer ett langsiktigt och balanserat risktagande, vilket
bland annat uppnéas genom flerériga utvarderingsperioder och att 60 procent
av intjanad erséttning halls inne i minst tre &r.

" Farfarsprincipen innebar att godkédnnande ska ske av "chefens chef”.

Berednings- och beslutsprocess:

| Skandia Liv finns ett erséttningsutskott som bestar av tre styrelseledaméter,
varav tva ar oberoende i forhallande till bolaget och aktiedgaren. Utskot-

tet bestar av Gunnar Palme, ordférande, Méarten Andersson och Gunnar
Holmgren. Verkstéllande direktren och personalchefen &r, i den utstréckning
erséttningsutskottet s& begér, adjungerade.

Utskottets uppgift &r att bereda styrelsens riktlinjer for ersattningar och
formaner till anstéllda i bolaget inklusive dotterbolag. Darutéver bereds an-
stallningsvillkoren for verkstéllande direktoren. Erséttningsutskottet ska ocksa
enligt farfarsprincipen” godkanna verkstallande direktérens beslut om I6n
och férméaner for bolagets ledningsgrupp, undantaget rorlig ersattning som
beslutas av styrelsen. Mer information om Skandia Livs ersattningsutskott
finns i Rapport om bolagets styrning som finns pa skandia.se/liv.

Ersattningens komponenter:

Erséttningen utgors av en eller flera av féljande komponenter:

® Lo6n och arvode

¢ Rorlig erséttning

® Pension

o Ovriga formaner, till exempel formansbilar och privatvardsforsakring.

Pensionsplanerna i Skandia Liv utgors framst av pensionsférmaner enligt kol-
lektivavtalet inom forsakringsbranschen (FTP), samt i vissa fall tillkommande
pensionsférmaner for hogre befattningshavare. Pensionsplanerna omfattar i
huvudsak alderspension, sjukpension och familiepension.

L6n och arvoden:

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt bolagsstam-
mans beslut. Till ledamoter som &r anstéllda i Skandiakoncernen utgar
inga arvoden. Ersattningen till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare utgdrs av en fast grundlén och eventuellt utfallande rérlig
ersattning.

Rérlig ersattning:

Skandia Liv tillampade under 2011 fyra olika modeller for rorlig ersattning.

Varje medarbetare kan endast omfattas av en av dessa modeller som avser

erséttning till:

e verkstallande direktr och andra i ledningsgruppen

e andra ledande befattningshavare och nyckelpersoner

e ledande befattningshavare och medarbetare inom Skandia Liv Kapital-
forvaltning

e dvriga medarbetare.

For verkstéllande direktér och andra i ledningsgruppen, undantaget kapital-
forvaltningschefen, kan den rérliga erséttningen uppga till maximalt 30
procent av grundlénen. Av dessa 30 procent ar 12 procentenheter kopplade
till de tre Livianenmalen, se faktaruta, och 18 procentenheter till individuella
mal beslutade av verkstallande direktoren. Individuella mal for verkstallande
direktéren beslutas av styrelsen.

For andra ledande befattningshavare och nyckelpersoner utgér méjligheten
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till rérlig ersattning maximalt 10 eller 20 procent av grundiénen. Av dessa

4r 2 respektive 4 procentenheter kopplade till Livianenmalen. Ovriga 8 res-
pektive 16 procentenheter ar individuella och knutna till personens specifika
ansvarsomrade.

For ledande befattningshavare inom Skandia Liv Kapitalférvaltning utgdr
mojligheten till rérlig ersattning maximalt 50 procent av grundidnen och fér
Ovrig personal inom kapitalférvaltningen utgdr majligheten till rérlig erséttning
mellan 10-40 procent av grundiénen. For samtliga star ett av Livianenmalen
for maximalt en tredjedel av den rorliga erséattningen. Eventuell dvrig rérlig
ersattning baseras pa individuella mal med direkt koppling till respektive
persons ansvarsomrade.

For dvriga medarbetare kan en rorlig ersattning motsvarande maximalt
125 procent av ett halvt prisbasbelopp utgd. Denna avsétts till en vinstan-
delsliknande stiftelse, Livianen. For 2011 kan avséttningen maximalt uppga
till 26,750 kSEK per medarbetare. Se faktarutan om Livianen.

Anstéllda som arbetar med att granska verksamheten sa som chefen for
riskenheten (CRO), ansvarig for den samlade riskrapporteringen (ORS), chef-
aktuarier, ansvarig for regelefterlevnaden (compliance officer), medarbetare
till ndmnda befattningshavare samt anstallda vid regelefterlevnadsfunktionen
vid Skandia Livs kapitalférvaltning (Middle-Office) och internrevisionen ska,
oavsett vad som stér ovan, ha mél som &r oberoende av resultaten inom de
omraden de kontrollerar.

Pensioner:

Fran det att verkstéllande direktdren fyller 60 ar kan han begéra formans-
bestamd pension péa Ionedelar upp till 52 inkomstbasbelopp. Ordinarie
pensionsalder &r 65 ar. Pa lonedelar dver 52 inkomstbasbelopp ar pensionen
premiebestamd med en arlig premie pa 35 procent. Rorlig 6 till verkstal-
lande direktéren raknas inte in i pensionsmedférande 16n.

For andra ledande befattningshavare i moderbolaget foreligger forméans-
bestamda pensionsutfastelser som vid tjanstgoring till avtalad pensionsalder
(varierar mellan 60-65 ar) medfor livsvarig pension motsvarande 60-70
procent av grundldnen. En av dessa har dértill en premiebestdmd pension
motsvarande 17 procent av grundiénen.

Avgangsvederlag:
Vid uppségning fran bolagets sida har verkstallande direktoren ratt till 16n
under uppsagningstiden, vilken &r 12 manader. Vidare har verkstallande
direktoren ratt till avgangsvederlag motsvarande 12 manadsléner (grundién)
vilket 2011 motsvarar 4 350 kSEK. Det &r det enda utfasta avgangsveder-
laget i Skandia Liv. Fran avgangsvederlag avraknas eventuella andra
inkomster. Vid egen uppsagning har verkstallande direktéren 6 manaders
uppségningstid.

Andra ledande befattningshavare har, vid uppséagning fran bolagets sida,
rétt till 16n under uppsagningstiden, 6 alternativt 12 manader. Vid egen upp-
s&gning &r uppségningstiden 3-6 manader.

Lan:
Lan har utfardats till verkstéllande direktor och Gvriga ledande befattnings-
havare med 16 886 (15 234) kSEK.

Angivna lan har utfardats av Skandiabanken och &r till dvervéagande del
bolédn mot sékerhet i pantbrev. Lanen I6per med géllande personalranta vilket
innebér 1 procent avseende 201 1. Maximalt belopp for personallanevillkor &r
35 prisbasbelopp. Eventuellt dverstigande lanebelopp 16per med marknads-
massig ranta. Lan till styrelsemedlemmar har utfardats med 4 367 (2 480)
kSEK. Styrelsemedliemmarnas an I6per med marknadsranta.

Rorliga erséattningar till risktagare:

Skandia Liv tillampar Finansinspektionens allmanna rad om ersattningspolicy
i forsakringsforetag, borser, clearingorganisationer och institut for utgivning
av elektroniska pengar (FFFS 2009:7). Som en folid av detta innehalls en
viss del av den intjanade rorliga ersattningen for 2010 och framat, for vissa
befattningshavare kallade risktagare.

NOTER

Risktagare:

Med grund i riskanalysen har Skandia Liv identifierat ett antal befattningar
som kan utéva ett inte ovéasentligt inflytande péa foretagets riskniva, sa kallade
risktagare. | gruppen risktagare ingér dven de anstéllda som har till uppgift
att kontrollera risktagandet.

Foljande personer tillhdr kategorin risktagare;

. verkstallande direktoren,

. affarschefen,

. chefen fér Skandia Livs kapitalférvaltning

annan som ingar i ledningsgruppen for Skandia Liv,

chefen for avdelningen for riskférsakring (rapporterar till affarschefen),

. chefen fér avdelningen for sparforsakringar (rapporterar till affarschefen),

. chefen fér avdelningen for offentlig affar (rapporterar till affarschefen),

. ledamot i kapitalférvaltningens investeringskommitté och chefen fér

"Middle office” pa kapitalférvaltningen, samt

9. personal inom kontrollorgan som till exempel internrevision och compli-
ance.

ONO O AW

Ett fortsatt arbete med riskanalysen kan ge &ndrade bedémningar sa att
befattningar tas bort fran eller 1aggs till gruppen risktagare. Under 2011 har
ingen férandring skett.

Inlasning av rorlig erséattning for risktagare:

For de cirka 15 anstallda som utdvar eller kan utdva ett inte ovasentligt
inflytande pa Skandia Livs riskniva ska utbetalningen av 60 procent av den
eventuella rorliga ersattningen skjutas upp minst tre ar. For sddana anstéllda
géller ocksa att styrelsen har rétt att ensidigt besluta att ratten till utbetalning
av den uppskjutna ersattningen faller bort vid extraordinéra forhallanden som
innebér att bolagets finansiella stabilitet &r hotad eller att resultatkriterierna
ratteligen inte uppfylits.

Riskjusterad utbetalning:

En avsattning av den del av risktagarnas rorliga ersattning som skjuts upp
gors i balansrékningen. Det avsatta beloppet férdndras under inlasnings-
perioden i samma man som vérdet pa Skandia Livs finansiella tillgangar
férandras.

Livianen &r en stiftelse liknande en resultatandelsstiftelse. Syftet ar
att skapa motivation och delaktighet hos medarbetarna genom en
majlighet till ekonomisk stimulans nér uppsatta mal uppfylls.

Erséattningen i Livianen utgér om ett eller flera av foljande mal

uppnas:

® Skandia Livs totalavkastning ska arligen vara bland de tre basta i
en grupp av definierade konkurrenter.

® Premieinkomst for Skandia Liv ska dverstiga fastslagen budget.

* Rorelsekostnaderna far inte Gverstiga budget.

Den rérliga erséttningen kan maximalt uppga till 125 procent av

ett halvt prisbasbelopp, och kan falla ut helt eller delvis. Erséttning
avsatts i en personalstiftelse, Livianen, och kan disponeras forst det
femte aret efter intjanandearet.
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38 Upplysningar nérstaende

Nérstaende

Skandia Liv &r ett helagt dotterbolag till Skandia. Verksamheten i Skandia
Liv bedrivs enligt dmsesidiga principer. Det innebar att alla varden i Skandia
Liv ska aterforas till forsékringstagarna. Nagon vinstutdelning far inte ske

till aktiedgaren. Skandia Liv konsolideras darfor inte rakenskapsmassigt i
Skandiakoncernen.

Som nérstaende definieras samtliga bolag i Old Mutualkoncernen, dar
Skandiakoncernen och Skandia Livkoncernen, ingar som underkoncerner.
Déartill kommer styrelseledaméter och ledningspersoner i Skandia Liv och
deras néra familiemedlemmar. Nedan féljer en beskrivning av de bolag inom
Skandiakoncernen med vilka Skandia Liv har vasentliga relationer.

Overgripande beskrivning av Skandia- och Skandia Livkoncernen

Skandia
Skandia Liv
Skandia Liv Fastig- _
heter AB inklusive |—| — Skandia IT
Diligentia
Skandikon Pensions- Skandia Asset | | |
administration AB Management A/S Skandia Link A/S
Skandikon )
Administration AB Skandia A/S [

Skandia Liv A/S Denna bild innehéller
inte en fullstandig be-
skrivning av samtliga
bolag.

Process

Styrelsen i Skandia Liv har faststéllt riktlinjer for transaktioner och andra
relationer mellan Skandia Liv och Skandia. Dessa innebar bland annat att
vid verenskommelser av ekonomisk natur mellan Skandia Liv och Skandia
sarskilt ska dvervagas att de ar férenliga med vinstutdelningsférbudet och
vardering ska provas omsorgsfullt och sakligt. En tydlig dokumentation

ska ske av dverenskommelse och vardering dér det framgér vem som ar
affarsansvarig for transaktionen. Samtliga 6verenskommelser ska fortecknas
och redovisas arligen for styrelsen i Skandia Liv. Revisions- och riskutskot-
tet i Skandia Liv har ett sérskilt ansvar att granska tillampningen av de av
styrelsen beslutade riktlinjerna for transaktioner och andra relationer mellan
Skandia Liv och Skandia. Transaktioner som &r av vasentlig betydelse samt
av engangskaraktar ska beslutas av Skandia Livs styrelse. Vid forsaljning

av mer betydande tillgangar ska, d& marknadsnotering saknas, véardering
ske av utomstaende véarderare. Varderingen ska dokumenteras. Nar det
galler transaktioner av I6pande karaktar finns en etablerad process. Mellan
Skandia Liv och Skandia finns ett uppdragsavtal som péa vergripande niva
reglerar de uppdrag som Skandia Liv har uppdragit at Skandia att utfora. |
uppdragsavtalet framgar ocksa hur styrning och planering av den utlagda
verksamheten ska ske. Ett uppdragsavtal finns ocksé med Skandiabanken
som till stor del dverensstdmmer med och hanvisar till avtalet med Skandia.
Till uppdragsavtalen finns ett flertal specifikationer som i detalj beskriver
respektive uppdrags tjansteinnehall, serviceniva och utforande. Enhetschefer
ar ansvariga for de uppdrag som rér den egna enheten. Enhetschefen kan
delegera sitt ansvar till en sérskild avtalsansvarig som far det ekonomiska
ansvaret och ansvaret for styrning och uppféljning av respektive uppdrag.
Ekonomienheten ansvarar for struktur och hantering av uppdragsavtalet
och dartill hérande specifikationer samt processen for uppfélining av dessa.
Samradsgrupper finns for respektive uppdrag och kvartalsvisa samrads-
moten sker mellan parterna avseende serviceniva, hur fel ska hanteras, er-
séttningsnivéer, uppfolining och évriga fragor. De prissattningsmetoder som
tillampas ar marknadspris eller sjalvkostnadspris. Marknadspris tillampas i de
fall det & maojligt att géra en jamforelse med liknande tjanster pa marknaden

NOTER

som till exempel distribution av férsakringar eller Diligentias uthyrning av
lokaler. | 6vrigt tilldmpas sjalvkostnadsmetoden.

| samband med afférsplaneringen tas en budget fram med totala kostnader
per uppdrag fordelat pa sarkostnader och samkostnader samt férdelnings-
nycklar som speglar nyttiandegrad baserat pa ABC-metodik. Respektive
uppdragsbudget forhandlas i forsta hand fram av representanter fran bada
parter i samrédsgruppen i ett sa kallat kdp- och séljmate. Slutligen behand-
las och beslutas budgeten av Skandia Livs styrelse. Ersattning utgar utifran
faktiskt utfall. Avsteg fran beslutad budget ska féredras och godkannas i
samradsgrupperna och en éversyn av nycklar gors kvartalsvis med syfte
att &ndra dessa om betydande férandringar skett. Vid stdrre avvikelser ska
dessa godkénnas av Skandia Livs vd och i vissa fall styrelse.

Transaktioner
1) Hela Old Mutualkoncernen har en gemensam ansvarsférsékring. For
denna betalar Skandia Liv sin andel.

Mellan Skandia Livkoncernen och de bolag som konsolideras i

Skandiakoncernen

Skandia Liv har under 2011 Iamnat ett koncernbidrag pa 1 600 MSEK till

Skandia. Skandia Livs skattemassiga resultat har darfor minskat. Samtidigt

har Skandia Liv fatt ett aktiedgartillskott fran Skandia pa 1 179 MSEK. Trans-

aktionerna ger en nettoskuld pa 421 MSEK.

2) Skandia Liv och Skandia ingick under 2004 ett princip- och ramavtal
om samarbete i Sverige genom att samordna marknadsnéra funktioner
samt vissa stabsfunktioner for att 6ka effektiviteten inom bolagen. De
tjanster som samordnas &r distribution och distributionsstdd, kundtjanst,
marknadskommunikation, affarsutveckling, administration av gruppfor-
sakringsprodukter samt diverse stabs- och servicefunktioner. Nar det
galler distribution erhaller Skandia en marknadsméssig erséttning for
utférda prestationer men ansvarar samtidigt for aterbetalning i handelse
av annullation av de sélda forsakringarna. Den erséttning som utgar for
Ovriga omraden som avses i denna punkt grundas pa sjalvkostnader
som férdelas utifran faktiskt utnyttjande.

Ersattningen for forsaljiningen via Skandias egen forséljningskanal har
under aret omférhandlats. Provisionerna ligger pa samma niva som till
externa forsakringsmaklare. Darutover betalar Skandia Liv nu ett fast
belopp per séljare for uppdragstagarens sarskilda risker och utlagg for
den egna forséljningskanalen.

3) Skandia Liv tillhandahaller tjanstepensioner for de anstallda inom
Skandiakoncernen. Dessa pensionsférmaner grundas pa avtal pa den
svenska arbetsmarknaden och premierna ar darmed marknadsméssiga.

4) Skandia Liv A/S sakrar sina valutapositioner med terminer hos Skandia
Treasury till de priser som géller pa valutamarknaden.

5) Skandia IT tilhandahaller IT-tjanster till hela Skandiakoncernen. Ersattning
utgér enligt sjélvkostnadsprincipen och fordelas utifran utnyttjande av de
olika IT-tjansterna.

6) Mellan Skandia och Skandia Liv finns ett avtal som beskriver de kon-
cerndvergripande funktioner som Skandia tillhandahéller for hela Skandia
Norden. Det innefattar bland annat Nordenchefen, kommunikation,
overgripande riskkontroll och Chief Operating Officer.

7) Fran och med september 2009 betalar Skandia ett fast belopp om 13,9
MSEK per kvartal som erséttning for den kompensation som Skandia
Liv utgivit till DNBNOR, med anledning av det omférhandlade kapitalfér-
valtningsavtalet. Ersattningen erldggs till och med 2013. Den nuvardes-
beraknade fordringen uppgar till 96 MSEK.

8) Skandia Liv och Skandia har, via enheten Skandia Link, ett gemensamt
tjanstepensionskoncept. Skandia Liv star for administrationen och erhal-
ler en ersattning for administrationstjansterna som grundas pa sjélvkost-
nader.

9) Skandia Liv erbjuder, inom sjukforsakringskonceptet Hélsokedjan, &ven
rehabilitering. Rehabiliteringsdelen kops av enheten Lifeline pa Skandia.
For detta betalar Skandia Liv en marknadsméssig erséttning. Under
2011 har ersattningsnivan korrigerats for tidigare &r med totalt 63,3
MSEK vilket gor att 2011 redovisas som en intakt.

10) Skandia hyr kontorslokaler runt om i Sverige frdn Skandia Liv och betalar
for det en marknadsméssig hyra.

11) Skandiabanken har utléning till personalen inom Skandia Liv. Dessa lan
utges till personalranta och Skandia Liv kompenserar banken for mellan-
skillnaden mellan personalréntan och marknadsréntan. Banken adminis-
trerar ocksa en mindre laneportfolj &t Skandia Liv. For detta erlaggs en
marknadsmassig kompensation. Skandia Liv har tecknat privatvards-
och rehabiliteringsférsakring for sina anstallda hos Skandia. Premierna ar
marknadsmassiga.

12) Skandia aterforsakrar en betydande del av bolagets sjukforsakringsrisker
inom Sverigeverksamheten hos Skandia Liv. Pa sa satt uppnés samord-
ningsvinster i riskprovning med mera. Skandia betalar en marknadsméas-
sig premie for aterforsakringen som sékerstélls genom att Skandia Liv
varje ar vidareaterforsakrar del av risken pa den éppna marknaden.

Skandiakoncernen har automatisk likvidavrékning av mellanhavanden
som sker dagligen eller manatligen. Skandia Livs nettoskuld till Skandia
uppgick 31 december 2011 till sammanlagt 185 (nettoskuld 131) MSEK.
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Mellan bolag inom Skandiia Livkoncernen

Skandia Liv har under 2011 lamnat ett koncernbidrag till Diligentia AB pa

1497 MSEK.

13) Skandia Liv Fastigheter AB har lan fran Skandia Liv uppgaende till totalt
16 600 (18 600) MSEK per 31 december 2011. Marknadsmassig rénta
erlaggs vilken baseras pa utlatanden om marknadsmassig niva som
tagits in, via ombud, fran stérre kreditinstitut.

14) Skandikon Pensionsadministration AB utfér administrativa tjianster
avseende tjanstepensioner for anstallda inom Skandiakoncernen. En
marknadsmassig ersattning utgér och baseras pa samma modell som
tilldmpas for bolagets externa kunder.

15) Samtliga svenska dotterbolag i Skandia Livkoncernen ingér i en gemen-
sam koncernkontostruktur och erhaller eller erlagger marknadsméssig
ranta till Skandia Liv for sin andel av behaliningen pa kontot.

Transaktioner i vasentlighetsordning

Karaktar

NOTER

16) Skandia Liv A/S har lan fran Skandia Liv uppgaende till totalt 156 (156)
MSEK per 31 december 2011. Marknadsmassig ranta erlaggs.

Mellan Skandia Liv och dess styrelse och ledning

17) Erséattningar till styrelse och ledningspersoner i Skandia Liv framgar av
not 37. Som narstaende betraktas dven deras narstdende och de bolag,
utanfér Skandia/Old Mutualgruppen, dér Skandia Livs styrelseledamoter
och ledningspersoner har styrelseuppdrag. Med dessa personer och
bolag férekommer inga transaktioner utéver normala kundtransaktioner
pé marknadsmassiga villkor.

Ersattning Hanvis-

Bolag som erhdllit  Bolag som erlagt MSEK ning

Ansvarsférsakring

Mellan Skandia Livkoncernen och de bolag som konsolideras i Skandiakoncernen

Skandia/Old Mutual ~ Skandia Liv 1 1)

Distributionsstdd, marknadskommunikation, kundcenter,
gruppférsakring och staber

Distributionsersattning
] till anstallda inom Skandia

Skandia

Skandia

Skandia Liv
Skandia Liv
Skandia

Skandia Liv
Skandia Liv
" Skandia Liv

Skandia

Skandia Liv Skandia
Skandia
Skandia Liv Skandia
Skandia
Skandia Skandia Liv
Aterforsékringsavtal (netto) T Skandia v Skandia
Mellan bolag inom Skandlia Livkoncernen
Ranta pa langfristiga lan .. L. - L= Diigertia ABmedflera 962 19
Pensionsadministration igari]r?;:t?gtigin/ig MS" " Skandia Liv 24 14)
"Rénta pa koncernkonto, netto T Skandalv Skandia Liv dotterbolag 15 15
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ B
Rénta pa langfristiga 1an Skandia Liv Skandia Liv A/S 7 16)

Danmark

| Danmark samarbetar Skandia Livs bada dotterbolag Skandia Liv A/S och
Skandia Liv A A/S med Skandia Link A/S genom bolagen Skandia A/S och
Skandia Asset Management A/S.

Skandia A/S &gs till 50 procent av Skandia Liv och till 50 procent av Skan-
dia och drivs som ett joint venture. Syftet ar att samordna alla administrativa
resurser vilket ger majligheter till kostnadssynergier. Kostnaderna i Skandia
A/S faktureras efter nyttjande till respektive bolag. Under 2011 uppgick
Skandia A/S kostnader till 237 (242) MSEK. Av detta belopp fakturerades 99
(104) MSEK till Skandia Livs bolag i Danmark och 92 (88) MSEK till Skandia
Link A/S.

Skandia Asset Management A/S tillhandahaller kapitalforvaltning for Skan-
dia och Skandia Livs dotterbolag i Danmark mot en marknadsméssig avgift
som berédknas pa det forvaltade kapitalet. Skandia Liv sélde i borjan av 2011
20 procent av innehavet till Skandia. Bolaget ags darefter till 50 procent var
av Skandia respektive Skandia Liv och drivs &ven det som ett joint venture.
Under 2011 uppgick erséattningen fran Skandia Liv A A/S och Skandia Liv
A/S till 18 (21) MSEK och Skandia Link A/S till 44 (37) MSEK. Under dret har
en utdelning ldmnats till &garna. Skandia Livs utdelning uppgick till motsva-
rande 28 MSEK.
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39 Avsattning for pensioner

NOTER

Koncernen enligt IAS 19 2011 2010
Pensionskostnader Av de totala pensionskostnaderna redovisas
Kostnad avseende tjanstgoring under |nne 9 8 g(éfi?;d% ?gjfﬂggéX?igifszgztin”a”;grir:”de
Rantekostnad 10 12 Resterande kostnader, 8 (14) MSEK, redovisas
Forvantad avkastning pa forvaltningstillgdngar 0 -1 som kapitalavkastning, netto i det icke-tekniska
Inlésen formansbestdmda pensionsétaganden T 2 resultatet.
Avskrivning: aktuariella vinster (-) och fériuster W e -2 1 " Skandia Liv har inte langre ndgra férvaltnings-
Pensionskostnader férmansbestamda planer 17 22 tilgéngar som uppfyller kraven for att redovisas
. 3 T T mot pensionsskulden.

Pensionskostnader avgiftsbestémda planer 63 67 2 Antaganden &r angivna som sammanvagda
Totala pensionskostnader 80 89 medelvarden for respektive pensionsplan.

9 Efter avkastningsskatt.

4 For hogre befattningshavare forvantas 16ne-
Avstamning av formansbestamda pensionsplaner i balansrakningen dkningstakten uppgé till 4,50 procent.
Nuvardet av helt eller delvis fonderade férmansbestamda forpliktelser 0 0 . Lo N

R . e : S Pensionskostnaderna for formansbestdmda pen-

Forvaltningstilgangarnas verkigavarde 0 0 sioner &r 2012 enligt IAS 19 beréknas till 18 MSEK.
Oredovisade aktuariella vinster (+) och forluster (-) 0 0
Forpliktelsens nuvarde minus férvaltningstillgangar 0 0
Nuvardet av helt ofonderade planer T 282 265
Oredovisade aktuariella vinster (+) och f@};|'l‘,ié‘tHe'I;"(';) """""""""""""" -17 -6
Redovisad formansbestamd skuld (+) eller tillgang (-) 265 259
Specifikation av forandring i redovisad formansbestamd pensionsskuld
Ingédende balans 259 228
Nettokostnad redovisad i resultatrékningéﬁ """"""""" 17 22
Effekt av bortfall av tillgangar i Diligentias'bensions """"""""" — 24
Betalda forméner T 11 15
Utgaende balans 265 259
Nuvardet av férmansbestamda forpliktelser
Ingéende balans 265 316
Kostnad avseende tjanstgéring under innevarande period 9 8
Réntekostnader o 10 12
Inlésen formansbestamda pensionsétagéﬁden """"""""" — -20
Betalda férmaner o -11 -15
Aktuarilia vinster (-) feriuster (+) 9 -36
Utgaende balans 282 265
Forvaltningstillgangar”
Ingéende balans 0 48
Forvantad avkastning pa fbrvaltningstillgéﬁééf """"""""""""""""" - 1
Effekt av bortfall av tillgangar i pensionssu‘” """"""""" — -24
Inlbsen forménsbestamda pensionsatagan: — -25
Utgaende balans - 0
Avkastning pa forvaltningstillgangar
Forvantad avkastning pa forvaltningstillgangar — 1
Faktisk avkastning — 1
Aktuariella vinster (+) forluster (-)
Ingéende balans -6 -40
Avskrivning T -2 1
Inlbsen férménsbestdamda pensionsétag — -3
Aktuariella vinster (+) forluster (-): férplikté‘léer """"""""""" -9 36
Utgaende balans -17 -6
Forsakringstekniska berékningsantaganden? 2011 2010
Diskonteringsranta 3,50% 3,75%
Férvantad langsiktig avkastning pa férvaltningstillgéngar? 2,75%
Uppskattad framtida I6nedkningstakt® 3,25%/4,75%
Uppskattad framtida inflation 2,00%
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| Skandia Livkoncernen finns tva typer av pensionsplaner. Avgiftsbestamda
och formansbestamda. Formansbestdmda pensionsplaner innebar att den
anstéllde garanteras en viss pension efter avslutad anstalining. Pensionen
baseras pa slutionen. Skandia Liv har darfor en forpliktelse mot nuvarande
och tidigare anstéllda som skall redovisas i balansrékningen. De férmans-
bestdmda pensionsplanerna férekommer bara i Sverige och utgérs framst
av pensionsformaner som framgér i kollektivavtalet géllande FTP-planen
samt i viss grad av tillkommande pensionsformaner for hogre befattnings-
havare. Pensionsplanerna omfattar i huvudsak alderspension, sjukpension
och familjepension. | moderbolaget och dotterbolagen redovisas kostnaden
for pensionsplanerna som den driftskostnad som uppstar nér fakturerade
premier betalas. Pa koncernniva gors daremot en berakning som battre
visar den slutforpliktelse foretaget anses ha mot de anstéllda nar de gér i
pension. Foretagets utestaende forpliktelse samt kostnad for formansbe-
stdmda pensionsplaner beréknas arligen med hjélp av aktuariella metoder
grundade pa foretagets langsiktiga antaganden om bland annat diskonte-
ringsranta, I6nedkningstakt, anstéllningstid samt inflation. Den utestdende
pensionsforpliktelsen och pensionskostnaden faststalls enligt den sa kallade
Projected Unit Credit Method. Denna metod innebér i korthet en mera linjér
kostnadsférdelning mellan tiden for att man bérjar tjidna in sin pension och
pensionsaldern. Skandia Liv har inga tillgangar som &r direkt avskiljpara

for sina forménsbestamda tjanstepensionsplaner. Den i balansrakningen
redovisade pensionsskulden motsvarar pensionsatagandet brutto.

De aktuariella antagandena faststélls arligen i anslutning till balansdagen.
Diskonteringsrantan faststélls med hansyn till bostadsobligationer med en
duration pa strax Gver atta ar. Da durationen pa forpliktelserna &r betydligt
langre, extrapoleras réntan for att méta den langre durationen. Ovriga
finansiella antaganden &r baserade pa Skandia Livs langsiktiga forvant-
ningar pa balansdagen for den tidsperiod under vilken forpliktelserna avses
bli reglerade.

40 Handelser efter balansdagen

Det finns inget att rapportera.

41 Effekter av andrad redovisningsprincip

NOTER

Effekter pa pensionsforpliktelsens nuvarde till folid av &ndrade aktuariella
antaganden utgdr aktuariella vinster och forluster. Detsamma géaller for
férandringar i vardet pa den formansbestamda pensionsforpliktelsen som
awiker mot de langsiktiga antagandena. Aktuariella vinster och forluster
redovisas inte i resultatrakningen omedelbart nér de intréffar. Da dessa vid
slutet av den foregaende rapporteringsperioden Gverstiger en korridor mot-
svarande 10 procent (sa kallat korridorgransvarde) av pensionsforpliktelsen
resultatfors det dverstigande beloppet dver den tidsperiod under vilken for-
pliktelsen avses bli reglerad. Tilldmpningen sker separat for respektive plan.
Avséttningar for pensioner i Skandia Liv motsvarar férpliktelsens nuvarde vid
bokslutstidpunkten samt oredovisade aktuariella vinster eller férluster. | kon-
cernens resultatrakning utgors Skandia Livs kostnad for formansbestamda
pensionsplaner av summan av kostnader avseende tjanstgdring under
innevarande och tidigare period, ranta pa forpliktelsen, samt avskrivning pa
aktuariella vinster och forluster dverstigande korridorgransvardet. Kostnad
avseende tjanstgoring under innevarande period och tidigare perioder
redovisas som en driftskostnad. Ovriga poster redovisas som Kapitalavkast-
ning, egen pensionsskuld, i det icke-tekniska resultatet. Aven Iéneskatt har
beaktats vid berdkningen av de fdrménsbestamda pensionsplanerna enligt
IAS19 i balans- och resultatrakningen.

Anstéllda inom koncernen, som inte omfattas av formansbestamda pen-
sionsavtal, omfattas istéllet av avgiftsbestdmda pensionsplaner. Avgiftsbe-
stdmda pensionsplaner innebér att féretagets pensionskostnad utgdrs av
en procentuell andel av den anstélldes 16n i varje redovisningsperiod som
den anstéllde utfort tjanster at foretaget. Redovisningen av avgiftsbestamda
planer innebar att premien kostnadsfors i takt med att formanen intjanas.

P& grund av andrad redovisingsprincip avseende hanteringen av lamnade koncernbidrag fran moderbolag till dotterbolag i RFR2 sker en retroaktiv paverkan
i balansrékningen och ett par nyckeltal i moderbolaget. Posterna Placeringar i koncernforetag och Eget Kapital paverkas. Koncernen péverkas inte d& dessa
poster elimineras. Férandringen avser ett koncernbidrag lamnat till tva bolag i var fastighetskoncern 2006.

Effekter pa balansrakningen 2010-12-31

Koncernen Moderbolaget
Justering Justering
Fore Koncern- Efter Fore Koncern- Efter
justering bidrag justering justering bidrag justering

Placeringar i koncernforetag — — —

326 932

Totala tillgangar

Konsolideringsfond

326 932
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NOTER

42 Avstamning avkastning i totalavkastningstabell mot finansiella rapporter

Poster i resultatrakning

Alternativa placeringar — — 814 - —

Ovriga ranteintékter?
Realisationsvinst, netto

Aktier och andelar (Moderbolaget) : = 9195 32313 — -

Aktier och andelar (Moderbolaget) — — 2372 9601 -

Alternativa placeringar
Summa avkastning

Justering

Valutakursdifferenser

Bid-close enligt IFRS

Ovriga justeringar
Avkastning enligt totalavkastningstabell? 24 251 40 193 -39 727 12 426

" Direktavkastning beraknas genom att ta ovanstaende poster stllt i relation till ett genomsnitt av nettoplaceringstillgéngarna under aret.
2 Totalavkastning berdknas utifrdn ovanst&ende avkastning stéllt i relation till dagsviktade nettoplaceringstillgngar. Detta éverensstdmmer med branschpraxis.
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NOTER

2011 2010 2009 2008 2007

Poster i balansrékning

Placé‘fingstillgéngaf”

Byggnader och Mark

Aictior ooh andoiar” - 91508 174400 1i38es 83622 129193

Ob}igationer och éﬁdra réntebérahée vérdepappe:r:

Alternativa placeringar

Derivat

va@ga finansiella éi?oeringstillgéngér

Fordringar

Ej likviderad férsél]ﬁing av placerinéétillgéngar‘>

Upﬁélupna rénteinfékter

Ovriga fordringar

Skulder

Derivat

j lividerade kop av placeringstilgingar? -3358 -1207 -390 -139 285

Atefkbpstransaktioner

Upé:lupna réntekdé@nader

Ovriga skulder

e

Kassa och Bank¥ 3958 6698 2644 4234 934

Summa Marknadsvérde 292 697 294 775 279 457 252 878 300 903

Justeringar

Bid-close enligt IFRS

Valutakursdifferens

Up'b‘daterade marknadsvérden

Diff | settlementda:g:ar

Livianen + GarantiPension Plus

Ovriga justeringar

Marknadsvérde enligt totalavkastningstabell 292 672 295137 279 587 253 521 301 094

" Se not 23 "Ovriga fordringar”.
2 Se not 33 "Ovriga skulder”.
9 Bankkonton + Deposit.
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Till arsstamman i Livférsakringsaktiebolaget Skandia (publ) Org nr 502019-6365

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen
Vi har reviderat &rsredovisningen och koncernredovisningen for
Livforsakringsaktiebolaget Skandia AB for &r 2011. Bolagets
arsredovisning och koncernredovisning ingar i den publicerade
versionen av detta dokument pé sidorna 6-61.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar for
arsredovisningen och koncernredovisningen

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for
att uppratta en arsredovisning som ger en rattvisande bild enligt
lagen om arsredovisning i forsakringsforetag och en koncern-
redovisning som ger en rattvisande bild enligt internationella
redovisningsstandarder IFRS, sdsom de antagits av EU, och lagen
om érsredovisning i forsakringsforetag, och for den interna kontroll
som styrelsen och verkstéllande direktéren beddmer ar nddvandig
for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och koncernre-
dovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige. Dessa standarder kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfér revisionen for att uppna rimlig sékerhet att
arsredovisningen och koncernredovisningen inte innehaller
vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhamta revisions-
bevis om belopp och annan information i arsredovisningen och
koncernredovisningen. Revisorn véljer vilka atgéarder som ska
utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for vasentliga
felaktigheter i &rsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddm-
ning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevanta for hur bolaget uppréttar arsredovisningen och koncern-
redovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgarder som &r &ndamalsenliga med hansyn till
omsténdigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision innefattar ocksé
en utvardering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper
som har anvants och av rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering
av den Overgripande presentationen i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden
Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med lagen om arsredovisning i forsakringsforetag och ger eni alla
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Svante Forsberg
Auktoriserad revisor

vasentliga avseenden réattvisande bild av moderbolagets finansiella
stalining per den 31 december 2011 och av dess finansiella resultat
och kassafloden for aret enligt lagen om arsredovisning i forsak-
ringsféretag, och koncernredovisningen har uppréattats i enlighet
med lagen om arsredovisning i forsakringsforetag och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella
stalining per den 31 december 2011 och av dess resultat och
kassafloden enligt internationella redovisningsstandarder, sdsom de
antagits av EU, och lagen om &rsredovisning i forsakringsforetag.
Forvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att arsstdmman faststaller resultatréakningen
och balansrakningen fér moderbolaget och koncernen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen
har vi &ven reviderat forslaget till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller férlust samt styrelsens och verkstéllande direktrens
forvaltning for Livforsékringsaktiebolaget Skandia (publ) for &r 2011.

Styrelsens och verkstéallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betréaffande bolagets vinst eller forlust, och det &r styrelsen och
verkstéllande direktdren som har ansvaret for forvaltningen enligt
aktiebolagslagen och férsakringsrorelselagen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig sakerhet uttala oss om forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust och om
forvaltningen pé grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag il
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat
om forslaget ar forenligt med forsakringsrorelselagen och
aktiebolagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrinet har vi utéver var
revision av arsredovisningen och koncernredovisningen granskat
vésentliga beslut, atgéarder och forhallanden i bolaget for att kunna
beddma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktoren &r
ersattningsskyldig mot bolaget. Vi har &ven granskat om nédgon
styrelseledamot eller verkstéllande direktdren pa annat satt har
handlat i strid med aktiebolagslagen, férsakringsrorelselagen, lagen
om arsredovisning i forsékringsforetag eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att bolagsstdmman behandlar forlusten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdoter och
verkstallande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Thomas Thiel
Auktoriserad revisor
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