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Delarsoversikt Skandia
Nyckeltal januari — september 2022 (motsvarande period 2021 inom parentes):

Koncern/Livbolag
e Premier i koncernen uppgick till 32,3 (30,7) miljarder kronor.
e Tillgangar under forvaltning for koncernen uppgick till 752 miljarder kronor, jamfért med 842
miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalt forvaltat kapital i livbolaget uppgick till 568 miljarder kronor, jamfért med 610 miljarder kronor
vid arsskiftet.
e Solvensgraden i livbolaget uppgick till 215 procent, jamfort med 201 procent vid arsskiftet.

Enligt vara erbjudanden?

Traditionell férvaltning
e Totalt forvaltat kapital i den traditionella livportféljen uppgick till 559 miljarder kronor, jamfort med
600 miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalavkastningen uppgick till -6,4 (13,0) procent under arets tre forsta kvartal.
Femarsgenomsnittet uppgick till 5,9 procent.
e Kollektiva konsolideringsgraden uppgick till 101 procent, jamfort med 114 procent vid arsskiftet.

Fondsparande
e Tillgangar under forvaltning i fond- och depaforsakring uppgick till 161 miljarder kronor, jamfort
med 202 miljarder kronor vid arsskiftet.

Halsa och trygghet
e Premier uppgick till 2,7 (2,6) miljarder kronor.

Bank
e Bolanevolymen uppgick till 91,0 miljarder kronor, jamfort med 84,2 miljarder kronor vid arsskiftet.
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1) Se sidan 7 for mer information om vara erbjudanden.
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Stabil allvadersportfdlj i tider
av ekonomisk turbulens i
tredje kvartalet

Annu ett kvartal har passerat med en skakig tillvaro pa
de ekonomiska marknaderna med stigande inflation
och stora rantehdjningar. Nedgangarna hittills i ar beror
i huvudsak pa att aktievarderingarna har anpassats till
hégre rantor, snarare én férsamrade tillvaxtutsikter.
Trots att vi har en brariskspridning i Skandias
traditionella livportfélj som ar utformad att vara stabil 6ver l&ng tid, har det aven paverkat var
avkastning. Av den anledningen valde vi darfor att sanka aterbaringsréantan fran tre till tva procent
fran den 1 oktober. Med langsiktigheten i portfoljen kan vara kunder kanna sig trygga med en
allvadersportfolj val lampad for pensionssparande &ven i tider av ekonomisk turbulens.

Den ekonomiska turbulensen har medfort att Skandias totala avkastning i den traditionella livportféljen har
varit negativ med -6,4 procent for arets nio forsta manader, jamfoért med +13 procent samma period
foregaende ar. Tidigare under aret samt aven i bérjan av september har andelen publika aktier aktivt
minskats och andelen ar nu under 20 procent vilket &r en 1&g andel i ett historiskt perspektiv. Samtidigt har
andelen onoterade bolag okat kraftigt till knappt 18 procent.

Skandia ar det ledande pensionsbolaget och med det krévs att vi ar en aktiv rost i samhallsdebatten.
Under valrorelsen stod vi i augusti vard for en debatt om pensionsfradgor med partiledare inbjudna fran alla
atta riksdagspartier. Under debatten diskuterades fragor som rér pension, ekonomi och alderism, fragor
som ar viktiga for vara kunder och agare.

Vi har tre fokusomraden i var strategi som vi arbetar med langsiktigt; kundupplevelse, transformation och
hallbarhet. Inom fokusomradet hallbarhet sjosatte vi for tva ar sedan en offensiv klimatfardplan i syfte att
bidra till Parisavtalets klimatmal. Vi satte da som malsattningar att vi ska minska vara innehav i fossil
energi med 75 procent och fordubbla vara gréna investeringar fram till 2025. Dessutom ska antalet fonder
med hallbarhetsfokus oka till 2022. Vi arbetar aktivt for att uppna malen och kan redan nu uppvisa resultat.
Sedan malen sattes har vi lyckats tredubbla antalet fonder, vilket innebéar att vi idag har 6ver 30 fonder
med hallbarhetsfokus.

Avslutningsvis vill jag lyfta bankens starka resultat for kvartalet dar framfor allt tillvaxt inom bolan ligger till
grund for den goda lonsamheten. Banken har ocksa gatt fran plats tre féregdende ar till en andraplacering i
Svenskt Kvalitetsindex arliga matning av kundnojdhet i bankbranschen. Det &r ett bevis pa det goda arbete
som vara medarbetare gor dagligen for att leverera varde till kunderna och som gor oss till en viktig
uppstickare bland nischbankerna pa boldnemarknaden.

Frans Lindeléw
Koncernchef och vd
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Koncern

Premier, MDR SEK
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Inbetalda premier 6kade med 5 procent jamfort med samma period féregaende ar. De tkade
inbetalningarna kan framst hanféras till sparande med férvaltning i den traditionella livportféljen.
Premierna for sparande i traditionell férvaltning uppgick till 22,1 miljarder kronor, fond- och
depéaforsakring till 7,5 miljarder kronor och halsa och trygghet till 2,7 miljarder kronor.

Tillgangar under férvaltning, MDR SEK
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Fondsparande bank och fondbolag m Ovrigt kapital under férvaltning

Koncernens tillgangar under férvaltning minskade med 90 miljarder kronor under perioden januari -
september 2022. Minskningen ar framst en foljd av negativt borsklimat och kraftigt stigande réantor, som en
reaktion pa 6kad inflation och politisk oro.

1) Avser den traditionella livportféljen samt produktspecifika tillgngar, exklusive affarsstrategiska tillgangar.



Traditionell forvaltning
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Tillgangsfordelning i den traditionella livportféljen?
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1) Jamforelsesiffror for andra kvartalet 2022 star inom parentes.
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Totalavkastningen i den traditionella livportfélien uppgick under arets tre forsta kvartal till -6,4 procent, dar

onoterade bolag bidrog positivt med 1,9 och noterade aktier respektive rantebérande bidrog med -5,1

respektive -2,2 procentenheter till avkastningen under perioden.

Aterbdringsrinta och totalavkastning traditionell forvaltning
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Grafen visar hur den traditionella forvaltningen presterat déver tid. Under perioden 2007-2021 var den
genomsnittliga aterbaringsrantan 6,5 procent. Aterbaringsrantan var 3 procent juli — september 2022.
Totalavkastningen visar om portfoljens tillgangar minskat eller okat i varde, medan aterbaringsrantan
fordelar avkastningen dver en langre period for att ge en jamn och trygg utveckling av sparandet.

2019 2022
Aterbaringsranta per manad®

2)  Visas exklusive temporéara hojningar. Skandia gjorde en temporéar hojning av aterbaringsrantan i januari. Den genomsnittliga

aterbaringsrantan var darfor 43 procent i januari. Nytt kapital under januari hade aterbaringsranta enligt grafen.
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Nyckeltalstabell
2022 2021 2021
Jan-sept Jan-sept Jan-dec
Koncern
Premier, MSEKY 32 266 30 745 43 177
Tillgangar under forvaltning, MSEK?2 752 097 800 424 841 891
Skandias livbolag
Premier, MSEKY 23704 21544 30 604
Forvaltat kapital, MSEK®) 568 034 584 211 610 457
Solvenskvot, %% 219 475 475
Solvensgrad, %9 215 195 201
Forvaltningskostnadsprocent® 0,38 0,36 0,36
Forvaltningskostnadsprocent
inklusive kapitalférvaltningskostnader® 0,41 0,39 0,39
Traditionell forvaltning
Forvaltat kapital, MSEK 558 881 573 938 599 907
Totalavkastning, %7 -6,4 13,0 18,0
Totalavkastning femarsgenomsnitt, % 5,9 7.8 8,3
Aterbéaringsranta, %8 3,0 5,0 13,9
Kollektiv konsolideringsgrad, %9 101 111 114
Skandias fondfoérsakringsbolag
Premier, MSEKY 8 562 9201 12 573
Tillgangar under forvaltning, MSEK? 161 174 190 853 202 210
Skandiabanken
Bolanevolym, MSEK 90 993 82732 84 182
Total kapitalrelation, %19 19,6 20,2 20,8
Karnpriméarkapitalrelation, % 17,7 18,1 18,8

1) Premier omfattar premieinkomst (fére avgiven aterforsakring) for sparforsakring och premieintakt for riskforsakring samt

inbetalningar fran sparare i fond- och depéaférsakring.

2) Verkligt varde pa de tillgdngar som Skandia har under forvaltning.

3) Livbolagets totala forvaltade kapital inklusive produktspecifika tillgangar.

4)  Fram till den 29 september 2022 har Skandias livbolag tillampat 6vergéngsregler som innebéar att &ldre bestammelser
(Solvens 1) anvénts for tjanstepensionsverksamheten medan kapitalbas och kapitalkrav for 6vrig livforsékring beraknats
enligt Solvens 2. Fran och med den 30 september 2022 tillampas Solvens 2-regelverket for hela forsakringsverksamheten
varmed solvenskvoten avser Skandias livbolags kapitalbas i relation till solvenskapitalkrav i enlighet med Solvens 2.

5) Ett matt pa vardet av Skandias livbolags tillgangar i forhallande till ataganden enligt férsakringsavtal.

6) Driftskostnader, exklusive respektive inklusive kapitalforvaltningskostnader, i forhallande till genomsnittligt forvaltat kapital.

7) | enlighet med Svensk Forsékrings rekommendationer.

8) Rantesats som anvands for att fordela bolagets 6verskott. For perioden jan-sep 2022 samt 2021 avses aterbaringsrantan
vid periodens utgang. For jan-dec 2021 avses genomsnittet for helaret.
9) Enligt retrospektivmetoden. Relationen mellan vardet av tillgdngarna och kundernas samlade forsakringskapital.

10) Kapitalbas i forhallande till riskvagda tillgangar.
11) Karnprimarkapital i forhallande till riskvagda tillgangar.
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Affarsmodell och erbjudande

Karnan i var affar ar tjanstepension med traditionell férvaltning, men vara kunder ska ocksa kunna valja
andra sparande- och trygghetsformer. Darfér erbjuder vi privat pensionssparande och tjanstepensions-
forsakringar med flera forvaltningsalternativ, rddgivning, banktjanster samt I6sningar for halsa och trygghet.

Finansiell styrka och langsiktighet ar grunden i var affarsmodell for att skapa varde for agare och kunder.
Attraktiva erbjudanden med god avkastning och konkurrenskraftiga priser ar avgérande for var formaga att
skapa och behalla langsiktiga kundrelationer. Harigenom skapar vi hallbart varde och ekonomisk trygghet

for vara agare och kunder.

Genom var affarsmodell kan vi erbjuda l6sningar pa de utmaningar som agare, kunder och samhélle star
infor. Utmaningar som lagt pensionssparande, htga ohélsotal och behov av samhéllsinvesteringar kommer

vi fortséatta att jobba for.

Traditionell foérvaltning

Traditionell forvaltning ar ett tryggt och enkelt
alternativ for langsiktigt sparande. Vi forvaltar
pengarna och ger en garanti om minsta framtida
utbetalning. Kunder med traditionell forvaltning far
ocksa ta del av overskottet. Sparformen ger
kunderna mojlighet till god avkastning till 1&g
kostnad samtidigt som vi agerar ansvarsfullt och
bidrar till de globala hallbarhetsmalen. Allt detta
utan att kunden sjalv behéver lagga tid pa att aktivt
placera sitt sparande.

Halsa och trygghet

Vi erbjuder ekonomisk trygghet vid olycka,
sjukdom eller dédsfall genom sjuk-, olycksfalls-
och livférsakringar. For vara foretagskunder och
deras anstallda har vi ocksa verktyg for att tidigt
fanga upp ohalsa och bidra till en sund livsstil. P&
sa satt kan vi bidra till att foretagen blir mer
hallbara genom att undvika sjukskrivningar och
kostnader som uppstar darav. Vi erbjuder ocksé
vardforsakring for ratt vard i ratt tid.

Fondsparande

Vi erbjuder fond- och depéaférsakring som en del
av tjanstepensionserbjudandet men aven for andra
typer av sparande inom bade bank- och
forsakringslosningar. Fonderbjudandet bygger pa
att det ska vara enkelt och prisvart att placera i
fonder med god avkastningspotential och en god
hallbarhetsniva i ett brett utbud, anpassat till vara
kunders olika behov. Var ambition ar att kunderna
inte ska behova vélja mellan avkastningspotential,
hallbarhet och laga avgifter. Vi ska erbjuda
samtliga delar.

Bank

Vi erbjuder bolan och tjanster for kundernas
vardagsekonomi genom en fullsortimentsbank
som vander sig till privatmarknaden. Kunder har
mojlighet att skota sin vardagsekonomi och sitt
sparande pa skandia.se och i var app. Var
kundservice erbjuder vara kunder mojligheten att
na banken via telefon och chatt.

Utav vara erbjudanden erbjuds Traditionell férvaltning av Skandias livbolag (Livforsékringsbolaget Skandia, 6msesidigt). Fondsparande av Skandias

fondférsakringsbolag (Forsékringsaktiebolaget Skandia (publ.)), Skandiabanken (Skandiabanken Aktiebolag (publ)) och Skandias fondbolag (Skandia

Fonder AB). Hélsa och trygghet av Skandias livbolag och Skandias fondférsékringsbolag. Banktjanster av Skandiabanken.



Om Skandia

Skandia &r ett pensionsbolag som erbjuder tjanstepension med forebyggande halsoférsakring for att du
ska kunna bygga grunden till en trygg pension och vara frisk pa vagen dit. Vi har drygt 750 miljarder kronor
under forvaltning. Vi later pengarna jobba pa ett satt som ger bra avkastning at vara drygt 1,8 miljoner
kunder och samtidigt bygger vi ett battre samhalle. Hos oss finns ocksa en bank for bolan och sparande
som mojliggor att hantera hela din ekonomi fran pension till rakningar.

Las mer pa www.skandia.se

skandia?


http://www.skandia.se/

