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Delarsoversikt Skandia
Nyckeltal januari — juni 2022 (motsvarande period 2021 inom parentes):

Koncern/Livbolag
e Premier i koncernen uppgick till 22,8 (20,7) miljarder kronor.
e Tillgangar under forvaltning for koncernen uppgick till 768 miljarder kronor, jamfort med 842
miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalt forvaltat kapital i livbolaget uppgick till 580 miljarder kronor, jamfért med 610 miljarder kronor
vid arsskiftet.
e Solvensgraden i livbolaget uppgick till 214 procent, jamfort med 201 procent vid arsskiftet.

Enligt vara erbjudanden?

Traditionell férvaltning
e Totalt forvaltat kapital i den traditionella livportféljen uppgick till 571 miljarder kronor, jamfort med
600 miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalavkastningen uppgick till -4,8 (10,0) procent under arets forsta halvar. Femarsgenomsnittet
uppgick till 6,5 procent.
e Kollektiva konsolideringsgraden uppgick till 104 procent, jamfort med 114 procent vid arsskiftet.

Fondsparande
e Tillgangar under forvaltning i fond- och depaforsakring uppgick till 164 miljarder kronor, jamfort
med 202 miljarder kronor vid arsskiftet.

Halsa och trygghet
e Premier uppgick till 1,9 (1,8) miljarder kronor.

Bank
e Bolanevolymen uppgick till 90,2 miljarder kronor, jamfort med 84,2 miljarder kronor vid arsskiftet.

SKAND/4 ’ ARETS

/ HALLBARA AKT!
SVERIGES '/ HALLBARA INVES

NOJDASTE |
FORETAGSKUNDER 20 {0} 20
. O
TJANSTEPENSION .
Skandia

2021

1) Se sidan 7 for mer information om vara erbjudanden.
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Langsiktighet viktigt i
turbulenta tider

Forsta halvaret av 2022 har varit omvélvande. Var
forhoppning var att covid-19-pandemin skulle ta slut,
men den har fortsatt att paverka varldsekonomin. Nar
sedan Ryssland invaderade Ukraina blev situationen
allt varre. Inflationen har i ar gjort en aterkomst, vilket
har tvingat centralbankerna varlden dver att justera
rantorna kraftigt uppat. Bade inflationen och de hégre
rantorna har haft dramatiska effekter pa saval
rdntemarknaden som aktiemarknaden och har aven haft
en direkt paverkan pa hushallen. Skandias traditionella livportfolj har en bra riskspridning, men
stigande rantor och fallande borser paverkar naturligtvis aven var avkastning. Darfor har vi valt att
sanka aterbaringsrantan till tre procent fran den 1 juli.

Till foljd av finansmarknadens skakiga forsta halvar med ett negativt borsklimat och kraftigt stigande rantor,
har Skandias totala avkastning i den traditionella livportféljen varit negativ med -4,8 procent. Vara
investeringar inom infrastruktur och onoterade bolag har haft en positiv utveckling bland annat tack vare en
stark dollar. Givet den turbulens vi har sett pa kapitalmarknaden ar dock forvantan att lagre varderingar
aven kan sla igenom for dessa tillgangsslag.

Under varen tog vi fram tre fokusomraden som ska genomsyra var strategi pa lang sikt; kundupplevelse —
enkelhet och service utifrdn kundernas behov, transformation — investeringar for att framtidssakra och
effektivisera Skandia inklusive processer och arbetssatt och héllbarhet — héallbart vardeskapande integrerat
i kunderbjudandet. Skandia har under varen genomfort ett steg i transformationen av forsakringsaffaren
genom lanseringen av ett nytt faktureringssystem for tjanstepension och férsakring, som bade ar enklare
och sakrare. Jag noterar aven lovande resultat fran arbetet med den héalsoobligation som Skandia
utvecklat i samarbete med SEB och Region Stockholm. Obligationen &ar kopplad till ett halsoprogram som
hjalper till att forebygga personer i riskgrupp att utveckla diabetes. Senaste resultatet visar att majoriteten
av deltagarna inte langre ar i riskzonen for typ 2-diabetes efter ett ar i programmet.

Skandia &r som det ledande pensionsbolaget en aktiv rost i samhallsdebatten. Att lyfta fragor som ar
viktiga for vara kunder och &gare ar sarskilt relevant i arets valar som i hog utstrackning kretsar kring
fragor som ror pensioner. Darfor &r det roligt att vi instiftat Pensionens dag som framgent kommer att
uppmarksammas arligen den forsta onsdagen i april.

Sist men inte minst vill jag valkomna Hans Larsson som tilltradde i maj som ny styrelseordférande for
Skandia.

Frans Lindelow
Koncernchef och vd
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Koncern

Premier, MDR SEK
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Inbetalda premier 6kade med 10 procent jamfort med foregdende ar. De 6kade inbetalningarna kan
hanféras till sparande med forvaltning i den traditionella livportféljen. Premierna for sparande i
traditionell férvaltning uppgick till 15,8 miljarder kronor, fond- och depaftrsakring till 5,1 miljarder
kronor och halsa och trygghet till 1,9 miljarder kronor.

Tillgangar under férvaltning, MDR SEK
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Fondsparande bank och fondbolag m Ovrigt kapital under forvaltning

Koncernens tillgdngar under forvaltning minskade med 74 miljarder kronor under forsta halvaret 2022.
Minskningen ar framst en féljd av nedgéngen pa varldens aktiebtrser, som en reaktion pa tkad inflation
och politisk oro.

1) Avser den traditionella livportféljen samt produktspecifika tillgngar, exklusive affarsstrategiska tillgangar.
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Traditionell forvaltning

Tillgangsférdelning i den traditionella livportfoljen
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1) Jamforelsesiffror for forsta kvartalet 2022 star inom parentes.

Totalavkastningen i den traditionella livportfélien uppgick under forsta halvaret till -4,8 procent, dar
onoterade bolag och noterade aktier bidrog med 2,30 respektive -4,64 procentenheter till avkastningen.

Aterbiringsrinta och totalavkastning traditionell férvaltning
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Grafen visar hur den traditionella forvaltningen presterat dver tid. Under perioden 2007-2021 var den
genomsnittliga &terbaringsrantan 6,5 procent. Aterbaringsréntan var 4 procent maj — juni 2022.
Totalavkastningen visar om portfoljens tillgangar minskat eller okat i varde, medan aterbaringsrantan
fordelar avkastningen éver en langre period for att ge en jdmn och trygg utveckling av sparandet.

1) Visas exklusive temporéara héjningar. Skandia gjorde en temporar hojning av aterbaringsrantan i januari. Den genomsnittliga
aterbaringsrantan var darfor 43 procent i januari. Nytt kapital under januari hade aterbaringsranta enligt grafen.
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Nyckeltalstabell
2022 2021 2021
Jan-juni Jan-juni Jan-dec
Koncern
Premier, MSEKY 22 793 20 665 43 177
Tillgadngar under forvaltning, MSEK? 767 850 785 661 841 891
Skandias livbolag
Premier, MSEKY 16 834 14 610 30 604
Forvaltat kapital, MSEK®) 580 145 570 168 610 457
Solvenskvot, %% 571 469 475
Solvensgrad, %9 214 190 201
Forvaltningskostnadsprocent® 0,39 0,39 0,36
Forvaltningskostnadsprocent
inklusive kapitalférvaltningskostnader® 0,42 0,42 0,39
Traditionell forvaltning
Forvaltat kapital, MSEK 570 800 559 865 599 907
Totalavkastning, %7 -4,8 10,0 18,0
Totalavkastning femarsgenomsnitt, % 6,5 7.9 8,3
Aterbéaringsranta, %8 4,0 5,0 13,9
Kollektiv konsolideringsgrad, %9 104 112 114
Skandias fondfoérsakringsbolag
Premier, MSEKY 5959 6 055 12 573
Tillgangar under forvaltning, MSEK? 163 764 190 680 202 210
Skandiabanken
Bolanevolym, MSEK 90 165 80 592 84 182
Total kapitalrelation, %19 19,6 20,6 20,8
Karnpriméarkapitalrelation, % 17,7 18,5 18,8

1) Premier omfattar premieinkomst (fére avgiven aterforsakring) for sparforsakring och premieintakt for riskforsakring samt

inbetalningar fran sparare i fond- och depéaférsakring.

2) Verkligt varde pa de tillgdngar som Skandia har under forvaltning.
3) Livbolagets totala forvaltade kapital inklusive produktspecifika tillgangar.
4) Solvenskvoten avser summan av Skandias livbolags kapitalbas i relation till kapitalkrav for 6vrig livférsakring (i enlighet med

Solvens 2) och kapitalbasen i relation till kapitalkrav (i enlighet med Solvens 1) fér tjanstepensionsverksamhet.
5) Ett matt pa vardet av Skandias livbolags tillgangar i forhallande till ataganden enligt férsakringsavtal.

6) Driftskostnader, exklusive respektive inklusive kapitalfrvaltningskostnader, i forhallande till genomsnittligt forvaltat kapital.

7) | enlighet med Svensk Forsékrings rekommendationer.

8) Rantesats som anvands for att fordela bolagets 6verskott. For perioden jan-juni 2022 samt 2021 avses aterbaringsrantan
vid periodens utgang. For jan-dec 2021 avses genomsnittet for helaret.
9) Enligt retrospektivmetoden. Relationen mellan vardet av tillgdngarna och kundernas samlade forsakringskapital.

10) Kapitalbas i forhallande till riskvagda tillgangar.
11) Karnprimarkapital i forhallande till riskvagda tillgangar.
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Affarsmodell och erbjudande

Karnan i var affar ar tjanstepension med traditionell férvaltning, men vara kunder ska ocksa kunna valja
andra sparande- och trygghetsformer. Darfér erbjuder vi privat pensionssparande och tjanstepensions-
forsakringar med flera forvaltningsalternativ, rddgivning, banktjanster samt I6sningar for halsa och trygghet.

Finansiell styrka och langsiktighet ar grunden i var affarsmodell for att skapa varde for agare och kunder.
Attraktiva erbjudanden med god avkastning och konkurrenskraftiga priser ar avgérande for var formaga att
skapa och behalla langsiktiga kundrelationer. Harigenom skapar vi hallbart varde och ekonomisk trygghet

for vara agare och kunder.

Genom var affarsmodell kan vi erbjuda l6sningar pa de utmaningar som agare, kunder och samhélle star
infor. Utmaningar som lagt pensionssparande, htga ohélsotal och behov av samhéllsinvesteringar kommer

vi fortséatta att jobba for.

Traditionell foérvaltning

Traditionell forvaltning ar ett tryggt och enkelt
alternativ for langsiktigt sparande. Vi forvaltar
pengarna och ger en garanti om minsta framtida
utbetalning. Kunder med traditionell forvaltning far
ocksa ta del av overskottet. Sparformen ger
kunderna mojlighet till god avkastning till 1&g
kostnad samtidigt som vi agerar ansvarsfullt och
bidrar till de globala hallbarhetsmalen. Allt detta
utan att kunden sjalv behéver lagga tid pa att aktivt
placera sitt sparande.

Halsa och trygghet

Vi erbjuder ekonomisk trygghet vid olycka,
sjukdom eller dédsfall genom sjuk-, olycksfalls-
och livférsakringar. For vara foretagskunder och
deras anstallda har vi ocksa verktyg for att tidigt
fanga upp ohalsa och bidra till en sund livsstil. P&
sa satt kan vi bidra till att foretagen blir mer
hallbara genom att undvika sjukskrivningar och
kostnader som uppstar darav. Vi erbjuder ocksé
vardforsakring for ratt vard i ratt tid.

Fondsparande

Vi erbjuder fond- och depéaférsakring som en del
av tjanstepensionserbjudandet men aven for andra
typer av sparande inom bade bank- och
forsakringslosningar. Fonderbjudandet bygger pa
att det ska vara enkelt och prisvart att placera i
fonder med god avkastningspotential och en god
hallbarhetsniva i ett brett utbud, anpassat till vara
kunders olika behov. Var ambition ar att kunderna
inte ska behova vélja mellan avkastningspotential,
hallbarhet och laga avgifter. Vi ska erbjuda
samtliga delar.

Bank

Vi erbjuder bolan och tjanster for kundernas
vardagsekonomi genom en fullsortimentsbank
som vander sig till privatmarknaden. Kunder har
mojlighet att skota sin vardagsekonomi och sitt
sparande pa skandia.se och i var app. Var
kundservice erbjuder vara kunder mojligheten att
na banken via telefon och chatt.

Utav vara erbjudanden erbjuds Traditionell férvaltning av Skandias livbolag (Livforsékringsbolaget Skandia, 6msesidigt). Fondsparande av Skandias

fondférsakringsbolag (Forsékringsaktiebolaget Skandia (publ.)), Skandiabanken (Skandiabanken Aktiebolag (publ)) och Skandias fondbolag (Skandia

Fonder AB). Hélsa och trygghet av Skandias livbolag och Skandias fondférsékringsbolag. Banktjanster av Skandiabanken.



Om Skandia

Skandia ar ett pensionsbolag som erbjuder tjanstepension med férebyggande halsoftrsakring for att du
ska kunna bygga grunden till en trygg pension och vara frisk pa vagen dit. Vi har drygt 750 miljarder kronor
under forvaltning. Vi later pengarna jobba pa ett satt som ger bra avkastning at vara drygt 1,8 miljoner
kunder och samtidigt bygger vi ett battre samhalle. Hos oss finns ocksa en bank for bolan och sparande
som mojliggor att hantera hela din ekonomi fran pension till rakningar.

Las mer pa www.skandia.se

skandia?


http://www.skandia.se/

