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Delarsoversikt Skandia
Nyckeltal januari — mars 2022 (motsvarande period 2021 inom parentes):

Koncern/Livbolag
e Premier i koncernen uppgick till 11,6 (9,9) miljarder kronor.
e Tillgdngar under forvaltning for koncernen uppgick till 804 miljarder kronor, jamfort med 842
miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalt forvaltat kapital i livbolaget uppgick till 595 miljarder kronor, jamfért med 610 miljarder kronor
vid arsskiftet.
e Solvensgraden i livbolaget uppgick till 206 procent, jamfort med 201 procent vid arsskiftet.

Enligt vara erbjudanden?

Traditionell férvaltning
e Totalt forvaltat kapital i den traditionella livportféljen uppgick till 585 miljarder kronor, jamfért med
600 miljarder kronor vid arsskiftet.
e Totalavkastningen uppgick till -2,6 (6,0) procent. Femarsgenomsnittet uppgick till 7,2 procent.
o Kollektiva konsolideringsgraden uppgick till 107 procent, jamfort med 114 procent vid arsskiftet.

Fondsparande
e Tillgangar under forvaltning i fond- och depaférsakring uppgick till 183 miljarder kronor, jamfort
med 202 miljarder kronor vid arsskiftet.

Halsa och trygghet
e Premier uppgick till 0,9 (0,9) miljarder kronor.

Bank
e Bolanevolymen uppgick till 87,0 miljarder kronor, jamfort med 84,2 miljarder kronor vid arsskiftet.
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1) Se sidan 7 fér mer information om vara erbjudanden.
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Skandia star stabilt i en
turbulent tid

Det méanskliga lidandet som den ryska regimens
invasion av Ukraina medfdr lamnar ingen av 0ss
oberdrd. Gamla sanningar omprdvas nér vi trader in i
en period med stdrre osékerhet, hdgre inflation och
sannolikt [agre tillvéxt. Som kund i Skandia &r man
trygg — var portfolj ar sammansatt for att sta stadigt i
alla vader.

Den ekonomiska turbulensen kring arets bérjan har
forstarkts av det sakerhetspolitiska lagets oberéknelighet. Aret inleddes med stérningar i leverantérskedijor,
héga energipriser och en inflation i skarp uppgéng. Aven om vi hoppas pé ett snabbt slut pa konflikten s&
ska vi inte falla i fallan att tro att ett avslut kommer att undanrdja de orosmoln vi redan innan dess utbrott
sett torna upp. Under februari inférde den ryska regimen ett handelsstopp med ryska vardepapper for
utlandska investerare. Skandias livportfdlj har inte ndgon direkt exponering mot ryska vardepapper, och
endast en marginell indirekt exponering genom fondinnehav. Vi har ocksa sedan tidigare beslutat att inte
investera i ryska statsobligationer. Ett mindre antal kunder med placeringar i ryska vardepapper har
drabbats av handelsstoppet, vilket &r olyckligt och beklagligt.

Under det forsta kvartalet har Skandias totala avkastning varit negativ med -2,6 procent, framst pa grund
av borsens negativa utveckling och dartill stigande réntor. Den positiva utveckling vi sett inom investeringar
som exempelvis infrastruktur har darmed motverkats av kursfall pa bade aktier och rantebarande
tillgangar.

P& Skandia tror vi att vi bast moter varens utmaningar genom att fortsatta att satta vara kunder i fokus och
utveckla vara produkter. | mars lanserades Skandia Omtanke som &r ett attraktivt erbjudande for extra
trygghet och mdjlighet till avlastning for vara kunder. Skandia Omtanke ar en bred satsning med
vardagstjanster for 6kad trygghet, avlastning och vélbefinnande.

Miljdaspekten har lange varit viktig for Skandia. For att fortydliga var stdndpunkt och ambition malsatter vi
nu var interna miljo- och klimatpaverkan — fram till & 2030 ska vi sanka vara koldioxidutslapp samt minska
vart avfall med 50 procent, i jamforelse med 2019.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att Skandia star stabilt och att vara kunder ar mycket val rustade for
en tid nar medvinden kanske byter riktning. En forutsattning for att lyckas ar att vi har vara medarbetare
med oss. Darfor ar det extra gladjande att var senaste undersokning visar p& den hogsta graden av nojda
medarbetare som vi nadgonsin uppmatt.

Jag vill tacka vara kunder for det fortsatta fértroendet och dven tacka var avgaende styrelseordférande
Hans-Erik Andersson for ett mycket val fungerande samarbete och hans insatser for Skandia genom aren.

Frans Lindeléw
Koncernchef och vd
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Koncern
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m Traditionell férvaltning m Fond- och depaférsakring Halsa o Trygghet

Inbetalda premier 6kade med 17 procent jamfort med foregdende &r. De 6kade inbetalningarna kan
hanféras till sparande med forvaltning i den traditionella livportféljen, kopplat bland annat till den
geopolitiska oron och dampade forvantningar pa aktieborserna i nartid. Premierna for sparande i
traditionell forvaltning uppgick till 8,2 miljarder kronor, fond- och depéaférsakring till 2,5 miljarder kronor
och héalsa och trygghet till 0,9 miljarder kronor.

Tillgangar under forvaltning, MDR SEK
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Fondsparande bank och fondbolag m Ovrigt kapital under férvaltning

Koncernens tillgangar under férvaltning minskade med 38 miljarder kronor under forsta kvartalet 2022.
Minskningen ar framst en foljd av nedgangen pa varldens aktieborser, som en reaktion pa 6kad inflation
och politisk oro.

1) Avser den traditionella livportfoljen samt produktspecifika tillgingar, exklusive affarsstrategiska tillgangar.
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Traditionell férvaltning

Tillgangsférdelning i den traditionella livportfljen?
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1) Jamforelsesiffror for fiarde kvartalet 2021 star inom parentes.

Totalavkastningen i den traditionella livportféljen uppgick under forsta kvartalet till -2,6 procent, dér
onoterade bolag och noterade aktier bidrog med 0,90 respektive -2,34 procentenheter till avkastningen.

Aterbdringsrinta och totalavkastning traditionell férvaltning
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Grafen visar hur den traditionella forvaltningen presterat dver tid. Under perioden 2007—2021 var den
genomsnittliga &terbaringsrantan 6,5 procent. Aterbaringsrantan &ar 5 procent sedan februari 2022.
Totalavkastningen visar om portfoljens tillgdngar minskat eller 6kat i varde, medan aterbaringsrantan
fordelar avkastningen dver en langre period for att ge en jamn och trygg utveckling av sparandet.

1) Visas exklusive temporara hojningar. Skandia gjorde en temporar héjning av aterbaringsrantan i januari. Den genomsnittliga
aterbaringsrantan var darfor 43 procent i januari. Nytt kapital under januari hade aterbaringsranta enligt grafen.
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Nyckeltalstabell
2022 2021 2021
Jan-mars Jan-mars Jan-dec
Koncern
Premier, MSEKY 11 613 9 945 43 177
Tillgangar under forvaltning, MSEK? 803 783 757 067 841 891
Skandias livbolag
Premier, MSEKY 8 749 7 080 30 604
Forvaltat kapital, MSEK?) 594 964 550 952 610 457
Solvenskvot, %% 514 464 475
Solvensgrad, %9 206 185 201
Forvaltningskostnadsprocent®) 0,36 0,38 0,36
Forvaltningskostnadsprocent
inklusive kapitalforvaltningskostnader® 0,39 0,41 0,39
Traditionell férvaltning
Forvaltat kapital, MSEK 585 065 540 763 599 907
Totalavkastning, %" -2,6 6,0 18,0
Totalavkastning femarsgenomsnitt, % 7,2 7,7 8,3
Aterbaringsranta, %8 5,0 5,0 13,9
Kollektiv konsolideringsgrad, %9 107 114 114
Skandias fondférsakringsbolag
Premier, MSEKY 2 864 2 865 12 573
Tillgangar under forvaltning, MSEK? 183 200 183 973 202 210
Skandiabanken
Bol&nevolym, MSEK 86 994 77 845 84 182
Total kapitalrelation, %19 19,8 20,3 20,8
Karnprimarkapitalrelation, % 17,8 18,1 18,8

1) Premier omfattar premieinkomst (fore avgiven aterforsakring) for sparforsakring och premieintakt for riskforsakring samt

inbetalningar fran sparare i fond- och depaférsakring.

2)  Verkligt varde pa de tillgdngar som Skandia har under forvaltning.
3) Livbolagets totala férvaltade kapital inklusive produktspecifika tillgangar.
4) Solvenskvoten avser summan av Skandias livbolags kapitalbas i relation till kapitalkrav for dvrig livférsakring (i enlighet med

Solvens 2) och kapitalbasen i relation till kapitalkrav (i enlighet med Solvens 1) for tjanstepensionsverksamhet.
5) Ett matt pa vardet av Skandias livbolags tillgangar i forhallande till ataganden enligt forsakringsavtal.

6) Driftskostnader, exklusive respektive inklusive kapitalférvaltningskostnader, i forhallande till genomsnittligt férvaltat kapital.

7) |l enlighet med Svensk Forsékrings rekommendationer.

8) Rantesats som anvands for att férdela bolagets dverskott. For perioden jan-mars 2022 samt 2021 avses aterbaringsrantan
vid periodens utgang. For jan-dec 2021 avses genomsnittet for helaret.
9)  Enligt retrospektivmetoden. Relationen mellan vardet av tillgdngarna och kundernas samlade forsakringskapital.

10) Kapitalbas i férhallande till riskvagda tillgangar.
11) Karnpriméarkapital i forhallande till riskvagda tillgangar.
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Affarsmodell och erbjudande

Karnan i var affar ar tjanstepension med traditionell férvaltning, men vara kunder ska ocksa kunna valja
andra sparande- och trygghetsformer. Darfér erbjuder vi privat pensionssparande och tjanstepensions-
forsakringar med flera forvaltningsalternativ, rddgivning, banktjanster samt I6sningar for halsa och trygghet.

Finansiell styrka och langsiktighet ar grunden i var affarsmodell for att skapa varde for agare och kunder.
Attraktiva erbjudanden med god avkastning och konkurrenskraftiga priser ar avgérande for var formaga att
skapa och behalla langsiktiga kundrelationer. Harigenom skapar vi hallbart varde och ekonomisk trygghet

for vara agare och kunder.

Genom var affarsmodell kan vi erbjuda lésningar pa de utmaningar som agare, kunder och samhélle star
infor. Utmaningar som I&gt pensionssparande, hoga ohalsotal och behov av samhallsinvesteringar kommer

vi fortséatta att jobba for.

Traditionell férvaltning

Traditionell foérvaltning ar ett tryggt och enkelt
alternativ for langsiktigt sparande. Vi forvaltar
pengarna och ger en garanti om minsta framtida
utbetalning. Kunder med traditionell férvaltning far
ocksa ta del av dverskottet. Sparformen ger
kunderna mdjlighet till god avkastning till lag
kostnad samtidigt som vi agerar ansvarsfullt och
bidrar till de globala hallbarhetsmalen. Allt detta
utan att kunden sjalv behdver lagga tid pa att aktivt
placera sitt sparande.

Hélsa och trygghet

Vi erbjuder ekonomisk trygghet vid olycka,
sjukdom eller dédsfall genom sjuk-, olycksfalls-
och livférsakringar. For vara foretagskunder och
deras anstallda har vi ocksa verktyg for att tidigt
fanga upp ohalsa och bidra till en sund livsstil. Pa
sa sétt kan vi bidra till att féretagen blir mer
hallbara genom att undvika sjukskrivningar och
kostnader som uppstar darav. Vi erbjuder ocksa
vardforsakring for ratt vard i ratt tid.

Fondsparande

Vi erbjuder fond- och depaférséakring som en del
av tjanstepensionserbjudandet men &ven for andra
typer av sparande inom bade bank- och
forsakringslosningar. Fonderbjudandet bygger pa
att det ska vara enkelt och prisvart att placera i
fonder med god avkastningspotential och en god
hallbarhetsniva i ett brett utbud, anpassat till vara
kunders olika behov. Var ambition &r att kunderna
inte ska behodva valja mellan avkastningspotential,
hallbarhet och laga avgifter. Vi ska erbjuda
samtliga delar.

Bank

Vi erbjuder bolan och tjanster for kundernas
vardagsekonomi genom en fullsortimentsbank
som vander sig till privatmarknaden. Kunder har
mojlighet att skéta sin vardagsekonomi och sitt
sparande pa skandia.se och i var app. Var
kundservice erbjuder vara kunder mojligheten att
na banken via telefon och chatt.

Utav véara erbjudanden erbjuds Traditionell forvaltning av Skandias livbolag (Livforsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt). Fond sparande av Skandias

fondférsakringsbolag (Forsékringsaktiebolaget Skandia (publ.)), Skandiabanken (Skandiabanken Aktiebolag (publ)) och Skandias fondbolag (Skandia

Fonder AB). Halsa och trygghet av Skandias livbolag och Skandias fondférsékringsbolag. Banktjéanster av Skandiabanken.



Om Skandia

Skandia &r ett pensionsbolag som erbjuder tjanstepension med férebyggande halsoférsékring for att du
ska kunna bygga grunden till en trygg pension och vara frisk pa vagen dit. Vi har drygt 800 miljarder kronor
under forvaltning. Vi later pengarna jobba pa ett satt som ger bra avkastning at vara drygt 1,8 miljoner
kunder och samtidigt bygger vi ett battre samhélle. Hos oss finns ocksa en bank for bolan och sparande
som mojliggor att hantera hela din ekonomi fran pension till rakningar.

Las mer pa www.skandia.se

skandia?


http://www.skandia.se/
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