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Arets siffror i korthet

* Rorelseintakterna for 2012 uppgick till 1567 (1535) MSEK.

Rorelseresultatet for 2012 uppgick till 325 (145) MSEK.
Kreditforlusterna uppgick under 2012 till -7 (-34) MSEK.

Utlaningen 6kade under 2012 med 5 988 MSEK
till 58 401 (52 413) MSEK.

Overskottslikviditeten har forstirkts ytterligare
och uppgick till 25 348 (22 963) MSEK.

Under 2012 har Skandiabanken emitterat certifikat
och obligationer till ett varde av 1826 MSEK.

Kapitaltackningsgraden uppgick den
31 december 2012 till 14,22 (14,31) procent.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

ARET | SAMMANDRAG

Den 21 mars slutfordes Skandia Livs forvarv av Skandia AB med
dotterbolag. | forvarvet ingick de nordiska forsakrings- och
bankverksamheterna. Med detta foljde nya mojligheter att skapa
varde for Skandiakoncernens kunder.

Skandiabanken genomforde under aret de forsta emissionerna av
certifikat och obligationer i bade Sverige och Norge samt har skickat
in ansokan till Finansinspektionen om att emittera sakerstallda
obligationer.

Ansokan om Intern riskklassificeringsmodell i kapitalkravsberdkningen
har lamnats in till Finansinspektionen.

Nya produkter har lanserats under aret dar framforallt Skandiakontot
visat god tillvaxt.

Vi ar dven stolta 6ver utmirkelserna till “Arets internetbank 2012”

och “Arets nyhet” for Smartbanken i Sverige samt banken med bast
rykte, basta kundservice och de mest nojda kunderna i Norge.

I slutet av 2012 avyttrades Skandia Fonder fran Skandiabanken till
Skandia AB.



Vd har ordet

2012 var ett turbulent ar, med sjunkande rantelage och stor osakerhet pa olika finan-
siella marknader, da Skandiabankens trygga affarsmodell levererade och vi flyttade
fram véra positioner for framtiden. Vi forbattrade vart resultat och vara volymer, vi
uppnadde flera milstolpar i vart arbete for en effektivare kapitalférsorjning och vi
vann en rad utmdrkelser, bland annat for en ny tjanst som automatiskt analyserar vara
kunders privatekonomi at dem.

STARKT RESULTAT OCH LAGA KREDITFORLUSTER

Arets forbattrade resultat forklaras framforallt av 6kade volymer, men dven nagot
béttre marginaler. Kunderna har uppskattat var enkla och transparenta prismodell
for bolan vilket givit oss 6kade volymer. Vi har dven pa allvar bérjat anvanda méjlig-
heterna till kors- och merférsaljning som Skandiakoncernens tva miljoner kunder
ger oss, framforallt i form av vart nya utbetalningskonto, Skandiakontot. Det senare
innebar dessutom ett forutsagbart och vaxande inflode, da det till stor del bestar av
manatliga pensionsutbetalningar som tidigare gatt till andra banker.

Kostnaderna inkluderar flera stora investeringar, framférallt en Skandiagemensam
varumarkessatsning och dels den forsta etappen av inférandet av en ny bankplatt-
form. Bankplattformen kommer fortsdtta belasta resultatet under 2015-2019, men
beraknas pa sikt sanka vara arliga driftkostnader och samtidigt 6ka var flexibilitet.

Var trygga affarsmodell fortsatter generera mycket laga kreditforluster och vi har
sedan 2011 ett langfristigt och kortfristigt kreditbetyg pa A3 samt P-2 med stabila
utsikter fran kreditvarderingsinstitutet Moody's.

EFFEKTIVARE KAPITALFORSORJINING

Varen 2012 gjorde vi var forsta emission av certifikat, snabbt foljt av en MTN-

emission. Var ambition ar att kunna ge ut sakerstéllda obligationer under andra halvan

av 2013, for att dérigenom bredda var kapitalférsorjningsbas som i dagsléget bestar

ndstan uteslutande av privatinlaning. Var bas i inlaningen &r stabil, men tillgangen till

kapitalmarknaden ger oss en 6kad flexibilitet och ett ytterligare ben att sta pa.
Parallellt har d@ven en intern riskklassificering inforts, vilket béttre reflekterar
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bankens kapitalkrav samt mojliggor en riskbaserad prissattning. Under 2012 ldamnades
en ansokan om godkannande in till Finansinspektionen for att basera kapitalkravet pa
dessa modeller och vi vdntar oss ett godkdnnande under 2013. En 6vergang till intern
modell sker gradvis, helt inférd kommer modellen vasentligt sanka bankens kapital-
krav.

SMARTA VERKTYG OCH PRISADE DIGITALA TJANSTER

| april 2012 lanserade vi en kostnadsfri tjanst som vi kallar Sveriges forsta smartbank,
respektive Min ekonomi i Norge, som automatiskt at vara kunder analyserar hur de
spenderar sina pengar och darmed hjdlper dem att fa 6versikt och planera sin eko-
nomi. Dels ar det ett sétt att erbjuda vara kunder ett mervarde som ska skapa lojalitet
och motiv att valja oss som vardagsbank och dels ska tjansten ocksa pa sikt driva 6kat
langsiktigt sparande genom att exempelvis kunna koppla sparmal i tjansten till spar-
produkter. Kunderna tog emot tjansten med entusiasm och i Sverige utsags den till
arets nyhet i Privata Affarers tavling Arets bank.

I Norge vann vi utmarkelser for landets mest néjda bankkunder enligt bade Norsk
Kundebarometer och European Performance Satisfaction Index, starkaste varumérke
inom bank och finans enligt Reputation Institute och basta bankkundservice enligt
SeeYou. Vi utsags aven till Sveriges basta internetbank av analysforetaget Simulo och
till Sveriges basta mobilbank av forst en expertpanel och sedan en lasaromrdstning i
tidningen Mobil.

GODA FRAMTIDSUTSIKTER

Det finns ingenting i omvarlden som antyder att turbulensen i samhallsekonomin
skulle vara 6ver och vi ser allt hardare regleringar av banksektorn och allt tuffare
kapitalkrav. Skandiabanken star dock an béttre rustat for att hantera utmaningarna.
Pé kort sikt ar prispressen stor och vi har omfattande investeringar som kommer att
paverka kostnaderna negativt, men med vaxande volymer, néjda kunder, en god
kapitalsituation och en stark agare har vi goda méjligheter att starka vara positioner.



Forvaltningsberattelse

ORGANISATION OCH VERKSAMHET

Skandiabanken Aktiebolag (publ) 516401-9738 (Skandiabanken), med séte i Stock-
holm, Sverige, bildades den 1juli 1994 och ar ett heldgt dotterbolag till Forsakrings-
aktiebolaget Skandia (publ) 502017-3083, (Skandia AB).

Old Mutual plc, reg nr 3591559 med séte i London, England, dgde 100 procent av
aktierna i Skandia AB fram till den 21 mars 2012 da Livforsakringsaktiebolaget Skandia
(publ) (Skandia Liv) slutforde kopet av Skandia AB fran Old Mutual.

Skandiabankens verksamhet bedrivs i Sverige och Norge. Verksamheten &r upp-
delad i rorelsesegmenten “Sverige bankverksamhet” och “Norge bankverksamhet”,
som bedrivs via filial med verksamhetsort i Bergen. Fondsegmentet har under aret
salts till Skandia AB, se nedan under "Avyttring av Skandia Fonder”.

Skandiabanken i Sverige och Norge bedriver bankverksamhet till hushallsmarkna-
den och erbjuder utlaning till privatpersoner primért i form av bolanekrediter, privat-
lan, konto- och kortkrediter, depautlaning samt inlaning. Férutom ut- och inlanings-
verksamhet erbjuds dven tjanster for aktiehandel och fondhandel.

VASENTLIGA HANDELSER | VERKSAMHETEN

SKANDIA LIV FORVARVAR SKANDIA AB

Den 15 december 2011 tillkannagav Skandia ABs dotterbolag Skandia Liv att de avsag
att férvarva moderbolaget Skandia AB fran Old Mutual. Forvarvet genomférdes den
21 mars 2012 genom att den nybildade Thulestiftelsen férvarvade Skandia Liv fran
Skandia AB. Dérefter forvarvade Skandia Liv Skandia AB fran Old Mutual. | forvarvet
ingick de nordiska férsakrings- och bankverksamheterna.

Bakgrunden till affaren var framférallt att frigora effektivitetsvinster och synergier.
Genom att férvéarva Skandia AB kan Skandia som helhet uppna betydande synergi-
effekter genom en betydligt battre utveckling av bolagen, sénkta kostnader och i for-
langningen en battre avkastning. De bada bolagen, Skandia Liv och Skandia AB, har i
den gamla strukturen arbetat sida vid sida men med olika férutsattningar. Skandia AB
har genererat vinst till sin dgare, Old Mutual, medan Skandia Liv har férdelat vinsterna
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till kunderna, det vill saga forsakringstagarna. Det har fungerat men inte varit tillrack-
ligt effektivt, da resurskravande kontrollfunktioner behovts for att bevaka vinstutdel-
ningsforbudet mellan de bada bolagen.

AVYTTRING AV SKANDIA FONDER
Under 2012 har Skandia Fonder AB avyttrats till Skandia AB. Avyttringen genom-
fordes den 1 november 2012. Avyttringen har skett till ett varde av 135 MSEK.

EKONOMISK OVERSIKT

Kommentarerna i den ekonomiska 6versikten avser bade koncern och moderbolag
da poster relaterade till Skandia Fonder AB ar flyttade till en egen rad, fondbolagets
resultat fram till avyttringsdagen ingar i raden “Resultat avvecklad verksamhet efter
skatt”.

RESULTAT FOR 2012 JAMFORT MED 2011

Resultatet for Skandiabanken drivs framst av réantenettot. Rorelseresultatet fore skatt
uppgick till 325 (145) MSEK. Resultatet inkluderar dven utfall fran Skandiabankens
verksamhet i Norge varav 1MSEK var hanférligt till en positiv effekt vid omrakning till
svensk valutakurs.

Resultatforbattringen i den svenska verksamheten ar framst drivet av h6ga margi-
naler under forsta halvaret tillsammans med 6kade affarsvolymer. Lagre marknads-
rantor har medfort justeringar av bade ut- och inlaningsrantor under hosten 2012.
Den norska verksamheten drivs av samma komponenter, dock med ett fortsatt bra
resultat under hela 2012.

Poster av engangskaraktar belastar rorelseresultatet med totalt -17 MSEK, vilka
till storsta delen var relaterade till omstrukturering. Rorelseresultatet inkluderar dven
&tervinning av kreditforluster i den norska verksamheten med 14 MSEK. Arets resultat
paverkas aven av forsaljning av Skandia Fonder AB till Skandia AB till ett resultat om
93 MSEK.



RORELSEINTAKTER

RORELSEINTAKTER

Férandring
MSEK 2012 2011 procent
Réntenetto L 8%
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Intékter av engangskaraktar

Totala rorelseintakter

RANTENETTO

Skandiabanken okade rantenettot med 82 MSEK till 1119 (1037) MSEK. Okat rinte-
netto hanfors framforallt till 6kade affarsvolymer till hushéllsmarknaden samt ett
hogre ranteldge under forsta halvaret. Verksamheten i Sverige och Norge bidrog med
i stort sett lika delar till det 6kade rantenettot.

Medelsaldovolymen for utlaning till allmanheten 6kade under aret och uppgick till
55 667 (53 492) MSEK. Volymokningen drivs framforallt av volymtillvaxt i Norge dar
volymen vid arsskiftet okat till 31038 (26 984) MSEK, varav 376 MSEK var hanfor-
ligt till en positiv effekt vid omrékning till svensk valutakurs. Medelsaldovolymen for
inlaning fran allmanheten 6kade till 74 045 (67 237) MSEK. De 6kade volymerna for
inlaning forklaras till viss del av en lagre riskaptit fran kunder da det funnits en stor
osdkerhet kring hur borser runt om i vérlden skulle reagera pa Eurokrisen.

Den 6verskottslikviditet som finns i Sverige och Norge, placeras i respektive land
och i lokal valuta. Placeringar gors i rantebarande vardepapper samt utlaning till
kreditinstitut. Volymen for 6verskottslikviditeten har 6kat under aret och uppgick till
25 348 (22 963) MSEK. Avkastningen pa 6verlikviditeten har pressats under éret,
framforallt till foljd av sdnkta styrrantor men dven investerares vilja att hitta sékra
investeringar bidrar till den lagre avkastningen.

Rantenettot har belastats med avgifter till den svenska statliga stabilitetsfonden
samt svenska och norska insittargarantifonden med 100 (90) MSEK. De 6kade kost-
naderna forklaras av 6kade affarsvolymer.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

FORVALTNINGSBERATTELSE

PROVISIONSNETTO
Provisionsnettot minskade till 327 (349) MSEK vilket primért hanférs till varde-
pappersaffaren. Den generella utvecklingen pa marknaden med ett minskat intresse
for aktiehandel paverkar dven Skandiabanken da lagre handelsvolymer paverkar
courtageintakterna negativt. Samtidigt paverkas fondprovisionerna negativt av den
volatila marknaden, da kunder soker sakrare alternativ i kontosparande. Ersattningar
fran betalningsférmedling, vilket inkluderar kortavgifter, var i samma niva som 2011.
Valutakurseffekter hanfort till den norska verksamheten 6kade provisionsnettot
med 1MSEK.
Okade provisionskostnader till Skandia AB under ret har &ven paverkat provi-
sionsnettot negativt.

NETTORESULTAT AV FINANSIELLA TRANSAKTIONER
Nettoresultatet av finansiella transaktioner 6kade under &ret med 32 MSEK till 47 (14)
MSEK, varav den svenska verksamheten 6kade med 26 MSEK till 25 (-1) MSEK.

Det hogre utfallet hanfors framforallt till sakringsredovisningen samt avyttring av
rantebdrande vardepapper innan forfallodatum, vilket medfor att intékter redovisas
bland finansiella transaktioner istéllet for i rantenettot.

OVRIGA RORELSEINTAKTER

Ovriga rorelseintakter minskade med 61 MSEK till 74 (135) MSEK. Ovriga rérelse-
intakter har framforallt paverkats av lagre intakter fran 6vriga Skandiabolag for ut-
forda tjanster som foljd av omstrukturering.

Resultatet paverkas dessutom positivt med 93 MSEK pé grund av den realisations-
vinst som uppstod i samband med forsaljning av fondbolaget. Realisationsvinsten
redovisas i raden “Resultat avvecklad verksamhet efter skatt” i koncernen medan den
ar inkluderad i moderbolagets rad “Ovriga rorelseintakter”.
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KOSTNADER FORE KREDITFORLUSTER

Forandring
MSEK 2012 2011 procent
Personalkostnader -5%
e} nistrationskostnader %
e
“Ovriga rérelsekostnader < I 17
Totala kostnader fore kreditférluster -1236 -1 356 -9%
‘Kostnader av engéngskaraktar Y < e 2173
Totala kostnader exklusive engangsposter -1217 -1283 -5%

Kostnaderna var lagre jamfort med féregaende ar och uppgick till 1236 (1356)
MSEK. Den lagre kostnaden ar framst kopplad till Sverige med anledning av flyttad
verksamhet fran Skandiabanken till andra bolag i Skandiakoncernen.

Kostnaderna paverkades av engangskostnader motsvarande -19 MSEK vilket avsag
omstruktureringskostnader kopplat till Skandia Livs férvarv av Skandia AB.

PERSONAL- OCH OVRIGA ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Personalkostnaderna har minskat med 20 MSEK till 368 (388) MSEK vilket framforallt

hanfors till omstrukturering och tidigare frivillighetsprogram.
Administrationskostnaderna minskade till 829 (891) MSEK. Orsaken till de lagre

kostnaderna hanfors till omstruktureringen da verksamhet flyttats ut fran banken till

andra bolag i Skandiakoncernen.

OVRIGA RORELSEKOSTNADER

Ovriga rorelsekostnader minskade med 36 MSEK till 33 (69) MSEK och avser framst
marknadsféringskostnader. Da marknadsavdelningen inom Skandiakoncernen har
omorganiserats under aret har dven kostnaden blivit lagre och péverkar istéllet 6vriga
administrationskostnader.
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KREDITFORLUSTER

MSEK (om inte annat anges) 2012 2011 Forandring
Kreditférluster -34 27
vara nstaterade kreditfériuster -27 -41

va t pa tidigare &rs kons
e reserve}fhgé} ................ TS s
“Kreditforlustniva i % av ing&ende balans fér utldning till alimanheten ~~ 0,01%  0,06%  0,05%
i i e g
ingar, brutto To1s aa
i balansrakningen KL 42
Osékra fordringar, netto ) 2
Andel osékra fordringar netto | % av utlaning tllalimanheten  013%  015%  002%

1 Exklusive I&n till Riksgalden med 1 610 (980) MSEK.

Kreditforluster netto minskade med 27 MSEK till -7 (-34) MSEK. Den huvudsakliga
forklaringen till det lagre utfallet var forséljning av osakra fordringar i den norska
verksamheten, vilket paverkat utfallet positivt tillsammans med ett minskat reser-
veringsbehov for produkterna bolan, kontokredit och kreditkort. | den svenska
verksamheten paverkades utfallet positivt av ett minskat reserveringsbehov for
bolanekrediter.

Osakra fordringar, netto, har minskat jamfort med foregaende ar och uppgar till
78 (80) MSEK. | den svenska verksamheten minskade de osékra fordringarna, netto,
med 6 MSEK till 27 (33) MSEK, férandringen avsag priméart bolanekrediter. For den
norska verksamheten 6kade osékra fordringar, netto, med 4 MSEK till 51 (47) MSEK,
forandringen hanfors till bolanekrediter med 5 MSEK, bilkrediter med 2 MSEK medan
konto- och kortkrediter minskade med 3 MSEK.

Kreditforlustnivan, det vill saga kreditforluster i forhallande till ingaende balans vid
arets borjan for utlaning till allmanheten, minskade till 0,01 (0,06) procent. For den
svenska bankverksamheten har nivan minskat till 0,01 (0,04) procent medan kredit-
forlustnivan i den norska bankverksamheten sjonk till 0,01 (0,08) procent.



PERIODENS SKATTEKOSTNAD

Arets skattekostnad uppgar till 85 (23) MSEK, en 6kning med 62 MSEK. Skattekost-
naden ger en effektiv skattesats pa 22,0 procent. Anledningen till den lagre effektiva
skatten ar forandringen av de temporara skillnaderna. Skillnaden i de temporéra skill-
naderna ar en foljd av avyttringen av servicesegmentet, da upplosning av pensions-
reserver har skett. Forséljningen av Skandia Fonder resulterade i en stor skattefri
intdkt, som minskade det beskattningsbara resultatet. Skattesatsen i Sverige andra-
des fran 26,3 till 22 procent vid arsskiftet, vilket paverkar de uppskjutna skatteford-
ringarna. Da Skandiabanken har relativt sma uppskjutna skattefordringar, paverkas de
marginellt av skattesankningen.

PERIODENS TOTALRESULTAT

RAPPORT OVER TOTALRESULTAT
2012 2011 Foérandring

Periodens resultat efter skatt e O ... 138 168

5
e B T
s av nettoinvestering I R
e gsdifferens 1 LY
“Skatter hénforligt till Gvrigt totalresultat B A
Totalt dvrigt totalresultat efter skatt 21 38
Periodens totalresultat efter skatt 366 159 207

Totalresultat efter skatt uppgick till 366 (159) MSEK och bestar av resultat som redo-
visas over resultatrakningen, 307 (138) MSEK plus intdkter och kostnader som redo-
visas dver rapporten for Gvrigt totalresultat, 59 (21) MSEK. Redogdrelse for periodens
utfall hanforligt till resultatrakningen har kommenterats ovan.

Periodens 6vrigt totalresultat uppgick till 59 (21) MSEK. Det férbattrade resultatet
hanfors primart till orealiserade vinster, 59 (27) MSEK vilka avser innehav av rante-
barande vardepapper klassificerade som Finansiella tillgangar som kan séljas samt till
positiva omrakningsdifferenser, 14 (1) MSEK. Omréakningsdifferensen avser valuta-
kursdifferenser som uppstar vid omréakning av den norska verksamhetens finansiella
rapporter till koncernens rapportvaluta.
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BALANSRAKNING, LIKVIDITET OCH FORVALTAT KAPITAL 2012
JAMFORT MED 2011

Férandring
MSEK 2012 2011 procent
BalaNSOMSIMNING e A TOT6T 10%

1%
8%
L18%
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o 10%
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L.8%,

- 5%
"Exklusive lan till Riksgalden med 1 610 (980) MSEK.

2Tillgodohavande hos och utlaning till Sveriges riksbank och Norges Bank, kort ut- och inlaning till/fran kreditinstitut samt rante-
barande vardepapper klassificerade som Finansiella tillgdngar som kan séljas. Den totala likviditetsreserven hanteras av Treasury.

31 enlighet med Bankféreningens definition for likviditetsrapportering.
4Jamforelsesiffran ar omraknad med anledning av avyttring av Skandia Fonder AB till Skandia AB under 2012.

Balansomslutningen ckade med 7 890 MSEK till 84 657 (76 767) MSEK. Balansrak-
ningen inkluderar Skandiabankens verksamhet i Norge, valutaeffekten vid omrékning
okade balansomslutningen med 531 MSEK.

UTLANING OCH INLANING

Under aret ar det framst utlaning med sékerhet som har genererat volymtillvaxten,
bade Sverige och Norge vaxer genom bolanekrediter till privatpersoner. Tillvéxten
inom bolan tillsammans med lagre volymer i osékra krediter ger en hogre andel av
sakrad utlaning. Utlaningen till allméanheten 6kade nagot och uppgick till 58 401

(52 413) MSEK. Skandiabanken har under aret erbjudit konkurrenskraftiga rantor och
vid flertalet tillféllen, i Sverige, visat lagsta rantan for bolan pa prisjamforelsesidor.



Inldningsvolymerna har 6kat under éret till 77 365 (71 302) MSEK. De ckade
volymerna hanfors, till relativt lika delar, 6kad inlaning i bade Sverige och Norge. |
Sverige har det nya kontot for forsékringsutbetalningar, Skandiakontot, visat en hog
volymtillvéxt till foljd av férmanliga villkor.

LIKVIDITET, FINANSIERING OCH KREDITBETYG

Under aret har dverskottslikviditeten forstarkts ytterligare med 2 385 MSEK och upp-
gick till 25 348 (22 963) MSEK. Overskottslikviditeten bestar av tillgodohavanden
hos centralbanker, kort utlaning till kreditinstitut samt likvida rantebarande vérde-
papper vilka med kort varsel kan realiseras och omsattas till likvida medel. Utover
overskottslikviditeten tillkommer erhallna kreditfaciliteter till ett totalt belopp pa 400
(400) MSEK.

Av overskottslikviditeten kvalificeras 19 847 (19 208) MSEK som likviditetsreserv
i enlighet med Finansinspektionens likviditetsforeskrifter. | korthet innebar Finansin-
spektionens krav att innehaven dven skall vara belaningsbara i centralbankerna och att
endast utlaning till banker som avser dagslan far medraknas. Relationen mellan in- och
utlaning uppgick till 132 (136) procent.

Under 2012 har Skandiabanken fortsatt sitt arbete med att diversifiera sina finan-
sieringskallor genom emittering av bade certifikat och obligationer pa den svenska
och norska marknaden. Per 31 december 2012 har Skandiabanken 1244 (0) MSEK
och 500 (0) MNOK i utestaende certifikat och obligationer.

Skandiabanken har sedan 2011 ett langfristigt och kortfristigt kreditbetyg pa A3
samt P-2 med stabila utsikter fran kreditvérderingsinstitutet Moody'’s.

Ytterligare information om likviditetsreserv och hantering lamnas i kvartalsrappor-
ten, 1212 Periodisk information om kapitaltackning, se www.skandiabanken.se/Om
oss/Finansiell info.

FORVALTAD FONDFORMOGENHET
Den i bankverksamheten forvaltade fondférmégenheten kade under aret med 1685
MSEK till 13 308 (11 623) MSEK vid érets utgang. Skandia Fonder AB:s forvaltade
volymer ingar inte i dessa siffror da bolaget avyttrats under aret.

Okningen forklaras av en positiv vardeutveckling i kombination med ett forbattrat
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nettoinflode i Norge. Kunderna har investerat mindre kapital i fonder under aret men
nettoinflodet har anda forbattrats da kunderna salt fondandelar for lagre belopp samt
flyttat in mer fondkapital fran andra institut.

KAPITALBAS OCH KAPITALTACKNING

31-dec-12  31-dec-11
14,22% 14,31%

o

TS

Kapitaltackningsgrad

1 Bankens priméarkapital bestar av eget kapital reducerat for poster som inte far medraknas i kapitalbasen som t.ex. immateriella
tillgdnga och uppskjutna skattefordringar. Banken har inga priméarkapitaltillskott vilket innebér att primérkapitalet &r lika med
kérnprimarkapital.

Kapitaltackningsgraden minskade jamfort med 31 december 2011 och uppgick till
14,22 (14,31) procent medan primarkapitalrelationen under samma period 6kade till
10,22 (9,95) procent. Att primarkapitalrelationen stirkts samtidigt som kapitaltack-
ningsgraden minskat beror pa att eget kapital 6kat samtidigt som bankens forlagslan
var oférandrade relativt 31 december 2011, primarkapitalet utgor saledes en hogre
andel av kapitalbasen.

Riskvdgda exponeringar kade med 2 739 MSEK och uppgick till 30 369 (27 630)
MSEK. Av 6kningen avsag 2 678 MSEK 6kade kreditriskexponeringar, forandringen
beror framforallt pa 6kade kreditexponeringar med sékerhet i fastighet samt, till en
mindre del, hushéllsutlaning utan sikerhet. Riskvagda exponeringar for valutarisk
okade med 70 MSEK och uppygick till 204 (134) MSEK. Kapitalkravet for operativ risk
minskade med 1MSEK och uppygick till 312 (313). Styrelsen foreslar pa arsstamman att
ingen utdelning gors avseende 2012 ars resultat, se vinstdisposition sidan 14.

Utfall avser berdkning i enlighet med lagstadgat minimikrav pa kapital, bendamnt
Pelare |, for kreditrisk, marknadsrisk samt operativ risk. Skandiabanken tillampar
schablonmetoden vid berdkning av kreditrisk och kapitalkrav for operativa risker be-
raknas enligt basmetoden. Utdver det lagstadgade minimikravet pa kapital kan krav
pa en hogre kapitalbas stallas, vilket hanteras under Pelare Il, “Kapitalutvéardering och
riskhantering”. Hansyn tas till totalt kapitalbehov for Skandiabanken i den interna
kapitalutvéarderingen, benamnt IKU. Det innebar att Skandiabanken tar hansyn till



andra vasentliga risker dn de enligt ovan ndmnda det vill sdga kreditrisker, marknads-
risker och operativa risker. En buffert av kapital finns tillgangligt utdver kapitalbehov
for identifierade risker och med hansynstagande till fortsatt expansion.

RISKER OCH RISKHANTERING

Skandiabankens totala kreditexponering, i enlighet med kapitaltackningsreglerna,
uppyick till 84 700 MSEK (76 876) MSEK varav 64,8 (64,0) procent avsag bostads-
krediter till privatpersoner. Utlaning sker i enlighet med de regler som inférdes 2010
och som avser att kunden hdgst far lana till 85 procent av bostadens varde. Vidare
kréavs i regel amortering av den del av lanet som 6verstiger 75 procents belaningsgrad
vid nyutlaning. Skandiabanken har traditionellt haft en restriktiv kreditgivning vilket
inneburit laga belaningsgrader hos bankens kunder och laga kreditforluster, vilket
innebar att banken férvéantas kunna hantera eventuella nedgangar i fastighetsvéarden
val.

Skandiabankens kreditexponering avseende placeringar, hanforligt till Gverskotts-
likviditeten, okade till 25 513 (23 283) MSEK. Skandiabankens dverskottslikviditet
placeras i rantebdrande papper med god kreditkvalitet samt marknadslikviditet.
Likviditetsrisken forvantas fortsattningsvis att vara lag med hansyn till prognostiserat
inlaningsoverskott samt god mojlighet till extern upplaning pa kapitalmarknaden.

Nya regelverk for kapitaltackning och stora exponeringar, likviditetsrisker och
andra risker haller pa att utformas med osdkert datum for ikrafttradande. Reglerna
forvantas vara klara under 2013 och avser ett stort antal regelomraden som till ex-
empel kapitalbas, riskvagda tillgangar, likviditet och Pelare 2-process. Detta leder till
osdkerhet om vilka effekter de nya reglerna kommer att fa fér banken bade vad galler
effekterna av regelverket pa berorda omraden, samt bedémning av resursbehov for
implementering da regelverken kommer att behtva implementeras pa en kort tid (se
vidare beskrivning under Regelverk). Skandiabanken féljer aktivt utvecklingen vad
avser de kommande regelverken.

Beskrivning av risker samt riskhantering aterfinns i not 37. Information om kapital-
tackning och riskhantering, benamnt Pelare |ll aterfinns dels i den mer omfattande
arliga rapporten, 1212 Arlig information om kapitaltickning och riskhantering Pelare
Ill, se www.skandiabanken.se/ Om oss/ Finansiell info.
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TVISTER

Skatteverket har omprévat Skandiabankens inkomsttaxering 2009. Beslutet har
overklagats och anstand med inbetalning av skatten har erhallits. Skatteverkets beslut
kan komma att innebara en 6kad skattekostnad med 3,6 MSEK. Skandiabanken har i
januari 2012 6verklagat malet till Kammarratten. Dom férvantas under 2013. Skandia-
banken bedomer att det inte &r sannolikt att Skatteverkets beslut i sin helhet kom-
mer att sta sig. Hartill kommer en betydande osékerhet vad géller beloppets storlek.
Nagon avsattning har darfor inte gjorts och beloppet ar upptaget som en eventual-
forpliktelse.

MILJO

Respekt for miljon ar ett sjélvklart led i Skandias samhéllsengagemang. Interna rikt-
linjer anger att Skandia ska arbeta aktivt for att minska den direkta och indirekta
negativa paverkan pa miljon vilket Skandia goér genom att:

* minimera resursférbrukningen samt ateranvanda och atervinna material,

* ta miljdhansyn vid inkdp av varor och tjanster,

* starka miljomedvetenheten internt,

* tillampa miljohansyn pa vara produkter och processer.

Genom att nyttja tekniska l6sningar och forbattrade interna processer kan Skandia
aven bidra till battre service till kunderna och samtidigt géra miljonytta. Skandia blev
under 2012 det forsta bank- och férsakringsbolag som kan erbjuda sina kunder moj-
ligheten att med hjalp av BankID signera hélsodeklarationer elektroniskt.

Skandiabanken bedriver ingen tillstands- eller anmélningspliktig verksamhet enligt
miljobalken.

SOCIALT ANSVARSTAGANDE

I mer @n 150 ar har Skandia gett manniskor ekonomisk trygghet. Som bank- och
forsakringsaktor har vi bred forankring i samhallet, med omfattande och langsiktiga
ataganden gentemot individer, foretag och offentlig sektor. Att verka i det har faltet,
pa ett satt som vi kan sta for, stéller hoga krav pa oss. Vi maste halla vad vi lovar och
fortjana vara kunder och var plats i samhallet. Det handlar fér oss om att skapa ett



rikare liv f6r manniskor som vill mer och som de flesta vet handlar ett rikt liv om langt
mer an bara ekonomi. Det handlar i hgsta grad d&ven om halsa, manskliga relationer
och méjligheten att viaxa och utvecklas i ett gott samhdlle.

Samhéllsengagemang har lange spelat stor roll for oss. Vi lagger mycket kraft pa
ansvarsfragor och pa att bidra till de samhallen som vi verkar i. Arbetet har till stor
del pagatt i det tysta. Samtidigt inser vi att en del i vart ansvar &r att vara tydliga med
vad vi gor och vilka utmaningar vi har kvar att hantera. Vi publicerade var forsta egna
redovisning inom Corporate Responsibility (CR) varen 2012, vilket var ett steg mot
att bli mer 6ppna och tydliga med hur vi jobbar med ansvarsfragor. Det arbetet har
fortsatt under aret och CR-redovisningen innehaller en beskrivning av arets aktiviteter
och relevanta nyckeltal. Fér mer information se Skandias arsredovisning 2012 och
publicerad Corporate Responsibility Redovisning 2012.

VARA MEDARBETARE

SKANDIABANKENS MEDARBETARE | KORTHET

Under 2012 var medelantalet anstallda i Skandiabanken 453 (523) personer, varav 54
(51) procent kvinnor. Andelen kvinnliga chefer var 35 (30) procent, och medelaldern
for samtliga medarbetare var 36 (38) ar. Personalomsittningen har 6kat i jamforelse
med féregaende &r och uppgick vid arets slut till 12 (15) procent.

ENGAGERADE MEDARBETARE

Skandia &r ett foretag som bygger pa langsiktiga relationer med saval kunder som
medarbetare. Pa samma satt som vi vill skapa ett rikare liv for vara kunder har vi en
Overtygelse om att vi som bolag tillsammans med vara ledare och medarbetare kan
skapa forutsattningar for ett rikare arbetsliv. Ett rikare arbetsliv kan sjalvklart ha
manga betydelser. | Skandia prioriterar vi kompetensutveckling, delaktighet genom
mal- och utvecklingssamtal och vidareutveckling av var foretagskultur, friska med-
arbetare och balans mellan fritid och arbete. En ytterligare dimension ar den maojlighet
som vi i Skandia sedan ldnge erbjuder vara medarbetare - att pa arbetstid aktivt bidra
till ett battre samhalle genom att arbeta som ambassador inom ramen for Idéer for
Livet.
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RORLIGA ERSATTNINGAR OCH RESULTATANDELSSTIFTELSE
Skandiabanken tillampade under 2012 ett program for r6rlig ersattning for en mycket
begransad grupp ledare och medarbetare. Inom Skandia finns dven en resultatandels-
stiftelse. Skandialedningen ar inte berattigad till rorlig ersattning eller utfall i resultat-
andelsstiftelsen. For ytterligare detaljer kring 16ner och ersattningar se not 7.

HANDELSER EFTER BALANSDAGEN

Efter arsskiftet 2012/2013 kommer Skandiabanken inte ldngre vara en koncern da
Skandiabanken inte langre dger nagra dotterbolag i och med avyttringen av Skandia
Fonder AB, darmed kommer koncernredovisningen att upphora.

FORVANTAD FRAMTIDA UTVECKLING

Skuldkrisen i Europa och stor politisk osékerhet fortsatter att hamma vérldskonjunk-
turen under 2013 och en aterhamtning vintas ske forst under andra halvaret. Aven
Sverige och, i viss man, Norge har bromsat in, med vikande industri och arbetsmark-
nad som foljd. Det innebar samre tillvaxtutsikter dven for Norden det kommande aret.
Det har tagits steq i ritt riktning for att hantera den europeiska skuldkrisen, vilket
minskat den akuta risken for att ett eller flera lander ska ga ur eurosamarbetet. Stora
utmaningar att 16sa de strukturella problemen kvarstar dock och det gar inte helt att
utesluta att krisen forvarras.

Mot bakgrund av den svaga konjunkturen fortsatter centralbanker i var omvarld att
bedriva en mycket litt penningpolitik. Aven i Sverige och Norge vintas styrrantorna
ligga kvar pé laga nivaer under 2013. | Sverige har sénkt reporanta och fallande inter-
bankrantor bidragit till lagre bolanerantor. Framférallt bolanerantor med langa réante-
bindningstider har sjunkit till historiskt l1aga nivaer. Fortsatt ldga marknadsrantor
bidrar till att halla bolanerantorna pa laga nivaer vilket 6kar pressen pa rantemargina-
len. Pa sikt vantas dock en aterhamtning i konjunkturen och darmed stigande bolane-
rantor igen.

For aktiemarknaderna finns potential till god utveckling, da féretagens finansiella
stéllning &r god med stora kassor och laga skulder. Men ett bréackligt konjunkturldge
och fortsatt stor politisk osdkerhet, framst kring utvecklingen i Europa, riskerar att
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ge upphov till fortsatt stor variation i borsutvecklingen. Den stora variationen i bors-
utvecklingen har medfért en 6kad forsiktighet hos sparare. Fler viljer att lagga en
storre del i likvida medel, vilket paverkar provisionsnettot negativt.

REGELVERK

INTERN STYRNING OCH KONTROLL

Finansinspektionen avser att utfarda nya foreskrifter om intern styrning och kontroll i
kreditinstitut vilka forvantas trada i kraft i april 2013. Foreskriften ersatter de allméanna
raden FFFS 2005:1 om styrning och kontroll av finansiella féretag. De nya foreskrift-
erna baseras pa EBA:s Guidelines on Internal Governance (GL44) och Guidelines on
Outsourcing samt vdgledningar utgivna av Basel-kommittén och EU-kommissionen.
For Skandiabanken innebér de nya kraven att interna strukturer och organisation
behdver ses Over for att sakra att kontrollfunktionens arbete foljer de uppdaterade
direktiven.

NYTT KAPITALTACKNINGSREGELVERK BASERAT PA BASEL 1lI

Inom EU pégar foérhandlingar om det nya regelverket for banker och kreditmarknads-
bolag som bestér av CRR (kapitaltickningsforordningen) och CRD4 (kapitaltéck-
ningsdirektivet). Tidpunkten for ikrafttrddande férvéantas bli senare delen av 2013.
Det nya regelverket innebér bland annat krav pa hogre kvalitet pa kapitalet och nya
buffertar, mer detaljerade likviditetskrav, och inférandet av ett nytt matt - brutto-
soliditet - som ett komplement till kapitaltackning baserat pa riskvagda tillgangar.
Det nya regelverket féranleder att kapitaltackningslagen och relaterade Finans-
inspektionsforeskrifter andras eller upphavs. Samtidigt kommer Finansinspektionen
att besluta om nya foreskrifter for att hantera de nationella val som finns i férord-
ningen och tidplanen for att implementera direktivet. Enligt férslag kommer till
exempel de hogre kapitaltackningskraven och likviditetskraven inforas i snabbare
takt i Sverige jamfort med direktivet. Finansinspektionen avser att under 2013 inféra
ett riskviktsgolv pa 15 procent for svenska bolan vid berdkning av kapitalkrav enligt
interna modeller. Finansinspektionens riskviktsgolv paverkar inte Skandiabankens
nuvarande kapitaltackningsberdkning som ar utford enligt schablonmetoden men
kommer att paverka Skandiabanken vid en 6vergang till berékning enligt en intern
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modell. De nya kapitalkraven forvantas inte innebdra nagra behov av kapitaltillskott
till Skandiabankens verksamhet. De nya reglerna kommer framst innebéra en utékad
rapportering till Finansinspektionen tillsammans med inférande av en ny rapporte-
ringsstandard (Corep) for kapitaltickning under 2013.

MIFID 1l

Forhandlingar inom EU pagar dven géllande det nya regelverket for vardepappers-
handel, MiFiD II. Det nya regelverket kommer att medféra nya regler for hur vérde-
pappershandel ska bedrivas och vad som ska rapporteras. Tidplanen for implemente-
ring ser ut att forskjutas och regelverket berdknas inte trada i kraft forran tidigast den
1januari 2015.
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Fem ar i sammandrag

NYCKELTAL
Volymutveckling 2012 2011 2010 2009 2008 Osékra fordringar 2012 2011 2010 2009 2008
B ytlén|ng till allménheten, l'\‘/'I‘SEK1 """""" 60 011 53 393 53 984 48 634 B 43 835 “Bgz‘s’erveringsg@d for os'ailqg fordringqr‘: """"
12% -1% 1% 11% 9% Reserv fér sannolika kreditfrluster i %
""""""""" crmmmmmm avo osékra fordringar brutto 53,9% 62,30% 70,10% 61,70% ) 49,50%“

Total in- och uppléning fran allméanheten,

.|nkI em|tterade vérdepapper, MSEK' 79 191 71302 62 969 61739 51986  Andel osékra fordringar:
1% 13% 2% 19% 3% Osékra fordringar netto i % av total utlaning till
""" cmmm _allménheten och kreditinstitut (exkl banker) 0,13% 0,15% 0,09% 0,14%  0,14%
80715 72500 67818 65380 55237 .
1% 7% 4% 18% 4% OO S A e
""" Kreditforluster i % av ingdende balans for utlaning
- . 2 till allménheten, kreditinstitut
Kapitaltackningsmatt = 2011 2010 2009 2008 (exkl banker), och kreditgarantier 001%  006%  009%  0,14%  0,13%

B Kapltaltacknlngsgrad

14,22%  1431% 14,18%  13,07%

. Ovriga uppgifter 2012 2011 2010 2009 2008
»»»»»» e “Ant‘al kunder i tusental 808 803 787 774 . 75?“

""" 10 22(y 9 95(y 9 71 (y 8 86(y o gga(y 466 1 001 1 151 481 PR
,,,,,, 12570 ot s R0 LRSI 453 516 513 473 271
13 485 638 8

Resultatmatt 2012 2011 2010 2009 2008
Placeringsmarginal:

...... S S IR —— TUtlaning till allménheten samt in- och upplaningsvolymer avseende ar 2008 avser kvarvarande verksamhet.
Rantenetto i % av medelvolym

. (Balansomslutmng) 1,39% 1,43% 1,25% 1,24%

2Medelsaldovolym for &r 2008 har omréknats med hansyn till avvecklade verksamheter for att ge meningsfull
information avseende nyckeltal fér placeringsmarginal, intjaningsférmaga och avkastning pa totalt kapital.

"Rérelseresuitat exkl kreditfériuster i % av
. medelvolym (Balansomslutning) 0,41% 0,25% 0,33% 0,39%

"Rérelseresultat i % av medelvolym
. (Balansomslutmng) 0,40% 0,20% 0,20% 0,22%

"Rérelseresultat efter faktisk skatt i %
av genomsmttllgt eget kapital 7,73% 4,38% 4,95% 541%

“Kostnader exk kredltforluster i relation
.t|II rérelseintakter 0,79 0,88 0,84 0,84 . 0,77“

“Kostnader inki kredltforluster i relation
till rorelseintakter 0,79 0,91 0,87 0,88 0,81
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RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR 2008 - 2012, FEM AR | SAMMANDRAG, MSEK

RESULTATRAKNING' 2012 2011 2010 2009 BALANSRAKNING 2012 2011 2010 2009 2008
2 838 2 552 1750 1866 424 696 493 1675 2230
""" 4719 4515 903 -1054 654 2013 372 1025
""" 327 349 389 389 60 011 53 393 53 984 48 634
""" 47 14 55 33 132 68 5 153
Ovriga rérelseintakter T 74 135 170 305 90  Finansiella tillgangar till verkiigt varde 25 34 61 11
Totala rérelseintakter 1567 1535 1 461 1539 1377 52889 19644 12393 16602
— 15 — —
Personalkostnader -368 -388 -378 -413 214 Finansiella tilgangar som innehas till forfall - - - 200 200
""" -829 -891 -796 821 et Immateriella tillgangar och materiella T
""" crmmmmmm anlaggningstillgangar 6 11 20 27 20
6 -8 8 12 “Ovriga tillgéngar T 516 893 773 807 538
""" Totala tillgangar 84 657 76 767 68 101 69 134 58 405
i intresseforetags resultat -33 -69 -52 -40 -34
Totala kostnader fore kreditforluster -1236 -1 356 -1234 -1 286 -1 063 Skulder till kreditinstitut 99 42 52 2074
""" 77 365 71302 62 969 61739
Resultat fére kreditforluster 331 179 227 253 314  Emitterade vardepapper mm 7 1826 — — -
""" 134 83 49 156
""" -7 -34 -42 -62
= 112 — —
1 0 0 0 0  Ovrigaskulder T 838 1222 1184 1167
Nedskrivningar av innehav i intresseféretag? = - - ZTTTTTT2Y Efterstélida skuider 1200 1200 1200 1200
Resultat fran kvarvarande verksamhet fore skatt 325 145 185 191 258 Totala skulder 81 462 73 961 65 454 66 336
“‘I'?}Bk‘slutsdispé’éi‘tioner, netto® T -31 -6 T Innehav utan bestdmmande inflytande - — 6 5 4
Resultat fore skatt 294 139 185 191 258 Eget kapital Héﬁférligt till él'{'t‘ie'agarna'i """"" T
Skandiabanken AB 3195 2 806 2 641 2793 2 491
“Skatter mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm—— -85 23 _52 497 07 Totalt eget kapital 3195 2 806 2 647 2798 2 495
Avrets resultat fran kvarvarande verksamhet 209 116 133 142 188
Totala skulder och eget kapital 84 657 76 767 68 101 69 134 58 405
"Resultat for avvecklade verksamheter efter skatt 98 22 19 281025
Arets resultat 307 138 152 170 1213
Hanforligt till:
. 307 a3 181 169 1212,
= — 1 1

' Aren 2008-2011 har omraknats med anledning av avyttring av Skandia Fonder AB.
2 Nedskrivningar av innehav i intresseféretag som innehas som finansiella tillgangar.

¢ Aren 2010-2012 avser detta koncernbidrag. Aren 2008 och 2009 &r inte omraknade med hénsyn till &ndrad
redovisningsprincip fér koncernbidrag.
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Vinstdisposition
(BELOPP | SEK)

Till arsstammans férfogande star: SEK
Fond fér verkligt varde 83 785 703
“Balanserade vinstmedel T2'396 368 162
TAvetsresultat 301476 920
Fritt eget kapital 2781630 785

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt féljande:
) Utdg!ning ill akt'ieég‘are
‘lj‘élkning bve'

Vad betréffar Skandiabankens resultat och stallning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande finansiella rapporter.
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Resultatrakning, koncernen

KONCERNEN

Rapport over totalresultat, koncernen

MSEK Not 2012 2011 MSEK 2012 2011
Rénteintakter 2838 2 552 Periodens resultat efter skatt 307 138
"Rantekostnader 1719 1515 o cmmm crmmmmmm

Rantenetto 3 1119 1037
Provisionsintakter 406 427
“Provisionskostnader 79 78
Provisionsnetto 4 327 349
Nettoresultat av finansiella transaktioner 5 47 14 nforligt till vardeforand 4 finansiella tillgéngar
“Ouriga rorelseintakter 8 74 gs” _Somkan sdlas -4 !
Totala rérelseintakter 1567 1535 Totalt vrigt totalresultat efter skatt 59 21
Personalkostnader 7 -368 -388
"C:')'\‘/Hr'i‘g'jé"a'i'dfﬁi‘nistrationskostnadef """""""""" g 859" geq” Periodens totalresultat efter skatt 366 159
“Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstiligéngar o T
och immateriella tillgangar 9 -6 -8
“@\‘,",’iég}5};|gekosmader """""""""" 10 33 269 Skandiabanken AB
Totala kostnader fére kreditférluster -1 236 -1 356
Resultat fore kreditforluster 331 179
Kreditforluster, netto 11 -7 -34
"Avyttring materielia anl&ggningstillgéngar och o B o
immateriella tillgangar, netto 1 0
Rérelseresultat 325 145
Bokslutsdispositioner, koncernbidrag -31 -6
Resultat fore skatt 294 139
Skatt 12 -85 -23
Arets resultat for kvarvarande verksamhet 209 116
Arets resultat fér verksamhet under avveckling efter skatt 34 98 22
Arets resultat 307 138
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Balansrakning, koncernen

31 december, MSEK
Tillgangar Not 2012 2011

Kassa och tiIIgodohavanden hos centralbanker

tlllgangar till verkligt var
t|||gangar som kan saI

alda kostnader och upplup!

KONCERNEN

Rapport o6ver forandringar i eget kapital,
koncernen

Totala tillgangar

Skulder och eget kapital

Skulder till kredltmstltut 24 99 42

'Efterstalldaskulder 3 1200 1200

Totala skulder 73 961

Eget kapital

Eget kapltal hanforligt till aktiedgare i Skandiabanken AB (publ)

B. ade vinstmedel inkl &rets resultat ' 2404
Totalt eget kapital hanforligt aktiedgarna i Skandiabanken AB (publ) 2 806
Totalt eget kapital 2 806
Totala skulder och eget kapital oo ARG ... 16 767

For information om koncernens stéllda sékerheter, ataganden, eventualforpliktelser och ansvarsférbindelser, se
not 32.
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Verkligt Omréak- Balanse-
Aktie varde- nings- rade vinst-

MSEK kapital reserv’ reserv? medel Minoritet Totalt
“‘Ingéende eget kapital 2011 400 o 0 o -19 o 2 260 6 2647
A 138

Arets 6vriga totalresultat - 21
A 189

Ti get,

aktierelaterad ersattning — — — 0 — 0

Erhallet aktieagartillskott - - - 6 - 6

Avyttrad verksamhet® — — - - -6 -6

Utgaende eget kapital 2011 400 20 -18 2404 - 2 806
_Ingéende eget kapital 2012 400 20 18 2404 - 2806

‘Arets & ovr|ga ‘totalresultat — 45 14 — - 59
Arets totalresuttat e TS s T 386

Tillskott fr&n moderbolaget
aktierelaterad ersattning e et Dt ettt O
[Erhallet aktieagartiiskott = = B8 T 58

Justerlng férmansbestamda

pensionsplaner avvecklad

verksamhet - - - -35 - -35

Utgaende eget kapital 2012 400 65 -4 2734 - 3195

"I verkligt vardereserv redovisas orealiserade vardeférandringar for Finansiella tillgangar som kan séljas.
Skandiabanken tilldmpar denna kategori for rantebarande vardepapper samt for aktieinnehav. Vid avyttring
omklassificeras orealiserade vardeférandringar till resultatrdkningen.

2 Med omrakningsreserv avses de valutakursdifferenser som uppstar vid omrakning av utlandsverksamhetens
finansiella rapporter till koncernens rapportvaluta samt valutakursdifferens avseende sakring av nettoinveste-
ring i utldndsk valuta. Vid avyttring omklassificeras orealiserade vardeférandringar till resultatrakningen.

3 Avyttrad verksamhet avser dotterféretaget Svenska Lararfonder AB.
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KONCERNEN

Kassaflodesanalys, koncernen

KASSAFLODESANALYS (indirekt metod), MSEK

Den I6pande verksamheten Not 2012 2011 Finansieringsverksamheten Not 2012 2011
Rérelseresultat! —— S5 T I A i ol — <] —
Betald utdelning - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten a1 0
Arets kassaflode -1 699 1853
“‘I._ikvida medel vid periodens bérj‘gn o 2 667 813

ns i likvida medel
del vid periodens slut

Likvida medel 2012 2011

Betald inkomstskatt -43 -54 ch tillgodohavande hos centralbanker 424 696
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore &ndringar i den il kreditinstitut R 5013
I6pande verksamhetens tillgangar och skulder 328 183 3 reditinstitut

Likvida medel 979 2667

Likvida medel definieras som kontanter, clearingfordringar respektive clearingskulder, kontotillgodohavanden i
andra banker samt dagslan med ursprunglig I6ptid kortare an tre dagar.

! ) 2 SRR ... =Y It Outnyttjade krediter 2012 2011
Minskade (-)/6kade (+) dvriga skulder -524 129 Outnyttjade krediter tillgangliga fér den framtida I6pande
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -1784 1 866 _verksamheten och investeringsverksamheten A e
Investeringsverksamheten 'Inklusive rérelseresultat for avvecklad verksamhet. Se not 33 avseende kassafléde fran avvecklad verksamhet.
Férvary av materiella tillgangar — O ——_—_

Forfall/lésen innehav finansiella tillgdngar som innehas till forfal — —

Kassafléde fran investeringsverksamheten 44 -13
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1. VASENTLIGA REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

INNEHALLSFORTECKNING

. Allméan information

. Grund for &rsredovisningens upprattande

. Férandrade redovisningsprinciper

. Viktiga kallor till osékerhet i uppskattningar och kritiska bedémningar
Koncernredovisning

. Rapportering av rérelsesegment

. Anlaggningstillgangar som innehas for forséljning och avvecklade verksamheter
. Transaktioner i utlandsk valuta

. Finansiella instrument - klassificering och vardering

10. Materiella anlaggningstillgangar

11. Immateriella tillgangar

12. Nedskrivningar av immateriella och materiella anlaggningstillgdngar
13. Avséttningar for pensionsforpliktelser

14. Ovriga avsattningar

15. Intékts- och kostnadsredovisning

16. Skatter

17. Aktierelaterade ersattningar

18. Koncernen som leasetagare — operationella leasingavtal

19. Ovriga stallda sakerheter, Ataganden och Eventualforpliktelser

20. Kassaflédesanalys

21. Koncernbidrag och aktiedgartillskott

1. ALLMAN INFORMATION

Denna arsredovisning och koncernredovisning fér Skandiabanken AB (publ) med organisationsnumret 516401-
9738 avser perioden 1 januari 2012 — 31 december 2012. Skandiabanken har sitt séte i Stockholm. Adressen till
huvudkontoret &r Lindhagensgatan 86, Stockholm. Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkéants for
utfardande av styrelsen 22 mars 2013. Resultat- och balansrékningarna blir féremal for faststéllelse pa arsstam-
man som skall hallas senast den 30 juni 2013.

2. GRUND FOR ARSREDOVISNINGENS UPPRATTANDE

Arsredovisningen fér 2012 har uppréttats enligt lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag

(ARKL) och Finansinspektionens foreskrift och allméanna rad 2008:25 om arsredovisning i kreditinstitut och varde-

pappersbolag. Skandiabanken tilldmpar ocks& rekommendation RFR 1 Kompletterande redovisningsnormer for

koncerner och RFR 2 Redovisning for juridiska personer fran Radet for finansiell rapportering. Skandiabanken

tillampar sé kallad full IFRS i koncernredovisningen. Det innebar att samtliga av EU godkanda IFRS, International

Financial Reporting Standards, och tillhérande uttalanden fran IFRS Interpretations Committe tillampas.
Koncernens funktionella valuta &r svenska kronor, och de finansiella rapporterna fér koncernen presenteras

i svenska kronor avrundat till ndrmaste miljontal. De redovisningsprinciper som redovisas nedan har tillampats

genomgéende for alla perioder som presenteras i de finansiella rapporterna om inget annat anges.

3. FORANDRADE REDOVISNINGSPRINCIPER

NYA OCH ANDRADE IFRS FOR RAKENSKAPSAR 2012

IFRS-standarder vilka &r godkénda av EU-kommissionen ska tillampas. Ett fatal férandringar har intraffat med
ikrafttradande under 2012. Dessa har inte haft ndgon betydande effekt pa redovisningen.
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OVRIGA FORANDRINGAR UTGIVNA AV ANDRA NORMERANDE ORGAN

FORANDRINGAR | RFR 2 REDOVISNING | JURIDISKA PERSONER

Radet for finansiell rapportering ger ut rekommendationer for féretag som tillampar IFRS. Nedan redogérs for
andringar i rekommendationer fran radet som paverkar Skandiabankens redovisningsprinciper.

ALTERNATIVREGEL FOR REDOVISNING AV KONCERNBIDRAG

Radet har lagt till en alternativregel for redovisning av koncernbidrag som komplement till den huvudregel som
inférdes under 2011. Alternativregeln innebér att koncernbidragen ska redovisas som en bokslutsdisposition i
resultatrakningen hos bade givaren och mottagaren. Principen kan fortidstilldmpas redan rakenskapsaret 2012
och den valda principen ska tilldmpas konsekvent pa samtliga koncernbidrag. Skandiabanken har beslutat

att tillampa alternativregeln. Den féréandrade principen medfor att jamforelsetal réaknas om foér aren 2011 och
2010. Ovriga &r i femarsdversikten riknas ej om d& de inte bedéms ge en béttre bild av koncernens resultat
och stallning. | koncernen innebér férandringen att lamnade och mottagna koncernbidrag till och fran Skandia
AB redovisas enligt den nya principen. Férandringen paverkar arets resultat 2011 respektive 2010 med 4 MSEK
respektive 0 MSEK. Férandringen paverkar inte det totala egna kapitalet for de tva rakenskapsaren.

NYA OCH ANDRADE IFRS FOR RAKENSKAPSAR 2013 ELLER SENARE

Ett antal nya eller andrade standarder och tolkningsuttalanden trader ikraft férst under kommande rakenskapsar
och har inte fortidstillampats vid uppréttandet av dessa finansiella rapporter. | den man férvantade effekter pa de
finansiella rapporterna av tillampningen av nedanstédende nya eller &ndrade standarder och tolkningsuttalanden
inte beskrivs nedan, bedéms de nya reglerna inte ha ndgon vasentlig paverkan for Skandiabankens finansiella
rapporter.

IAS 1 - Utformning av finansiella rapporter

Andringarna avser hur poster inom évrigt totalresultat ska presenteras. Posterna ska delas upp i tva kategorier;
dels poster som kommer att omklassificeras till arets resultat och dels poster som inte kommer att omklassifice-
ras. Poster som kommer att omklassificeras ar till exempel omrakningsdifferenser. Poster som inte omklassifice-
ras &r till exempel aktuariella vinster och férluster. Andringarna géller fr&n 1 januari 2013.

IAS 19 - Erséattningar till anstéllda
Andringarna i IAS 19 avser redovisningen av féSrmansbestdmda pensionsplaner och erséttning vid uppségning.
Den mest vésentligaste andringen avser redovisning av formansbestdmda pensionsforpliktelser och forvalt-
ningstillgdngar. Den innebér att den s& kallade korridormetoden forsvinner. Aktuariella vinster och forluster ska
redovisas i 6vrigt totalresultat. Avkastning som berédknas pa forvaltningstillgdngar ska basera sig pa diskonte-
ringsréntan som anvands vid berdkning av pensionsfdrpliktelsen. Skillnad mellan verklig och berdknad avkastning
avseende forvaltningstillgdngar ska redovisas i vrigt totalresultat. Den nya standarden medfor dven 6kade upp-
lysningskrav. Andringarna tillimpas pé rakenskapsér som inleds den 1 januari 2013 eller senare med retroaktiv
tilldmpning.

Skandiabanken upph&r som koncern 2013 och kommer dérmed att redovisa pensionskostnader enligt Trygg-
andelagen i Sverige och enligt lokalt regelverk i Norge.

IFRS 13 Vérdering till verkligt varde

Den nya standarden faststéller ett regelverk for vardering till verkligt vérde dér sa kravs av andra standarder.
Standarden ér tillamplig vid vardering till verkligt varde av bade finansiella och icke finansiella poster. Verkligt
varde definieras som det pris som skulle erhdllas vid en forsaljning av en tillgang eller den erséattning som skulle
erlaggas for att dverféra en skuld i en normal transaktion mellan marknadsaktorer vid varderingstidpunkten (exit
price). IFRS 13 kraver flera kvantitativa och kvalitativa upplysningar om vardering till verkligt vérde. Standarden
ska tillampas fran och med 1 januari 2013. Foretagsledningens bedémning &r att den nya standarden inte far
nagra effekter pa nuvarande vardering till verkligt varde for de tillgdngar som idag redovisas i balansrékningen till
verkligt varde (galler framst finansiella tillgdngar som kan séljas).
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IFRS 9 Finansiella Instrument

IFRS 9 Finansiella instrument utgiven i november 2009 introducerar nya krav for klassificering och vardering

av finansiella tillg&ngar. | oktober 2010 &ndrades IFRS 9 med krav for klassificering och vardering av finansiella
skulder samt bortbokning. Andringen av IFRS 9 utgiven i december 2011 innebdr att IFRS 9 ska tillampas fér
rakenskapsar som borjar den 1 januari 2015 eller senare. | december 2011 andrades IFRS 7 vilket innebar
utékade upplysningskrav i den period nar IFRS 9 tillampas for forsta gdngen. De huvudsakliga kraven i IFRS 9
beskrivs nedan:

¢ IFRS 9 kraver att alla redovisade finansiella tillgdngar, som omfattas av IAS 39 Finansiella instrument: Redovis-
ning och vardering, fortséttningsvis ska véarderas till antingen upplupet anskaffningsvérde eller verkligt varde.
Finansiella tillgadngar som halls inom en affarsmodell vars syfte &r att uppbéra de kontrakterade kassaflédena,
och instrument som endast har kontrakterade fléden i form av kapitalbelopp och rantor pa utestdende kapital-
belopp, ska vérderas till upplupet anskaffningsvarde vid rapportperiodens slut. Alla andra finansiella tillgangar
ska vérderas till verkligt varde vid rapportperiodens slut.

Den mest betydelsefulla paverkan av IFRS 9 vad galler klassificering och vardering av finansiella skulder &r rela-
terat till férandringar i verkligt varde som beror pa férandringar i kreditrisk for en finansiell skuld (identifierad till
verkligt varde via resultatrédkningen). Enligt IFRS 9 ska, for finansiella skulder som klassificeras till verkligt varde
via resultatrakningen, det belopp av féréandring i verkligt varde som beror av férandring i kreditrisk fér skulden
presenteras i 6vrigt totalresultat. Detta géller givet att redovisningen av effekterna av férandring i skuldens
kreditrisk i Gvrigt totalresultat inte skapar eller 6kar fel av matchningen i redovisningen av resultatet. Férand-
ringar i verkligt varde beroende pé skuldens kreditrisk kommer inte att klassificeras om till resultatrédkningen
efterféljande period. Tidigare, under IAS 39, presenterades hela beloppet av férandring i verkligt varde fér en
finansiell skuld, klassificerad till verkligt varde via resultatrédkningen, i resultatrakningen.

Under forsta halvaret 2013 forvantas andringar i IFRS 9. Diskussioner pagar om att infora ytterligare en kategori
vid vérdering som innebér att man kan fortsétta redovisa vardeférandringar i Ovrigt totalresultat. Kategorin
heter finansiella tillgangar till verkligt varde via évrigt totalresultat och kan anvandas i en affarsmodell vars mal
bade innebdr att erhalla kontraktuella kassafléden men ocksa till att kunna sélja vid behov. Férandringarna kan
primart komma att paverka Skandiabankens val av klassificering avseende rantebarande véardepapper (22 851
MSEK), som enligt nuvarande regler vérderas till verkligt vérde och fér vilka orealiserat resultat redovisas i Ovrigt
totalresultat. Féretagsledningen har annu inte gjort ndgon utvardering av vilken klassificeringskategori som blir
tillampligt for Skandiabanken och déarmed eventuella effekter pa redovisningen.

Det kommer dven att komma forslag pa kompletteringar avseende modell fér nedskrivningar som framfor allt
kommer att paverka Skandiabankens reserveringar avseende utlaning. Syftet med modellen fér nedskrivningar
ar att bygga upp reserver under lanets hela livslangd vilket skall leda till 6kade reserver for kreditforluster for att
kunna méta tider av finansiell oro. Det nya férslaget blir &ven applicerbart pa finansiella tillgangar som varderas till
verkligt varde via dvrigt totalresultat. Foretagsledningen har annu inte utvarderat konsekvenserna for véarderingen
av Skandiabankens finansiella tillgangar. Forslaget torde dock innebara dkade reserveringar for kreditforluster
men oklart hur stor effekt den far pa resultat och kapitaltackning.

IFRS 9 kommer under varen ocksa kompletteras med standard for generell sékringsredovisning samt publicera
ett forslag for portfoljsékringar. Sakringsredovisningsforslaget paverkar framst Skandiabankens portfoljsékring av
ranterisk.

4. VIKTIGA KALLOR TILL OSAKERHET | UPPSKATTNINGAR OCH KRITISKA BEDOMNINGAR

For att uppratta redovisning maste foretagsledningen i vissa fall anvanda sig av uppskattningar och bedémningar.
Dessa baseras pa tidigare erfarenheter och antaganden som anses vara rattvisande och rimliga. Dessa upp-
skattningar och bedémningar paverkar redovisade belopp i bade balansrékningen och resultatrakningen liksom
ataganden utanfor balansrékningen. De viktigaste antagandena om framtiden och kallor till osékerhet som kan
péaverka de redovisade beloppen for tillgangar och skulder &r relaterade till:

¢ Reservering for osakra lanefordringar

* Pensioner

RESERVERING AV OSAKRA LANEFORDRINGAR

Vardet pé osékra lanefordringar bedéms efter uppskattning av framtida kassafléden med hansyn till lantagarens
aterbetalningsformaga samt uppskattning av det verkliga vardet pa eventuella sakerheter.
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De lanefordringar som innebér stérst osdkerhet, per enskilt engagemang, vid vardering &r de individuellt var-
derade l&nefordringarna som for Skandiabanken primart avser bolénekrediter. Under rakenskapsaret aterfordes
8 (9) MSEK avseende individuellt varderade l&nefordringar dar reserveringsbehov ej langre foreldg jamfort med
motsvarande period féregéende ér.

Vid bedémning av lanefordringar som varderas gruppvis, primért konto- och kortkrediter, privatlan och avbetal-
ning avseende bilkrediter, utgér vardering fran historiska utfall pa fallissemang, vilket leder till osékerhet vid
beddmning av reserveringsbehov. | den norska verksamheten foreligger dessutom langre handlaggningstider
baserat péa legala krav vilket innebar tkad osdkerhet vad géller nar i tiden dessa krediter realiseras. Baserat pa
befintlig kunskap om antaganden i den norska verksamheten kan utfall under ndstkommande rakenskapsar
komma att innebara en vasentlig justering av det redovisade vardet pa gruppvist varderade lanefordringar. Juste-
ringen innebar dock att fér de I&n som konstateras som kreditforlust, sker en i stort sett motsvarande upplésning,
vilket innebér att nettoeffekten inte bedéms bli materiell.

PENSIONER

Vid berékning av Skandias pensionsskuld, p& koncernniva enligt IAS 19, gors antaganden om framst I6neutveck-
ling, inflation, avkastning och diskonteringsréanta men aven anstalliningstid och dédlighet. Den absolut viktigaste
faktorn &r diskonteringsréntan som baseras pa bostadsobligationsréantor med motsvarande duration som pen-
sionsskulden. Ovriga antaganden sétts utifran férvantad 1&ngsiktig utveckling. Se vidare i not 7.

5. KONCERNREDOVISNING
KONSOLIDERING AV MODERBOLAG OCH DOTTERBOLAG
Koncernredovisningen omfattar moderbolaget Skandiabanken och dotterbolag dar ett bestdmmande inflytande
foreligger. Dotterforetag redovisas enligt férvérvsmetoden. Metoden innebér att forvarv av dotterbolag betraktas
som en transaktion varigenom koncernen indirekt férvarvar dotterbolagets tillgangar och évertar dess skulder
och eventualférpliktelser. Tillimpningen av férvarvsmetoden medfér att koncernens egna kapital utgérs av
moderbolagets egna kapital och den del av dotterbolagens egna kapital som intjanats efter forvarvstidpunkten.
Resultatet i férvarvade eller avyttrade verksamheter ingar i koncernredovisningen for den del av aret som banken
haft ett bestdmmande inflytande. Med bestdmmande inflytande avses att Skandiabanken har ratt att direkt
eller indirekt styra ett féretags finansiella och operativa verksamhet i syfte att erhalla ekonomiska férdelar fran
verksamheten. Férvarvade identifierbara tillgangar, skulder och eventualférpliktelser varderas till verkligt varde péa
anskaffningsdagen.

Vid férvarv redovisas den del av anskaffningsvardet som Sverstiger vardet pa identifierbara nettotillgdngar som
goodwill. Om anskaffningskostnaden understiger verkligt varde for forvarvade dotterforetags nettotillgangar,
redovisas mellanskillnaden direkt i resultatrékningen.

INNEHAV UTAN BESTAMMANDE INFLYTANDE

Koncernens resultat hanfors till aktiedgare i Skandiabanken AB (publ) samt innehav utan bestdmmande inflytande
vilka i koncernbalansrakningen redovisas under eget kapital som en separat post. Innehav utan bestdmmande
inflytande bestér av marknadsvéardet av minoritetsandelar i nettotillgangar fér dotterféretag som omfattas av
koncernredovisningen vid tidpunkten for det ursprungliga férvarvet och minoritetsdgarnas andel av férandringar i
eget kapital efter forvarvet.

KONCERNELIMINERINGAR
Alla interna transaktioner mellan koncernféretagen samt koncernmellanhavanden elimineras vid uppréattande av
koncernredovisning.

OMRAKNING AV RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR | DEN UTLANDSKA VERKSAMHETEN

Koncernens rapporteringsvaluta ar svenska kronor. Moderbolaget bedriver verksamhet via filial i Norge vilket
innebar att moderbolaget har tva funktionella valutor. Med funktionell valuta avses den valuta som anvénds i den
ekonomiska miljé dar verksamheten bedrivs.

Omrakning av resultat- och balansrékningar i den utlandska verksamheten gors fran dess funktionella valuta till
svenska kronor. Tillgdngar och skulder varderas till balansdagens valutakurs. Intakter och kostnader omréknas till
periodens genomsnittskurs. De omrakningsdifferenser som uppkommer redovisas i Ovrigt totalresultat som en
omrakningsreserv. Vid avyttring av verksamheten redovisas den ackumulerade omrékningsdifferensen i resultat-
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rakningen med ackumulerade effekter av valutasakringar. Goodwill som uppkommer vid férvérv av utldndska
verksamheter behandlas som tillgdngar och skulder i den utlandska verksamheten och omréknas till balans-
dagens kurs.

6. SEGMENTRAPPORTERING

Segmentsrapporteringen presenteras utifrdn den interna rapportering som lamnas till hdgste verkstallande be-
slutsfattare, (HVB). Segmentsrapporteringen motsvarar den interna rapporteringen som fortlépande rapporteras
till koncernens vd och som utgdr underlag for beslut om férdelning av resurser till segmenten samt uppfdljning av
segmentens resultat och stallning.

Kriterier for identifiering av ett rorelsesegment ar att det bedriver affarsverksamhet som genererar intékter och
kostnader, att resultat och stallning granskas av HVB och ligger till grund for beslut samt att fristdende finansiell
information foreligger. Ett rorelsesegment har likartade karaktaristika, till exempel avseende tjansteutbud, proces-
ser, kundkategorier, distribution, hur tjansterna utférs samt paverkan av olika regelverk. Det foreligger kvantitativa
gransvérden for nér information for ett rérelsesegment skall rapporteras. Separat information 1dmnas fér segment
da rorelseintakterna uppgar till tio procent eller mer av segmentens totala intékter, redovisat resultat uppgar till
tio procent eller mer av det absoluta tal av total vinst for segment som inte redovisar forlust eller total forlust for
segment som inte redovisar vinst eller segmentets tillgdngar uppgar till tio procent eller mer av segmentens totala
tillgangar.

Skandiabanken har tva segment kvar efter férsaljningen av Skandia Fonder i november 2012; Sverige bank-
verksamhet och Norge bankverksamhet . Redovisade intékter i respektive land och rérelsesegment harrér fran
det land dar foretaget har sitt sate, ingen verksamhet sker dver landsgrénserna.

| enlighet med rapportering till HVB presenteras ranteintékter och rantekostnader netto pa raden Rantenetto
och provisionsintakter och provisionskostnader redovisas likasé netto pa raden Provisionsnetto.

Vid rapportering av utfall for segmenten tillampas samma redovisningsprinciper som for rapportering for de
finansiella rapporterna i dvrigt. Det innebar att intakter, kostnader, tillgdngar och skulder utgar fran filial samt
dotterbolag och ingen férdelning dem emellan har gjorts utan redovisningen féljer den legala strukturen.

7. ANLAGGNINGSTILLGANGAR SOM INNEHAS FOR FORSALJNING OCH AVVECKLADE VERKSAMHETER
Inneborden av att en anlaggningstillgang, eller avyttringsgrupp, klassificerats som innehav till férséljning &r att
dess redovisade varde kommer att atervinnas i huvudsak genom férsaljning och inte genom anvéndning.

KLASSIFICERING

En verksamhet klassificeras som avvecklad verksamhet da den har avyttrats eller vid en tidigare tidpunkt nér den
uppfyller kriterierna for att klassificeras som Anlaggningstillgangar for forsaljning mm. Kriterier for klassificering
ar att verksamheten utgér en sjélvstandig rorelsegren, en vasentlig verksamhet inom ett geografiskt omréade eller
ingér i en samordnad plan fér att avyttra en sjalvstandig rorelsegren eller en vasentlig verksamhet som bedrivs
inom ett geografiskt omrade. Ytterligare kriterier for klassificering av Tillgadngar som innehas fér férséljning &r att
dessa ar tillgangliga till forséljning omedelbart, beslut har fattats om en plan fér avyttring och att avyttring férvéan-
tas vara slutférd inom ett ar.

VARDERING AV TILLGANGAR OCH SKULDER INOM AVYTTRINGSGRUPPEN

Da verksamheter avyttras samlat i en enda transaktion det vill séga samtliga tillgangar, skulder inklusive stéllda
sakerheter, ataganden och eventualforpliktelser ingar bendmns detta som avyttringsgrupp. Det innebér att
avyttringsgruppen varderas till det Iagsta av det redovisade och det verkliga vardet med undantag fér uppskjutna
skattefordringar som redovisas enligt IAS 12 Inkomstskatter, Ersattningar till anstéllda som redovisas enligt IAS
19 och Redovisning och vardering av finansiella instrument som redovisas enligt IAS 39.

PRESENTATION

| resultatrékningen presenteras rorelseresultat for avvecklade verksamheter efter skatt och resultat av avyttring
efter skatt som ett enda belopp och skilt fran kvarvarande verksamheter. Resultatrakningens jamforelsetal for den
senaste period som redovisas raknas om. Tillgdngar och skulder hanférbara till avyttringsgruppen redovisas skilt i
balansrékningen fran andra tillgangar och skulder. Balansréakningens jamférelsetal réknas inte om.
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8. TRANSAKTIONER | UTLANDSK VALUTA

Transaktioner i utlandsk valuta redovisas initialt i respektive enhet baserat pa enhetens funktionella valuta enligt
transaktionsdagens kurs. Med funktionell valuta avses valutan i det land alternativt ekonomiska miljé dar enheten
bedriver verksamhet.

Monetéra tillgdngar och skulder i utlandsk valuta omréknas per balansdagen enligt balansdagens kurs. Icke-
monetéra tillgangar och skulder som redovisas till historiska anskaffningsvarden omraknas till valutakurs vid
transaktionstillfallet. Kursdifferenser som uppkommer inkluderas i periodens resultat.

Valutakursfoérandringar redovisas i rorelseresultatet under rubriken Nettoresultat finansiella transaktioner.

9. FINANSIELLA INSTRUMENT - KLASSIFICERING OCH VARDERING

Finansiella instrument som redovisas i balansrékningen inkluderar pa tillgdngssidan lanefordringar, finansiella
tillgangar till verkligt varde, finansiella tillgangar som kan séljas och finansiella tillgdngar som innehas till forfall.
Bland skulder och eget kapital aterfinns leverantdrsskulder, emitterade vardepapper, l&neskulder och finansiella
skulder till verkligt varde.

AFFARSDAGS- RESPEKTIVE LIKVIDDAGSREDOVISNING

Avista- och derivattransaktioner p& penning-, obligations-, aktie- och valutamarknaden redovisas i och bokas
bort fran balansrékningen per affarsdagen. For dvriga finansiella tillgangar och skulder tillampas likviddagsredo-
visning.

Principer for bortbokning fran balansrékningen for finansiella tillgangar, for vilka affarsdagsredovisning inte till-
lampas, ar att de bokas bort nér de avtalsenliga rattigheterna till kassaflodet upphor att gélla eller har dverforts till
annan motpart. Detta sker normalt nar motparten erlagt likvid for tillgangen. Bortbokning av finansiella skulder, for
vilka affarsdagsredovisning inte tillampas, bokas bort nar Skandiabanken aterbetalat skulden.

BRUTTO- RESPEKTIVE NETTOREDOVISNING

Tillgdngar och skulder redovisas brutto med undantag for nér det finns en legal ratt och en avsikt att avveckla
dessa netto. Till exempel sker nettoredovisning under rubriken ut- eller inl&ning till kreditinstitut vid avveckling via
clearinginstitut.

INITIAL REDOVISNING OCH VARDERING

Nar en finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas forsta gangen vérderas den till verkligt varde. For de
finansiella tillgangar eller skulder som inte tillhér kategorin finansiella tillgangar eller finansiella skulder varderade
till verkligt varde via resultatrakningen, ingar transaktionskostnader som &r direkt hanforliga till forvarvet eller
emissionen av den finansiella tillgangen eller finansiella skulden.

KLASSIFICERING OCH VARDERING

Finansiella instrument klassificeras och varderas efter den forsta redovisningen i enlighet med nedan beskrivning
under Finansiella tillgdngar och Finansiella skulder . Nadgon omklassificering mellan kategorierna har inte gjorts
under &ret.

FINANSIELLA TILLGANGAR

LANEFORDRINGAR OCH KUNDFORDRINGAR

Lanefordringar redovisas till upplupet anskaffningsvéarde beréknat enligt effektivrantemetoden med hansyn till
avdrag for konstaterade kreditforluster och reservering fér sannolika kreditforluster. Lanefordringar bokas bort
ur balansrakningen nar de r fortidsinlosta eller nar kreditférlust konstaterats. Andra fordringar &n lanefordringar,
vilka ej &r rantebarande, varderas till anskaffningsvarde med avdrag for beréknade ej indrivbara belopp.

FINANSIELLA TILLGANGAR REDOVISADE TILL VERKLIGT VARDE VIA RESULTATRAKNINGEN
Finansiella tillgdngar som klassificeras som Finansiella tillgangar till verkligt varde via resultatrékningen innehas
for handelsandamal och redovisas till verkligt varde med vardeférandringar redovisade i resultatrakningen under
Nettoresultat finansiella transaktioner. Denna kategori inkluderar aktier, fondandelar samt derivat. Rénteintakter
pé dessa instrument redovisas i Rantenettot.

Vardering till verkligt varde sker till officiella noteringskurser pé en aktiv marknad och det verkliga vardet
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baseras pa képkurs pé balansdagen utan tillagg for transaktionskostnader vid anskaffningstillfallet. Om vardering
ej sker till officiella noteringskurser sker vardering av finansiella instrument med hjalp av olika varderingstekniker.
Beskrivning av hur verkligt varde faststélls beskrivs i avsnitt Metoder fér bestdmning av verkligt vérde nedan.

DERIVAT
Derivatinstrument anvands for att ekonomiskt eliminera rénterisk samt valutarisk och ar avsedda att behallas till
slutférfallodagen.

Vardering gors individuellt och till verkligt varde. Rantederivat varderas genom diskontering av framtida kassa-
floden med hjélp av en aktuell rantekurva och valutaswappar respektive valutaterminer till aktuell terminskurs pa
balansdagen. Principen for hur orealiserad respektive realiserad vinst eller forlust redovisas beror pa om derivatet
anvands i en sakringsrelation eller inte och, om sa &r fallet, vilken sékringsredovisningsmodell som tillampas, se
avsnittet Sakringsredovisning nedan. Vinster och forluster pa derivat som inte anvénds som sékringsinstrument
for sakringsredovisning redovisas i resultatrakningen under Nettoresultat finansiella transaktioner.

FINANSIELLA TILLGANGAR SOM KAN SALJAS
Skandiabanken tilldmpar denna kategori fér rantebarande véardepapper (vilka primért motsvarar placering av
overskottslikviditet) vilka normalt innehas fram till slutférfall men dar det finns méjlighet att vid behov avyttra
hela eller delar av innehavet i fortid samt for ett mindre innehav av aktier. Vardering sker till verkligt varde med
orealiserade vardeférandringar redovisade i Ovrigt totalresultat. Vid avyttring redovisas realiserad véardeférandring
i resultatrékningen pé raden Nettoresultat finansiella transaktioner och férs dérmed bort fran Ovrigt totalresultat.
Réntor redovisas i resultatrakning pa raden Rénteintakter beraknade i enlighet med effektivrantemetoden. Ned-
skrivningar och eventuella valutakursférandringar redovisas i resultatrakningen pa raden Nettoresultat finansiella
transaktioner.

For upplysning om olika metoder for att bestdmma verkligt varde se avsnitt Metoder fér bestdmning av verkligt
varde nedan.

FINANSIELLA TILLGANGAR SOM HALLS TILL FORFALL

Finansiella tillgadngar som halls till forfall omfattar rantebarande vardepapper med fasta eller faststéllbara betal-
ningar och faststalld I6ptid som foretaget har en uttrycklig avsikt och formaga att inneha till forfall. Tillgangar i
denna kategori varderas till upplupet anskaffningsvérde med avdrag fér eventuell nedskrivning. Med upplupet
anskaffningsvarde menas att en nuvardesberékning sker av de framtida kassaflédena med hjalp av den effektiva
anskaffningsrantan. Harigenom beaktas eventuella dver- eller undervarden vid férvarvet som periodiseras dver
instrumentets aterstdende 16ptid. Erhalina betalningar plus férandringen av det upplupna anskaffningsvardet
under aret redovisas som réanteintakt.

KREDITFORLUSTER OCH NEDSKRIVNINGAR AV FINANSIELLA TILLGANGAR

Finansiella tillgangar klassificerade som Lanefordringar och kundfordringar, Finansiella tillgadngar som haélls till
forfall samt Finansiella tillgdngar som kan séljas prévas for nedskrivning. Forst sker en beddmning om den
finansiella tillgdngen bedéms vara oséker enligt kriterier fér bedémning av nedskrivningsbehov och dérefter gérs
vardering av den finansiella tillgangens vérde.

LANEFORDRINGAR VARDERADE TILL UPPLUPET ANSKAFFNINGSVARDE

a) Oreglerade lanefordringar

Som oreglerad fordran redovisas alla fordringsbelopp dér ranta, amortering eller dvertrassering ar forfallen till
betalning sedan mer &n 60 dagar. Vid berékning av tidsfristen anses den ursprungliga férfallodagen vara utgangs-
punkten utan hansyn till eventuellt IAmnat betalningsanstand.

b) Oreglerade lanefordringar som inte bedéms vara osékra

Som oreglerade fordringar som inte beddms vara osékra avses de lan for vilka betryggande sékerhet foreligger.
Redovisning av rénta sker som fér oséaker fordran, se nedan.
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c) Osékra lanefordringar
En oséker l&nefordran &r en fordran dar det &r troligt att alla belopp inte kommer att erhallas enligt kontrakts-
villkoren.Om det nominella beloppet, rénta eller 6vertrasseringar inte betalas inom 60 dagar klassificeras lanet
som osékert om det inte finns tillracklig sékerhet for att tacka bade det nominella beloppet och rénta inklusive
férseningsavgifter. Omstrukturerade lanefordringar foreligger d& banken beviljat en eftergift p& grund av att 1&n-
tagarens stéllning férséamrats eller da lantagaren har andra finansiella problem. Lan som &r féremal fér omstruktu-
rering/omférhandling klassificeras inte som osédkra om lantagaren efter omstruktureringen bedéms kunna fullfélja
de omférhandlade avtalsvillkoren.

Rénteintakter pa osékra 1an redovisas med lanets ursprungliga effektivranta.

d) Bedémning av nér nedskrivningsbehov foreligger

Skandiabanken bedémer huruvida det foreligger objektiva belagg fér nedskrivning pa féljande sétt:

1) Individuellt for finansiella tillgdngar som &r enskilt vasentliga.

2) | grupp for finansiella tillgdngar som inte ar enskilt vésentliga, vilka bendmns som homogena grupper av lane-
fordringar med begrénsat varde och likartad kreditrisk.

3) Gruppvis vardering for kreditférluster som pa individuell basis inte har identifierats som osakra.

Obijektiva belagg foreligger for kategori 1) och 2) i enlighet med definition av osékra lanefordringar, det vill saga
att lanefordran inte har betalats inom 60 dagar samt i de fall lanet bedéms vara osékert av andra anledningar till
exempel att sdkerhetens varde har minskat eller obestand hos motparten.

Om det inte foreligger nagra objektiva beldgg for nedskrivning enligt kategori 1) eller 2) inkluderas tillgdngen
i kategori 3) det vill sdga en grupp av finansiella tillgdngar med likartade kreditriskegenskaper och en bedém-
ning gors kollektivt av tillgdngarnas nedskrivningsbehov. Som indikator pa att det féreligger objektiva belagg for
minskade kassafléden i denna grupp, mater Skandiabanken utvecklingen av betalningspaminnelser. Reservering
for kategori 3 sker genom att en sannolikhet for att bli en konstaterad forlust beraknas utifran utvecklingen av
betalningspaminnelser och appliceras for gruppen av fordringar som &r >1-60 dagar.

| de fall inget nedskrivningsbehov bedéms féreligga klassificeras lanefordran som oreglerade lanefordringar
som inte bedéms vara osékra och fordringar med bedémt nedskrivningsbehov klassificeras som Osékra lane-
fordringar.

e) Vardering av osékra lanefordringar samt reserveringar for kreditférluster

Reservering for kreditrisker berdknas pa hela aterstdende fordran. Reservering for kreditforluster redovisas péa

separat reserveringskonto i balansrakningen och ingér i rad Utl&ning till allmanheten och motposten redovisas

i resultatrakningen pa rad Kreditférluster, netto. Aterft')ring/upplbsning fér sannolika kreditférluster, dar reserve-
ringsbehov ej langre foreligger, gors nar beddémning har gjorts att kreditkvaliteten har férbattrats, férfalina ford-
ringar &r reglerade och att det inte langre finns anledning att férvénta att de kontraktuella villkoren inte kommer
att uppfyllas.

Berékning av reservering for kreditfériust — individuell védrdering for finansiella tillgdngar som &r enskilt védsentliga
For osékra lanefordringar som &r enskilt vasentliga berdknas nedskrivningen som skillnaden mellan l&anets
redovisade vérde och nuvérdet av uppskattade framtida kassafléden diskonterade till den finansiella tillgdngens
ursprungliga effektiva ranta, det vill séga den effektiva rdnta som berdknades vid det forsta redovisningstillfal-
let. Denna kategori avser primart bolanekrediter med sékerhet i fastighet. Det innebér att nar atervinningsvardet
beraknas, beddms ockséa marknadsvardet for sékerheten.

Berékning av reservering kreditforlust — Ian som inte &r individuellt védsentliga

Reserveringsbehovet berégknas enligt schablon fér homogena grupper av lanefordringar med begransat varde
och likartad kreditrisk. Dessa lanefordringar ar dock enskilt identifierade. Metoden bygger pa tidigare erfarenheter
av storlek pé kreditforluster for ifrdgavarande krediter samt beddémning av sannolikt utfall. Schablonméssigt sker
avséttning for kreditrisker med mellan 10-30 procent dé& fordran varit forfallen mer &n 60 dagar, 20-60 procent
efter 90 dagar for att maximalt sluta p& 90 procent efter 180 dagar.
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Berékning av reservering kreditférlust - gruppvis individuell vérdering fér enskilt véasentliga Ian och

I1dn som inte é&r individuellt vasentliga

Vid berékning av reserveringsbehovet for lanefordringar som inte kan hanforas till enskilda krediter grupperas
dessa efter kreditegenskaper, t.ex. bolan, konto- och kortkrediter, privatlan m.fl. Fér respektive grupp berdknas
sannolikheten for att de skall bli konstaterade, berékning sker vidare av genomsnittlig férlust baserat pa historik
och hansyn tas till férédndring i betalningsstatus.

f) Bortbokning och atervinning for konstaterade kreditforluster

Som arets bortskrivning av konstaterade kreditférluster redovisas, efter det att eventuell sakerhet har reali-
serats och for vilka det har bedémts att &tervinning ej kan ske, sddana forluster dar konkursférvaltare lamnat
uppskattning om utdelning i konkurs, ackordsférslag antagits eller fordran eftergivits pa annat satt. Bortskrivna
belopp reducerar lanefordrans kapitalbelopp och redovisas mot bortskrivning av konstaterade kreditfrluster i
resultatrakningen med hansyn till tidigare reserveringar. Belopp som efterges i samband med en omstrukturering
redovisas alltid som konstaterade.

NEDSKRIVNINGAR AV FINANSIELLA TILLGANGAR SOM KAN SALJAS

Beddmning gors om det foreligger objektiva beldgg pé att férvantade kassafléden kommer att minska och
darmed leda till ett nedskrivningsbehov. Objektiva beldgg fér nedskrivningsbehov kan vara nedgraderingar i
kreditbetyg fran kreditvarderingsforetag, att det kommer Skandiabanken till kinnedom om potentiellt framtida
obestand hos motparten, att svarigheter uppstar pd marknaden att avyttra tillgdngen. En indikation pa det sist-
nédmnda kan vara att kreditspreadarna 6kar kraftigt och inte &r av tillfallig karaktar.

Orealiserat resultat fér Finansiella tillgdngar som kan séljas redovisas i Ovrigt totalresultat. Nar en nedskriv-
ning redovisas fér dessa tillgéngar, gérs en omféring fran Ovrigt totalresultat till Resultatrakningen och redovisas
pé raden Nettoresultat finansiella transaktioner. Det belopp som férs till Resultatrakningen motsvarar skillnaden
mellan anskaffningsvardet och det verkliga vardet for instrumentet med avdrag for tidigare nedskrivningar.

Aterfbring av nedskrivningar pa grund av att det verkliga vardet 6kat gors inte for egetkapitalinstrument. Ater-
féring av nedskrivning sker daremot for ranteb&rande vardepapper via resultatrakningen i de fall det verkliga
vardet okat.

SAKRINGSREDOVISNING

Sakrade poster

Sakrade poster utgdrs hos Skandiabanken av bade enskilda tillgdngar och skulder samt portféljer av tillgangar
och skulder. Sakring sker av verkligt varde for utlaning till fast ranta samt for nettoinvestering i utlandsk verksam-
het (norska filialen).

Sakringens effektivitet

For att fa tillampa sékringsredovisning kravs att sékringen har en hog effektivitet. En sékring anses ha detta om
det vid ingendet och under sakringens hela 16ptid kan férvéntas att forandringar i verkligt varde pa den sikrade
posten vasentligen neutraliseras av férandringar i verkligt vérde pa sakringsinstrumentet. Utfallet ska ligga

inom intervallet 80-125 procent. Vid bedémning i efterhand av sékringens effektivitet varderar Skandiabanken
sakringsinstrumentet till verkligt varde och jamfér féorandringen av detta varde med féréandringen av verkligt varde
pé den sikrade posten med avseende pa den sdkrade risken. Matning av effektiviteten gérs pa kumulativ basis.
Om sakringsforhallandet inte uppfyller kraven avslutas sékringsredovisningen och det orealiserade vardet av
derivaten redovisas i resultatrakningen som tidigare, medan den sékrade posten nu istéllet varderas till upplupet
anskaffningsvérde.

Derivat vilka utgér sékringsinstrument klassificeras i tva grupper beroende pa syfte med sékringen:

Portféljsakring till verkligt vérde

Portfoljsékring av verkligt varde tillampas fér exponeringar avseende ranterisk hanforlig till utldning med fast
ranta. Férandring i verkligt véarde fér den sékrade posten redovisas i balansrakningen pé egen rad benamnd
Verkligt varde for portfoljsékring av ranterisk. Férandringar i verkligt varde pa derivat som anvénds som s&krings-
instrument redovisas i balansrakningen under Finansiella tillgangar till verkligt varde eller Finansiella skulder till
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verkligt varde, beroende pa utfall. | resultatrakningen redovisas utfallet for sdkrad post och sékringsinstrument
separat under Nettoresultat finansiella transaktioner. Syftet med s&kringsredovisning ar att férdndringarna i
verkligt varde pa den sékrade posten och sékringsinstrumentet i allt vasentligt skall ta ut varandra, om sakringen
ar effektiv.

Sékringar av nettoinvestering i utldndska verksamheter

Effektiv del av sékringen redovisas i Ovrigt totalresultat och ineffektiv del redovisas i resultatrakningen. Vid avytt-
ring av verksamheten redovisas den del som tidigare varit effektiv i resultatrakningen. Valutaswappar innehas i
syfte att sakra valutarisker i balansréakningen hanforliga till nettoinvestering i utlandsverksamheter.

FINANSIELLA SKULDER

FINANSIELLA SKULDER DAR FORANDRINGAR | VERKLIGT VARDE REDOVISAS VIA RESULTATRAKNINGEN
Finansiella skulder som klassificeras som Verkligt vérde via resultatrakningen innehas fér handelsandamal. Redo-
visning sker till verkligt vérde med vardeférandringar redovisade i resultatrakningen under Nettoresultat finansiella
transaktioner. Derivatskulder redovisas under denna kategori.

OVRIGA FINANSIELLA SKULDER

Réntebéarande skulder

Inlaning och andra rénteb&rande skulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde. Periodens rantekostnader
avser rantor enligt effektivrantemetoden.

OVRIGA SKULDER
Leverantdrsskulder och andra rantefria skulder redovisas till nominellt varde.

METODER FOR BESTAMNING AV VERKLIGT VARDE

Tillvadgagangssattet att bestdmma verkligt varde pé finansiella instrument féljer en hierarki som innebar att mark-
nadsuppgifter anvands i s& hég grad som méjligt och féretagsspecifika uppgifter i sé l1ag grad som mojligt. For
upplysningsandamal delas sedan bestdmningen av verkligt varde in i féljande nivaer for Skandiabanken:

Niva 1: | férsta hand anvander Skandiabanken priser noterade pé en aktiv marknad om sédana finns tillgang-
liga. Med aktiv marknad avses att noterade priser finns tillgéngliga med latthet och regelbundenhet p& en bors,
handlare, maklare eller andra féretag som tillhandahaller prisinformation. Stéllda priser skall representera faktiskt
och regelbundet férekommande transaktioner. Det verkliga vardet péa finansiella tillgangar baseras pa képkurs
pé balansdagen utan justering eller tillagg for transaktionskostnader vid anskaffningstillfallet. For Skandiabanken
bestar dessa poster av rantebarande vardepapper och aktier.

Niva 2: Om det for ett visst instrument saknas priser noterade pa en aktiv marknad sa tillampar Skandiabanken
en varderingsteknik som anvénder marknadsuppgifter i s& hog grad som majligt och féretagsspecifika uppgifter
i s8 1ag grad som mojligt. Indata i de varderingsmodeller som anvands utgérs av andra priser &n de noterade
priserna som ingdr i nivd 1 och som &r observerbara antingen direkt, till exempel priser eller indirekt, till exempel
att de harleds fran priser. Rantebarande vardepapper, vilka varderas till verkligt varde baserat pa erhallna priser
fr&n handlare, maklare eller andra féretag som tillhandahaller prisinformation och dér Skandiabanken inte kan
pavisa att handel de facto férekommer med regelbundenhet eftersom inga officiella noteringar foreligger, fors

till niva 2. Vid anvandning av varderingstekniker anvands extern data for att diskontera kassafloden till exem-
pel priser stéllda av tredje part eller priser for liknande finansiella instrument. Diskonteringsrantan utgar fran
marknadsréntor med hansyn till kreditrisk och likviditetsrisk. Fér samtliga finansiella instrument, med undantag
av aktier och valutaswappar, beréknas verkligt varde genom diskontering av framtida kassafléden. Valutaswap-
par varderas till aktuella terminskurser. Onoterade aktier utgérs av innehav i branschanknutna féretag sdsom
BGC Holding, Swift och Bankernas ID-tjanst och &r inte avsedda att avyttras. Vardering gors utifran respektive
individuellt avtal. Ingen resultateffekt uppkommer vid initial redovisning av finansiella instrument varderade till
verkligt varde.
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10. MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella tillgangar redovisas till anskaffningsvardet med avdrag for ackumulerade avskrivningar och nedskriv-
ningar. | anskaffningsvéardet ingér inkdpspriset samt kostnader direkt hanférbara till tillgangen fér att bringa den
pa plats och i skick att utnyttjas i enlighet med syftet med anskaffningen. Avskrivningar redovisas i resultatrak-
ningen linjart dver den forvantade nyttjandeperioden. Férvantad nyttjandeperiod for inventarier beddms uppga
till tre &r for IT inventarier och till fem &r for dvriga inventarier. Tillampade nyttjandeperioder, restvarden och
avskrivningsmetoder omprévas arligen.

Vinst eller forlust vid avyttring eller utrangering av en tillgang faststélls som skillnaden mellan forsaljnings-
intékten och tillgdngens redovisade varde. Resultateffekten redovisas i resultatrakningen.

11. IMMATERIELLA TILLGANGAR
ANDRA IMMATERIELLA TILLGANGAR
Skandiabanken har Andra immateriella tillgdngar med bestdmbar nyttjandeperiod vilka redovisas till anskaff-
ningsvarde med avdrag for ackumulerade av- och nedskrivningar. Dessa tillgdngar bestar av infrastrukturella
avgifter av engangskaraktar samt férvarvade IT-system och programvaror som bedéms ha betydande véarde for
verksamheten under kommande ar.

Immateriella tillgangar redovisas i balansriakningen endast om samtliga villkor uppfylls:
- Tillgangen &r identifierbar.
- Tillgdngen kommer sannolikt att generera framtida ekonomiska fordelar.
- Banken har kontroll 6ver tillgangen i form av juridiska rattigheter.

Férvantad nyttjandeperiod varierar mellan tre och fem &r. Utgifter som avser underhall och/eller utveckling av
befintliga system, redovisas som en kostnad i resultatrékningen.

12. NEDSKRIVNINGAR AV IMMATERIELLA TILLGANGAR OCH MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Det redovisade vardet av koncernens tillgangar granskas vid varje balansdag for att bedéma om det féreligger
né&gon indikation pé en vardeminskning. Om sédan indikation finns, faststélls tillgdngens &tervinningsvarde, vilket
ar det hogre av nettofdrséljningsvardet och nyttjandevardet. Vid faststéllande av nyttjandevardet diskonteras
de férvantade framtida kassaflodena till nuvarde med en diskonteringsrénta fore skatt, som speglar aktuella
marknadsrantan och den risk som &r hanforlig till tillgdngen. En nedskrivning goérs nér tillgdngens eller dess
kassagenererande enhets redovisade vérde 6verstiger atervinningsvardet. Nedskrivningar kostnadsfors i resultat-
rékningen.

| de fall bedémning gors att nedskrivningsbehov inte langre foreligger aterférs nedskrivningen.

13. AVSATTNINGAR FOR PENSIONSFORPLIKTELSER

| Avséttningar for pensionsforpliktelser redovisas netto pensionsforpliktelse i enlighet med IAS 19 Erséttningar
till anstéllda. Detaljerade upplysningar om netto pensionsforpliktelser aterfinns &dven i not 7 Personalkostnader.

| Skandiabanken forekommer férménsbestdmda pensionsplaner i Sverige och Norge vilket innebar att den
anstéllde garanteras en viss pension efter avslutad anstélining som baseras pa slutlénen. Skandiabanken har
darfor en forpliktelse mot nuvarande och tidigare anstéllda som skall redovisas i balansrékningen. Med netto
pensionsforpliktelse avses nuvardet av formansbestamda pensionsférpliktelser, justerad for oredovisade antast-
bara kostnader for tjanstgoring under tidigare perioder och med avdrag for verkligt varde p& pensionsplanens
férvaltningstillgdngar. Med antastbar avses att pensionen &r villkorad av framtida anstallning.

Effekter p& pensionsforpliktelsens nuvéarde till foljd av andrade aktuariella antaganden samt skillnaden mellan
verklig avkastning pa forvaltningstillgangar och den férvantade avkastningen pa dessa, utgér aktuariella vinster
och forluster. Aktuariella vinster och forluster redovisas som en intékt eller kostnad i resultatrdkningen med det
belopp som dverstiger det hdgsta av tio procent av pensionsférpliktelsen och férvaltningstillgangen vid slutet pa
foregdende rapporteringsperiod. Den andel aktuariella vinster och foérluster som ar utanfér denna korridor periodi-
seras till resultatet baserat pa férvantad genomsnittlig aterstédende tjanstgéringstid.

| Sverige utgodrs de formansbestdmda pensionsplanerna framst av pensionsférméaner som framgar i kollektiv-
avtalet géllande planen for tjanstepensionsforsakring for tjignsteman i férsakringsbranschen, FTP-planen, samt i
viss grad av tillkommande pensionsférmaner for hogre befattningshavare. Pensionsplanerna omfattar i huvudsak
alderspension, sjukpension och familjepension. Motsvarande férhallande galler for Norge, pensionsplanerna
framgér av de kollektiva pensionsavtalen och har motsvarande omfattning som de svenska planerna.
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Foéretagets utestaende férpliktelse samt kostnad fér férmansbestdmda pensionsplaner skall beraknas arligen
med hjélp av aktuariella metoder grundade pé féretagets langsiktiga antaganden om diskonteringsranta, avkast-
ning pa forvaltningstillgangar, 16nedkningstakt samt inflation. Harvid beaktas den slutférpliktelse féretaget anses
ha mot de anstallda nér de gar i pension. Den utestdende pensionsforpliktelsen och pensionskostnaden faststélls
enligt den s.k. Projected Unit Credit Method. Denna metod innebér i korthet en linjar férdelning av pensionskost-
naden 6ver den anstélldes férvéntade anstallningstid.

Skandiabankens formansbestdmda pensionsplaner ar fonderade genom betalning av forsékringspremier
(avgifter), i Sverige framst till Skandia Liv och i Norge till Nordea. De fonderingar som Skandiabanken gjort genom
aren och som fortfarande finns kvar efter utbetalda pensionsférmaner, utgor forvaltningstillgangar. Dessa minskar
vardet pa den formansbestdmda pensionsforpliktelsen. Forvaltningstillgdngarna varderas till verkligt varde.

Aktuariella antaganden faststélls arligen i anslutning till balansdagen. | avsaknad av féretagsobligationer av
tillrackligt god kvalitet anvands rantan pé bostadsobligationer (Sverige) och statsobligationer (Norge) for att
faststélla diskonteringsrantan for pensionséatagandet. Den férvantade avkastningen pa forvaltningstillgangarna
beréknas utifran en portfoljallokering och en antagen avkastning pa olika vardepappersslag. For rantebarande
vardepapper anvands marknadsréantan pa 10-ariga statsobligationer (riskfri ranta) och for évriga tillgangar s& som
aktier och fastigheter anvands den riskfria rantan med tilldgg for en riskpremie om 3,0 procent. | antagandet om
avkastning pé férvaltningstillgdngarna har hansyn tagits till att avkastningsskatt utgér i Sverige. Ovriga finansiella
antaganden, exempelvis antaganden om inflation och framtida lI6éneutveckling, &r baserade pa Skandias langsik-
tiga forvantningar p& balansdagen fér den tidsperiod under vilken forpliktelserna avses bli reglerade. Pensions-
forpliktelser inkluderar aven skuld avseende ratt till fortida pension for anstéllda med sa kallad 10-taggarldsning.
Enligt avtal har anstéllda fédda 1955 eller tidigare rétt att ga i fortida pension vid 62 &rs alder jamfért med 65 ar
for 6vriga anstallda.

For ytterligare information om redovisning av pensioner i resultatrakningen, se nedan under Pensionskostnader.

14. OVRIGA AVSATTNINGAR

Avsittningar redovisas i balansrakningen da ett atagande uppkommit till féljd av intraffade handelser samt att
belopp kan berdknas med tillférlitlighet och att det &r sannolikt att &tagandet kommer att regleras. En avséattning
for omstrukturering redovisas nér det finns en faststalld utforlig och formell omstruktureringsplan och omstruktu-
reringen har antingen pabérjats eller blivit offentligt tillkdnnagiven. Ingen avséttning gors for framtida rérelsekost-
nader.

15. INTAKTS- OCH KOSTNADSREDOVISNING
Intékter utgors av det verkliga vardet av ersattningar som erhallits eller fordras for tjénster som tillhandahallits i
den ordinarie affarsverksamheten, netto efter moms och efter eliminering av koncerninterna intékter.

RANTEINTAKTER OCH RANTEKOSTNADER

For finansiella instrument som inte varderas till verkligt vérde 6ver resultatrakningen redovisas ranteintakter och
rantekostnader med hjélp av effektivrantemetoden. Effektiviantemetoden innebaér att alla transaktionskostnader
och avgiftsintékter som ingar i effektivrantan periodiseras Over det finansiella instrumentets forvantade 16ptid.
Rantor avseende sékringsinstrument vilka sakrar rénte- och valutakursrisk redovisas i rantenettot. Ranteskillnads-
ersattningar vid fortidsinldsen av fastférrantad ut- och inlaning redovisas likasa i rantenettot.

PROVISIONSINTAKTER OCH PROVISIONSKOSTNADER
Betalningsformedlingsprovisioner bestar av transaktionsbaserade avgifter vilka redovisas nér transaktionen
utfors. Periodisering sker till den period som intékten respektive kostnaden avser.

Upplaggningsavgifter for att skapa eller forvarva en finansiell tillgdng som inte klassificeras som vérderade till
verkligt varde Over resultatrékningen skjuts upp och redovisas som en justering av den effektiva rantan. Dessa
avgifter redovisas séledes inte som en provisionsintékt utan som en ranteintakt.

Erhéllina vardepappersprovisioner vilka framst avser courtage, ersattning for férmedling av vardepapper och
férvaltningsarvoden samt ut- och inl&ningsprovisioner, redovisas som intakt nar tjansten utférs och tillhandahalls
kund. Ovriga provisionsintékter bestar av erhalina erséttningar fér distribution av férsékringar. Intékt redovisas
dels vid dag for tecknande av forsakring och dels I6pande 6ver den period som foérsakringen avser.
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NETTORESULTAT FINANSIELLA TRANSAKTIONER
Realiserade och orealiserade vardeforandringar hanférbara till finansiella transaktioner klassificerade som innehav
for handel samt sékringsredovisning, redovisas under denna post. Vid avyttring av Finansiella tillgangar som kan
séljas redovisas realisationsresultatet under denna rubrik.

Posterna avser erhallna utdelningar, vilka redovisas nér bolagsstamma fattat beslut om utdelning samt varde-
férandring pa aktieinnehav, réantebarande vardepapper och ranteanknutna derivat, vardeforandring avseende
sékringsredovisning samt valutakursféréandringar.

PERSONALKOSTNADER
Som kortfristiga ersattningar till anstallda redovisas fast och rorlig 16n med tillhdrande sociala kostnader och
I6neskatt samt andra kortfristiga 6vriga personalkostnader. Med kortfristig ersattning avses att beloppet forfaller
till betalning inom tolv manader efter utgangen av den period som den anstallde har utfért tjansterna.
Erséattningar till anstéllda vid uppsagning innebar att en forpliktelse uppstar vid uppsagningstillfallet. Forpliktel-
sen redovisas som en skuld i balansrékningen och som en kostnad pa raden Personalkostnader. Overenskomna
ersattningar i samband med uppségning kan innebéra att den anstallde erhaller ett antal manadsléner dock utan
att ha arbetsplikt, dessa ersattningar redovisas omedelbart som en kostnad.

PENSIONSKOSTNADER

| resultatrakningen bestar kostnad for formansbestdmda pensionsplaner, redovisade i enlighet med IAS 19 Ersatt-
ningar till anstallda, av summan av kostnader avseende tjanstgdring under innevarande och tidigare period, ranta
pa forpliktelsen och férvantad avkastning pa forvaltningstillgangarna.

Loneskatt har beaktats i justeringar for formansbestamda pensionsplaner i balans- och resultatréakningen i
enlighet med uttalande fran Radet for finansiell rapportering UFR 4 Redovisning av sérskild I16neskatt och avkast-
ningsskatt. Anstéllda inom koncernen, som inte omfattas av formansbestdmda pensionsavtal, omfattas istéllet
av avgiftsbestdmda pensionsplaner. Avgiftsbestdmda pensionsplaner innebér att féretagets pensionskostnad
utgdrs av en procentuell andel av den anstélldes 16n i varje redovisningsperiod som den anstéllde utfort tjanster
at foretaget.

16. SKATTER

Inkomstskatter bestar av aktuell och uppskjuten skatt. Aktuell skatt redovisas avseende &rets skattepliktiga resul-
tat och beraknas individuellt for varje foretag enligt skatteregler i respektive land. Koncernens aktuella skatteskuld
beréknas enligt de skattesatser som &r beslutade eller i praktiken beslutade. Till aktuell skatt hor &ven justeringar
av aktuell skatt hanforlig till tidigare perioder.

Uppskjutna skattefordringar och skatteskulder avser skatt vilka hanfor sig till skattepliktiga temporéara skillnader
varmed avses skillnaden mellan en tillgangs eller skulds redovisade varde samt dess skattemé&ssiga restvarde pa
balansdagen. Uppskjuten skatt redovisas enligt den s& kallade balansrakningsmetoden. Uppskjutna skatteskul-
der redovisas for alla skattepliktiga temporéara skillnader och uppskjutna skattefordringar redovisas da det ar
sannolikt att beloppen kan utnyttjas mot skattepliktiga 6verskott.

Tempordara skillnader som inte beaktas vid berakning av uppskjuten skatt avser skillnad som uppkommit vid
forsta redovisningen av goodwill, tillgangar och skulder som inte &r rérelseférvarv och som vid tidpunkten for
transaktionen inte paverkar vare sig redovisat eller skattepliktigt resultat. Vidare beaktas inte heller temporara
skillnader hanférliga till andelar i dotter- och intresseféretag som inte férvéantas bli aterférda inom 6verskadlig
framtid.

Det redovisade vardet p& uppskjutna skattefordringar prévas vid varje bokslutstillfalle och reduceras till den del
det inte langre ar sannolikt att tillrackliga skattepliktiga dverskott kommer att finnas tillgangliga for att utnyttjas
helt eller delvis mot den uppskjutna skattefordran. Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur redovisade
varden pa tillgangar eller skulder forvéantas bli realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt berdknas med tillamp-
ning av de skattesatser och de skatteregler som ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.

Aktuell och uppskjuten skatt redovisas i Resultatrékningen, Ovrigt totalresultat eller direkt i Eget kapital bero-
ende pa hur den underliggande transaktionen redovisas.

Kvittning av aktuella skattefordringar och skatteskulder samt fér uppskjutna skattefordringar och skatteskulder
gors nér lagstadgad rétt till kvittning féreligger.
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17. AKTIERELATERADE ERSATTNINGAR

Enligt IFRS 2 ska aktierelaterade erséttningar kostnadsféras. Kostnaden berédknas som marknadsvérdet for
aktierna och optionerna vid datumet for tilldelning. Det verkliga vardet som faststéllts vid tilldelningsdatumet

for egetkapitalreglerade aktierelaterade ersattningar kostnadsfors linjart 6ver intjanandeperioden, baserat pa
féretagets uppskattning av de aktier som slutligen intjanas. Intjaningsperioden ar den period under vilken de
anstallda méste forbli anstallda i Skandiabanken for att deras aktier och optioner ska tjanas in. Aktierelaterade
ersattningar redovisas som en férandring av eget kapital och personalkostnader i resultatrakningen. Aven kostna-
der for sociala avgifter periodiseras ver intjanandeperioden i enlighet med ett Uttalande fran Radet for finansiell
rapportering: UFR 7 "IFRS 2 och sociala avgifter for noterade féretag”. De aktierelaterade ersattningsprogram-
men som har funnits i Skandiabanken var en del av koncerngemensamma ersattningsprogram hos den tidigare
agaren Old Mutual. | samband med att Skandia Liv férvarvade Skandia AB den 21 mars 2012 har dessa program
darmed avslutats och innestdende optioner och aktier (med undantag av intjaningsaret 2010) har dverlatits till
medarbetarna. For ytterligare information se not 7 Personalkostnader

18. KONCERNEN SOM LEASETAGARE - OPERATIONELLA LEASINGAVTAL
Leasingavgifter som erldggs under operationella leasingavtal redovisas i resultatrédkningen linjart 6ver leasing-
perioden. Fér Skandiabanken avser denna post lokalhyror.

19. OVRIGA STALLDA SAKERHETER, ATAGANDEN OCH EVENTUALFORPLIKTELSER

OVRIGA STALLDA SAKERHETER

Ovriga stallda sikerheter avser stillda sékerheter fér andra poster &n fér egna skulder redovisade i balans-
rékningen.

Obligationer pantsatta hos Sveriges riksbank och Norges Bank upptas som &vrig stélld sékerhet. Det pant-
satta vardet avser obligationernas bokférda varde. Sakerheter stélls for intradagslimit och avseende likvid till
paféljande dag. Centralbankskontona anvands for all clearingavveckling mellan bankerna och sékerhet kréavs fran
forsta kronan av eventuellt uppkommande minussaldon pa respektive konto. | de fall betalningsskyldigheten inte
fullgérs har Sveriges riksbank och Norges Bank mgjlighet att omedelbart ta pantsatta vardepapper i ansprak.

ATAGANDEN

Ataganden redovisas for ingadngna rénte- och valutaswapskontrakt vilka upptas till nominella belopp. Andra
ataganden utgérs av beviljade men ej utnyttjade krediter, till exempel bolanekrediter, konto- och kortkrediter samt
beviljade depakrediter vilka redovisas till nominellt beviljat belopp med avdrag fér eventuellt upplupet anskaff-
ningsvarde pa ianspréaktagen lanefordran.

EVENTUALFORPLIKTELSER

Under eventualférpliktelser redovisas forpliktelser som harror fran intraffade handelser men som inte uppfyller
krav pé att redovisas som skuld eller avsattning da det inte &r troligt att ett utflode kommer att kravas eller att fér-
pliktelsen inte kan beraknas med tillracklig tillférlitlighet. | de fall behov féreligger av ianspréktagande av garanti-
férbindelser, redovisas antingen en avsattning eller skuld i balansrakningen samt kostnad i resultatrédkningen.

20. KASSAFLODESANALYS
Kassaflode fran den I6pande verksamheten &terger det som &r Skandiabankens huvudsakliga verksamhetsom-
rade det vill sdga ut- och inl&ning samt placeringar i ranteb&rande vardepapper klassificerade som Finansiella
tillgdngar som kan séljas.

Skandiabankens placeringar vilka innehas till forfall hanférs till investeringsverksamheten. Som likvida medel
redovisas kontanter, clearingfordringar respektive clearingskulder, kontotillgodohavanden i andra banker samt
dagslan med ursprunglig I6ptid kortare an tre dagar.

21. KONCERNBIDRAG OCH AKTIEAGARTILLSKOTT

Koncernbidrag redovisas i enlighet med RFR 2 Redovisning for juridiska personer - Alternativregeln. Mottagna
och ldamnade koncernbidrag av Skandiabanken redovisas som en bokslutsdisposition. Mottagna aktiedgartillskott
redovisas i eget kapital och lamnade som en 6kning av anskaffningsvardet pa aktier i dotterféretag.
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2. RAPPORTERING AV RORELSESEGMENT
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Sverige - Norge - Elimineringar Totalt Sverige - Elimineringar Totalt
Bankverksamhet Bankverksamhet Bankverksamhet Bankverksamhet Fondverksamhet Ovriga Koncern
MSEK 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Resultatrakningar Jan-dec Jan-dec Jan-dec Jan-dec Jan-dec Jan-dec Jan-dec Jan-dec Jan-dec Jan-dec Jan-dec Jan-dec Jan-dec Jan-dec
Rantenetto 577 536 542 501 - - 1119 1037 - - - - 1119 7
Provisionsne 130 140 197 209 - - 327 349 - - - - 327
Nettoresuitat av finansiella transaktioner 25 -1 22 15 - - 47 14 - - - — 47
Ovriga rorelseintakter T 102 149 0 6 28 20 74 135 - - - - 747135
Rorelseintakter 834 824 761 731 -28 -20 1567 1535 - - - - 1567 1535
"""" -207 225 -161 -163 - - -368 -388 - - — - 368
-516 -533 -341 -378 28 20 -829 -891 - - - — -829
"""" -1 -1 2 -3 — — -3 -4 — — — — -3
"""" — — 3 -4 — — 3 -4 — — — — -3
Ovriga rérelsekostnader T -12 -37 -21 -32 — - -33 -69 — - — - -33
Kostnader fore kreditférluster -736 -796 -528 -580 28 20 -1 236 -1 356 - - - - -1 236
-4 -11 -3 -23 — — -7 -34 — — — — -7
"""" 1 0 0 0 - - 1 0 - - - — 1
95 17 230 128 — — 325 145 — - — - 325
Bokslutsdispositioner, koncernbidrag -31 -6 — — -31 -6 — — — — -31
Resultat fore skatt 64 11 230 128 — — 294 139 — — — - 294
Skatt -14 18 -71 -41 — — -85 -23 — — — — -85
Arets resultat for kvarvarande verksamhet 50 29 159 87 — - 209 116 — - — - 209
81 - - - - - 81 0 17 22 - - 98
131 29 159 87 — — 290 116 17 22 - — 307
728 716 757 727 - - 1485 1443 - - - - 1485
77 83 4 5 - - 81 88 - - - - 81
-4 -5 -47 -41 - - -51 -46 - - - - -51
TOTALRESULTAT e
Periodens resultat 131 29 159 87 - - 290 116 17 22 - - 307 138
29 18 30 9 - - 59 27 — - — - 59
0 0 0 0 - - 0 0 - - - - 0
14 1 0 0 — — 14 1 — — — — 14
Skatter hanforligt till vardeforandringar pé fin. tillg. som kan séljas -6 -5 -8 -2 — - -14 -7 — — — — -14
Totalt 37 14 22 7 - - 59 21 - - - - 59
Periodens totalresultat efter skatt 168 43 181 94 - — 349 137 17 22 - — 366 159
Fotnoter till tabell segmentsrapportering
"Inga nedskrivningar foreligger for materiella tillgangar.
2|nterna intakter och kostnader ingér i rad Rérelseintakter samt Ovriga administrationskostnader.
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FORTS. NOT 2. RAPPORTERING AV RORELSESEGMENT

NOTER, KONCERNEN

Sverige - Norge - Elimineringar Totalt Sverige - Elimineringar Totalt
Bankverksamhet Bankverksamhet Bankverksamhet Bankverksamhet Fondverksamhet Ovriga Koncern

Mdr 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Balansrakningar 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec
Tilggngar

Utldning allménheten' 29,0 26,4 31,0 27,0 — — 60,0 53,4 — — — — 60,0

Ovriga tillgangar 12,4 10,1 12,8 13,6 -0,5 -0,5 24,7 23,2 - 0,2 - — 24,7

Totala tillgéngﬁr """""""""" 41,4 36,5 43,8 40,6 -0,5 -0,5 84,7 76,6 — 0,2 — — 84,7

Skuider o o

In- och upplé'p‘iun‘g frén allménhetgq """"""" 36,6 33,1 40,8 38,2 — - 77,4 71,3 — — — — 77,4

Ovriga skulder 3,1 2 1,5 1,2 -0,5 -0,5 4,1 2,7 — 0,1 — -0,1 41

Totala skulder 39,7 35,1 42,3 39,4 -0,5 -0,5 81,5 74,0 - 0,1 - -0,1 81,5

Eget kapital o . 17 15 15 13 - - 32 28 - - - - 32 28
Totala skulder och eget kapital 41,4 36,6 43,8 40,7 -0,5 -0,5 84,7 76,8 - 0,1 - -0,1 84,7 76,8
"Svenska bankverksamheten, inklusive Ian till Riksgalden med 1,6 (1,0) mdr.
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FORTS. NOT 2. RAPPORTERING AV RORELSESEGMENT

NOTER, KONCERNEN

Sverige - Norge - Elimineringar Totalt Sverige - Elimineringar Totalt
Bankverksamhet Bankverksamhet Bankverksamhet Bankverksamhet Fondverksamhet Ovriga Koncern

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

Nyckeltal 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec 31-dec

Placeringsmarginal, %' 1,51 1,54 1,26 1,31 — — 1,39 1,43 — 1,31 — — 1,39 1,43
""""""""" 0,89 0,98 0,70 0,83 1,0 1,0 0,79 0,91 - 0,79 - 1 079 091
""""""""" 0,01 0,04 0,01 0,08 - - 0,01 0,06 - - - - 001 6
""""""""" 38,2 34,9 431 38,1 0,6 05 80,7 72,5 - 0,2 - -0,1 80,7 72,6
""""""""" 445 443 363 360 - - 808 803 - - - - 808

272 324 181 192 - - 453 516 - - - - 453

Fotnoter till tabell segmentsrapportering
"Réntenetto i % av medelvolym (Balansomslutning)
2Kostnader inkl kreditforluster i relation till rérelseintakter

3 Kreditforluster i % av ingadende balans for utlaning till allménheten
4Medelantal anstallda avser efter justering for avvecklad verksamhet.

Rapportering av rérelsesegment

Skandiabanken i Sverige och Norge bedriver bankverksamhet till hushallsmarknaden och erbjuder utlaning till privatpersoner primért i form av bolanekrediter, privatlan, konto- och kortkrediter, depéautlaning samt inlaning. Férutom
ut- och inlaningsverksamhet erbjuds tjanster for aktiehandel och fondhandel.

Interna intakter for segment Sverige - bankverksamhet avser rantor hanforligt till utlaning till Skandiabanken filial Norge, dvs. segment Norge - bankverksamhet. Rantorna ar primart hanforligt till interna forlagslan lamnade i

samband med allokering av kapital. Intern ut- och in/uppléning prissétts utifran specifik ranta med marknadsméssigt rantepaslag. | segmentet ingdr interna provisionsintakter avseende marknadsméssig distributionsersattning fran

Skandia Fonder AB dvs. segment Sverige - fondverksamhet. | dvrigt féreligger mindre ersattningar mellan segmenten for internt utférda tjanster vilka prissatts enligt sjalvkostnadsprincipen.

Inom fondsegmentet har dotterbolaget Skandia Fonder AB avyttrats den 1 november 2012, Svenska Lararfonder avyttrades den 1 februari 2011. Inget resultat & medréknat for 2012 och 2011 ar omraknat.

Foér mer information om de avvecklade verksamheterna se not 34.

Information om stérre kunder

Med stérre kunder avses kunder som genererar intdkter som utgor tio procent eller mer av foretagets totala belopp avseende Totala rérelseintékter. For Skandiabanken avsag det tidigare intakter fran koncernbolag utanfér Skandia-
banken koncern primért Skandia AB och Skandia Liv. Efter avvecklingen av servicesegmentet har fakturering till 6vriga bolag inom Skandiakoncernen blivit betydligt lagre varfor tio procents gransen ej éverskrids. Féregaende ar
uppgick andelen till 32 procent av totala rorelseintakter inkl den avvecklade verksamheten. For ytterligare information se not 40 Upplysningar om narstaende.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012
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3. RANTENETTO

NOTER, KONCERNEN

4. PROVISIONSNETTO

2012 2011 2012 2011
Medel- Medel- Medel- Medel- Betalningsférmedlingsprovisioner 281 292
saldo Rénta réanta saldo Ranta ranta  "Utlidninasprovisioner mmmmmmmmmmmmmmm—m———ee '
Utlaning till kreditinstitut 2755 30 1,09% 3250 56 1,71%  Inldningsprovisioner
el 220 . 400% BT 383% ,,,,,,,,,,

(0]

266%

2,98%

B e 0’05‘%‘.

L352% .

12457 ..25%0  3%1%,

1200 43
Totala rantekostnader? 80715 1718 2,13% 72 457 1513 2,08%
Totalt? 1119 1,39% 1037 1,43%

Medelsaldot avser dagsmedeltal fér de placeringar och finansieringskéllor som genererar rénteintékter respek-
tive rantekostnader. | rubriken Ovriga ingar dock &ven tillgangar och skulder som I8per utan ranta samt eget
kapital.

Ranteintakter fran finansiella instrument som inte varderas till verkligt varde via resultatrakningen uppgar till
2 886 (2 602) MSEK. Rantekostnader fran finansiella instrument som inte varderas till verkligt varde via resultat-
rakningen uppgar till 1 720 (1 515) MSEK.

" Rénta pa osékra fordringar uppgick till 4 (3) MSEK.

2 Avvikelse totala ranteintakter respektive rantekostnader jamfort med resultatrakningen uppgar till 1 (2) MSEK.
Avser rantekostnader hanforliga till sdkringsinstrument vilka i not férs om till rénteintakter for att ge en mer
rattvisande bild med hansyn tagen till syftet med sékringarna.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

Ovriga provisioner

Totala provisionsintakter 406 427

Ovriga provisioner

Totala provisionskostnader -79 -78

Totalt 327 349

Provisioner som hérrér fran finansiella tillgangar och skulder som inte varderas till verkligt varde och som inte
ingér vid bestdimmande av ranta enligt effektivrantemetoden, uppgar till fér provisionsintakter 282 (294) MSEK
och fér provisionskostnader till 55 (51) MSEK.

Provisioner som harror fran forvaltningsverksamhet som innebér hallande eller investeringar av tillgangar
fér kunders rakning och som inte ingér vid bestdmmande av rénta enligt effektivrantemetoden, uppgar till for
provisionsintékter till 122 (132) MSEK och fér provisionskostnader till 21 (24) MSEK.
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5. NETTORESULTAT FINANSIELLA TRANSAKTIONER

NOTER, KONCERNEN

6. OVRIGA RORELSEINTAKTER

2012 2011 2012 2011
Finansiella tillgangar till verkligt varde klassificerade som innehav fér handel 0 0 Intakter fran koncernféretag utanfor Skandiabanken koncern 71 111
Y “U'b‘bl'é‘s',‘ning av rorliga é?ééftningar hénfijrli'éé”t'i‘l'l‘tidigare a commmm g
0 “Ovriga intakter - -
2 Totalt 74 135
o
4 7. PERSONALKOSTNADER
W\'Ialutakursféréindringa“r T 29 23 2012 20111
Totalt 47 14
Totalt nettoresultat for Finansiella tillgangar som kan séljas? 2012 2011  Socialakostnader
Orealiserat resultat redovisat i Ovrigt totalresultat?
'.‘('j'r‘ﬁ'kl‘éésificeringar via";O:'\‘/Hr'i‘gt totalresultat till arets resultat for realiserade vinster och/ Ovriga personalkostnader
eller férluster -13 2

Orealiserade vardeférandringar

Totalt resultat i Ovrigt totalresultat

erat resultat i res atrakningen3
“bmklas‘,sificeringar viaHOv'Fi‘gt totalresultat till Arets resultat for realiserade vinster och/
eller férluster 13 2
"Realiserat resuitat dirék‘tuimr‘esultatrékningéﬁ """""""""" TR T
Jotalt realiserat resultat i resultatrakningen =~ .. SN S 5
Totalt 72 29

' Totalt resultat fér Finansiella tillgdngar som kan séljas fordelas péa:

* Resultat i Ovrigt totalresultat bestar dels av a) omklassificering av orealiserade vardeférandringar vid avyttring
fran verkligt vardereserven via Ovrigt totalresultat till Resultatrakningen dels b) orealiserade vardeférandringar
pa kvarvarande innehav pa balansdagen.

* Realiserade vinster och/eller férluster som redovisas i Resultatrakningen bestar dels av a) realiserade vinster
eller férluster pa innehav som anskaffats under tidigare rakenskapsar och som omklassificerats vid avyttring
fran verkligt vardereserven via Ovrigt totalresultat till Resultatrikningen dels b) realiserade vinster eller férluster
pa innehav som anskaffats och avyttrats under innevarande rakenskapsar.

Realiserade vinster och/eller forluster som redovisas i Resultatréakningen bestar dels av a) omklassifice-
ring av orealiserade vérdeférandringar vid avyttring frén verkligt vardereserven via Ovrigt totalresultat till
Resultatrakningen dels b) realiserade vinster pa innehav som anskaffats och avyttrats under innevarande
rakenskapsar.

4 Avser utfall sékringredovisning av verkligt vérde for portfoljsékring av ranterisk.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

Totalt -368 -388

" Rensat for avvecklad verksamhet.

2 Med rorliga ersattningar avses ersattningar som pa férhand inte &r faststéllda och som utgér nér vissa pa
férhand faststéllda mal har uppnatts. Provisionsbaserad 16n ingar ej.

2012 20112
Medelantalet anstéllda Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Sverige 145 53% 127 47% 272 398 50% 404  50% 802
N orge ............................................ o0 ERe o Ga o7 R A ios
Totalt moderbolaget 245 54% 208 46% 453 505 51% 489 49% 994
Dotterbolagl 'S'\'/él"‘iéé" ........................ T Sy S T 5
Totalt koncernen 250 54% 216  46% 466 509 51% 492  49% 1001

"Samtliga anstéllda avser avvecklad verksamhet.
2| medelantal anstéllda 2011 ingér 580 personer avseende avvecklad verksamhet.

2012 2011
Kénsférdelning
per 31 december Kvinnor Man Totalt Kvinnor
Styrelse.

vd och andra personeri
foretagets ledning? 2 25% 6 75% 8 1 1% 8 63% 9

"1 gruppen vd och andra personer i foretagets ledning ingar en person som har sin anstéallning i och erhaller sin
ersattning fran ett annat koncernbolag.
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FORTS. NOT 7. PERSONALKOSTNADER

NOTER, KONCERNEN

2012 Ovriga 2011 Ovriga
KSEK Grundién/ férmaner KSEK Grundién/ férmaner

Styrelse Rérlig och ersatt- Pensions- Styrelse Roérlig och ersatt- Pensions-
Sverige arvode ersattning ningar kostnad Totalt Sverige arvode ersattning ningar kostnad Totalt
Styrelseordférande Niklas Midby 600 - - — 600 Styrelseordférande Niklas Midby 100 — - — 100
Styrelseledamot Magnus Beer ) Styrelseledamot Lars Otterbeck 250 T e — T 250

vvd Jonas Holmberg
vvd Bengt-Olof Nilsson Lalér

Ovriga ledande befattningshavare (2 fj't‘ersoner)1 1977 228 BT 619 2959

Andra anstallda som paverkar féretagets
riskniva (6 personer)?

Ovriga anstéllda i bankverksamhet

Styrelseledamot Magnus Beer

vvd Jonas Holmberg

vvd Bengt-Olof Nilsson Lalér

Ovriga ledande befattningshavare (2 b'é

Andra anstallda som paverkar fﬁretag‘éts

(262 personer) 106 390 5997 9399 18 608 140 394
Totalt Sverige 116 826 7788 9 805 21 891 156 310
Norge

vd @yvind Thomassen?
Ovriga ledande befattningshavare (3 pe
Andra anstéllda som paverkar foretagets

riskniva (B personerf’ 4879 oA 1408 6739
Ovriga anstéllda i bankverksamhet

(311 personer) 132 337 6 741 7 456 17 257 163 791
Totalt Sverige 143703 7763 8212 20739 180 417
Norge

vd @yvind Thomassen?

Ovriga ledande befattningshavare (3 b'érsoner)

Andra anstéllda som paverkar foretagets

riskniva (12 personer)? 9 865 942 10833 1036 12 876
Gurign anstalida T bankveTaaRGE T e
(165 personer) 87 154 4759 3528 15 800 111 241
Totalt Norge 105 831 6 699 6 071 17 412 136 013
Totalt

Styrelseordférande

Styrelseledaméter
Verkstallande direktor

Vice verkstallande direktérer
Ovriga ledande befattningshavare (6 'p‘)'érsone

r)!

Andra anstallda som paverkar féretagets

riskniva (12 personer)? 8714 359 76 926 10075
Guriga anstalica T bankVeTaa G
(176 personer) 99 809 8980 705 10 946 120 440
Totalt Norge 115 282 10 865 3648 12519 142 314
Totalt

Styrelseordférande

Styrelseledaméter

Verkstallande direktorer

Vice verkstéllande direktdrer

Ovriga ledande befattningshavare (6

Andra anstallda som paverkar fﬁretagué

riskniva (18 personer)? 13576 1189 1174 2 037 17 976
Ovriga anstéllda i bankverksamhet

(427 personer) 193 544 10 756 12 927 34 408 251 635
Totalt 222 657 14 487 15876 39 303 292 323

" Utdver de angivna antalet i Ovriga ledande befattningshavare finns tva personer som har sin anstalining i och
erhéller sin erséttning fran andra koncernbolag som ocksa ingar i ledningen.

2 Risktagare enligt definition nedan.
3 Andra férmaner och andra erséttningar inkluderar &ven reglering for pensioner motsvarande 1 154 KSEK.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

riskniva (20 personer)? ] 18593 540 AT 2334 16814
Ovriga anstéllda (965 personer) 232 146 15721 8 161 28 203 284 231
Totalt 258 985 18 628 11 860 33 258 322 731

"1 gruppen Ovriga ledande befattningshavare ingér en personer som har sin anstalining i och erhéller sin
ersattning fran Skandia AB.

2 Risktagare enligt definition nedan.
3 Férméner och andra ersattningar inkluderar &ven reglering fér pensioner motsvarande 881 KSEK.
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FORTS. NOT 7. PERSONALKOSTNADER

Ersattningspolicy

Den erséttningspolicy som antagits av Skandiabankens styrelse anger bland annat att erséttningarna till de

anstéllda ska utformas med hénsyn till vikten av att verksamheten ar kostnadseffektiv och konkurrenskraftig.

Systemet for erséttningar ska uppmuntra till ett langsiktigt vardeskapande fér Skandiabanken med en vél avvagd

riskhorisont. Det resultat som ligger till grund for beslut om rérliga ersattningar ska inkludera en bedémning av

om resultatet ar hallbart &ven under en konjunkturférsvagning. Erséttningar till anstéllda inom Skandiabanken ska

vara verksamhetsstyrda, individuella och differentierade samt baseras pa:

* marknaden, det vill sdga vad andra féretag betalar for liknande arbetsuppgifter inom det som kan betraktas
som medarbetarens potentiella arbetsmarknad,

¢ befattningens svarighetsgrad och ansvar, samt

* kompetens, erfarenhet och prestation.

Erséttningspolicyn for Skandiabanken ska ses 6ver arligen, sa att den utvecklas i takt med féréandringar i foreta-
gets miljé. Skandias funktion for internrevision ska arligen sjalvstandigt granska om Skandiabankens ersattningar
overensstdmmer med erséttningspolicyn och rapportera resultatet av granskningen till styrelsen. Denna rapporte-
ring sker normalt i samband med att arsredovisningen faststallts.

Riskanalys

Innan beslut fattas om ersattningssystemet eller vésentliga férandringar av detta gors en analys av hur systemet

paverkar de risker Skandiabanken utsatts for och hur dessa risker hanteras. Skandiabankens Chief Risk Officer

har ett sérskilt ansvar fér denna bedémning.

Riskanalysen omfattar en beskrivning av struktur och innehall i erséttningsprogram till Skandiabankens
anstéllda, hur Skandiabankens erséttningspolicy ska tillampas samt en analys av processen for identifiering av
anstallda som kan paverka foretagets riskniva. Analysen innehdller ocksa en beskrivning av Skandiabankens
system for riskstyrning och riskhantering. Tyngdpunkten i analysen ligger pa de rérliga ersattningarna.

Genomford riskanalys, tillsammans med antagandet att riskhanterings- och kontrollsystemet efterlevs, visar
sammanfattningsvis att Skandiabankens ersattningspolicy och ersattningssystem stddjer en effektiv riskhante-
ring inom foretaget och inte uppmuntrar till ett 6kat risktagande. Féljande delar av ersattningssystemet ar viktiga
komponenter som paverkat analysens resultat:

o Ett ersattningsutskott i Skandia Liv, som &r ett permanent styrelseutskott med uppgift att bereda fragor om
formaner till anstéllda inom Skandia Liv och dess dotterbolag samt inférandet av en sarskilt utsedd ledamot
for ersattningsfragor i dotterbolagen. Harigenom far styrelsen anses kunna ta ett medvetet och aktivt beslut
i ersattningsfragor. Processen sékerstaller ocksa en transparens i erséttningsutformningen for verkstéllande
direktdren och dennes ledningsgrupp samt for dotterbolagen.

¢ Huvuddelen av erséttningen till Skandiabankens medarbetare sker i form av fast erséttning.

¢ Den rorliga ersattningen baseras pa i forvag faststéllda prestationskriterier till stor del kopplade till enhets- och
féretagsdvergripande men aven individuella finansiella samt icke-finansiella kriterier.

¢ Tydliga processer for godkénnande av mal och styrtal, den sa kallade "farfarsprincipen”, som innebér att god-
kénnande maste ske av "chefens chef”.

¢ Regler som understodjer ett langsiktigt och balanserat risktagande, vilket bland annat uppnas genom flerariga
utvarderingsperioder och att 60 procent av intjanad rorlig erséttning halls inne i minst tre ar fér anstéllda i de
personalkategorier som kan paverka Skandiabankens riskniva.

Berednings- och beslutsprocess

Skandiabanken har utsett en sarskild styrelseledamot, Bengt—Ake Fagerman, med uppgift att bereda vasentliga
fragor om erséttning till anstéllda i Skandiabanken samt bereda beslut om atgéarder for att félja upp tillampningen
av Skandiabankens ersattningspolicy. Vidare ska den sarskilt utsedda ledamoten utféra en oberoende bedém-
ning av Skandiabankens ersattningspolicy och erséttningssystem.
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NOTER, KONCERNEN

Den sérskilt utsedda ledamoten ska bereda styrelsens beslut om ersattning och évriga anstéliningsvillkor fér
verkstallande direktoren, vice verkstallande direktorerna och, i férekommande fall, andra i Skandiabankens led-
ningsgrupp som &r direkt ansvariga infér styrelsen eller den verkstéllande direktdren. Styrelsens beslut om erséatt-
ning till verkstéllande direktéren ska godkénnas av Skandia Livs ersattningsutskott innan sadant beslut verkstalls.

Beslut om ersattning till, i forekommande fall, anstéllda som har 6vergripande ansvar fér ndgon av Skandia-
bankens kontrollfunktioner (funktionerna for riskstyrning och riskkontroll, regelefterlevnad och internrevision eller
motsvarande) ska fattas av styrelsen.

Beslut om ersattning till dvriga anstallda i Skandiabanken fattas i enlighet med den sa kallade "farfarsprincipen”
som tillampas inom Skandia.

Erséattningens komponenter

Ersattningen utgors av en eller flera av féljande komponenter:

e Grundlon, det vill séga fast I6n som utgar manadsvis.

. Arlig rorlig erséttning baserad pa prestation, det vill séga resultatbaserad ersattning. Sddan ersattning baseras
pa uppnatt resultat i forhallande till forvantan.

e Skandianen som &r en resultatandelsstiftelse. For anstéllda i Sverige som inte har réatt till rérlig ersattning enligt
ovan gors en arlig avséttning till Skandianen baserat pa Skandias ekonomiska resultat. Fér anstéllda i Norge
som inte har ratt till rorlig erséttning enligt ovan kan en erséttning motsvarande ett fast maximalt belopp utga.

» Ovriga férméner, till exempel tjanstebil, privatvérd, rantesubventioner och friskvardsersattning.

¢ Pensionsplanerna i Skandiabanken utgors framst av pensionsférmaner enligt kollektivavtalet inom forsékrings-
branschen (FTP), samt i vissa fall tillkommande pensionsférmaner for hdgre befattningshavare. Pensionsplaner
for anstéllda i Norge ar antingen formans- eller avgiftsbestamda.

L6én och arvoden

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt bolagsstammans beslut. Till ledaméter som &r an-
stéllda i Skandia utgar inga arvoden. Ersattningen till verkstéllande direktéren utgors av en fast grundion och till
vice verkstéllande direktérerna och andra ledande befattningshavare av en fast grundién och rérlig erséttning.

Rorlig ersattning och Skandianen

Verkstéllande direktdren &r inte beréttigad till rérlig ersattning. Fér andra medarbetare tilldmpar Skandiabanken
ett program for rorlig ersattning som &r grundat pa sévél den anstalldes resultat som den bertrda resultaten-
hetens och féretagets totala resultat. Hansyn tas aven till kvalitativa kriterier. Programmet for rorlig ersattning
ar baserat pa upprattandet av detaljerade och individuella prestationskontrakt. Bedémningen av resultatet som
ligger till grund for berakning av rorlig ersattning &r i huvudsak baserad pa riskjusterade vinstmatt.

Om den totala ersattningen innehaller en rorlig del, ska det vara en lamplig balans mellan fast 16n och rorlig
erséttning. Nar det géller rérlig ersattning finns det ett tak som anger hur stor ersattning som kan utbetalas om
alla mal uppnas. Taket ar bestamt i forvag. Den rorliga ersattningen kan séttas till noll.

For de vice verkstallande direktorerna, andra ledande befattningshavare och nyckelpersoner som omfattas av
ovan ndmnda program utgdér majligheten till rérlig ersattning maximalt 20 procent av den fasta grundiénen.

For medarbetare i Sverige som inte har rétt till rérlig ersattning enligt ovan ndmnda program, kan en erséttning
motsvarande maximalt 125 procent av ett halvt prisbasbelopp utgéd med avsattning i resultatandelsstiftelsen
Skandianen. Ersattningen kan disponeras forst det femte aret efter intjdnandearet. Fér 2012 kan avsattningen
maximalt uppga till 27 500 SEK per medarbetare. Fér medarbetare i Norge som inte har rétt till rorlig ersattning
enligt ovan namnda program kan en ersattning motsvarande maximalt 25 000 NOK utga for 2012.

Anstéllda, saval i Skandiabanken som i outsourcade kontrollfunktioner hos Skandia, som arbetar med att
granska verksamheten &r inte berattigade rorlig ersattning.
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Aktierelaterade ersattningar

De aktierelaterade ersattningsprogrammen som har funnits i Skandiabanken var en del av koncerngemen-
samma ersattningsprogram hos Old Mutual, den tidigare &garen till Skandia AB. | samband med att Skandia Liv
forvarvade Skandia AB den 21 mars 2012 har dessa program avslutats och innestdende optioner och aktier (med
undantag av intjaningsaret 2010) 6verlats till medarbetarna.

Den sista tilldelningen av aktier gjordes under 2011 avseende intjaningséaret 2010. Antal tilldelade aktier uppgick
till 32 558 aktier. Innehavet finns fortfarande kvar pa grund av uppskjuten ersattning i enlighet med Finansinspek-
tionens regelverk FFFS 2011:1. Detta innebar att innehavet skjuts upp i tre ar fram till 2014. Aktiekursen for Old
Mutual per sista december 2012 1ag pa 1,78 GBP, motsvarande 18,76 SEK.

Under aret har 7 754 aktier och 38 768 optioner 6verlatits till medarbetarna. Kostnaden under 2012 uppgick till
123 (142) KSEK.

Skandiabanken har ingen ytterligare kostnad for ersattningsprogrammen férutom sociala avgifter. De sociala
avgifterna bedéms uppga till belopp som inte har en vasentlig finansiell paverkan pa Skandiabankens resultat.

Foérandring av skuld for rérlig ersattning

KSEK
Andra
anstéllda
som Varav
paverkar upp-
Verkstal- fore- . skjuten
lande tagets  Ovriga ersatt-
ledning riskniva anstéllda Totalt ning
Ingaende balans 1 januari 2011 ) 2151 2 350

Kursdifferens
Beréknad avsattning for intjanade rorliga ersattningar

under ar 2011 3201 1088 17569 21858
Utbetalda erséttningar som intjanats under tidigare &' 1301  -619 19690 -21610
Justering av ersittningar fran tidigare ar T a2 e57 4985 3384
Utgaende balans 31 december 2011 3164 18018 22813 1307
Kursdifferens 2 L e st
1619 1129 12659 15407
G R
Justeringar av ersattningar fran tidigare ar2 1060113 8392 7219 T
Utgaende balans 31 december 2012 4315 2074 13 295 19 684 4167

"Utbetalning av rorlig ersattning samt avséttningen till resultandelsstiftelsen Skandianen.

2 Beloppet innehaller upplosning av en tidigare kostnadsford ersattning 6 221 KSEK avseende avvecklad verk-
samhet 2011.

Procentuell férdelning av rorlig ersattning
2012

Kontant rérlig ersattning e o 48% e
51%

100%
1Avser resultatandelsstiftelsen Skandianen.
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Pensioner

Pensionskostnaderna for verkstéllande direktéren &r férmansbestdmda och tryggas genom férsakringar. Arets
férmansbestamda pensionskostnad i férhallande till pensionsgrundande ersattning uppgick till 6 (9) procent.
Premierna har bestamts till vad som skulle ha géllt fér en férménsnivd motsvarande 66 procent av den pensions-
grundande I6nen. Pensionsforpliktelser beréknade enligt IAS 19 Erséttningar till anstéllda uppgick till 4 385 (130)
KSEK. Avtalad pensionsalder &r 65 ar.

Pensionskostnaderna for bada vice verkstallande direktérerna &r bade férméns- och avgiftsbestamda och
tryggas genom férsékringar. Bada vice verkstallande direktdrerna har férmaner enligt FTP-planens avdelning 2
(tianstepensionsplanen inom férsakringsbranschen). Planen &r till sin huvuddel férmansbestamd med en maximal
férman om 65 procent av den pensionsmedférande 16nen. Pensionséldern ar 65 &r, lika som fér évriga inom FTP-
planen.

Fér en vice verkstéllande direktér avsatts utéver FTP-planen en premie om 37 procent p& pensionsmedférande
I6nedelar ovan planens tak om 30 inkomstbasbelopp. Rérlig 16n ovan FTP-planens tak ingér inte i det pensions-
medférande underlaget. Dessa avsattningar gors i s kallad direktpension. Pensionen utfasts av arbetsgivaren
och tryggas vidare i en kapitalforsakring.

Arets avgiftsbestdmda pensionskostnad i férhéllande till pensionsgrundande erséttning uppgick till 25 (21)
procent for de bada vice verkstéllande direktérerna. Arets formansbestamda pensionskostnad i férhallande till
pensionsgrundande ersattning uppgick till 17 (12) procent. Pensionsférpliktelser berdknade enligt IAS 19 Ersatt-
ningar till anstéllda uppgick till 7 633 (1 016) KSEK.

Pensionsplanerna for évriga ledande befattningshavare i Sverige utgérs av pensionsforméaner enligt kollektiv-
avtalet inom férsékringsbranschen (FTP). Pensionséldern ar 65 ar. Pensionsplanerna omfattar i huvudsak alders-
pension, sjukpension och familjepension.

Pensionsplanerna fér dvriga ledande befattningshavare i Norge ar férmans- eller avgiftsbestdmda. Pensions-
aldern ar 67 ar. For formansbestamda pensionsplaner dr den maximala férmanen 66 procent av den pensions-
medférande I6nen.

Foér 6vriga ledande befattningshavare uppgar arets avgiftsbestdmda pensionskostnad i férhallande till pen-
sionsgrundande erséttning till 9 (10) procent. Arets féormansbestamda pensionskostnad uppgar i férhallande till
pensionsgrundande ersattning till 2 (2) procent. Pensionsforpliktelser berdknade enligt IAS 19 Erséttningar till
anstéllda uppgick till 2 052 (637) KSEK.

Pensionskostnad i forhallande till pensionsgrundande 16n

KSEK
2012 2011
Avgift- Férmans- Avgift- Formans-
bestdamd  bestamd bestdmd  bestamd
— 21% - 9%
VAN i 1L 3

vare 5(6) perséﬁer‘

10

TUtéver de angivna antalet i Ovriga ledande befattningshavare finns tva personer som har sin anstéllining i och
erhdller sin ersattning fran andra koncernbolag som ocksa ingér i ledningen.

Uppsagningsvillkor och avgangsvederlag
Vid uppségning fran Skandiabankens sida har verkstallande direktdren ratt till I6n under uppségningstiden, vilken
ar 6 manader. Vidare har verkstéllande direktoren rétt till avgadngsvederlag motsvarande 12 manadsloner.

Vid uppségning fran Skandiabankens sida har vice verkstéllande direktérerna rétt till I6n under uppséagnings-
tiden, vilken ar 6 manader. En vice verkstéllande direktor har ratt till avgangsvederlag motsvarande 6 manads-
16ner.

Ovriga ledande befattningshavare har uppségningstid i enlighet med géllande kollektivavtal och har inte ratt till
avgangsvederlag.
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Avgangsvederlag och garanterade ersattningar’

KSEK
2012 2011
Anstéllda Anstéllda
som kan som kan
paverka paverka
Verk- fore- . Verk- fore- .
stéllande tagets Ovriga stéllande tagets Ovriga
ledning riskniva anstéllda Totalt ledning riskniva anstéllda Totalt
_Kostnadsférda belopp avseende avgéngsvederlag e
Avgéngsvederlag - - 3211 - - 37776 37 776“

'Antal personer — — 3

‘Arets utbetalda

Avgangsvederlag? T A8 BB T BTTT8 STTTE

“Under &ret utfastaav-
gangsvederlag i samband

med nyanstéllningar — - - - — — — —

Utfasta belopp:
Avgéngsvederlag o
Antal personer “som om-
fattas av sédan utfastelse 2 — 1 3
Hogsta s Gt . e

DIOPR e 38D T 3789 2808 T T 2808

" Inga garanterade ersattningar féreligger.

2 Avgéngsvederlag under 2012 kommer av férandringar inom den svenska och norska bankverksamheten i
samband med Skandias omorganisation.
Avgéangsvederlag under 2011 kommer av den omstallningsprocess som Skandia genomférde varen 2011.
Processen skedde dels genom sa kallade naturliga avgéngar, dels genom ett frivillighetserbjudande till med-
arbetarna som innehéll avgangsvederlag och omstaliningsprogram.
Avgéangsvederlag avseende detta uppgick till 31 MSEK och rérde 58 personer.

3 For att inte riskera att avsléja enskilda personers ekonomiska forhallanden lamnas inte kvantitativ uppgift om
belopp.

Lan

Skandiabanken erbjuder personalkrediter till anstéllda i Skandiabanken samt till andra koncernféretag inom
Skandia. Oavsett vilket bolag den anstallde tillhor eller om den anstéllde klassificeras som nérstdende sa tillam-
pas samma villkor for samtliga. Personalkrediter beviljas upp till maximalt 35 prisbasbelopp vilket motsvarar 1,5
MSEK. Den anstallde férmansbeskattas fortldpande med den av Skatteverket faststéllda statsl&nerantan den 30
november aret fore beskattningsaret, plus en procentenhet. Skandiabanken betalar sociala avgifter pa formans-
rantan avseende de som &r anstéllda i Skandiabanken.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

NOTER, KONCERNEN

For krediter som 6verstiger 35 prisbasbelopp tilldmpas marknadsmaéssig prissattning. Sedvanlig kreditprévning
gors for samtliga krediter.

Lan till personer i ledande stélining’
KSEK

Styrelseledaméter samt styrelsesuppleanter iOld Mutual koncernen = 4392

6545 12849

TAngivna 1an har utfardats av Skandiabanken. Samtliga 1&n avser Ian med fullgod pantsékerhet eller borgen
bortsett fran 6vriga 1&n pa 229 (290) KSEK samt 472 (936) KSEK i krediter utan sakerhet, till ett beviljat belopp
av 2 152 (4 279) KSEK. Lanevillkoren éverenstimmer med de som normalt tillampas vid kreditgivning till
allménheten eller till évrig koncernpersonal. Skandiabanken eller koncernbolagen har inte stéllt sékerhet eller
ingétt ansvarférbindelser till forman foér redovisade personer.

2 Avser Skandia Liv koncernen 2011

Anstallda som kan paverka Skandiabankens riskniva

Med utgéngspunkt fran ovan namnda riskanalys har Skandiabanken identifierat de anstéllda som vésentligen kan
paverka Skandiabankens risknivad och darmed omfattas av specifika bestammelser om riskanpassning ("Sarskilt
Reglerad Personal”). Sarskilt Reglerad Personal omfattar anstéllda i féljande kategorier:

¢ verkstallande ledning

¢ anstdllda i ledande strategiska befattningar

¢ anstéllda med ansvar for kontrollfunktioner

e risktagare

Med risktagare avses en anstélld som tillhdr en personalkategori som i tjdnsten kan utéva ett vésentligt inflytande
6ver Skandiabankens risknivd; normalt anstéllda som kan ingé avtal eller ta positioner for Skandiabankens rék-
ning eller p& annat s&tt paverka Skandiabankens risker.

De anstallda i gruppen Sarskilt Reglerad Personal som identifierats utvarderas I6pande av Skandiabanken och
kan darmed, mot bakgrund av den péaverkan de har pa Skandiabankens risknivd, komma att &ndras frén tid till
annan.

Inlasning av rorlig ersattning fér Sarskilt Reglerad Personal och riskjusterad utbetalning
For Sarskilt Reglerad Personal ska utbetalningen av 60 procent av den eventuella rérliga erséttningen skjutas
upp minst tre &r. Innan den uppskjutna delen utbetalas ska beloppet riskjusteras, det vill sdga resultatet som
ersattningen baseras pé ska sékras och utvérderas. Detta innebar att den rorliga ersattningen kan komma att
reduceras om det i efterhand visar sig att den anstallde, resultatenheten eller Skandia inte uppfyllt de resultat-
kriterier som uppstallts. En avsattning av den del av risktagarnas rorliga ersattning som skjuts upp gors i
balansrakningen. Det avsatta beloppet férandras under inldsningsperioden i samma utstréackning som vardet pa
Skandia Livs finansiella tillgangar férandras.

Styrelsen har rétt att ensidigt besluta att ratten till utbetalning av den uppskjutna erséttningen faller bort vid
s&dana extraordinara forhéllanden som innebar att Skandiabankens finansiella stabilitet ar hotad eller att resultat-
kriterierna ratteligen inte uppfylits.
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8. OVRIGA ADMINISTRATIONSKOSTNADER

Lokalkostnader

Ovriga administrationskostnader

Totalt

Kontrakterade lokalhyror

| egenskap av hyrestagare har Skandiabanken ingatt ett antal lokalhyresavtal
vilka férdelas nedan efter forfallotidpunkt.

Fordelning 2012 da 1ba s5a Totalt
B L U S SN -l
Férdelning2011 & isar ssar Totalt
LOKAINYIOT U SN o LY

2012 2011

Totala kostnader fér dévriga uppdrag -5 -1

Med revisionsuppdrag avses granskning av koncern- och arsredovisning, bokféring, styrelsens och verkstal-
lande direktérens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa féretagets revisor att utféra samt
radgivning eller annat bitrade som féranletts av iakttagelser vid s&dan granskning eller genomférandet av
sadana 6vriga arbetsuppgifter.

"Varav 3 MSEK avser tiden fére som vald revisor.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012
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9. AV- OCH NEDSKRIVNINGAR AV MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR OCH
IMMATERIELLA TILLGANGAR

2012 2011

Materiella anlaggningstillgangar

-inv

"'andra immaterielia aﬁléggningstillgéngarm
Totalt

10. OVRIGA RORELSEKOSTNADER

2012 2011

Reklam och marknadsféring -33 -69

Totalt -33 -69
11. KREDITFORLUSTER, NETTO

2012 2011

ifik reservering for individuellt varderade lanefordringar
ens nedskrivning konstaterade forluster

“Aterférda tidigare gjorda féserveringar f6r sannolika kreditfdriuster som i periodens
bokslut redovisas som konstaterade férluster

ens reservering for sannolika kreditfo

o7 9
Periodens nettokostnad for gruppvis varderade homogena lanefordringar -7 -24
Periodens nettokostnad for kreditférluster -7 -34

Gruppvis vérderade fordringar avser homogena grupper av fordringar med begrénsat varde och likartad kredit-
risk. Gruppvis vardering har gjorts for blancolan och konto- och kortkrediter.

Schablonmaéssigt sker avsattning for kreditrisker med mellan 10% - 30% dé fordran varit férfallen med mer &n
60 dagar, 20% - 60% efter 90 dagar for att maximalt sluta pa 90% efter 180 dagar. Avsattningen for kreditrisker
beraknas pa hela aterstdende fordran.
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NOTER, KONCERNEN

12. SKATT 13. KASSA OCH TILLGODOHAVANDEN HOS CENTRALBANKER
Féljande komponenter ingar i koncernens skattekostnad 2012 2011 2012 2011
Aktuell skatt ) Svenska sedlarochmynt 4 1

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, LATL
Utlandska centralbanker, betalbart vid anfordran 409 685
Totalt 424 696
2012 2011 o
387 139 14. UTLANING TILL KREDITINSTITUT

""""""""""""""""""""""""""""" Utestaende fordringar férdelade pa motpart 2012 2011

550 60
Skatteeffekt till foljd av andrad tillampning av uppskjuten skatt pa temporara skillna- ) Totalt 654 2013
or kapitalforsakringar

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ . Betalbara pa anfordran
Aktuell skatt avseende tidigare ar 0 3 Totalt 654 2013

Totalt -85 DB

' Uppskjuten skatt férdelat pa temporar skillnad 2012 2011

Skatteeffekt hanforlig till temporéra skillnader finansiella instrument -1 3
Wemporéra skillna g
i‘femporéra skilina

tteeffekt hanforlig
Totalt

er avsattningar

2 Inklusive avvecklad verksamhet.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012
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15. UTLANING TILL ALLMANHETEN

NOTER, KONCERNEN

2012 2011 2012 2011
Upplupet anskaffningsvéarde’ 60 102 53 526 Upplupet anskaffningsvarde fér lanefordringar (efter beaktande av reserveringar)' 60 011 53393
Reservering for osakra lanefordringar -91 -183  Sverige'
Totalt 60 011 538938  NOIge
a) Utlaning férdelat efter aterstaende I6ptid 2012 2011

Betalbara p& anfordran

L ‘@n 3 ménader men hégst 1 &r
Langre &n 1 ar men hogst 5 ar

Langre &n 5 ar

Totalt

b) Osékra lanefordringar och reserveringar 2012 2011
Osakra lanefordringar brutto 169 213
“Specifika reserveringar for individuellt virderade Ianefordringar - I
Wf—iééé‘r'\‘/'éringar for grupb\'/‘i'é‘vérderade honi‘éé'é‘h‘a grupper av Ié'r‘iéfé‘rdringar med T
begransat varde -66 -95
Gruppwsa reservering'e‘a'rmf'é‘r individuellt varderade I:"anefordringéf """"""""""""""""""""" BT 2

Totala reserveringar for osékra lanefordringar
r netto

Oreglerade fordringar som inte bedéms vara osékra uppgick till 64 (55) MSEK. Som oreglerad fordran som inte
beddms vara oséker avses de lan for vilka betryggande sakerhet foreligger.

c) Lanefordringar fordelat pa geografiska omraden 2012 2011

“‘L.Jpplupet anskaffning;vé;rde for Iénefordringar (fore beaktande av reserveringar')“' 60 102

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

"Inklusive lan till Riksgalden med 1 610 (980) MSEK.

d) Avstamning reservering for kreditférluster 2012 2011
mlngéende balans reserver .‘133 11§ )

“épecifika reserveringar
_Ingéende balans
U

Omklassificeringar
_Utgéende balans

p\}isa reserver
_Ingdendebalans o 90
N

Omklassificeringar -3 2
Utgdende balans 69 14
Utgaende balans reserver 91 133
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16. VERKLIGT VARDE FOR PORTFOLJSAKRING AV RANTERISK

18. FINANSIELLA TILLGANGAR SOM KAN SALJAS

NOTER, KONCERNEN

2012 2011 Réntebéarande vardepapper 2012 2011
dnglende balans e S, S _Emitterade av offentligaorgan rae1 2923

Vardeférandring av sakrad post 64 63 Emitterade av andra lantagare 15390 16 695
Utgaende balans 132 68 Ot 22851 19618
Verkligt varde for portfoljsékring av rénterisk avser vardeférandring hos sakrad tillgang. For Skandiabanken av- “Emittenter 2011

ser det ranterisk hanforlig till utldning med fast ranta. Foér ytterligare information se not 5 Nettoresultat finansiella Svenska kommuner' 2 441
transaktioner och not 27 Finansiella skulder till verkligt varde och upplysningar om derivatinstrument. L P Y70
o 200

o w Utlandska stater? —

17. FINANSIELLA TILLGANGAR TILL VERKLIGT VARDE e

Aktier' 2012 2011
Noterade aktier 0 0
O T T
ot 02T

Totalt 25 34

"Innehav foér handel.

For ytterligare information avseende derivat se not 27.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

ska kommuner'

Ovriga utl&andska emittenter

“"I'otalt

19618,

872t

12897

' Varav belaningsbara statsskuldférbindelser mm

ska kommuner

dska stater

"'Utlandska kommuner T 2022 .
Totalt 5826 2441

L5817

Aktier 2012 2011
Noterade aktier 38 26
Ot .38 .2
Totalt 22 889 19 644
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19. IMMATERIELLA TILLGANGAR

Andra immateriella tillgangar 2012 2011
Ovriga Férvarvade Ovriga
Férvarvade immateriella IT-system under Foérvdrvade immateriella
Anskaffningsvarde IT-system tillgangar Totalt utveckling IT-system tillgangar Totalt
43 1 41 37 79
B B o
Férvarv under aret T - - o - I - 1
Anskaffningsvarde vid drets utgang A 38 8t = A 87 80,
s
e
e
Ackumulerade av- och nedskrivningar vid arets utgang 43" 38" 81 = 40”0 87 7
Netto redovisat varde 0 0 0 - 3 0 3

Férvéantad nyttjandeperiod varierar mellan 3-5 &r fér férvarvade IT-system. Avseende Ovriga immateriella tillg&ngar vilka avser infrastrukturella avgifter hanférliga till den

norska bankverksamheten uppgar bedémd nyttjandeperiod till 5 ar.

20. MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Anskaffningsvarde

Anskaffningsvéarde vid rets boérjan

Avyttringar under aret’

Anskaffningsvéarde vid arets utgang

Tillgéngar klassificerade som innehav for forséljning/
Arets avskrivningar avvecklad verksamhet

Ackumulerade avskrivningar vid arets utga

Netto redovisat varde

'Inklusive utrangeringar

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

NOTER, KONCERNEN
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21. AKTUELLA OCH UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR

24. SKULDER TILL KREDITINSTITUT

NOTER, KONCERNEN

2012 2011 Utestaende skulder férdelade pa motpart, netto bokfort varde 2012 2011
Aktuella skattefordringar 18 19 Svenska kreditinstitut 70 26
“Uppskjutna skattefordringar netto’ 7 T s e “Utlandska kreditinstitut T 29T e
Totalt 43 44 Ot L9 A2
' Uppskjutna skattefordringar netto, med féréndringar redovisade “Utestaende skulder fordelade efter aterstaende 16ptid, netto bokfort varde 720127 2011
i resultatrakningen, férdelat pa slag av temporar skillnad 2012 2011 Betalbara pa anfordran
Uppskjutna skattefordringar fi')r finansiella instrument ..o 1 ) It
1 IR 1 . rﬁsnittlig Aterstaer I6ptid, ar
21 24 T
Uppskjutna skattefordringar fér avsattningar - -
. Totalt B S

Uppékjutna skattefordringar for pensmner

It 1 -4

Totalt 25 25

Vid skillnad mellan tillgdngars och skulders redovisade respektive skatteméssiga varden foreligger en
temporér skillnad vilken redovisas som uppskjuten skatt.

22. OVRIGA TILLGANGAR
2012 2011

Fondlikvidfordringar ... 266 570

"Reservering fér sannolika kundférluster 4
Totalt 624
23. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

2012 2011
Upplupna réntor 02 M6

betalda kostnader

Totalt 153 225

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

25. IN- OCH UPPLANING FRAN ALLMANHETEN

Inlaning férdelad efter aterstaende 16ptid, bokfort varde 2012 2011
“Betalbara vid anfordrgn 72835 66 247 )
""""" 2 765 )
""""""""""" ) 1 822.
Langre &n 1 &r men hogst 5 ar 468
L 77365 71302
e .00,
Ingen upplaning foreligger pa balansdagen.
26. EMITTERADE VARDEPAPPER, M.M.
2012 2011
S 743 -
Obligationslan 1083 —
Totalt 1 826 )

Sakerstallda obligationer uppgar i koncernen till 0 MSEK

Diskonteringsinstrument redovisas inklusive upplupen ranta per balansdagen.
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27. FINANSIELLA SKULDER TILL VERKLIGT VARDE OCH UPPLYSNINGAR OM DERIVATINSTRUMENT

Fordelning av derivatinstrument pa typ av sakringsférhallande

2012 2011
Tillgangar Skulder Tillgangar Skulder
till verkligt till verkligt Nominellt till verkligt till verkligt Nominellt
Derivatinstrument som innehas fér handel varde varde belopp varde varde belopp
m\.lalutaderivat o
S 28
“Terminer ) 6 )
"Derivatinstrument s
_Rantederivat R
..8870
Swappar -2 - . < S -4
“Totala derivatinstrument fordelat pa tillgangar och skulder
= - 8870

R

Rénteswappar innehas for sékringsredovisning av verkligt varde for portfoljsakring av ranterisk och innehas i syfte att sékra ranterisker avseende fastforrantad
utlaning.

Koncernens utlaning bestar till 84 (82) % av utlaning med rorlig ranta som anpassas efter marknadsrantornas rérelser inom tre manader. Resterande krediter
har rantor som &r bundna pa viss tid. Koncernens medelanskaffning sker allt vasentligt genom ranterérlig inlaning men viss finansiering sker dven i fastférrantad
in- och upplaning samt eget kapital.

Valutaswappar innehas priméart i syfte att sékra valutarisker i balansrékningen hanférliga till nettoinvestering i utlandsverksamhet.

For upplysningar om I6ptid avseende rantederivat se tabell rantebindningstider not 37.5.1. Rénterisk och réntenettorisk. Samtliga valutaderivat har en I6ptid med
forfall inom tre ménader.
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28. OVRIGA SKULDER

31. EFTERSTALLDA SKULDER

NOTER, KONCERNEN

2012 2011 2012 2011
,,,,,,,,,, .24 . 49r  Tidsbundna forlagsian L300 %00
""""" 4 54 Eviga forlagslan 900 900
109 163 Totalt 1200 1200
Totalt 368 714
Nominellt belopp Réntevillkor Forfallodag
200 3 man Stibor +1,00% 2018-12-10
5 i 100 — 3 mén Stibor +1,00% 216
29. UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER 900 o 3manStibor +1,25%  Evigt
2012 2011
Upplupna rantor 157 165 Ranteforfallodag &r kvartal for samtliga 1an.
Upplupna personalkostnader o o B B
,,,,,,,,,, ...
,,,,,,,,,, V3488
30 5
Totalt 284 421
30. AVSATTNINGAR FOR PENSIONSFORPLIKTELSER
Pensionsplaner
inkl 16neskatt’
Kursdifferenser o o
Arets avsattningar
Utgaende balans 2012
' Férmansbestamda pensionsplaner uppgick till 90 (39) MSEK och pensionsforpliktelser fér anstéllda med s&
kallad "tio-taggarlésning”, uppgick till 2 (20) MSEK. Loneskatt avseende forménsbestamda pensionsplaner
ingar med 24 (12) MSEK samt 1 (5) MSEK for Ioneskatt avseende redovisning av pensionsforpliktelse i sam-
band med fortidspensionering for anstéllda med "tio-taggarldsning”.
For ytterligare information om redovisning av férmansbestamda pensionsplaner, se not 7 Personalkostnader.
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ANDRA UPPLYSNINGAR

32. OVRIGA STALLDA SAKERHETER, EVENTUALFORPLIKTELSER/
ANSVARFORBINDELSER OCH ATAGANDEN

NOTER, KONCERNEN

33. KASSAFLODE AVYTTRING DOTTERFORETAG

Ovriga stallda sakerheter 2012 2011
“leigationer pantsattq‘hgﬁ Sveriges riksban och Norges Banlff """" 5208 o 5730 )
K 47
"kapi g
Totalt 5284 5818

Ovriga stallda sikerheter avser stillda sakerheter fér andra poster &n fér egna skulder redovisade
i balansrakningen.

" Det pantsatta vardet avser obligationernas bokférda varde. Sékerheter stélls for intradagslimit och avseende
likvid till paféljande dag. Centralbankskontona anvands for all clearingavveckling mellan bankerna och séker-
het krévs fran forsta kronan av eventuellt uppkommande minussaldon pa respektive konto. | de fall betal-
ningsskyldigheten inte fullgdrs har Sveriges riksbank och Norges Bank méjlighet att omedelbart ta pantsatta
vardepapper i ansprak.

2 Kontanta medel stélls som sékerhet till SEB-banken for Skandiabankens dtaganden pa bodrsen, dvs. utbyte av
aktier mot likvider. | de fall Skandiabanken inte uppfyller sina dtaganden pa bdrsen kommer EMCF, som &r en
"Central Clearing Party”, att krdva SEB pa& Skandiabankens "Margin Call” dvs "Kontanta medel” enligt ovan.
Kontanta medel har dven stallts som sékerhet for hyreskontrakt av lokaler.

% Se nedan avseende ansvarsforbindelse om pensionsétagande.

Eventualforpliktelser/ansvarsférbindelser 2012 2011
Pensionsforpliktelser? — _
..6\‘/}'@5 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, T
Totalt 4 4

Skatteverket har omprévat Skandiabankens inkomsttaxering 2009. Beslutet har 6verklagats och anstand med
inbetalning av skatten har erhallits. Skatteverkets beslut kan komma att inneb&ra en 6kad skattekostnad med
4 MSEK. Skandiabanken har éverklagat beslutet till Kammarratten och bedémer att det inte &r sannolikt att
Skatteverkets beslut i sin helhet kommer att sta sig. Hartill kommer en betydande osékerhet vad galler belop-
pets storlek. Nagon avséttning har darfér inte gjorts och beloppet &r upptaget som en eventualforpliktelse.

' | Skandiabanken finns pensionsataganden som inte tagits upp i balansrakningen uppgéende till 41 (41) MSEK
som técks av vardet av féretagsédgda kapitalférsékringar. Se ovan Ovriga stallda sékerheter.

Ataganden 2012 2011
Outnyttjad del av beviljad rakningskredit 7 026 6510
‘Beviljade men ¢j utbetalade krediter 3057 9971
Totalt 20 083 16 481

Samtliga dtaganden upptas till nominella belopp.
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Skandia Svenska

Fonder AB Léararfonder AB

Avyttrade tillgangar och skulder 2012 2011
89 17

,,,,,,,,,,,, o - 5

,,,,,,,,,,,, &5 - 3

"""""" 142 L 20

,,,,,,,,,,,, s ;

"""""""""""" 88 8

"""""""""""" 88 14

"""""" 135 6

,,,,,,,,,,,, o - e

Paverkan likvida medel i koncernen 46 -1

Upplysningar om avyttring av Svenska Lérarfonder

Dotterforetaget Svenska Lérarfonder har avyttrats den 31 januari 2011.

Likvid uppgick till 6 335 KSEK. Kopeskilling klassificeras i kassaflédesanalysen under investeringsverksamhet
och anges efter avdrag for avyttrade likvida medel.

Upplysningar om avyttring av Skandia Fonder AB

Dotterforetaget Skandia Fonder AB har avyttrats den 1 november 2012.

Likvid uppgick till 135 000 KSEK. Képeskilling klassificeras i kassaflédesanalysen under investeringsverksam-
het och anges efter avdrag for avyttrade likvida medel.
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34. VERKSAMHET UNDER AVVECKLING

Service Totalt avvecklad

Resultatrékning Fondverksamhet segmentet verksamhet

2012 2011 2012 2011 2012 2011
Réntenetto 1 2 - 0 1
Provisionsnetto 120 142 - — 120
Nettoresultat finansiella transaktioner 0 - - - 0
Ovriga rérelseintakter - — - 641 -
Totala rérelseintékter 121 144 - 641 121
Personalkostnader -15 -10 — -481 -15 491
Ovriga administrationskostnader -83 -104 - -156 -83 2260
Avskrivningar av materielia tillgangar 0 - - -1 0 -
Ovriga rérelsekostnader 0 - - -3 0 =
Totala kostnader fére kreditférluster -98 -114 - -641 -98 -755
Resultat fore kreditforluster, netto 23 30 — 0 23 30
Skatter T 6 -8 — - 6 =
Resultat fér avvecklade verksamhetgl"w 17 22 - - 17 22
Resultat av avyttring fore skatt 81 - - - 81
Skatter - — - - - -
Resultat av avyttring av
avvecklade verksamheter 81 - - - 81 —
Arets resultat for avvecklade
verksamheter 98 22 - 0 98 22
Balansrakning 31 december 2011 Fondverksamheten Service segmentet
Tillggngar —
Materiella anlaggningstillgéngar -
Ovriga tiligangar -
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter =
Finansiella tillgangar till forsaljning -
Skulder och avséttningar 7 -
Ovriga skulder T -
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter = 78
Avsdttningar T Zrrmm 33
Totala skulder och avsattningar - 112
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Verksamhet under avveckling
Den omstrukturering som initierades under slutet av 2010 inom Skandiakoncernen slutférdes den 1 januari 2012
nér servicesegmentet saldes till Skandia Forsaljning AB. Servicesegmentet &r darmed fullt avvecklat.

Delar av servicesegmentet som avsag enheter inom kundservice i framst Sundsvall och Géteborg avyttrades
till moderbolaget Férsakringsaktiebolaget Skandia per den 1 juli 2011. Avyttringen hade ingen resultateffekt i
Skandiabanken i enlighet med tidigare avtal mellan Skandia och Skandiabanken. Avyttring skedde till bokfort
varde. Huvuddelen av servicesegmentet som avser radgivning (Advise) avyttrades per den 1 januari 2012 till
Skandia Forsaljning AB. Avyttringen hade ingen resultateffekt i Skandiabanken. Avyttringen skedde till bokférda
varden. Kvarstdende enheter inom kundservice, marknadskommunikation och affarsutveckling éverférdes till
svenska banksegmentet per 1 juli 2011.

Den avvecklade verksamheten hade endast en marginell paverkan péa kassaflédet under 2011.

Avyttrad verksamhet

Den 31 januari 2011 avyttrades dotterféretaget Svenska Lérarfonder AB till koncernmassigt restvérde. Skandia-
bankens &garandel uppgick till 51 procent. Vid avyttringstillféllet uppgick bolagets balansomslutning till 20 MSEK
och det egna kapitalet till 12 MSEK varav 6 MSEK utgjorde minoritetsintresse. Resultatet fran Svenska Larar-
fonder AB fér januari manad har inte inrdknats i koncernens resultatrakning. Den 1 november 2012 avyttrades
dotterféretaget Skandia Fonder AB till Skandia AB.

35. KLAGOMAL OCH TVISTER

Skandiabanken har ett fatal klagomal eller réttstvister. | de fall Skandiabanken bedémer att ekonomisk erséttning
kan komma att utga eller att tvistig aterbetalning kan férvéntas utebli har reservering gjorts efter bedémning i
varje enskilt arende.

Skatteverket har omprovat Skandiabankens inkomsttaxering 2009. Beslutet har éverklagats och anstdnd med
inbetalning av skatten har erhallits. Skatteverkets beslut kan komma att innebéra en 6kad skattekostnad med 3,6
Mkr. Skandiabanken har i januari 2012 6verklagat malet till Kammarrétten. Dom foérvantas under 2013. Skandia-
banken bedémer att det inte &r sannolikt att Skatteverkets beslut i sin helhet kommer att sté sig. Hartill kommer
en betydande osakerhet vad géller beloppets storlek. Nagon avséttning har darfér inte gjorts och beloppet &r
upptaget som en eventualfrpliktelse.

Fér andra tvistemal, som inte &r skuldférda eller upptagna som eventualforpliktelser, féreligger sddan osékerhet
att det inte ar mojligt att uppskatta majliga utfall.
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36. INFORMATION OM KAPITALTACKNING

Minimikrav pa kapital — Pelare |

2012-12-31 2011-12-31

Kapitaltdckningsanalys

Totalt supplementart kapital 1213 1204

Kapitalbas L...A818 8958

Operativ risk enligt basmetoden

,,,,,, O
3902 3911
%0369 27630

Totalt minimikapitalkrav

Bankens primarkapital bestar av eget kapital reducerat for vissa poster som inte far medraknas i kapitalbasen
som t.ex. immateriella tillgdngar. Banken har inga primérkapitaltiliskott vilket innebar att primérkapitalet ar lika
med karnkapital.

For beskrivning av kvantitativa begrepp se Beskrivning av kvantitativ information.
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Exponeringar for kreditrisker per exponeringsklass

2012-12-31 2011-12-31
Risk- Risk-
Expone- véagda Kapital- Expone- vagda Kapital-
ringar tillgangar krav ringar tillgangar krav
Fotnoter 8 5 6 8 5 6

darmed jamforlig samféllighet samt
myndigheter 6 898 523 42 3165 97 8

3  Exponeringar mot administrativa organ,
i i 0 amfund

utvecklingsbanker - - — — — —

5  Exponeringar mot internationella
organisationer - — — — — —

Institutsexponeringar

Hushéllsexponeringar

Hogriskposter

12 Exponeringar i form av séakerstéllda

14 Exponeringarmotfonder 1 10 8 88 4
15 Ovriga poster 226 222 18 145 141 11
Totalt 84700 26263 2101 76876 23585 1887

For beskrivning av kvantitativa begrepp se nedan under Beskrivning av kvantitativ information.

Tillampade regelverk
Berékning av kapitalkrav ar utford i enlighet med lagen (SFS 2006:1371) om kapitaltédckning och stora expone-
ringar samt Finansinspektionens foreskrifter och allménna rad om kapitaltackning och stora exponeringar (FFFS
2007:1). Utfall avser berakning i enlighet med lagstadgat minimikrav pa kapital, bendmnt Pelare I, for kreditrisk,
marknadsrisk samt operativ risk.

Information skall Iamnas &rligen i enlighet med Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om offentlig-
gdrande av information om kapitaltédckning och riskhantering (FFFS 2007:5), benamnt Pelare Ill. Upplysningar
i denna not Iamnas i enlighet med 3 kap 1-2§§ samt 4 kap och detaljerade upplysningar i enlighet med dessa
féreskrifter 1amnas i 71212 Arlig information om kapitaltdckning och riskhantering” inklusive kommentarer om
utfall och om upplysningar om regelverksférandringar, www.skandiabanken.se/ Om oss/ Finansiell info.

Skandiabanken tillampar schablonmetoden vid berékning av kreditrisk. Det innebér att vid tillampning av
schablonmetoden finns femton stycken exponeringsklasser med ett flertal olika riskvikter inom respektive klass.
Kapitalkrav fér valutakursrisker omfattar samtliga poster i och utanfér balansrakningen véarderade till aktuellt
marknadsvarde samt omraknade till svenska kronor enligt balansdagskurs. Atta procent av total nettoposition i
utlandsk valuta berdknas utgodra kapitalkravet. Kapitalkrav for operativa risker beréknas enligt basmetoden vilket
innebar att kapitalkravet utgér 15 procent av genomsnittet for de tre senaste rakenskapséarens rorelseintakter.
Skandiabanken har erhallit tillstdnd fran Finansinspektionen att berdkna kapitalkrav fér handelslager enligt reg-
lerna for kreditrisk.
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FORTS. NOT 36. INFORMATION OM KAPITALTACKNING

Information om den finansiella féretagsgruppen

Upplysningar i denna not avser den finansiella féretagsgruppen. | enlighet med kapitaltdckningsreglerna konsoli-
deras samtliga dotterféretag fullsténdigt enligt férvarvsmetoden. Den 1 februari 2011 har det minoritetsédgda,
(51%), dotterforetaget Svenska Lararfonder avyttrats. Bokfort varde pé aktierna uppgick till 3,1 MSEK. Den 1
november avyttrades dotterféretaget Skandia Fonder AB till Skandia AB vilket innebér att Skandiabanken inte
langre &r en koncern utan bestar av moderbolag samt en filial i Norge. Upplysningar for moderbolaget lamnas i
not 11.

Overforing av medel ur kapitalbasen samt reglering av skulder mellan moderféretag och dotterféretag
Overféring av medel ur kapitalbasen kan ske med hénsyn till Lag om bank- och finansieringsrérelse, Aktiebolags-
lagen och Finansinspektionens féreskrifter. For den norska filialen regleras kapitaldverféringar av Kredittilsynets
foreskrifter. Skulder mellan enheterna regleras fortldpande och &verféring av kapital mellan enheterna sker
normalt i samband med &rsskifte.

Strategi, metoder och processer for kapitalstyrning
Skandiabankens strategi ar att alltid ligga 6ver 10,5 procent i kapitaliseringsgrad inklusive behov av internt
kapital.

| enlighet med lagstadgat minimikrav pa kapital skall kapitalbas i férhallande till riskvéagt exponeringsbelopp
uppga till minst atta procent, for metodval se ovan under stycke "Minimikrav pa kapital”. Utdver det lagstadgade
minimikravet p& kapital férvantas banker hélla en hégre kapitalbas vilket hanteras under Pelare Il, "Kapitalut-
vardering och riskhantering”. Hansyn tas till totalt kapitalbehov fér Skandiabanken i den interna kapitalutvarde-
ringen, bendamnt IKU. Det inneb&r att Skandiabanken haller ytterligare kapital, bendmnt ovan som internt kapital,
fér andra vésentliga risker &n de enligt ovan namnda dvs. kreditrisker, valutakursrisker och operativa risker. | den
interna kapitalutvérderingen tas vidare hansyn till Skandiabankens framtida afférsplaner. En buffert av kapital
finns tillgangligt utdver kapitalbehov for identifierade risker och med hansynstagande till fortsatt expansion.
EU-direktivets bestdmmelser har inférts i lagen 2004:297 om Bank- och finansieringsrérelse. Finansinspektionen
granskar och utvarderar riskhantering och att tillrackligt kapital halls fér de vasentliga risker som Skandiabanken
ar exponerade for.

For upplysningar om malséttning och riktlinjer for riskhantering se not 37 Risker och riskhantering - Finansiella
instrument och andra risker.

Beskrivning av kvantitativ information

1 Kapitaltdckningsgrad
Kapitalbas i forhallande till riskvagt exponeringsbelopp vilket skall uppga till minst 8 procent.

2 Priméarkapitalrelation
Primart kapital i forhallande till riskvagt exponeringsbelopp vilket skall uppga till minst 4 procent.

3 Kapitaltdckningskvot
Med kapitaltackningskvot avses kapitalbas i forhallande till totalt minimikrav pa kapital.

4 Kapitalbasen fordelas pa primart kapital (Tier 1) och supplementéart kapital (Tier 2). Darutéver reduceras primart
och supplementart kapital for negativt netto av aktuariella vinster och forluster. Priméart kapital skall uppga till
minst 50 procent av totalt primart och supplementart kapital. Supplementart kapital avser eviga och tidsbundna
forlagslan. De tidsbundna férlagslanen far htgst uppga till 50 procent av primért kapital.

4.1 Primért kapital brutto avser eget kapital enligt balansrakning per den 31 december inklusive minoritetsintres-
sen samt av styrelsen foreslagen disposition av arets resultat vilken tillférs eget kapital.

4.2 Primért kapital netto avser primart kapital brutto med avdrag for orealiserade forluster for aktier klassificerade
som finansiella tillgdngar som kan séljas, orealiserade vinster medréknas i supplementart kapital. Orealiserade
vinster och férluster avseende rantebarande vardepapper klassificerade som finansiella tillgangar som kan
séljas exkluderas och medraknas inte i kapitalbasen. Andra avdrag avser immateriella tillgdngar och uppskjutna
skattefordringar.
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4.3 Eviga forlagslan
| enlighet med avtalsvillkoren bestams rantesatsen i forhallande till rantebasen Stibor plus 1,25 procent. Lanet
har efterstalld betalningsratt och I6per utan stalld sakerhet. Aterbetalning av férlagslanet kan endast ske da
emittenten forsatts i konkurs eller trétt i likvidation alternativt efter medgivande av Finansinspektionen.

4.4 Tidsbundna férlagslan
| enlighet med avtalsvillkoren bestams rantesatsen i forhallande rantebasen stibor plus 1,00 procent. Lanen har
efterstélld betalningsréatt och I6per utan stélld sakerhet.
Forfallodag ar 10 december 2018 avseende lan till ett belopp av 200 MSEK samt den 16 december 2019 for
1&n till ett belopp av 100 MSEK. | de fall den aterstadende |6ptiden understiger fem &ar skall det belopp vilket far
medréknas i kapitalbasen uppga till hégst 20 procent av nominellt belopp for respektive aterstdende ar.
Aterbetalning av forlagslan kan endast ske om emittenten forsatts i konkurs eller tratt i likvidation alternativt
efter medgivande av Finansinspektionen.

5 Med riskvagda exponeringar avses asatt varde pa en exponering. Med exponering avses poster i och utanfor
balansrékningen. Koncerninterna exponeringar ingér, exklusive aktieinnehav i dotterféretag och dar motparten
star under Finansinspektionens tillsyn.

Enligt regelverket foreligger inte begreppet riskvdgda exponeringar for valutakursrisk och operativ risk utan
kapitalkravet asatts dessa risker explicit. For att askadliggéra berakningen av kapitalkrav har dessa risker
omvandlats till riskvédgda exponeringar.

6 Kapitalkrav avser 8 % av riskvagda exponeringar.

7 | enlighet med Lag (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse skall bankaktiebolag inneha ett startkapital
uppgéende till fem miljoner euro vid tidpunkt for erhallet tillstand.

8 Med exponering avses exponeringar i balansrakningen efter reservering for kreditforluster samt ataganden ut-
anfor balansrékningen. 9 Oreglerade poster avser, i enlighet med Finansinspektionens foreskrifter och allmanna
rad FFFS (2007:1) om kapitaltadckning och stora exponeringar, fordran vilken &r forfallen sedan mer an 90 dagar.
Det innebéar att jamfort med tillampade definitioner i koncernredovisningen i 6vrigt med tillhérande noter, ingar
aven osakra fodringar i begreppet "Oreglerade poster” i tabell ovan. Dessutom berdknas oreglerad fordran i
ovriga noter utifran att fordran ar forfallen sedan mer &n 60 dagar.

46



37. RISKER OCH RISKHANTERING - FINANSIELLA INSTRUMENT OCH ANDRA RISKER

37.1 MAL OCH POLICY

Al affarsverksamhet &r riskexponerad och Skandiabankens mal och policy ar att begransa paverkan av dessa
risker pa resultatet. Skandiabankens riskbendgenhet &r 1&g och all volymtillvaxt sker under kontrollerat och
medvetet risktagande. Den riskhantering som tillampas har som uppgift att uppratthélla balans mellan risk och
avkastning till aktiedgarna. Detta sker bland annat genom anvéndning av olika finansiella instrument for att redu-
cera finansiella risker samt en aktiv hantering av risker i form av évervakning, fortlépande uppféljning och kontroll.

37.2 RISKORGANISATION OCH STYRNING

STYRELSE

Skandiabankens styrelse har det yttersta ansvaret fér bankens risknivd och bedémning av kapitalbehov. Styrelse
anger riktlinjer till vd ang&ende riskstyrning och riskhantering, riskkontroll, rapportering med mera genom utfard-
ande av policyer och instruktioner. Styrelsen ar séledes den yttersta dgaren av bankens riskhanteringssystem och
ska se till att banken har en god intern kontroll. En stor del av styrelsens arbete gors i de olika styrelseutskotten.
Utskotten &r tillsatta for att, inom specificerade ramar, granska vissa omraden sasom finansiell rapportering,
riskhantering och riskkontroll samt intern kapitalutvardering m.m. samt infor styrelsemdéten férbereda drenden
inom dessa omréden

Styrelsens Risk- och IKU-utskott

Utskottet ska, for styrelsens rékning, granska ledningens rekommendationer avseende riskhantering och risk-
kontroll, sarskilt i fraga om strukturen och implementeringen av Skandiabankens riskramverk, den interna kontrol-
lens kvalitet och effektivitet, riskaptitlimiter, riskprofiler och kapitalplaneringsprocessen, saval som resultatet av
den interna kapitalutvarderingen (IKU). Utskottet skall fatta beslut i sddana frdgor som styrelsen har delegerat till
Utskottet.

Styrelsens Revisionsutskott

Utskottet ska bista styrelsen vid fullgérandet av styrelsens skyldigheter att fortldpande bedéma Skandiabankens
ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad sé att bokféringen, medelsforvaltningen
och bolagets ekonomiska férhéllanden i dvrigt kontrolleras pé ett betryggande satt.

vd

Skandiabankens vd har det 6vergripande operativa ansvaret for styrning, hantering och kontroll av bankens
risker och svarar for rapportering till styrelsen. Vd har i ansvar att férmedla och implementera styrelsens synsatt
avseende riskhantering och riskkontroll samt sékerstélla att det finns en implementerad och val fungerande intern
kontroll inom organisationen. Utifran styrelsens évergripande styrdokument utfardar vd mer detaljerade instruk-
tioner for den operativa styrningen, hanteringen och kontrollen av bankens risker. Vd har &ven, genom organisa-
tionen delegerat delar av sitt operativa ansvar for riskhantering till Chief Risk Officer (CRO) och enhetschefer. Den
overgripande riskhanteringen och kontrollen sker under vd:s ledning i ledningen.

Vd kommittéer

Vd har uppréttat tre kommittéer som har olika ansvarsuppgifter avseende styrning och kontroll av de risker som
Skandiabankens verksamhet ar férknippad med. Asset and Liability Committée (ALCO), Kreditkommittén samt
Pris- och rantekommittéerna i Sverige och Norge.

ALCO

ALCO har till uppgift att 6vervaka bankens nuvarande och framtida risk- och kapitalsituation. Kommittén har

en sammanséttning av medlemmar som mojliggor diskussioner vilka syftar till att optimera riskhanteringen

samt sakerstalla att proaktiva och effektiva &tgarder vidtas. Kommittén behandlar séledes framtida risk- och
kapitalstrategier samt likviditetsfragor, bankens kapitalstruktur och samtliga risker som paverkar kapital/likviditet/
finansiell stabilitet.
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| ALCO sker en genomgang av den manadsvisa riskrapporten. Vidare féreslar kommittén niva pa risklimiter
till styrelsen att fatta beslut om, samt metoder f6r riskmatning och férdelning av internt kapital mellan verksam-
heterna. ALCO bestar av féljande ledaméter: VD, administrativ vWD, Chief Financial Officer (CFO), Treasury-
chefen, Head of Risk Management and Analysis Function samt CRO. Kommittén ska ha minst tio méten arligen.

Kreditkommittén
Kreditkommittén ansvarar for att dvervaka bankens nuvarande och framtida kreditrisksituation, definiera vilka
regler som ska gélla for kreditgivningen samt for att bevilja stérre och/eller komplexa krediter. Kommittén har en
sammanséttning av kompetens och erfarenhet som mojliggdr diskussioner kring den samlade kreditportféljens
kvalitet samt vilka kreditbeslut som bor fattas for att kreditforlusterna ska hallas inom godkénd niva. Lépande
overvakning och rapportering av kreditriskerna aterrapporteras for diskussion till ALCO.

Kreditkommittén bestar av féljande ledamoéter: VD, administrativ vVD, kreditchefen, chefen for produkt och
process i Norge och chef affarsomrade bank i Sverige.

FUNKTION FOR HANTERING AV RISK OCH COMPLIANCE | VERKSAMHETEN

Enheten for hantering av risk och compliance i banken arbetar néra de olika affarsverksamheterna, och ingar som
en del av forsta forsvarslinjen. Funktionen for riskhantering féljer upp och stéder linjeansvariga med riskbedém-
ning vilket avser bade enskilda afféarer och for verksamheten som helhet, samt hantering och rapportering av
incidenter/héndelser. Compliance féljer upp bankens hantering av compliancerisker genom att stédja linje-
ansvarige i att hantera och efterleva externt och internt regelverk. Enheterna rapporterar till bankens ledning och
samverkar med funktionerna fér oberoende riskkontroll av och regelefterlevnad (compliance).

ENHETEN "RISK MANAGEMENT AND ANALYSIS”

Enheten "Risk Management and Analysis” (RMA) har som uppgift att utveckla och upprétthalla bankens modeller
for riskmatning. Enheten ansvarar saledes for att risker mats pa ett &ndamalsenligt satt samt att bankens ledning
I6pande far rapporter och analyser om den aktuella risksituationen.

FUNKTIONER FOR HANTERING AV RISK OCH COMPLIANCE | VERKSAMHETER UTLAGDA

ENLIGT UPPDRAGSAVTAL

Enheterna for Treasury, Sakerhet, Juridik, HR, IT samt storre delen av Ekonomiavdelningen hanteras av Skandia
Liv enligt uppdragsavtal och enligt instruktioner faststéllda av Skandiabankens styrelse. Det ar Skandia Livs risk-
kontroll som svarar fér den I6pande uppféljningen av riskerna i de utlagda enheterna.

OBEROENDE RISKKONTROLL OCH KONTROLL AV REGELEFTERLEVNAD — UPPDRAGSAVTAL MED
SKANDIA LIV

CRO och enheten for oberoende risk samt CCO och enheten fér compliance, ansvarar for att, var for sig, ta fram
och ge styrelsen, ledningen och berérda delar av verksamheten en samlad, allsidig och saklig information och
analys av bankens risker och regelefterlevnad samt utéva kontroll och utmana verksamheten avseende denna
riskbild som rapporteras till VD och styrelse.

Inom funktionen fér Oberoende riskkontroll finns en utsedd CRO fér Skandiabankens rakning som rappor-
terar direkt till Skandiabankens styrelse och VD. P& motsvarande sétt finns inom funktionen fér Oberoende
compliancekontroll en utsedd CCO fér Skandiabankens rékning och som rapporterar direkt till Skandiabankens
styrelse och VD.

VERKSAMHET
Riskerna i bankens verksamhet ska Iépande identifieras, hanteras, kontrolleras och rapporteras av de linjeansva-
riga for respektive afféars-, produkt- och processomrade. Den metodik som banken bl a anvénder sig av for att
identifiera och bedéma sina risker &r en "Risk Self Assessment model”. Internrevisionens arliga granskningsplan
utgdr fran de identifierade riskerna i verksamheten.

Bankens placeringar, marknads- och likviditetsrisker hanteras och dvervakas av Skandias Treasuryfunktion en-
ligt uppdragsavtal mellan Skandiabanken och Skandia Liv och enligt instruktioner faststéllda av bankens styrelse.
Treasury har egen riskkontroll som ansvarar fér den dagliga uppféljningen och kontrollen av risker.
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INTERN KAPITALUTVARDERING (IKU)

| processen or intern kapitalutvérdering (IKU) analyseras bankens samtliga risker som banken ér, eller kan vara
exponerad for. Stresstester och scenarieanalyser utgdr fran forhallanden under Iagkonjunktur. Denna samlade
riskbeddmning ligger sedan till grund for kapitalplaneringen. Det innebar att banken haller kapital for de risker
banken beddms vara exponerade for, hur riskerna hanteras och med hansyn till ovan redogérelse avseende
riskorganisation.

37.3 FORDELNING AV RISK- OCH KONTROLLANSVAR - TRE FORSVARSLINJER

RISK- OCH KONTROLLANSVAR INOM SKANDIABANKEN

Skandiabankens riskhantering bygger pa tre férsvarslinjer och utgér utgdngspunkten i bankens modell avseende
riskhantering, riskkontroll och regelefterlevnad. Modellen tar sikte pa ansvarsférdelningen avseende risk och
regelefterlevnad inom banken. Modellen skiljer mellan funktioner som &ger risk och regelefterlevnad och hanterar
dessa (férsta linjen), funktioner fér Gvervakning och sjalvsténdig kontroll av risker och regelefterlevnad (andra
linjen) och funktioner fér oberoende granskning och tillsyn (tredje linjen). Nedan presenteras en 6versikt av upp-
gifter och ansvar inom respektive forsvarslinje.

INTERN KONTROLL
Verksamheten i Skandiabanken ska k&nnetecknas av god intern kontroll. Bankens interna kontroll bygger pé en
verksamhetsanpassad tillampning av principen med tre s.k. forsvarslinjer. De tre forsvarslinjerna utgdr den gene-
rella grunden for bankens riskhantering, riskkontroll och regelefterlevnad.
Principen med tre s.k. férsvarslinjer syftar till att tydliggéra uppdelningen av ansvar géllande risk och regelefter-
levnad inom banken och skiljer mellan:
o forsta forsvarslinjen som styr och kontrollerar verksamheten (med dess risker och krav pa regelefterlevnad),
e funktionerna i andra férsvarslinjen som féljer upp och kontrollerar verksamhetsstyrningen och kontrollen av
risker och regelefterlevnad i forsta férsvarslinjen, och
e funktionerna i tredje férsvarslinjen som utvarderar Bolagets samlade hantering av risk och regelefterlevnad.

Verksamhetens ansvar - férsta férsvarslinjen

De operationella affarsenheterna utgdr forsta forsvarslinjen, vilket innebér att affarsenheterna sjalva ansvarar for
styrning av verksamheten och kontroll av de risker som finns i denna. De operationella affarsenheterna har med
andra ord det fulla ansvaret for verksamhetsstyrning och de risker som uppkommer i den egna verksamheten.

| de operationella affarsenheternas ansvar ligger i huvudsak att genomfora riskinventering (inklusive risker han-
forliga till bristande regelefterlevnad), rapportera och hantera risker och 6vertradelser av internt eller externt regel-
verk, vardering och matning av dessa risker, samt implementera styrdokument for affarsenheten och I6pande
tillse att externa och interna regler efterlevs.

Bankens funktioner i andra férsvarslinjen

Den andra férsvarslinjen &r den del av verksamheten som ska utféra en sjalvstandig/oberoende uppféljning
(kontroll) av verksamhetsstyrningen och kontrollen av risker och regelefterlevnad i forsta forsvarslinjen. Andra
forsvarslinjen utfor dven stodjande arbetsuppgifter i banken, sdsom utbildning, seminarier, information och
radgivning. Personer inom andra forsvarslinjen far dock aldrig utféra uppgifter eller bedriva verksamhet som per-
sonerna sjalva svarar fér uppféljningen av. Organisationen och styrningen av verksamheten och personerna i den
andra férsvarslinjen far inte heller utformas pa ett sddant sétt att den dventyrar eller riskerar att &ventyra kraven
pa sjalvstandighet/oberoende.

Funktionerna inom andra férsvarslinjen i Skandiakoncernen &r till stor del centraliserade och organisatoriskt
placerade i Skandia Liv. Syftet med denna centralisering ar att sakerstélla sjélvstédndighet/oberoende i den andra
férsvarslinjen gentemot den forsta linjen (de operationella affarsenheterna), att mojliggora arbete enligt en effektiv,
gemensam process, samt att ge goda férutsattningar fér kompetens- och informationséverféring inom andra for-
svarslinjen. | vissa fall kan dock férdelarna med en decentraliserad placering anses vara sa stora att en avvikelse
ar motiverad frdn ovan beskrivna ordning.

Bankens andra forsvarslinjefunktioner ska besta av finansiella-, regelefterlevnads- (compliance) och riskkon-
trollfunktioner. Bolagets styrelse eller, i tillampliga fall, VD antar policyer/instruktioner som bl.a. reglerar dessa
funktioners/rollers narmare ansvarsomraden, arbetsuppgifter och rapporteringsrutiner
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Bankens funktioner i tredje férsvarslinjen

Tredje forsvarslinjen ar den del av verksamheten som ansvarar for att det utférs en oberoende utvérdering
(granskning) av arbetet inom saval férsta som andra férsvarslinjen. Om det &r lampligt kan utvarderingen i forsta
hand inriktas mot den uppféljning (kontroll) som utfors i den andra férsvarslinjen. Internrevision utgér den tredje
férsvarslinjen.

Internrevision &r funktionellt oberoende, granskande och till viss del radgivande funktioner, som har till uppgift
att utvardera och darigenom forbéattra verksamheten i banken. Internrevisionsfunktionen &r direkt understalld
bankens styrelse och &r organisatoriskt helt separerad fran bankens 6vriga verksamhet.

Bankens styrelse antar policy for internrevisionsfunktionen som bl.a. anger dess ansvarsomraden, arbetsupp-
gifter och rapporteringsrutiner.

37.4 KREDITRISK OCH KREDITKVALITET
Kreditrisk motsvarar risken for att individer, foretag, finansiella institutioner och andra parter inte kommer att
kunna leva upp till sina dtaganden och att eventuella sékerheter inte ar tillrackliga for att tdcka bankens fordran.

STYRNING AV KREDITRISK
Det yttersta ansvaret for Skandiabankens kreditrisk aligger verkstéllande direktor. Verkstallande direktéren har
delegerat ansvaret for kreditrisk avseende utl&ning till allménheten till administrative vice verkstallande direktor.
Ansvaret for kreditrisk avseende dverskottslikviditet och stora exponeringar har verkstéllande direktor delegerat
till ekonomichefen.

CRO har det évergripande ansvaret for styrning och kontroll av kreditrisk. ALCO ansvarar fér dvervakning
av bankens risk- och kapitalsituation. Forslag om policy- och limitféréandringar lamnas atminstone arligen till
styrelsens Risk- och IKU-utskott efter behandling i bankens ALCO och Kreditkommittén. Kreditkommittén fattar
beslut i sarskilda kreditfragor, behandlar kreditrelaterade regelverksfragor och beslutskriterier for kreditgivning.
Styrelsens Risk- och IKU utskott ska minst arligen granska och godkénna strategier och riktlinjer som avser
bankens hantering av kreditrisk.

POLICY FOR HANTERING OCH MATNING AV KREDITRISK
Hantering av kreditrisk bestams av om kreditrisken hanfors till utléning till allménheten i form av hushallsexpone-
ringar eller om kreditrisken avser placeringar av 6verskottslikviditet.

Bankens utlaning till allménheten avser hushallsexponeringar till privatpersoner primért i form av bolanekredi-
ter med sékerhet i fastighet eller bostadsrétt, avbetalning, privatlan, konto- och kortkrediter samt depautlaning.
Lanefordringar som privatl&n och konto- och kortkrediter bestar till storsta delen av ett stort antal homogena
krediter med begrénsat varde och stor riskspridning.

Risken hanteras genom att samtliga kreditpropéer prévas genom en bedémning av kreditsbkandens aterbetal-
ningsférmaga och finansiella stélining samt en vardering av erhallen sékerhet. Risken hanteras vidare genom att
hansyn tas till motpartens samlade engagemang inklusive eventuella medlantagares engagemang. Bedémningen
sker till storsta delen genom ett automatiserat kreditregelverk, med sa kallad kreditscoring som ett centralt inslag.

Hantering av kreditrisker for hushallsexponeringar syftar till att reducera kreditférlusterna och malsattningen ar
att lanefordringar i storsta mojliga omfattning skall besta av ett stort antal krediter med I&g risk och god risksprid-
ning. | féljande tabell for kreditrisker framgéar den laga kreditrisken for utlaning till allménheten, exkl. utlaning till
Riksgalden och fére marknadsvarderade sékerheter uppgick kreditexponeringen till 58 (52) mdr och efter séker-
heter uppgick kreditexponeringen till 3 (2) mdr.

Bankens inlaning &r stérre dn dess utlaning och skillnaden genererar en 6verlikviditet som placeras i kort ut-
l&ning och rantebarande vardepapper med motparter inom stat, institut och féretag. Risken hanteras genom att
exponeringarna prévas genom en bedémning av motpartens &terbetalningsférmaga och finansiella stélining samt
en vardering av erhallen sakerhet. Till skillnad mot hushallsexponeringar sker bedémningen av kreditvardigheten
hos motparten alltid genom en manuell prévning. Vid bestdammande av storleken pa limitutrymme beaktas det
samlade engagemanget fér motparten inklusive motparter med inbdrdes anknytning. Samtliga limiter skall god-
kénnas av styrelsens Risk-och IKU-utskott. Innehaven ar av god kreditkvalitet och i féljande tabell fér kreditrisker
redogors for innehavens kreditbetyg. Garantier har erhallits med 1 (1) mdr fran stater med kreditbetyg AAA och
andelen sakerstéllda obligationer uppgick till 43 (33) % av totalt innehav. Sékerstallda obligationer innebar att
exponeringarna sakerstalls med nagon form av pantrétt i egendom som reducerar kreditrisken, bankens innehav
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&r sikerstallda med pantrétt i bostadsfastigheter. Overlikviditeten utgér bankens likviditetsreserv, fér ytterligare
information se nedan under punkt 37.6. "Likviditetsrisk”.

Koncentrationsrisker avser risker hénforliga till finansiella instrument med likartade egenskaper och som
kan komma att paverkas pa likartat sétt av omvarldsférandringar. Banken féljer upp koncentrationer ur olika
perspektiv som tex geografisk férdelning per land och inom respektive land samt stérre exponeringar mot
enskilda kunder och grupper av kunder med inbdrdes anknytning. Férdelning av total kreditriskexponering for
vasentliga finansiella instrument uppgick for bolanekrediter till privatpersoner, primart i storstadsregioner, till
65 (64) %, exponeringar mot kreditinstitut 14 (17) % varav 9 (7)% avsag sakerstallda obligationer, 6vrig hus-
héllsutl&ning uppgick till 10 (11) %, stats- och kommunexponeringar 10 (7) % samt exponeringar mot féretag
avseende placeringar 1 (1) %, se féljande tabell fér kreditrisker. Kreditexponering for l&nefordringar mot hushélls-
marknaden fordelat pa geografiska omraden uppgick till 53 (51) % i Norge och 47 (49) % i Sverige, se not 15
Utlaning till allménheten.

Motpartsrisk ingar i kreditrisker och avser risker kopplade till forandringar i marknadsvardet for derivat,
aterkodpstransaktioner och lan av vardepapper, varav risker kopplade till rante- och valutaderivat &r aktuella for
banken.

Det positiva marknadsvardet plus belopp for méjlig riskférandring utgdr bankens potentiella totala exponering
fér motpartsrisk vid fallissemang. Vid berékning av motpartsrisk fér kapitaltdckningsandamal tillampas marknads-
varderingsmetoden och ett belopp fér majlig riskférandring pafors. Med majlig riskférandring avses ett belopp
som skall ge uttryck for mojligheten att det positiva marknadsvardet stiger under 16ptiden. Belopp fér majlig
riskférandring berdknas genom att kontraktets nominella belopp multipliceras med en riskfaktor. Riskfaktorn ar
beroende av 16ptid och typ av derivatinstrument.

Metod for att faststélla kreditlimiter for derivat gors enligt géllande interna processer for kreditgivning. Metoden
utgar fran motsvarande berdkning som anvénds for kapitaltdckningsédndamal. Anledningen till att belopp foér
mojlig riskférandring ingar i kreditprocessen &r att de verkliga vardena pa derivaten kan 6ka snabbt pga av for-
andringar i rantor och valutakurser. Inga nettningsavtal har ingétts och inga sékerheter har stallts for att reducera
motpartsrisken. Total motpartsexponering uppgick till 55 (53) MSEK varav 13 (23) MSEK redovisas i balansrak-
ningen som positivt markandsvéarde och 42 (30) MSEK utanfér balansrékningen. Upplysningar [dmnas i féljande
tabell for kreditrisker.

TABELL 1
Kreditriskexponering brutto och netto
2012 2011
Kreditrisk Kreditrisk Kreditrisk Kreditrisk

efter  Véarde av efter efter  Vérde av efter
reservering sakerheter sakerheter reservering sékerheter sakerheter

Utlaning till allmanheten

-Fastigheter PP T B BT
- Ovrigt 3 3 - 14 14 —
Foretag . . S SO AL A

~Bilfinansiering
- Villa och fritidshus

124 583 118 898

- Légéhheter )

~ Ovriga fastigheter

~Gvrigt ) 318 294
Privatpersoner 162162 2837 52396 158302 2435

Offentlig sektor / Riksgalden

Total utlaning till allménheten 60 011 162167 4 447 53 393 153 319 3415
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2012 2011

Kreditrisk Kreditrisk Kreditrisk Kreditrisk
efter Véarde av efter efter  Véarde av efter
reservering sakerheter sdkerheter reservering sékerheter sékerheter

Utléning till kreditinstitut®

1670 - 1670

Stater - - -

-AA

-A

- Utanurating

Institut
Total utlaning till kreditinstitut' 2 654 0 654 2013 0 2013

Réntebérandg ‘vérdepa}pper

ZAAAS

-AA

- Utanurating

Stater och kommuner

. .

“AA L

-A

“BBB

- Utan rating

Institut

Féretag 100 0 100 200 0 200

Totala rantebarande
vardepapper' 4 22 851 746 22105 19618 1159 18 459
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2012 2011
Kreditrisk Kreditrisk Kreditrisk Kreditrisk
efter Véarde av efter efter  Varde av efter
reservering sakerheter sakerheter reservering sékerheter sékerheter
Derivat . . e e e
- Utan rating 13 - 13 23 - 23
Totala derivat foretag’ 13 0 13 23 0 23
Totalt i balansrakningen 83 529 162913 27 219 75 047 154 478 23910
Derivat mdjlig riskforandring 42 T2 80 T30

Outnyttjad beviljad rakningskredi
Beviljade men ej utbetalda

krediter 13 057 - 13 057 9971 - 9971
Totalt utanfér balansrakningen 20125 0 20125 16 511 0 16 511
Totalt 103 654 162913 47 344 91 558 154 478 40 421

Med kreditexponering avses fordringar och andra placeringar, bl a lanefordringar, vardepapper, derivat samt
kreditadtaganden utanfér balansrakningen. Aktier samt materiella anlaggningstillgangar och immateriella till-
gangar ingar ej.

"Kreditbetyg enligt Standard and Poor’s, Moodys och Fitch. Exponeringar grupperas i ovan tabell efter kredit-
betyg pé respektive vardepapper, om sédan inte finns anvéands motpartens kreditbetyg och om exponeringen
ar garanterad anvands garantiutfardarens kreditbetyg. Ett fatal exponeringar mot institut &r garanterade av
stater och kommuner, dessa har hanforts till garantiutfardarens kategori ”Stater och kommuner”. Om det
finns tre kreditvarderingar for en exponering eller motpart, valjs de tvé basta ut, om de skiljer sig at véljs den
samre. Om det finns tva kreditvarderingar valjs den samre ut. Kortfristiga kreditvarderingar kan anvandas for
exponeringar som ar kortare an 13 manader.

2Utlaning till kreditinstitut omfattar fordringar pa centralbanker och kreditinstitut med faststalld 16ptid.

3 Exponeringar ingar mot administrativa organ med 302 MSEK, ur kreditriskhdnseende hanteras dessa som
statsexponeringar.

4Réntebéarande vardepapper klassificerade som “Finansiella tillgdngar som kan séljas”.

SAKERHETSFORDELNING FOR UTLANING TILL ALLMANHETEN

Sékerheter anvands for att minska kreditrisken. For att reducera kreditrisk samt koncentrationsrisk avseende
lanefordringar har banken sékerheter i form av pantbrev eller bostadsrétt vad géller bolanekrediter och i den
norska verksamheten erhalls pantbrev aven for avbetalning. For depautlaning halls sékerhet i form av aktier. Upp-
gifter om sékerheternas vérde askadliggors i tabell 2. Extern marknadsvéardering av sakerheterna har inhamtats
avseende bolanefinansiering. Borgensataganden ar upptagna till sina nominella belopp. Se tabell 2 avseende
fordelning pa olika kategorier av sékerheter.
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TABELL 2
Varde Varde
. Totalt sakerheter sakerheter
Ovriga véarde av  oreglerade osakra
2012 Pantbrev Borgen sakerheter sakerheter fordringar fordringar
- Pastigheter - e
- Ovrigt - - 3 3 0 -
Totalt foretag 0

124

- Lageneter 18724 34462 ste 4
- Ovriga fastigheter B
- Ovrigt 252 317 1 -
Totalt privatpersoner Llasiss 4T 1897 162162 2054 58
Totala sakerheter 143 140 47 18 980 162 167 2 054 58
Varde Varde

. Totalt sakerheter sékerheter

Ovriga véarde av oreglerade osakra

2011 Pantbrev Borgen sakerheter sakerheter fordringar fordringar
- Fastigheter B s S
- Ovrigt - - 14 14 0 =
Totalt féretag 14 _ 17 0 ) 0

- Bilfinansieri

- Villa och fritidshus 118877 - 118898 1254 54
“Uagenheter ey E en
- Ovriga fastiéﬁé‘ter T A n.a. T n.a. TThal
Suigt e
Totalt privatpersoner . 1s6268 46 16988 153302 1476 %4
Totalt sakerheter 136 271 46 17 002 153 319 1476 54

ERHALLNA SAKERHETER RANTEBARANDE VARDEPAPPER - LIKVIDITETSRESERV

Kreditriskskydd foreligger i form av erhalina garantier for vissa kreditexponeringar hanforligt till likviditetsreser-
ven. Erhallna garantier ar utfardade av stater eller kommuner inom EES-landerna som har ett kreditkvalitetssteg
motsvarande AAA. Skyddet ar direkt och det framgar tydligt av garantierna vilka exponeringar som omfattas och
avtalen ar bindande i bertrda jurisdiktioner. Det gér inte att géra &ndringar i skyddet och de kan inte aterkallas.
Garantibeloppet skall tdcka hela exponeringsbeloppet. Hanteringskraven for dessa garantier innebar att banken
faststallt riktlinjer i anslutning till dvergripande strategi for riskhantering och specifikt avseende riktlinjer fér expo-
neringar hanférligt till likviditetsreserven. Uppféljning av kreditrisk som har medrakningsbar garanti gérs brutto
och netto. Det innebar att kreditrisk och koncentrationer av kreditrisk bedéms for exponeringen fére respektive
efter medraknat kreditriskskydd.
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TABELL 3
2012 2011
Infléde Utflode Infléde Utfléde
831 T S AT

T s
Foretagsexponeringar — — — -31
Totalt 748 -748 1163 -1163

Skillnad i varde sékerheter, 2 (4) tkr, mot tabell for kreditrisk avser upplupna réntor. Med infléde avses exponering
mot garantiutfardare dvs statliga och kommunala garantier vilka har en kreditkvalitet motsvarande AAA. Med
utfléde avses exponeringar till motparter vars exponeringar har garanterats.

KREDITKVALITET
Information om kreditkvalitet Iamnas fordelat pa utlaning till allmanheten respektive likviditetsreserven.

Utlaningen till allmanheten uppgick till 58 (52) mdr exklusive Ian till Riksgélden. For bostadskrediter, 54 (49) mdr,
tillampar banken ett riskklassificeringssystem for att genomlysa kreditkvaliteten.

Riskklassificeringssystem bestar av ett antal system, processer och metoder som anvands for att kvantifiera
kreditrisken. For hushallsexponeringar skattas fallissemangssannolikhet (PD), férlustandel givet fallissemang
(LGD) samt exponering givet fallissemang (EAD). Klassificeringen baserar sig pa statistiska modeller och beaktar
for att skatta sannolikheten for fallissemang faktorer som betalningshistorik, antal medlantagare, inldnade medel.
P& basen av modellernas utfall tilldelas icke-fallerade exponeringar en av sju riskklasser, dar riskklass 1 utgor
lagst risk och riskklass 7 hogst risk. Fallerade krediter tilldelas en speciell riskklass for fallerade krediter. Forlust-
andelen givet fallissemang baseras i huvudsak pa bel&ningsgraden, d.v.s. sékerhetens varde i férhallande till
l&nets storlek.

Skandiabankens riskklassificeringssytem ar under uppbyggnad och omfattar fér narvarande hushéllsexpone-
ringar med sékerhet i fastighet, vilka utgér den enskilt stérsta enskilda exponeringstypen i sdval Sverige som
Norge. Riskklassificeringssystemet kommer framledes att utvidgas for att omfatta dvriga hushéallsexponeringar.

UTLANING TILL ALLMANHETEN FORE RESERVERINGAR - BOSTADSKREDITER

TABELL 4 (KSEK)

2012 2011
Riskklass Sverige Norge Total Andel Sverige Norge Total Andel
10816 18253 29069 054 10438 16619 27057 .05

Lerz 2317

242 282
e
e
“Fallissemang N 126 118
Totalt 26544 27616 54160 1,00 24703 24301 49004

For upplysningar om kreditkvaliteten pa utlaning till kreditinstitut samt rantebarande vardepapper, se tabell 1 och
exponeringar avseende utlaning till kreditinstitut och rantebarande vardepapper samt beskrivning av bankens
likviditetsreserv under nedan punkt 37.6 "Likviditetsrisk”.
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OREGLERADE OCH OSAKRA FORDRINGAR

Kreditforlustnivan dvs kreditforluster i férhallande till total utléning till allmanheten har ett utfall p& 0,01 (0,06) %.
Osékra fordringar netto, dvs osakra fordringar efter avdrag for reserverade kreditférluster, uppgick till 0,13 (0,15)
% av utléningen. Oreglerade fordringar for vilka full sékerhet foreligger dskadliggors med I6ptidsférdelning i fol-
jande tabell. For ytterligare beskrivning av oreglerade och osékra lanefordringar, se not 1 Redovisningsprinciper.
Upplysningar om utl&ning och reserveringar fordelat p& Sverige respektive Norge aterfinns i not 15 Utlaning till
allmanheten.

TABELL 5
Oreglerade fordringar’
60 dgr >60 dgr >90 dgr >180 dgr >360
31 december 2012 eller mindre <90dgr <180dgr <360 dgr dagar Total
Foéretag
Foretag 000000

“Villa och fritidshus
5 Pty
- O'v'rigé'i‘é's't‘i'é'ﬁét'é‘rw [T P [ S R
Privatpersoner
Total utlaning till allménheten 2 062 20 10 10 23 2125

31 december 2011
Foretag
Foretag

R
ch frifidshus

“Lagenheter
Bt ""féé't‘i'éh”ét'é‘rw e
—(")Vrigt
Privatpersoner 15641 19 17 17 2 1596
Total utlaning till allménheten 15641 19 17 17 2 1596

" Avser oreglerade fordringar for vilka full sakerhet foreligger och foljaktligen ej ar osékra fordringar.
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TABELL 6
Osékra fordringar
fore reservering Reserveringar
Osékra fordringar 2012 2011 2012 2011
Privatpersoner

168 213 91 133

Privatpersoner

Utlaning till allmanheten 168 213 91 133

OMSTRUKTURERADE LANEFORDRINGAR

Omstrukturerade lanefordringar foreligger da banken beviljat en eftergift pga att lantagarens stéllning forsamrats
eller da lantagaren har andra finansiella problem. Redovisat varde fére omstrukturering uppgick till 1 (0) och efter
omstrukturering till 0 (0) MSEK.

IANSPRAKTAGANDE AV SAKERHETER
Skandiabanken har inte ianspraktagit erhalina sékerheter som har uppfylit kriterier for att redovisas som tillgang i
balansrékningen den 31 december 2012 resp 2011.

37.5 MARKNADSRISK
Marknadsrisk hanfors till risken att det verkliga vardet pa ett finansiellt instrument eller framtida kassafloden fran
ett finansiellt instrument paverkas av férandringar i marknadspriser.

Skandiabanken exponeras for marknadsrisker i form av ranterisk, valutakursrisk samt andra prisrisker.

37.5.1 RANTERISK OCH RANTENETTORISK
Ranterisk uppkommer da rantebindningstider for tillgangar, skulder och derivatinstrument inte sammanfaller och
det verkliga vardet eller framtida kassafléden paverkas av férandringar i marknadsrantor.

STYRNING AV RANTERISK

Det yttersta ansvaret for Skandiabankens ranterisk aligger verkstallande direktor. Verkstallande direktoren har
delegerat ansvaret for rénterisk till ekonomichefen fér Skandiabanken. Ekonomichefen har i sin tur lagt ut han-
teringen av rénterisk till Skandias centrala Treasury i enlighet med ett separat avtal med koncernmoderbolaget
Skandia Liv.

CRO har det 6vergripande ansvaret for styrning och kontroll av ranterisk. ALCO ansvarar fér 6vervakning av
bankens risk- och kapitalsituation. Férslag om policy- och limitférandringar lamnas atminstone arligen till styrel-
sens Risk- och IKU-utskott efter behandling i bankens ALCO. Styrelsens Risk- och IKU utskott ska minst arligen
granska och godkénna strategier och riktlinjer som avser bankens hantering av ranterisk.
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POLICY FOR HANTERING OCH MATNING AV RANTERISK

Skandiabankens laga kanslighet for ranterisker ligger i linje med en malsattning att resultatrdkningen i mojligaste
maén skall spegla den egentliga bankrérelsen och vara begransat paverkbar av externa faktorer som tillfalliga
svangningar i marknadsrantor.

Huvuddelen av bankens in- och utlaning, efter riskavtackning, &r kortfristig, vilket innebar att rantorna kan
andras om laget pa penningmarknaden sé féranleder. Den ranterisk som uppkommer avseende fastférrantade
bolénekrediter reduceras genom ranteswappar. Ranterisk hanforlig till placeringar i rantebarande vardepapper
reduceras med 6kad fastférrantad inl&ning samt av banken emitterade vardepapper.

De effekter som eventuella &ndringar i marknadsrantorna far pa en banks resultat avgérs av rantebindnings-
tiden for bankens tillgdngar respektive skulder. Ju langre rantebindningstiden ar desto storre &r mojligheten att
marknadsréantorna &ndras fére bindningstidens utgéng och desto langre tid hinner en &ndrad ranta paverka
resultatrakningen innan kompensation kan ske. Olika rantebindningstider har darfor i nedan tabell &satts olika
riskvikter, baserat pa den skattade kansligheten fér ranteandringar pa tillgangarnas respektive skuldernas varde.
Bindningstiden p& mellan en och tre ménader vags med 0,16 % och ju langre bindningstiden &r desto hogre risk-
vikt &satts volymen. Berakning avser ranterisk fér samtliga positioner utanfér handelslagret och berdknas separat
for respektive valuta. Omrakning sker till balansdagskurs och darefter sker nettosummering till total ranterisk.

Berakning utgdr schablonmassiga approximeringar for rantebundna tillgdngar och skulder. Upplysningar
lamnas om icke rantebarande tillgadngar och skulder samt eget kapital. Eftersom den dverviagande delen av
koncernens balansrakning kan réantejusteras, &r sakringsredovisad genom swapkontrakt eller hanteras genom
ekonomiska sékringar, ar ranterisken lag. En omedelbar och bestéende férandring av marknadsrantorna med
1 procentenhet ger en teoretisk omvérdering av balansrékningen med netto 6 (8) MSEK fér koncernen, se nedan
tabeller.

SAKRINGSSTRATEGI FOR RANTERISKER
Skandiabanken har som huvudprincip i dagslaget att i Sverige sékra rantebunden utlaning med hjélp av rante-
swappar. S&dan sakring sker med 3-ménaders Stibor som "rorlig” ranta vilket ger ett tillrackligt gott skydd for
den rantebindning som brukar inrymmas under “det allmanna rantelaget”. Sakringarna sker ménadsvis om inte
volymutvecklingen avviker fran det normala och under I6pande ménad byggs det upp ett osékrat saldo som dock
inte ar av den storleken att det motiverar &ndrad sakringsperiodicitet.

Rénterisk hanforlig till innehav i réntebarande vardepapper reduceras genom att méta ranterisk i fastférrantad
inlaning, &ven sa kallade ekonomiska s&kringar.

RISKHANTERINGSSTRATEGI FOR SAKRINGSREDOVISNING

Skandiabankens riskhanteringsstrategi for sakringsredovisning &r att manadsvis justera det nominella belop-
pet for sakringsinstrumentet (derivat) for att spegla rénteriskexponeringen i den sakrade posten (fastforrantad
utlaning).

Sakringsstrategin innefattar att ménadsvis uppskatta sékringens effektivitet samt bedéma utfallet av sakring-
ens effektivitet. Den sakrade posten avser ranterisken hanforbar till fastforrantade bol&nekrediter. Sakringens
effektivitet uppskattas och mats manadsvis genom att portféljen delas in i rantejusteringsperioder. Fér ytterligare
upplysningar om sakringsredovisning se not 1 Redovisningsprinciper, Finansiella tillgdngar, punkt 9 Sakrings-
redovisning.
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RANTERISK - RANTEBINDNINGSTIDER FOR TILLGANGAR OCH SKULDER
31 december 2012
Tillgangar 0-1 man 1-3 man 3-6 man  6-12 man 1-2 ar 2-3 ar 3-4 ar 4-5 ar 5-7 ar Utan ranta Totalt

. 416 - -
,,,,,, .06 - -
628 _ o

Looer | a2es
7 026 9999

...18048

Totala tillgangar 18 043 55 886 941 2007 4143 2157 197 532 0 751 84 657

Rantebéarande skulder
In- och uppléning fran allménheten ) 33004 43101 310 512 o 135 75 140 27 - - 77 304

Finansiella skulder tll verkligt varde e 2B ORI S T T T o T T 1 826
Efterstallda skulder 1200 — — — - - — - - 1200

Totala rantebarande skulder 38287 45380 L B0S BT ST 00 80330

ok Tantebarande skuider ooh sget kapitai L i
Totala skulder och eget kapital 33 287 45 350 509 807 135 75 140 27 0 4327 84 657

B T T Do T

L4905
110

-10 449 15 286 17 -890 -172 -98 -118 0 0 -3 576 0
T e
Riskvagda nettoexponeringar 2012 -4,18 24,46 0,06 -6,36 -2,38 -2,2 -3,62 0,00 — — 5,80
Kumulativ réntekanslighet -10 450 4 836 4853 3963 3791 3693 3575 3575 3575 — -
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31 december 2011
Tillgangar 0-1 man 1-3 man 3-6 man  6-12 man

1-2ar 2-3 ar

3-4 ar

4-5 ar

5-7 ar Utan ranta

Totalt

Réantebarande tillgangar

691
Sl
988

8378 53392

,,,,,, St
""" 4601 = = = = = - At
75767

= - - = - - = - T R
Totala tillgangar 15768 52 402 951 1402 3331 615 1085 212 1 1 000 76 767
Rantebéarande skulder

In- och upplaning frén allmanheten ....28981 8997 As%e4 AT 189 Ma .88 2T = T 11236

[Finansiella skulder till verkligt varde o SO SN oS L S A = = B8
Efterstallda skulder - 1200 - - - - - - - - 1200

Totala rantebarande skulder ....28981 41188 o A8s7T 48 e e 02 180 0 .0 ..T759

R e e kéb‘ital ,,,,,, L e - - - s “isie
Totala skulder och eget kapital 28 981 41158 1357 481 179 131 102 130 0 4248 76 767

Rénteswappar

Finansinspektionen foreskriver att berakning skall géras av vilken paverkan en férandring av allmanna rantelaget
med tva procentenheter har pa det ekonomiska vérdet, med vilket avses nuvardet av framtida kassafloden. | de
fall paverkan resulterar i att det ekonomiska vérdet minskar med mer an 20 procent i férhallande till kapitalbasen,
skall institutet Iamna in en &tgardsplan till Finansinspektionen for att reducera risken. Per den 31 december 2012
uppgick ranterisk baserat pa tva procentenheters férandring till 12 (17) MSEK . | forhallande till Kapitalbasen, som
uppgick till 4 318 (3 953) MSEK, utgér detta 0,27 (0,42) %.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

RANTENETTORISK

NOTER, KONCERNEN

Rantenettorisken ar ett matt som uttrycker rantenettots kénslighet baserat pa férandringar i marknadsrantorna
under den nérmaste tolvméanadersperioden. | berakningen ingér rantebarande tillgdngar och skulder vilka forfaller
eller rantejusteras inom ett &r. En omedelbar och bestéende férandring av marknadsrantorna med 1 procentenhet
beréknas ge en effekt pa rantenettot, med 25 (20) MSEK.
Ovan kommenterade matten/modellerna for berékning av rantekanslighet; ranterisk och rantenettorisk, anger
en uppskattning pa hur mycket balansrakningen eller rantenettot paverkas vid en férandring av marknads-
rantorna med en procentenhet upp eller ner. Dock finns det en lagsta niva pa hur Iaga inlaningsrantorna kan bli

eftersom de inte kan sla 6ver och bli negativa.
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37.5.2 VALUTAKURSRISK
Valutakursrisken uppstér dé tillgangar och skulder i utldndska valutor ej &r lika stora och det verkliga vardet eller
kassafléden paverkas av forandringar i valutakurs.

STYRNING AV VALUTAKURSRISK

Det yttersta ansvaret for Skandiabankens réanterisk aligger verkstéllande direktor. Verkstallande direktoren har
delegerat ansvaret for valutakursrisk till ekonomichefen f6r Skandiabanken. Ekonomichefen har i sin tur lagt ut
hanteringen av valutakursrisk till Skandias centrala Treasury i enlighet med ett separat avtal med koncernmoder-
bolaget Skandia Liv.

CRO har det évergripande ansvaret for styrning och kontroll av valutakursrisk. ALCO ansvarar for dvervakning
av bankens risk- och kapitalsituation. Forslag om policy- och limitféréandringar lamnas atminstone arligen till
styrelsens Risk- och IKU utskott i samrad med ALCO. Styrelsens Risk- och IKU utskott ska minst arligen granska
och godkénna strategier och riktlinjer som avser bankens hantering av valutakursrisk.

POLICY FOR HANTERING OCH MATNING AV VALUTAKURSRISK

Skandiabanken exponeras for valutakursrisk framst genom in- och utlaning till filialen. Skandiabankens policy &r
att samtliga poster avseende in- och utlaning mellan den svenska delen av moderbolaget och den norska filialen
sékras med valutaswappar.

Exponering fér valutakursrisk uppstar dven vid kundhandel avseende fond- aktiehandel pa de internatio-
nella valutamarknaderna. Den svenska bankverksamheten hanterar de norska kundernas handel pa fond- och
aktiemarknaden samt kundaktiviteter hanforliga till banktransaktioner vilket innebar valutaskursexponering i den
svenska verksamheten. Exponering uppstér vidare vid svenska kundaktiviteter hanférliga till banktransaktioner.
Exponeringar sdkras med valutaterminer for att reducera valutarisken.

Utlandsverksamhetens resultat sékras ej av Skandiabanken. Ansvaret for dessa valutapositioner aterfanns hos
Skandia Liv.

Valutakursrisken berdknas pa samtliga exponeringar i utlandsk valuta hanforligt till tillgangar, skulder samt
ataganden utanfor balansrékningen. Positionerna varderas till aktuellt marknadsvarde samt omraknade till
svenska kronor enligt balansdagskurs. Arets I6pande resultat hanforligt till utlandsverksamhet beaktas vid posi-
tionsberakning valutakursrisk. Det innebér att total nettoexponering for valutakursrisk den 31 december uppgick
till 204 (134) MSEK. Vid en férandring av kronans varde med fem procentenheter paverkas eget kapital med 9 (7)
MSEK. Den 6vervagande delen av valutakursrisken avser exponering i norska kronor och avser arets resultat i
filialverksamheten, det innebar att motsvarande kanslighetsanalys for berdkning av paverkan pa resultatrdkningen
ger motsvarande utfall dvs 10 (7) MSEK.

Positiva omréakningsdifferenser 6kade resultatet med 14 (1) MSEK, vilka avser valutakursdifferenser som upp-
star vid omrakning av utlandsverksamheternas finansiella rapporter till koncernens rapportvaluta.

TILLGANGAR OCH SKULDER FORDELAT PA VASENTLIGA VALUTOR

2012 2011
Ovriga Ovriga
Tillgangar SEK NOK valutor  Total SEK NOK valutor  Total
Kassa och tillgodohavanden
hos centralbanker 10H 409" 5 424" 6 685" 5 ) 696
104 532 18 654 281 1714 18 2013
_Utlaning till allménheten 28973 31038 — 60011 26409 26984 — 53393
Verkligt varde for portfoljsakring
av ranterisk 132 - - 132 68 - - 68
25 — — 25 34 — — 34

- — — 0 15 15

Ovriga tillgangar 265 198 59 522 327 547 30 904

1123 11615 98 22889 8933 10685 26 19644

Totala tillgangar 40745 43792 120 84657 36073 40615 79 76767
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2012 2011
Ovriga Ovriga
Skulder och eget kapital SEK NOK valutor  Total SEK NOK valutor  Total
$ku|der till kreditinstitut 7 21 1 99 35 7

N 36501 40820 44777365 33096 38164
“Emitterade vardepapper 1243 583 ~""1826 = =
“Finansiella skulder till verkiigt vérde 134 0 k2 83 =
Skulder hanforliga till tillgangar ) ) ) ) ) )
som innehas till férséljning - - - 0 112 - - 112
“Ovriga skulder inki eget kapital 3347 1885 1775233 3441 1778 9 5228

mTotaIa skulder och eget kapital

41302 43309 46 84657 36767 39949 51 76767

67 483 T4 0 694 ees 28 0

37.5.3 ANDRA PRISRISKER
Andra prisrisker hanfors till risken att det verkliga vérdet pa ett finansiellt instrument eller framtida kassafléden
fran ett finansiellt instrument paverkas av férandringar i marknadspriser.

Andra prisrisker, &n de hanforliga till valutakursférandringar for vilka redogdérelse 1amnas under punkt 37.5.2
"Valutakursrisk” och som paverkar det verkliga vardet for finansiella instrument, avser aktie- och fondandelskurs-
risk samt kreditspreadar och rantor. Beroende pé val av metod for klassificering av det finansiella instrumentet
redovisas vardeféréandringarna i resultatrakningen alternativt i 6vrigt totalresultat.

Banken har ett marginellt handelslager 2 (1) MSEK i aktier och fonder, vilket ger en begrénsad kursrisk med
vardeférandringar redovisade dver resultatrakningen. Andra aktieinnehav med vardeférandringar 6ver resultat-
rakningen uppgick till 10 (9) MSEK. Sammantaget paverkades resultatet med 0 (-1) MSEK avseende aktie- och
fondinnehav varderade till verkligt varde dver resultatrékningen.

Aktieinnehav klassificerade som "Finansiella tillgdngar som kan séljas” uppgick till 38 (26) MSEK. Orealiserade
vardeférandringar uppgick till 12 (8) MSEK och redovisas i "Ovrigt totalresultat”. Realiserat resultat redovisas i
resultatrakningen, inga avyttringar har skett under aret.

Innehav av rantebarande vardepapper klassificeras som ”Finansiella tillgdngar som kan séljas” och varderas
till verkligt vérde. Innehav uppgick till 22,9 (19,6) mdr. De orealiserade vérdeférandringarna redovisas i "Ovrigt
totalresultat” och uppgick till 47 (19) MSEK. Den positiva vardeférandringen forklaras framfor allt av Iagre kredit-
spreadar p& innehav som foreldg 31 december 2011 respektive 2012. Samtidigt har nya vardepappersinnehav
tillkommit jamfért med féregéende period som ytterligare forklarar 6kningen. Vardepappersinnehaven 16per
generellt med kort réntebindningstid, se 37.5.1 avsnitt ranterisk, varfér det fallande réntelaget som noterades
under &ret paverkade marknadsvardena marginellt. Realiserade vardeférandringar uppgick till 13 (2) MSEK och
redovisas i resultatrakningen.

En férandring med +/- 0,5 procentenheter pd marknadsrantan skulle uppskattningsvis innebéra en orealiserad
vardeférandring med 15 (19) MSEK, berédknat pa aktuell portfélj den 31 december 2012. Férdelat p& svenska
respektive norska vardepappersportfolien uppgick effekten av féréandring av marknadsrantan till 7 (11) respektive
9 (8) MSEK.

Motsvarande berékning av kénsligheten har gjorts for férandringar av kreditspreadar. Spreadrisken definie-
ras som hur en féréndring av alla vardepappersspecifika kreditspreadar, med en baspunkt motsvarande 0.01
procentenheter, skulle paverka marknadsvardet pa vardepappersinnehaven. Spreadrisken uppméttes till 1.5
baspunkter av innehaven, vilket motsvarar 3 MSEK, uppdelat p& 1.6 baspunkter i Sverige och 1.4 baspunkter i
Norge.

37.6 LIKVIDITETSRISK

Likviditetsrisk &r risken att inte kunna uppfylla betalningsataganden vid forfallodag utan att kostnaden for att er-
halla likvida medel 6kar avsevart. Risken innebar ocksa att tillgangliga likvida medel inte kommer att vara tillrack-
liga for att mota férandrade marknadsforhallanden, skulder, finansiering av tillgangar eller en 6kning av kundernas
krav pa kontanter. Detta inbegriper méjligheten fér stérningar pa marknaden som orsakar normalt likvida medel
att bli illikvida och risken for att motparter kommer att dra tillbaka sin finansiering.
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STYRNING AV LIKVIDITETSRISK

Det yttersta ansvaret for Skandiabankens likviditetsrisk aligger verkstéllande direktér. Verkstéllande direktdren
har delegerat ansvaret for likviditetsrisk till ekonomichefen fér Skandiabanken. Ekonomichefen har i sin tur lagt
ut likviditetshanteringen av likviditetsrisk till Skandias centrala Treasury i enlighet med ett separat avtal med
koncernmoderbolaget Skandia Liv.

CRO har det évergripande ansvaret for styrning och kontroll av likviditetsrisk. ALCO ansvarar for dvervakning
av bankens risk- och kapitalsituation. Forslag om policy- och limitféréandringar lamnas atminstone arligen till
styrelsens Risk- och IKU utskott efter behandling i bankens ALCO. Styrelsens Risk- och IKU utskott ska minst
arligen granska och godkanna strategier och riktlinjer som avser bankens hantering av likviditetsrisk.

HANTERING AV LIKVIDITETSRISK

Treasury ansvarar for den dagliga likviditetshanteringen fér den svenska och norska verksamheten. Likviditeten i
den norska filialen finansieras av och investeras i norska kronor emedan likviditeten i den svenska verksamheten
finansieras av och investeras i svenska kronor. Vid behov kan likviditet 6verféras fran ett land till ett annat land
utan nagra juridiska restriktioner. Treasury ansvarar fér genomférande av sddana transaktioner, vilka skall sékras
med valutaderivat.

Inom hanteringen av likviditet ingar dagliga stresstester, prognostisering av likviditet och finansieringsbehov,
hantering av 6verskottlikviditet, beredskapsplaner for likviditet samt en &rlig intern likviditetsutvardering (*ILU”).
ILU, som liknar intern kapitalutvardering ("IKU”), men adresserar likviditetsrisk, innebar en kontinuerlig och
grundlig utvérdering av samtliga komponenter som tillsammans utgdr och/eller stédjer Skandiabankens ramverk
for likviditetshantering.

MATNING AV LIKVIDITETSRISK

Treasury méter bade kortfristig och langfristig likviditetsrisk fér varje valuta och pé en total basis. Kortfristig
likviditet hanteras pa interbankmarknaden genom kontinuerlig bevakning av kénda framtida in- och utfléden i
kombination med prognos pa férvantade floden baserat pa erfarenhet av kundernas beteende. For att sakerstalla
att Skandiabanken inte &r alltfér beroende av kortfristig finansiering arbetar Treasury inom limiter f6r hdgsta
dagliga marknadsfinansiering.

For att kontrollera att Skandiabanken inte &r for beroende av ett fatal inlaningskunder arbetar Treasury inom
styrelselimiter for inlaningskoncentration. Koncentration méts som inlaning fran enskild kund samt inléning fran
de 10 stdrsta kunderna.

For att sékerstélla beredskap i situationer dar Skandiabanken ar i akut behov av likviditet haller Skandiabanken
en likviditetsreserv. Limiter faststélls av styrelsen for den minsta storlek pa likviditetsreserven. Likviditetsreserven
bestar av tillgangliga medel som Treasury forfogar 6ver och &r godtagbara som sédkerhet hos den svenska eller
den norska centralbanken. Detta sékerstaller att Skandiabanken har méjlighet att omvandla tillgangar med kort
varsel till kontanter. | slutet av december 2012 uppgick likviditetsreserven fore centralbankernas varderingsavdrag
till 19,8 (19,2) mdr vilket motsvarade 78 (84) procent av Skandiabankens totala dverskottslikviditet. Utéver likvidi-
tetsreserven kan Skandiabanken &ven utnyttja en av moderbolaget Skandia beviljad kreditlina.

Den totala éverskottslikviditeten uppgick till 25,3 (23,0) mdr kronor varav 5,2 (5,7) mdr kronor lag som séker-
het vid de svenska och norska centralbankerna for att hantera intradagsfloden. Den aterstdende I0ptiden for
overskottslikviditeten fordelades med 41 (44) procent som forfoll inom ett ar och 59 (56) procent som forfoll inom
ett till fem &r. Vardepapper i 6verskottslikviditeten bestér av sékerstéllda obligationer, obligationer och certifikat
och ar av god kreditkvalitet. Av innehaven var 53 (51) procent AAA-klassade, 14 (19) procent var AA-klassade, 15
(17) procent var A-klassade, 1 (2) procent var BBB-klassade och 17 (11) procent hade inget externt kreditbetyg.
Kreditbetygen ar hdmtade fran Standard & Poor’s, Moodys och Fitch.

Stresstester utfors dagligen for att sékerstélla att storleken pa likviditetsreserven alltid &r tillracklig for att motsta
ett stressat scenario. Stresstester definieras som effekten pé Gverlevnadshorisonten under exceptionella men tro-
liga idiosynkratiska och marknadsbreda stresshandelser, dvs antal dagar som banken férvéntas kunna tacka ett
stressat utflode av likviditet med hjélp av likviditetsframjande atgarder. Med stresshandelser avses antaganden
for t.ex. exceptionellt stora utfléden av inlaning och 6kad utnyttjandegrad pa beviljade ej utnyttjade krediter och
med marknadsbreda stresshéndelser avses stérningar pa valuta- och kapitalmarknaden. Testet omfattar bade
stressade avtalsenliga och stressade férvantade fldden bade for poster pa och poster utanfér balansrakningen.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

NOTER, KONCERNEN

Skandiabankens langsiktiga strukturella likviditet mats och hanteras p4 méanadsbasis genom olika matt. | slutet
av december 2012 var férhallandet mellan inldning och utlaning 132 (136) procent och eftersom Skandiabanken
huvudsakligen &r finansierad genom inlaning fran allménheten, en finansieringskélla som enligt avtal &r kort men
anses vara beteendemaéssigt langt, s& har Skandiabanken en stark strukturell likviditet.

LIKVIDITETSRESERV ENLIGT FINANSINSPEKTIONENS FORESKRIFTER'
31 december 2012 31 december 2011
MSEK SEK NOK EUR Totalt SEK NOK EUR Totalt

Kassa och tillgodohavande hos
och utlaning till centralbanker och
stater 1616 876 5 2497 986 2354

2 Tillgodohavanden hos andra

e

banker!‘dagslén ) - - - o - - - o
3 Vardepapper emitterade eller

garanterade av stater, central-

banker eller multilaterala utveck-

lingsbanker . 805 697 — 1502 898 30 - 928
4 Vardepapper emitterade eller

garantgrade av kﬂqmmuneru 2 149" 4 031" - 6 180H 1 495" 1 176" - 2671
5 Sakerstéllda obligationer

emittergde av anﬂd{ra institut‘ 4 657" 4 563" - 9 220" 4 589“ 5 033“ - 9 622
6 Egna emitterade sékerstallda

obligationer . - - - 0 - - -9
7 Vardepapper emitterade av

icke-finansiella féretag — — — 0 — — — 0
8 Vardepapper emitterade av finan-

siella féretag, exkl sékerstéllda

obligationer . 448 - - 448 — 2642 — 2642
9 Ovriga vardepapper - - — — - - — 0

Total likviditetsreserv 9675 10167 5 19847 7968 11235 5 19208

' Likviditetsreserven presenteras enligt Svenska Bankforeningens format for uppstalining. Likviditetsreserven
bestar av tillgdngar som star till Treasuryfunktionens férfogande. Tillgdngarna ar belaningsbara i centralbanker
och &r inte ianspraktagna som sakerheter, exklusive tillgdngar pantsatta pa centralbanken for intradagslikvi-
ditet. Innehaven ar upptagna till aktuella marknadsvérden och erhaller en riskvikt mellan 0-20 procent enligt
kapitaltdckningsregelverket och schablonmetoden for kreditrisker.

56



FORTS. NOT 37. RISKER OCH RISKHANTERING - FINANSIELLA INSTRUMENT OCH ANDRA RISKER

KONTRAKTUELL LOPTIDSANALYS FINANSIELLA SKULDER

MSEK 0-1 1-3 3-12

31 december 2012 man man man  1-5ar >5 ar Eviga  Totalt
Skulder fill kreditinsfitut O T T T T T 99
In- och upplaning frén allménheten TT 38, T e T T T 17865

Derivatinstrument -6 B A
Emittorade virdepapper
Ovriga skulder
Efterstélida skuider
Eget kapital - P e
Totalt i balansrakning 104 %42 345 4095 84590

208

Outnytﬁad del a\'/ﬁbeviljad rékningskré'dit 7026

Beviljade men ejul]tbetalda krediter 13057 13057
Totala poster utanfdr balansrakning 20088 T T T e 20083
Totalt 98 243 607 1041 342 345 4095 104 673
MSEK 0-1 1-3 3-12

31 december 2011 man man man 1-5ar >5ar Eviga  Totalt
Skulder till kreditinstitut 42“. = === 42

In- och"uppléniné"frén allmanheten
Derivatinstrument )
Emitterade vérdé‘b‘apper

Ovriga skulder

Efterstallda skuider N e T T T 382 900 1282
Eget kapital - — — — - 2 806 2 806
Totalt i balansrakning 72478 49 %8 85 882 3706 76718

Outnytfjad del a\)ﬁbeviljad rékningskréfiit

Beviljade men ej'ij‘tbetalda krediter go72 LTI g g7
Totala poster utanfdr balansrakning 16482 T T T T B482
Totalt 88 960 49 38 65 382 3706 93200

Inlaning dar kunden har maéjlighet att valja nér aterbetalning skall ske (inklusive fasta I6ptider) hanfors till inter-
vallet 0-1 manad. Emellertid stracker sig den faktiska férdelningen av inlaning 6ver en avsevart langre tidsperiod.
Outnyttjade beviljade krediter tillskrivs det intervall dar krediten kan utnyttjas av lantagaren. Beloppen i ovansta-
ende tabell avser avtalsenliga och ej diskonterade kassafléden, vilket innebar att summan for respektive rad inte
Overensstammer med posterna pa balansrakningen, eftersom dessa baseras pa diskonterade kassafloden.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012
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37.7 OPERATIV RISK

Operativa risker definieras som risken for forluster till foljd av icke &ndamaélsenliga eller bristfalliga interna proces-
ser, icke adekvata kontroller, bristande efterlevnad av interna och externa foreskrifter, méanskliga fel, felaktiga
system, systemavbrott eller externa handelser. Definitionen inkluderar legal risk men exkluderar ryktesrisk och
strategisk risk. Legal risk inkluderar, men &r inte begrénsat till, risk fér boter, sanktioner eller skadesténd till foljd
av tillsynsatgérder samt privata uppgoérelser.

STYRNING AV OPERATIV RISK

Det ytterste ansvaret for Skandiabankens operativa risker &ligger verkstéllande direktor. Verkstallande direktéren
har delegerat det 6vergripande ansvaret for operativ risk till administrativ vice verkstéllande direktdr. Respektive
enhetschef har dock det operativa ansvaret for hanteringen av de operativa risker som verksamheten &r forknip-
pad med.

CRO har det 6vergripande ansvaret for styrning och kontroll av operativ risk. ALCO ansvarar fér évervakning
av bankens risk- och kapitalsituation. Férslag om férandringar i policy- och risktoleransniva lamnas &tminstone
arligen till styrelsens Risk- och IKU-utskott efter behandling i bankens ALCO. Styrelsens Risk- och IKU utskott
ska minst arligen granska och godkanna strategier och riktlinjer som avser bankens hantering av operativ risk.

POLICY FOR HANTERING OCH MATNING AV OPERATIV RISK

Operativa risker kan i princip bara hanteras genom férebyggande och skadereducerande atgarder. Skandia-
banken hanterar operativa risker dels genom olika former av férebyggande atgérder och sakerhetsarrangemang,
dels genom kontinuitetsplanering som syftar till att hantera eventuella negativa fér banken uppkomna situationer
pa ett s effektivt satt som mojligt. Effekter av operativa risker uppkommer vanligtvis i form av kostnader eller
ryktesforluster

Malet &r att leva upp till de hdga krav pa tillférlitlighet, sékerhet, effektivitet, kvalité och fértroende som
styrelsen, ledningsgruppen, kunder, investerare, anstéllda och andra interna och externa intressenter staller pa
Skandiabanken och dess produkter, tjanster samt information. Ledorden i Skandiabankens verksamhet &r séker-
het, hog tillgénglighet, trygghet och hég kvalitativ service. Skandiabanken arbetar aktivt med att 6ka medveten-
heten om operativa risker i verksamheten for att undvika eller reducera oférutsedda forluster.

Instruktioner, riktlinjer, beredskapsplaner och regelverk beskriver forebyggande och skadebegransande
atgéarder. Instruktioner faststélls av styrelsen, riktlinjer och regler beslutas av vd. Hot och risker som kan paverka
banken analyseras kontinuerligt.

Skandiabankens riskhantering fér operativa risker omfattar att verktyg tillhandahélls for identifiering, varde-
ring och rapportering av risker och incidenter. Skandiabanken har, vid sidan av policier, instruktioner, rutin- och
arbetsbeskrivningar, en omfattande process for hantering och styrning av operativa risker; "Risk Assessment
Process”. Denna process bygger pé sjalvutvardering av identifierade risker. "Risk Assessment” processen
omfattar alla risktyper for hela verksamheten och pagér under hela aret. Utvarderingen genomférs arsvis med
kvartalsvis uppdatering och uppféljning fér betydande risker.

Samtliga incidenter savél realiserade som icke-realiserade i enlighet med Basel II/Ill regelsystemen rapporteras
i ett incidentrapporteringssystem. Systemet &r dppet och férordas att anvandas av samtliga anstéllda. Det &r
risk&garens ansvar att félja upp incidenten och vidta lampliga atgarder for att minska eller minimera risken och
rapportera status till Oberoende riskkontroll.

37.8 AFFARSRISK, RYKTESRISK OCH STRATEGISK RISK
Affarsrisk ar risken att intjaningen férsamras vilket framst kan héanféras till féréandringar i volymer, rantemarginaler
och andra prisférandringar avseende ut- och inl&ning samt investmentsportféljen samt ett férsamrat provisions-
netto och att intjaningen inte racker till for att tdcka kostnaderna. | affarsrisken behandlas aven ryktesrisken.
Ryktesrisk &r risken for skada pé bankens trovardighet beroende pa faktorer sdsom skadliga rykten om Skandia-
banken eller p& Skandia, uppmarksammade problem i verksamheten och storre projekt etc. Skada pa grund av
rykten kan leda till betydande paverkan pa marknadsandelar och I6nsamhet.

Med strategisk risk avser Skandiabanken den langsiktiga risken som uppstér fran felaktiga och missriktade
affarsbeslut, olamplig eller felaktig genomférande av beslut eller brist pa lyhérdhet avseende férandringar i sam-
héllet, regelsystem eller fér branschen.
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STYRNING AV AFFARSRISK, RYKTESRISK OCH STRATEGISK RISK

Det 6vergripande ansvaret for Skandiabankens affarsrisk, ryktesrisk och den strategiska risken aligger verkstél-

lande direktor. Alla riskaptitlimiter och policyféréandringar beslutas av styrelsen. Alla fragor som med en potentiell
negativ inverkan pa Skandiabankens rykte hanteras via Oberoende riskkontroll till bankens ledning och styrelse,
s&val som till moderbolaget Skandia.

POLICY FOR HANTERING OCH MATNING AV AFFARSRISK, RYKTESRISK OCH STRATEGISK RISK
Affarsrisk och ryktesrisk

Afféarsrisken hanteras genom att tillse diversifiering av intakter sdsom rantenetto och provisionsnetto eftersom
bada sannolikt inte faller samtidigt, stabilitet i intaktsgenereringen samt kontroll ver kostnaderna.

Vid métning av affarsrisk exkluderas férandringar hanférbara till kreditférluster samt andra risker sésom mark-
nadsrisker och operativa risker vilka inkluderas i bedémningar enligt punkt 37.4 - 37.9. Skandiabanken inkluderar
ryktesrisken i affarsrisken &ven om den inte specifikt kan matas och isoleras som en enskild risk. Vid matning
av afférsrisk tas hansyn till historisk utveckling av rénte- och provisionsnetto samt kostnader och darmed har
tidigare effekter av ryktesrisker medréknats vid utfall.

Storleken pa afférsrisken paverkas av variationer hanforbara till rante- och provisionsnetto. Delar av kostnader-
na foljer férandringen i intékter baserat pa volymer och transaktioner, andra kostnader kan betraktas som rorliga
utan att vara volym- eller transaktionsberoende emedan andra &r att betrakta som fasta kostnader. Férdelningen
av rorliga och fasta kostnader paverkar ledningens méjlighet att pa kort sikt paverka potentiella intéktsbortfall.

Processer finns for att hantera eventuell ryktesrisk och att risken hanteras pé lamplig ledningsniva. Fortldpande
overvakning gors av bankens rykte pa marknaden.

Strategisk risk

Strategiska risker uppkommer i samband med valsituationer och stérre féréandringar (internt eller externt), t.ex.
genom felaktiga och missriktade affarsbeslut, som paverkar koncernen pa lang sikt. De strategiska riskerna
hanteras pa en évergripande nivé for hela Skandia Liv-koncernen.

De strategiska riskerna kan ofta bara hanteras genom en god analys och bra planering infor beslut och genom-
férandet av férandringar i verksamheten. Detta gor att de strategiska riskerna ofta hanteras som en del av
Skandiabankens strategi- och affarsplansarbete. Aven om det finns vissa riskbegrénsande atgérder att tillga, ar
det ofta svart att helt undvika dessa risker, som &r férenade med all affarsverksamhet.

37.9 ERSATTNINGSRISK

Erséttningsrisk inbegriper samtliga erséattningar till anstéllda. Risken hanfors till att ersattningssystemet ar utfor-
mat sé att det inte frAmjar effektiv riskhantering och uppmuntrar ett éverdrivet risktagande vilket leder till negativa
effekter pa resultat och kapital.

STYRNING AV ERSATTNINGSRISK

Inom Skandiabanken finns det en sarskilt utsedd styrelseledamot med uppgift att bereda vasentliga frdgor om
ersattning till anstéllda i Skandiabanken samt beslut om atgérder for att félja upp tillampningen av Skandiaban-
kens erséttningspolicy. Den sérskilt utsedda ledamoten ska utféra en oberoende bedémning av Skandiabankens
erséttningspolicy och ersattningssystem. Skandiabankens styrelse har gett den sarskilt utsedda ledamoten i upp-
drag att hantera vissa uppgifter i enlighet med vad som framgar av Instruktion for den sarskilt utsedda ledamoten
for ersattningsfragor i Skandiabanken Aktiebolag (publ).

Styrelsen har antagit en évergripande ersattningspolicy. Denna erséttningspolicy ska frdmja en sund och
effektiv riskhantering och motverka ett dverdrivet risktagande i Skandiabanken. Beslut om erséttning till anstallda
som har 6vergripande ansvar fér ndgon av Skandiabankens kontrollfunktioner (funktionerna for riskstyrning och
riskkontroll, regelefterlevnad och internrevision eller motsvarande) ska fattas av styrelsen. Styrelsebeslut om
ersattning till den verkstéllande direktéren maste dven godkénnas av Skandia Livs ersattningsutskott.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012
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POLICY FOR HANTERING OCH MATNING AV ERSATTNINGSRISK
For att hantera erséttningsrisken har Skandiabanken en ersattningsinstruktion som arligen ses 6ver och som
omfattar samtliga anstéallda.

Jamfort med féregdende &r har forandring gjorts avseende ersattningsstrukturen. Fran och med &r 2013 kom-
mer rorlig ersattning baserad pa prestation, inte langre att utga till for ledande befattningshavare och nyckel-
personer. Denna kategori av anstallda kommer istéllet att omfattas av samma rérliga erséttningsprogram som
géller for samtliga anstéllda. For anstéllda i Sverige kan avsattning géras till Skandianen, som &r en vinstandels-
stiftelse, med maximalt 125 procent av ett halvt prisbasbelopp (ett helt prisbasbelopp fér 2013 uppgar till 44 500
kr). For anstéllda i norska filialverksamheten kan en rorlig erséttning lamnas pa maximalt 25 000 norska kronor.
Ytterligare en férandring ar att verkstallande direktoren inte langre omfattas av aktierelaterat incitamentsprogram,
vilket upphérde i samband med Skandia Livs férvarv av Skandia fran tidigare dgare Old Mutual Plc.

Skandiabankens riskanalys av ers&ttningssystemet omfattar en beskrivning av riskhantering och kontrollsystem
i Skandiabanken, huvudsakliga riskkategorier, inklusive ryktesrisk med hansyn till ersattningssystem, risktolerans
samt erséattningsinstruktionen, och processen for identifiering av Sarskilt reglerad personal, vilket definieras som
anstéllda som paverkar Skandiabankens riskniva.

Med héansyn till den information som framgar av erséattningsinstruktionen tillsammans med antagandet att
riskhanterings- och kontrollsystemet foljs, anses i nulaget inga risker féreligga relaterade till erséttningssystemet.

Yiterligare upplysningar i enlighet med 2007:5 "Finansinspektionens foreskrifter och allménna rad om
offentliggérande av information om kapitaltéckning och riskhantering”, aterfinns p& Skandiabankens hemsida
www.skandiabanken.se/Om oss/Finansiell info/1212 Information om erséttningar.
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A) KLASSIFICERING OCH VARDERING AV TILLGANGAR OCH SKULDER

NOTER, KONCERNEN

Vérderat till Finansiella
2012-12-31 verkligt varde i Finansiella skulder till Icke
resultatrdkning tillgangar Lan och Finansiella upplupet finansiella
innehav for Sékrings- som innehas kund- tillgangar som anskaffnings- tillgangar och Bokfort Verkligt
Tillgangar handel redovisning till forfall fordringar kan séljas’ varde skulder varde varde
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FORTS. NOT 38. KLASSIFICERING OCH VARDERING AV FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Varderat till Finansiella
2011-12-31 verkligt varde i Finansiella skulder till Icke
resultatrdkning tillgangar Lan och Finansiella upplupet finansiella
innehav for Sékrings- som innehas kund- tillgangar som anskaffnings- tillgangar och Bokfért Verkligt
Tillgangar handel redovisning till forfall fordringar kan séljas’ varde skulder varde varde
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Finansiella instrument for vilka bokfort varde anses vara lika med verkligt varde

Bokfort varde anses vara lika med verkligt véarde for féljande poster: betalningsmedel, utléning till allménheten med rérlig rénta alternativt med bindningstid upp till tre m&nader, inléning fran allméanheten andra kortfristiga fordringar
och skulder med rérlig ranta som t.ex. utlaning till kreditinstitut och skulder till kreditinstitut samt andra réntelésa kortfristiga fordringar och skulder. Avseende fastférrantad inlaning anses verkligt varde vara lika med bokfért varde
med hansyn till att ingen diskonteringseffekt foreligger da innestdende medel &r betalbara vid anfordran.

Bestamning av verkligt varde for fastforrantad utlaning med bokfort varde till upplupet anskaffningsvarde
Fastforrantad utlaning avser 1an med bindningstider mellan 1-5 &r och bokfors till upplupet anskaffningsvéarde. Vid berakning av verkligt varde for dessa lan, har som marknadsréanta anvénts Skandiabankens nyutlaningsranta for
motsvarande bindningstider vid diskontering av framtida ranteintékter.
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NOTER, KONCERNEN

FORTS. NOT 38. KLASSIFICERING OCH VARDERING AV FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

B) FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER TILL VERKLIGT VARDE

2012 2011

Instrument med publice- Vérderingstekniker Instrument med publice- Vérderingstekniker

rade prisnoteringar  baserade pa observer- rade prisnoteringar  baserade pa observer-

pa en aktiv marknad bara marknadsdata pa en aktiv marknad bara marknadsdata
Niva 1 Niva 2 Totalt Niva 1 Niva 2 Totalt

Tillgangar

0 12 12 0 11 11
— 13 13 - 23 23
697 i 22154 20851 i i To44d i 4777 19e18
Aktier och andelar 7 31 38 5 21 26
Totalt . . 704 . 22210 22914 . . 2446 . 17232 19678
Derivatinstrument T ) ) — ) T34 ) 134 ) ) — ) 83 o 83
Totalt - 134 134 - 83 83

Upplysningar avser finansiella instrument varderade till verkligt varde fordelat pa respektive klass av finansiella instrument i enlighet med hierarki av verkliga varden.
Inga omklassificeringar har skett under aret. Inga tillgangar eller skulder varderade till niva 3.
Foér beskrivning av de olika nivéerna se not 1 Redovisningsprinciper, finansiella instrument.

39. KONCERNENS VERKSAMHET OCH STRUKTUR

Skandiabanken Aktiebolag (publ), 516401-9738, med séte i Stockholm, Sverige, bildades den 1 juli 1994 och
ar ett helagt dotterbolag till Férsakringsaktiebolaget Skandia (publ) (Skandia AB), 502017-3083. Old Mutual
plc, reg nr 3591559 med séte i London, &gde per 2011-12-31 100 (100) procent av aktierna i Skandia AB. Fran
och med den 21 mars 2012 &r Skandia AB’s nya agare Skandia Livférsakringsaktiebolag som i sin tur 4gs av
Thulestiftelsen, Skandiabankens verksamhet bedrivs i Sverige med filial i Norge. Verksamheten har varit upp-
delad i fyra segment Bankverksamhet Sverige, Bankverksamhet Norge, Fondverksamhet och Servicesegment
(avvecklad i sin helhet per den 1 januari 2012). Dotterféretaget Skandia Fonder AB avyttrades den 1 november
2012 till Skandia Forsékring AB.

2012-12-31
Dotterforetag Organisationsnummer  Séate/Land Agarandel  Kvotvérde'
2011-12-31
Dotterféretag Organisationsnummer  Séate/Land Agarandel  Kvotvérde'
Skandia Fonder AB 556317-2310 Stockholm, Sverige 100% 100

"Med kvotvérde avses aktiekapital dividerat med antal aktier, belopp anges i kronor.
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40. UPPLYSNINGAR OM NARSTAENDE

NOTER, KONCERNEN

Upplysningar om nérstédende avser mellanhavanden och transaktioner med Skandia Liv, Skandia AB samt andra koncernféretag utanfér Skandiabanken. Till gruppen nérstédende hanfors ocksa styrelse och ledande befattningshavare
i Skandiabanken, Skandiakoncernen samt externa féretag dér ledande befattningshavare har ett bestammande inflytande. Férteckning 6ver moderbolag och dotterféretag aterfinns i not 39. Upplysningar om ersattningar till ledande

befattningshavare aterfinns i not 7 Personalkostnader.

Upplysningar i nedan tabeller inkluderar avvecklade verksamhet, fér upplysningar om kvarvarande verksamhets mellanvaranden och transaktioner se fotnot till tabeller.

A) INTAKTER OCH KOSTNADER - GENERERADE AV TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

2012 2011
Moderbolaget Moderbolaget
Foérsékrings Andra Foérsékrings Andra
Rorelseintakter AB Skandia koncernféretag Dotterféretag? Skandia Liv AB Skandia koncernféretag Dotterféretag Skandia Liv
Réntenetto -8 -50 - 0 -20 -53
i e . i . 56 o i ; 6
. e . £ . - o - s s -
Ovriga rérelseintékter’ b 4 ) 3 ) 0 20 624 0 4 127
_Totala rorelseintakter 39 ...7105 2 20 154 125 42 122
303 69 i — 22 -390 -86 — 77
Ovriga rérelsekostnader - ) - ) — — - — — -
Totala rérelsekostnader 7308 89 . = 22 -390 -86 = T
Arets resultat for verksamhet under avveckling efter skatt -317 -1 - - - - - -
1 beloppen ingér 682 MSEK avseende avvecklad verksamhet for 2011.
2Transaktioner mot Skandia Fonder AB redovisas har fér perioden januari - oktober 2012 d& bolaget var ett dotterféretag. Resterande manader redovisas som andra koncernféretag.
B) FORDRINGAR OCH SKULDER MED NARSTAENDE
2012 2011
Moderbolaget Moderbolaget
Forsékrings Andra Skandia Forsakrings Andra Skandia
Tillgangar AB Skandia koncernfoéretag Dotterféretag Liv AB Skandia koncernféretag Dotterféretag Liv
Utlaning till allmé&nheten 0 - - - 2 - - -
5 s . i . o = - 55 =
f)vriga tillgéngar T e ) 9 ) — — 33 0 38 8
Totalt 8 2 . 0 - 35 23 38 8
“Skulder
= = 4 1366 = =
134 ) - - = 83 -
121 i - 2 114 130 -
= ) = = 1200 = -
255 - 2 2680 213 - 2
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FORTS. NOT 40. UPPLYSNINGAR OM NARSTAENDE
Moderbolaget Skandia AB och Skandia Liv

Ut- och inlaning samt placeringar

Skandiabanken fakturerar Iamnad rantekompensation till andra koncernféretag avseende Ian till anstélida i

dessa foretag. Kompensationen motsvarar skillnad mellan marknadsranta och den ranta som den anstéllde
erhallit. Erhalina ranteintékter avser primart ovan namnd rantekompensation som uppkommer i samband med att
Skandiabanken tillhandahéller forméanliga personalkrediter till anstéllda i Skandiakoncernen.

Réntekostnader avser framforallt rénta pa efterstallda forlagslan vilka prissétts utifran specifik ranta med mark-
nadsmassigt rantepaslag.

Rantekostnader avser dven att Skandiabanken erlagger ranta for depdinlaning plus ranteskillnadsersattning till
moderbolaget fér erhallen depainlaning, hanforligt till depaférsakring. Depéaforsékring ar en tjanst som moder-
bolaget Skandia AB erbjuder. Kunden kan placera i olika vardepapper i en och samma depé varav en del kan
placeras p& depainlaningskonto hos Skandiabanken. Réanta pé inldnade medel avser den ranta som tillfaller
moderbolagets kunder i depaférsakringen. Skillnaden mellan kundréntan och en internt faststalld rénta, vilken
skall motsvara marknadsmassig rénta, erlaggs i réanteskillnadserséttning till moderbolaget.

Utlaning samt in- och uppléning prissatts utifran specifik ranta med marknadsméssigt rantepaslag. Kredit-
facilitet fran moderbolaget Skandia AB foreligger med 400 MSEK.

Vardepapper - aktiechandel och fondhandel

Skandiabanken erlagger provisioner avseende marknadsméssig distributionserséttning till Skandia AB. 1 tillagg till
distributionsersattning erlaggs fasta provisioner for radgivna affarer. Erhalina provisionsersattningar for Skandia
ABs tjanst avseende depéaforsakring vidarefors i sin helhet till moderbolaget Skandia AB. Skandiabanken debite-
rar Skandia AB ett arvode fér administrationen vilket redovisas under Ovriga rérelseintékter.

Ovriga intékter for utforda tjanster
Ovriga rérelseintakter bestér av erséttning fér utférda tjanster avseende kundtjénst och marknadsfunktioner vilka
prissatts utifran utnyttjande enligt sjélvkostnadsprincip.

Adminstrationskostnader

Skandiabanken med dotterbolag erhaller kostnader frdn moderbolaget for lokalhyra, kostnader fér Skandia ABs
gemensamma funktioner, centralt bedrivna projekt samt kostnader fér av banken outsourcade enheter som
t.ex. Treasury, IT, Finance mfl. Transaktionerna prisstts utifran utnyttjande enligt sjalvkostnadsprincip.

Andra koncernforetag - systerféretag
Exponeringar avseende ranterisk och valutakursrisk sdkras med derivatinstrument. Kostnader for instrumenten
redovisas som rantekostnader respektive nettoresultat finansiella transaktioner. Derivattransaktionerna handlas
genom systerféretaget Skandia Capital AB och prissatts med marknadsmaéssiga kurser.

Andra transaktioner avser priméart IT-kostnader men &ven andra inképta tjanster, prissattning gérs utifran utnytt-
jande enligt sjalvkostnadsprincip.

Skandiabanken erhaller marknadsmassig distributionsersattning avseende fonder frdn Skandia Fonder AB.
In- och utlaning prissatts utifran specifik ranta med marknadsméssigt rantepaslag

Ovriga externa féretag
Inldnade medel frdn Seven Days Finans AB finns p& 150 MSEK, vd i bolaget &r tillika styrelseledamot i Skandia-
banken AB.
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41. EGET KAPITAL

NOTER, KONCERNEN

Foérandring fordelat pa bundet och fritt eget kapital Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Aktie- Reserv- Verkligt Omréknings- Fond for  Balanserade Innehav utan bestam- Totalt
kapital fond vardereserv reserv verkligt varde vinstmedel mande inflytande Eget kapital
Ingéende eget kapital 2011 400 81 0 -19 -19 2179 6 2 647
A ultat - - - I o 138 - 138
“bmklassi‘f'icering vid avyttring till fésulté{fékning fore skatt T - -2 T 27T - T -2
Ne) ad vardeférandring fore skatt verkligt vardereserv - - 29 - 29 T - - 29
“‘L'Jppskjuté‘n skatt verkligt vardereserv T - -7 - g - T -7
sakring av nettoinvestel i utlandsk valuta - - - - 0 - - 0
ng omrékningsdifferensefu — — — 1 1 - - 1
Totalt Ovrigt totalresultat - - 20 1 21 - - 21
Arets totalresultat - - 20 1 21 138 - 159
“Avyttrad verksamhet — - - — e - B -6
E ktiedgartillskott I - - I - 6 - 6
“Tillskott fran moderbolaget, aktierelaterad ersattning T - - T - 0 T 0
mlf.ltgéendg eget kapital 2011 40 81 20 -8 2 2323 - 2806
“Ingdende eget kapital 2012 400 81 20 a8 2 2323 T 2806
ultat — - - — o T 307 — 307
“OmKiassificering vid avyttring till resultatrakning fore skatt I - 13 - R - - 13
o) ad vardeférandring fore skatt verkligt vardereserv - - 72 - 72 - - 72
“‘L'Jppskjut‘e“n skatt verkligt vardereserv T - -14 T RV - T -14
Wl%'r‘é'h'd‘ﬁﬁé sakring av nettoinvest'é‘r'i‘ﬁé‘i”L‘JtIéindsk valuta T T e T o T o T - T 0
"ﬁé;gh’d‘ﬁﬁé omrékningsdiﬁerenseF """""""""""""""""""""""" T e T 147 a7 - T 14
Totalt Ovrigt totalresultat - - 45 14 59 - - 59
mArets totg‘lresultat - - 45 14 59 307 - 366
“Utdelning’ T - = T —_ -35 _ -35
E ktieagartiliskott T - - T - 58 — 58
“Tiliskott frén moderbolaget, aktierelaterad ersattning - - - - T 0 e 0
Utgaende eget kapital 2012 400 81 65 -4 61 2653 - 3195
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FORTS. NOT 41. EGET KAPITAL

Aktiekapital

Totalt antal fullt betalda aktier uppgick till 4 (4) miljoner stycken med kvotvarde 100 kr. Med kvotvarde avses
aktiekapital dividerat med antal aktier. Innehavare av stamaktier ar beréattigade till utdelning som faststélls pé ars-
stdmma och aktieinnehavet berattigar till rostratt vid arsstdmman med en rost per aktie.

Balanserade vinstmedel

| balanserade vinstmedel redovisas aktiedgartillskott frin moderbolaget Skandia AB vilket motsvarar det av
Skandiabanken lamnade koncernbidraget. Transaktionen syftar till att bibehalla kapitalnivan i Skandiabanken.
Syftet med erhdlina och lamnade koncernbidrag i Skandiabanken &r att minimera skatten i Skandiakoncernen
som helhet.

Utdelning
Ingen utdelning skedde under 2011 och 2012, vilket faststélldes pa &rsstamman den 26 april 2012 respektive
senast den 30 juni 2013.

Fond for verkligt varde

Verkligt vardereserv

| "Verkligt vardereserv” redovisas orealiserade vardeforandringar for “Finansiella tillgdngar som kan séljas”.
Skandiabanken tilldmpar denna kategori for rantebarande vardepapper samt for aktieinnehav. Vid avyttring
omklassificeras orealiserade vardeférandringar till resultatrdkningen. Upplysningar avseende omklassificeringar
lamnas i not 5 Nettoresultat finansiella transaktioner.

Omrakningsreserv

Med "Omrakningsreserv” avses de valutakursdifferenser som uppstér vid omrakning av utlandsverksamhetens
finansiella rapporter till koncernens rapportvaluta samt valutakursdifferens avseende sékring av nettoinvestering i
utlandsk valuta. Vid avyttring omklassificeras orealiserade vardeforandringar till resultatrakningen.
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Inga vasentliga handelser har skett efter balansdagen.
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MODERBOLAGET

Fem ar i sammandrag

NYCKELTAL
2012 2011 2010 2009 2008
202 2011 2010 2009 2008 Kreditforluster, netto 7 34 42 62 53
,,,,,, 60011 53393 53 985 48 634 . ,‘43 835 Nedskrivningar av finansiella anlaggningstillgangar — - - - -4
0, -10, 0, 0, 0,
,,,,,, 12% 1% 1% 1% Rorelseresultat 417 147 184 201 1433
""" 79191 71302 62969 61739 51986 5 5 i
""" 1% 13% 2% 19% 3% = —
""" 14,64% 1466% 1451%  13,20%  15,17% SE6 m 224 201 2088
""" 10,61%  10,24% 9,98% 9,05%  10,17% B
""" 053% T 020% 033% T 0,40% D Skatt G50 -80 -62 -51 -256
""" 7.54% 4.44% 4.87% 5.61% N % Arets resultat 301 141 162 150 1832
""" 0,79 0,92 0,89 0,83 . 078
0, 0, 0, 0, 0,
,,,,,, 0.01% ...000% .009% ..014% ..0N%. Balansrékning 2012 2011 2010 2009
453 994 1141 471 279 424 696 493 1676
453 515 1141 471
,,,,,, 5 826 2441 — —
— 478 — —
""" 654 1916 263 846
x x - . . 60 011 53 393 53 985 48 634
12008 ar berédknad med schablonskatt i stallet for faktisk skatt. 135 68 g 53
2 Realisationsresultat hanforlig till avyttring av Skandia Fonder AB har exkluderats vid berakning av resultatmatt
. o 17 025 17177 12 376 16 787
for ar 2012.
50 79 72 68
RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR 2008 - 2012, FEM AR | SAMMANDRAG (MSEK) 6 15 20 27 19
Ovriga tillgangar 507 905 788 789 581
Resultatrakning 2012 2011 2010 2009 Totala tillgangar 84635 76690 68002 68980 58265
""" 2 838 2 552 1750 1866
,,,,,, M . -1.515 -903 | -1054 Skulder till kreditinstitut 99 43 52 o074 1564
,,,,,, 327 349 372 374 77365 71302 62969 61739
""" 47 14 55 33 1826 = = =
168 779 852 305 1262  OQvrigaskulder 882 1301 1105 1139
1661 2179 2126 1524 1200 1200 1200 1200
"""""" 81372 73 846 65 326 66 152
""" -369 -869 -843 -897  -218 — — = _
""" -829  -1047 -995 -816 798 Eget kapital 3263 2844 2676 2828
Totala skulder och eget kapital 84 635 76 690 68 002 68 980
,,,,,, € 9 -9 950
Ovriga rbrelsekostnader £ 73 -53 -39 -33 " For aren 2010-2012 avser detta koncernbidrag. Aren 2008 och 2009 &r inte omraknade med hénsyn till
_Totala kostnader fore kreditférluster -1237 -1998 -1.900 -1261 -1079 andrad redovisningsprincip fér koncernbidrag.
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Resultatrakningar, moderbolaget

RESULTATRAKNING

MSEK

Not

RAPPORT OVER TOTALRESULTAT

MSEK

MODERBOLAGET

2012 2011

Rénteintakter

“bvrlga rérelseintakter

Totala rorelseintakter

ministrationskostnadei

"Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar 12 -6 -9
“Ovriga rorelsekostnader 5 33" 73
Totala kostnader fore kreditférluster -1237 -1998
Resultat fére kreditférluster 181
“Kreditforluster, netto 34
Rérelseresultat 147
“BBRé‘lﬁféﬁ‘iépositionen koncernbidfé;cj """" o
R fore skatt 171
s s
Arets resultat 301 141
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Arets resultat

=0 LA

tillgdngar som kan salj

‘nettoinvestering

Skatter hanforligt till dvrigt totalresultat VI A

Totalt dvrigt totalresultat efter skatt 59 21

Arets totalresultat efter skatt 360 162
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Balansrakning, moderbolaget

BALANSRAKNING

31 december, MSEK
Tillgangar Not 2012 2011

Skulder

MODERBOLAGET

Not 2012 2011

K h tillgodohavanden hos c

andelar i koncernféretag
a anlaggningstillgangai

"Forutbetalda kostnader och upplubna intakter

.69

8 654 1016

57T
181

Totala tillgangar 84 635 76 690
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S

ill kreditinstitut

1820 el

ar for pensionsforpliktel

POk ... 73846

400 ...400

“Arets resuitat

Totalt eget kapital 3263 2 844

Totala skulder, avséattningar och eget kapital 84 635 76 690

POSTER INOM LINJEN FOR MODERBOLAGET

MSEK 2012 2011
Stallda sakerheter for egna skulder ...
.pvriga stéll‘da sakerheter 5284 5818
E orpliktelser o 4

Ataganden 20083 16481
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Rapport over forandringar i eget kapital, moderbolaget

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

MODERBOLAGET

Aktie- Reserv- Verkligt Omréknings- Fond for Balanserade
MSEK kapital fond vardereserv reserv  verkligt varde’ vinstmedel Totalt
Ingaende eget kapital 2011 400 1 3 4 2191
Arets resultat — = - 1417
Omkiassning vid avyttring till resuitatrékning fére skatt fér verkligt vrdereserv -1 — A
Orealiserad vérdeférandring fore skatt 27 — 27
Uppskjuten skatt verkligt vardereserv o o s ) 7 = 7
Férandring sékring av nettoinvestering o T ; =z 0 0
Férandring omrékningsdifferens — 3 2
Arets totalresultat - - 19 2 21
Tillskott fran moderbolaget, aktierelater o ol ) = . =
Erhaliet aktieagartillskott crm ) = o =
Utgaende eget kapital 2011 400 81 20 5 25 2338 2 844
Ingéende eget kapital 2012 400 81 20 5 25
Krba paai o . - - -
Omkiassning vid avyttring till resuitatral o T : 43 = 13
Orealiserad vardeférandring fore skat 72 — 72
Uppskjuten skatt verkligt vardereserv -14 — 14
Férandring sékring av nettoinvesterinug" — ) _
Forandring omrakningsdifferens o I s ; =z 14 14
Arets totalresultat 45 14 59
Tillskott fran moderbolaget, aktierelat — = _
Erhallet aktieagartillskott A ; = o -
Utgaende eget kapital 2012 400 81 65 19 84 2698 3263

"Fond for verkligt vérde bestar av orealiserat resultat hanférligt till Finansiella tillgangar som kan séljas, Sakring av nettoinvestering och Omrakningsdifferens.
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Kassaflodesanalys, moderbolaget

KASSAFLODESANALYS (indirekt metod), MSEK

Den I6pande verksamheten 2012 2011 Finansieringsverksamheten 2012 2011
Rérelseresultat 417 147 Aktiedgartillskott 41 -
"""""" ) 2 839 2494 Kassafléde fran finansieringsverksamheten 41 -

"""""" Likvida medel 2012 2011
,,,,,,,,,,,, Kassa och tillgodohavande hos centralbanker 424 696
,,,,,,,,,,,, “Utlaning till kreditinstitut B R R T
-43 -54 "Skulder kreditinstitut g
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore andringar i den Likvida medel 979 2 569

I6pande verksamhetens tillgangar och skulder 310 124

Likvida medel definieras som kontanter, clearingfordringar respektive clearingskulder, kontotillgodohavanden i

Minskad (+)/6kad (-) utléning till allmanheten andra banker samt dagslén med ursprunglig 16ptid kortare &n tre dagar.

Minskade (-)/6kade (+) 6vriga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

,,,,,,,,,,,,,,,,,, e, e
,,,,,,,,,,,,,,,,,, i
Kassafléde fran investeringsverksamheten 139 2
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Noter moderbolaget

Alla belopp i MSEK om ej annat anges.

Notférteckning, moderbolaget

72

1 Vasentliga redovisnings- och varderingsprinciper
2 Ovriga rérelseintakter 73
3 Personalkostnader 73
4 Ovriga administrationskostnader 74
5 Ovriga rorelsekostnader 74
6 Skatt 75
7 Belaningsbara statsskuldférbindelser m.m. 75
8  Utlaning till kreditinstitut 75
9 Obligationer och andra rantebarande vardepapper 75
10 Aktier och andelar m.m. 76
11 Aktier och andelar i koncernforetag 76
12 Materiella tillgangar 76
13 Aktuella och uppskjutna skattefordringar 77
14 Ovriga tillgangar s
15 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 77
16 Aktuella och uppskjutna skatteskulder 77
17 Ovriga skulder s
18  Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 77
19 Avséttningar for pensionsforpliktelser 78
_ANDRA UPPLYSNINGAR .
20 Upplysningar om intakter fordelat pa geografiska omraden 78
21 Kapitaltackningsanalys 78
22 Klassificering och virdering av finansiella tillgangar och skulder 80
23 Upplysningar om nérstaende 82
24 Tilliggsupplysningar eget kapital 83

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

MODERBOLAGET

71



NOTER TILL MODERBOLAGETS RESULTAT- OCH BALANSRAKNING MOTSVARAS | MANGA FALL
AV KONCERNENS NOTER. PA FOLJANDE SIDOR TAS ENDAST DE NOTER UPP SOM AVVIKER FRAN
KONCERNENS NOTER.

1 VASENTLIGA REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

1. GRUND FOR ARSREDOVISNINGENS UPPRATTANDE

Arsredovisningen fér 2012 har uppréttats enligt lagen om arsredovisning i kreditinstitut och
vérdepappersbolag(ARKL) och Finansinspektionens foéreskrift och allménna rad 2008:25 om arsredovisning i
kreditinstitut och vardepappersbolag. Skandiabanken tillampar ocksa rekommendation RFR 2 Redovisning for
juridiska personer fran Radet for finansiell rapportering.

| det fall skiljaktigheter finns mellan Finansinspektionens féreskrifter och rekommendationer fran Radet for finan-
siell rapportering, tilldmpas Finansinspektionens foreskrifter.

Tillampade redovisningsprinciper bendmns lagbegransad IFRS och innebér att internationella redovisnings-
standarder, International Financial Reporting Standards (IFRS) tillampas med undantag i enlighet med svensk
lagstiftning. Nedan &terges de redovisningsprinciper som vésentligen skiljer sig mot tillampade redovisnings-
principer i koncernen. Fullstandiga redovisningsprinciper aterfinns i not 1 fér koncernen.

Angivna redovisningsprinciper har tilldampats konsekvent fér samtliga perioder som presenteras om inte annat
anges.

2. HUVUDSAKLIGA SKILLNADER JAMFORT MED KONCERNREDOVISNINGEN
IAS 1 UTFORMNING AV FINANSIELLA RAPPORTER
Format for uppstalining av resultat- och balansrékningar foljer ARKL och Finansinspektionens foreskrifter.

Skandiabanken har till vissa delar anpassat balansrakningen till koncernredovisningens format

- Ovriga tillgangar har delats upp i tre delposter sdsom Aktuella skattefordringar respektive Uppskjutna skatte-
fordringar samt Ovriga tillgéngar.

- Motsvarande uppdelning har gjorts under skulder dar Ovriga skulder och Aktuella skatteskulder sérredovisas,
dessutom redovisas Uppskjutna skatteskulder skiljt fran Avséattningar.

Féljande skillnader féreligger mellan moderbolagets och koncernens resultatrakning

- Erhalina utdelningar redovisas i moderbolaget pa en egen rad. | koncernens resultatrakning ingér den posten pa
raden Nettoresultat finansiella transaktioner.

- Resultat som uppkommer vid avyttring av materiella tillgdngar och immateriella anlaggningstillgangar inkluderas
i raden for Ovriga rorelseintakter i moderbolaget. | koncernens resultatrakning utgér det en egen rad efter
Kreditforluster.
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IFRS 5 ANLAGGNINGSTILLGANGAR FOR FORSALJINING M.M.
IFRS 5 behandlar bl.a. frdgan om hur avvecklade verksamheter ska presenteras i resultat- och balansrakningar.
| moderbolagets finansiella rapporter presenteras upplysningar om avvecklade verksamheter endast i not.

IAS 27 KONCERNREDOVISNING OCH SEPARATA FINANSIELLA RAPPORTER
Innehav i dotterféretag redovisas med tillampning av anskaffningsvardemetoden. Erhallina utdelningar redovisas
som intakt i resultatrakningen. Vid bedémd bestdende vardeminskning av andelarna sker nedskrivning.

IFRS 8 RAPPORTERING AV RORELSESEGMENT
Segmentsinformation behdver inte Iamnas f6r moderbolaget, istéllet IAmnas upplysningar om nettoomsattning
férdelat p& geografiska omraden.

IAS 19 ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA OCH IAS 37 AVSATTNINGAR
Avsattningar for pensionsforpliktelser och pensionskostnader
Skandiabankens pensionsférméaner sakras genom férsakringslésningar vilka bestér av avgift - och férmans-
bestédmda pensionsplaner vilka redovisas som kostnad i resultatrdkningen for den period som kostnaden avser.
Reglerna om redovisning av formansbestamda pensionsplaner enligt IAS 19 tillampas inte i moderbolagets
redovisning. Anledning &r att tilldmpning av reglerna enligt Tryggandelagen ar en férutsattning for skattemassig
avdragsratt. De mest vésentliga skillnaderna jamfért med reglerna i IAS 19 &r hur diskonteringsrantan faststalls,
att berékning av den férménsbestamda forpliktelsen sker utifrdn nuvarande I6neniva utan antagande om framtida
I6nedkningar och att alla aktuariella vinster och férluster redovisas.
Fér mer information om vad som ingér i de férménsbestadmda respektive avgiftsbestdmda pensionsplanerna,
se koncernens redovisningsprinciper nummer 13 Avsattningar for pensionsforpliktelser.

KONCERNBIDRAG

Skandiabanken har valt att fortidstillampa majligheten till redovisning av koncernbidrag enligt Alternativregeln i
Radet for finansiell rapportering RFR 2 for juridiska personer. Koncernbidrag redovisas som en bokslutsdisposi-
tion i resultatrakningen hos bade givare och mottagare. Jamférelsetalen fér 2010-2011 har raknats om enligt
nya principen. Férandringen paverkar arets resultat fore skatt 2011 respektive 2010 med 4 MSEK respektive

10 MSEK. Férandringen péverkar inte det egna kapitalet for de tva rakenskapsaren
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NOTER, MODERBOLAGET

2. OVRIGA RORELSEINTAKTER 2012 Ovriga
2012 2011 KSEK Grundlén/ o formaPer .
= 2 - - - Styrelse Rorlig och ersatt- Pensions-
Intékter frdn koncernféretag utanfér Skandiabanken koncern’ 7 750 . . .
,,,,,,,,,, . Sverige arvode ersattning ningar kostnad

Styrelseordférande Niklas Midby
Styrelseledamot Magnus Beer
vvd Jonas Holmberg

vvd Bengt-Olof Nilsson Lalér
Ovriga ledande befattningshavare (2 'p‘)'érsoner)‘

"For detaljerad information se not 23 Upplysningar om narstdende. Andra anstalida som paverkar féretaguéfé‘ """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ’

Nbvriga “intakter
Totalt 168 779

riskniva (6 personer)? 3711 247 141 1001 5100

Ovriga anstéllda i bankverksamhet

(262 personer) 106 390 5997 9399 19518 141 304
3. PERSONALKOSTNADER Totalt Sverige 116 826 7788 9 805 22 801 157 220
Ldéner och arvoden Norge

vd @yvind Thomassen?®
Ovriga ledande befattningshavare (3
Andra anstallda som paverkar féretage

riskniva (12 personer)? 9865 942 1033 1036 12 876
o Bvriga anstilida i bankverksamhet (15 personer) 87154 a7s93s28 15800 111241
Totalt Totalt Norge 105 831 6 699 6 071 17412 136 013
" For upplysningar om rorliga I6ner se koncernen not 7 Personalkostnader. Totalt
Styrelseordférande
Styrelseledaméter
2012 2011 Verkstéllande direktorer
Medelantalet anstéllda Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Vice verkstéllande direktorer
Sverige 145 53% 127 47% 272 398 50% 404 50% 802 Ovriga ledande befattningshavare (5 persone
ml'\‘l'(‘)rge """""""""" 100 55% 81 45% 181 107 56% 85 44% 192" Andra anstallda som paverkar féretagets
Totalt moderbolaget 245 54% 208 46% 453 505 51% 489 49% 994 risknivd (18 personerf? 13576 . 1189 1174 2037 17976
Ovriga anstéllda i bankverksamhet
(427 personer) 193 544 10 756 12927 35318 252 545
Totalt 222 657 14 487 15876 40213 293 233

' Utdver de angivna antalet i gruppen Ovriga ledande befattningshavare finns tva personer som har sin
anstélining i och erhaller sin ersattning fran andra koncernbolag som ocksa ingar i ledningen.

2 Risktagare enligt definition se not 7 Personalkostnader i koncernen.
3 Férmaner och andra erséattningar inkluderar dven reglering for pensioner motsvarande 1 154 KSEK.
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FORTS. NOT 3. PERSONALKOSTNADER

2011 Ovriga
KSEK Grundlén/ formaner
Styrelse Rorlig och ersatt- Pensions-
Sverige arvode ersattning ningar kostnad Totalt

Styrelseordférande Niklas Midby
Styrelseledamot Lars Otterbeck
Styrelseledamot Magnus Beer
vvd Jonas Holmberg

vvd Bengt-Olof Nilsson Lalér
Ovriga ledande befattningshavare (3 pe

Andra anstallda som paverkar féretag‘éts
riskniva (8 personer)? 4 879 181 271 1408 6739

N e

(BT PEISONGN) o 1323837 AL 7456 1T 1esret
Ovriga anstéllda i serviceverksamhet

(478 personer) 270989 8 493 13 169 78 215 370 866
Totalt Sverige 414 692 16 256 21 381 98 954 551 283

Norge
vd @yvind Thomassen?®
Ovriga ledande befattningshavare (3 personer)

Andra anstallda som paverkar féretagets

ASKNIVA (12 PEISONEIY e 874 B9 76 .52 10075
Ovriga anstéllda i bankverksamhet

(176 personer) 99 809 8 980 705 10 946 120 440
Totalt Norge 115 282 10 865 3648 12519 142 314

Totalt

Styrelseordférande
Styrelseledaméter
Verkstéllande direktor

Vice verkstallande direktérer
Ovriga ledande befattningshavare (6
Andra anstallda som paverkar foretage

riskniva (20 personer)® 18593 ....540 L ST 2334 . 16814
Ovriga anstéllda (965 personer) 503 135 24214 21330 106 418 655 097
Totalt 529 974 27121 25029 111 473 693 597

* | gruppen Ovriga ledande befattningshavare ingér en person som har sin anstéllning i och erhaller sin
ersattning fran Forsakrings AB Skandia.

2 Risktagare enligt definition se not 7 Personalkostnader i koncernen.
3 Férmaner och andra erséttningar inkluderar aven reglering for pensioner motsvarande 881 KSEK.

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

NOTER, MODERBOLAGET

4. OVRIGA ADMINISTRATIONSKOSTNADER

2012 2011
Lokalkostnader -52 -67
-129 -180

Ovriga administrationskostnader -23 53
Totalt -829 -1 047

Revisionskostnader 2012 2011
Revisionsuppdraget

- Deloitte
Totalt

‘uppdrag
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdra

Ovriga tjanster Deloitte

Totala kostnader for 6vriga uppdrag

Med revisionsuppdrag avses granskning av koncern- och arsredovisning, bokféring, styrelsens och verk-
stéllande direktorens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets revisor att utfora
samt radgivning eller annat bitrade som foranletts av iakttagelser vid sddan granskning eller genomférandet
av sadana Ovriga arbetsuppgifter.

5. OVRIGA RORELSEKOSTNADER

2012 2011

Reklam och marknadsféring -33 -73

Totalt -33 -73
74



NOTER, MODERBOLAGET

6. SKATT 8. UTLANING TILL KREDITINSTITUT

Féljande komponenter ingar i skattekostnaden: 2012 2011 Utestaende fordringar férdelade pa motpart, netto bokfért varde 2012 2011

Aktuell skatt Utlandska centralbanker - 1670
Svenska kreditinstitut 104 186
Utlédndska kreditinstitut 550 60

m‘!’otalt

“Skat
for k

9. OBLIGATIONER OCH ANDRA RANTEBARANDE VARDEPAPPER

Finansiella tillgangar som kan siljas
Emitterade av offentliga organ

Emitterade av andra lantagare

,,,,,,,,,, T
“‘I.Emlttenter
' Uppskjuten skatt férdelat pa temporar skillnad 2012 2011 Svenska kommuner
Skatteeffekt hanforlig till temporéra skillnader finansiella instrument -1 3 C Svenska kreditinstitut e

svenska emitten
ska kommuner

tteeffekt hanforlig
Totalt

Ovriga utlandska emittenter
Totalt

7. BELANINGSBARA STATSSKULDFORBINDELSER M.M.

. . . . —— 5 364 6 621
LSJtestakende fordringar férdelade pa motpart, netto bokfért varde 2012 2011 Liingre &n 1 & men hégst & &r 11661 10556
venskastaten - . Totalt 17 025 17177

5826 2441
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FORTS. NOT 9. OBLIGATIONER OCH ANDRA RANTEBARANDE VARDEPAPPER

Totalt innehav av finansiella tillgangar som kan séljas och

finansiella tillgangar som innehas till férfall fordelat pa emittent 2012 2011
_Emitterade av offentligaorgan ..., 1685 483
Emitterade av andra lantagare 15 390 16 694
Totalt 17 025 17177

2854

10. AKTIER OCH ANDELAR M.M.

Finansiella tillgangar till verkligt varde 2012 2011
Noterade aktier och andelar 0 0
‘Onoterade aktier och andelar T - E
Totalt 2

Totalt 50

SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012

37

NOTER, MODERBOLAGET

11. AKTIER OCH ANDELAR | KONCERNFORETAG
Svenska dotterféretag 2012

2011

Anskaffningsvarde vid arets borjan

Foérsaljning Svenska Lararfonder?
.F ning Skandia Fonder AB?

Anskaffningsvéarde vid arets slut

Kvotvérde' Antal aktier Agarandel Eget kapital Bokfért varde
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Skandia Fonder
AB (556317-2310)
Stockholm - 100 — 100 000 —  100% - 37 42
- 37 42
"Med kvotvarde avses aktiekapital dividerat med antal aktier, belopp anges i kronor.
2Under 2011 har andelar i Svenska Lararfonder sélts fér 6,3 MSEK.
3Under aret har samtliga aktier i Skandia Fonder AB salts for 135 MSEK.
For ytterligare information se not 34 i koncernen Verksamhet under avveckling.
12. MATERIELLA TILLGANGAR
2012 2011
Anskaffningsvarde Inventarier Inventarier

_Anskaffningsvérde vid drets bérjan

“}"-\vyttringar under aret’

Anskaffningsvarde vid arets utgang

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Ackumulerade avskrivningar vid arets bérjan

Netto redovisat varde 6

"Inklusive utrangeringar.
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13. AKTUELLA OCH UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR

NOTER, MODERBOLAGET

16. AKTUELLA OCH UPPSKJUTNA SKATTESKULDER

2012 2011 2012 2011
Aktuella skattefordringar 18 19 Aktuella skatteskulder 72 43
“Uppskjutna skattefordringar netto’ 7 ) “Uppskjutna skatteskulder' T -
Totalt 21 47 Totalt 74 43
1 Uppskjutna skattefordringar netto, med férandringar redovisade 1 Uppskjutna skatteskulder netto, med féréndringar redovisade i resultatrékningen,
i resultatrakningen, fordelat pa slag av temporar skillnad 2012 2011 fordelat pa slag av temporéar skillnad 2012 2011
Uppskjutna skattefordringar for finansiella instrument 0 1 Uppskjutna skattefordringar fér immateriella och materiella tillgangar 0 -
- 0 Uppskjutna skattefordringar for pensioner Td0TTC
S S T8 e o0 T
10 29
Uppskjutna skattefordringar fér avsattningar e 5
Totalt 12 36
. OSSOSO OSSOSO i P siljas 12 _
"""""""""" Totalt 2o
Uppskjutna skattefordringar for orealiserade vinster finansielléut'iiiééngar
som kan siljas -9 -8 Totalt 2 -
..... Totalt B SR
"Uppskjutna skatteskulder avser den norska filialen och nettoredovisas i koncernen.
Totalt 3 28
14. OVRIGA TILLGANGAR 17. OVRIGA SKULDER
2012 2011 2012 2011
Fondlikvidfordringar 266 570 Fondlikvidskuider 214 497
13 23 134 83
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, g T e
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SR “Ovrigt“ ST I——T
Reservering for sannolika kundférluster T B R Totalt 502 797
Totalt 333 677
"For ytterligare information om derivatinstrument se not 27 i koncernen. 18. UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
2012 2011
.. . 165
15. FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER ~ "Upplupna personalkostnader s VLY
2012 2011 Upplupna kostnader inkopta tjanster fran Skandia AB 46
Upplupna réantor 102 115 58
“Ovriga upplupna intakter - BT Totalt 284 412
‘Férutbetalda kostnader o8 26
Totalt 153 181
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19. AVSATTNINGAR FOR PENSIONSFORPLIKTELSER
2012 2011

Pensionsplaner inkl I6neskatt:

NOTER, MODERBOLAGET

21. KAPITALTACKNINGSANALYS

Tillampade regelverk

Berakning av kapitalkrav ar utférd i enlighet med lagen (2006:1371) om kapitaltdckning och stora exponeringar
samt Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om kapitaltackning och stora exponeringar (FFFS
2007:1). Utfall avser berékning i enlighet med lagstadgat minimikrav pa kapital, bendmnt Pelare I, for kreditrisk,
marknadsrisk samt operativ risk. Fér upplysningar om tillampade metoder samt beskrivning av kvantitativ infor-
mation avseende fotnoter, se koncernen not 36 Information om kapitaltackning.

Kapitaltédckningsanalys 2012-12-31 2011-12-31

Utgaende balans

Férmansbestamda pensionsplaner uppgick till 15 (16) MSEK varav 5 (10) MSEK avser pensionsforpliktelser
avseende fortidspensioner. Loneskatt avseende férmansbestamda pensionsplaner ingar med 7 (8) MSEK
varav 1 (2) MSEK avser pensionsforpliktelser avseende fortidspensioner. From 2012 finns inga avsattningar for
premiebestdmda pensionsplaner.

ANDRA UPPLYSNINGAR

20. UPPLYSNINGAR OM INTAKTER FORDELAT PA GEOGRAFISKA OMRADEN

Sverige Norge Totalt
2012 2011 2012 2011 2012 2011

1239 1099 1599 1453 2838 2552

145 154 261 273 406
25 A 22 15 47
168 773 0 6 168 779
Totalt 1577 2025 1882 1747 3459 3772
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%,
10,24%

“‘I'Drimérkapitalrelation
altdckningskvot

Fore:

slagen utdelning
Primart kapital brutto

liserat resultat finansiella tillgangar so

“Priméirt kapital netto
O

Tidsbundna forlagslan ST 800 800
Totalt supplementart kapital 1213 1204
Kapitalbas 4 408 3997

2012-12-31 2011-12-31
..26263 23518

Riskvagda exponeringar / underlag fér berékning av kapitalkrav

m('.')perativ risk enligt basmetoden 3642
...30109

“]’otalt riskvdgda exponeringar

“kapitalkrav
K isk enligt schablonmetoden T
Nalutarisk
“Operativ risk enligt basmetoden T T 91T T 290
Totalt minimikapitalkrav 2 408 2182
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FORTS. NOT 21. KAPITALTACKNINGSANALYS

2012-12-31

2011-12-31

NOTER, MODERBOLAGET

Exponeringar for kreditrisker per exponeringsklass Exponeringar Riskvégda tillgangar Kapitalkrav Exponeringar

Riskvagda tillgangar

Kapitalkrav

3380 - ) - 4324

6898 3165

97

304

Ovriga poster

Totalt
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22. KLASSIFICERING OCH VARDERING AV FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Klassificering och vardering av tillgangar och skulder

NOTER, MODERBOLAGET

Vérderat till Finansiella
31 DECEMBER 2012 verkligt varde i Finansiella skulder till Icke
resultatrakning tillgangar Lan och Finansiella upplupet finansiella
innehav for Sékrings- som innehas kund- tillgangar som anskaffnings- tillgangar och Bokfort Verkligt
Tillgangar handel redovisning till forfall fordringar kan séljas varde skulder varde varde
- - - 424 - - - 424 424
.......... . = “Ease s
654 4 654
60011 1 60 183
‘ - 2 132
vardepappe'rm - 5 17025
B - 0. 50
................... - e e . e s s G
................... - s s . e e s &
................... - s s . e s s i
................... = e S . e S S 5
e o = . 3557 S S R 355
................... = e e . igg e e = TS
.................. 24 L 1ss T L s1se2 22889 T e ..Basor
................... - e e . e e e - 55
................... = S S . e S Soaee = T
................... = i e . e e i ene = TS
s s s . S e . s s e
e s . S O e s
................ s6d
5
22
Efterstallda skulder T - - - - - T 200 T 1200
Totala skulder — 134 — - - 96 81372
SKANDIABANKEN ARSREDOVISNING 2012 80



NOTER, MODERBOLAGET

FORTS. NOT 22. KLASSIFICERING OCH VARDERING AV FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Varderat till Finansiella
31 DECEMBER 2011 verkligt varde i Finansiella skulder till Icke
resultatrdkning tillgangar Lan och Finansiella upplupet finansiella

innehav for Séakrings- som innehas kund- tillgangar som anskaffnings- tillgangar och Bokfért Verkligt

Tillgangar handel redovisning till forfall fordringar kan séljas varde skulder varde varde
Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker - - - 696 - - - 696
. OSSOSO ostuthuo BN 5adi
1916 1916
= - T 53393 - — T egzes T 53366
.......... o T s . e - s s
.......... - e - - - s TR
T - - o = T 5
................... - e -~ o = e W5
,,,,,, 5
12
= = = = = o e i
.......... = e = = S = 55
T — - i s - e s
................... - s s . Ser s s s T TR
.................. 24 .8 T 56840 19686 T .82 ... 76663
................... - e - e e T e W5
o - T - - B 71302 B . rsez
,,,,,, W5
797
- - - - - T g 412"
.......... = S = = i - s 5
Efterstallda skulder T R f— R ) = - “17200 R 1200 T 1200
Totala - 83 - - - 73 671 92 73 846 73 846

1 Aktier i dotterforetag redovisas till anskaffningsvarde och elimineras i sin helhet i koncernredovisningen.
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NOTER, MODERBOLAGET

23. UPPLYSNINGAR OM NARSTAENDE

INTAKTER OCH KOSTNADER - GENERERADE AV TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE:

2012 2011

Moderbolaget Moderbolaget
Forsakrings Andra Forsakrings Andra

Rérelseintékter AB Skandia koncernforetag Dotterféretag Skandia Liv AB Skandia koncernfoéretag Dotterféretag Skandia Liv
Réntenetto 49 . = . 0 58 . e B
Provisionsnetto . SO . 0 . 29 . 0 . e . ! . 88
Nettoresultat av finansiella transaktioner S ) . - . = . S L . [

Ovriga rérelseintékter 47 3 0 20 624 0 4 127

Totala intakter 39 -105 29 20 541 -125 42 122

"Rérelsekostnader
' nna administrationskostnader
'Ovrigé'ré'fels'ékéstna'c'ié'r'Wm i . o . -~ . = . e . &
Totala kostnader -303 -69 - -22 -376 -85 - -76

FORDRINGAR OCH SKULDER MED NARSTAENDE:

2012 2011

Moderbolaget Moderbolaget
Foérsékrings Andra Foérsékrings Andra
Tillgangar AB Skandia koncernféretag Dotterféretag Skandia Liv AB Skandia koncernféretag Dotterféretag Skandia Liv
Utlaning till allmanheten 0 — — — 2
Ovriga tillgéngar 6 21 - 33 23 38 8

o

Efteratalia siaidar S . = . - . = . T . - . e ———
Totalt 3524 255 0 2 2643 213 0 2

For upplysning om vad transaktionerna avser, se koncernen not 40.
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24. TILLAGGSUPPLYSNINGAR EGET KAPITAL

Aktiekapital

Totalt antal fullt betalda aktier uppgick till 4 (4) miljoner stycken med kvotvéarde 100 kr. Med kvotvarde avses
aktiekapital dividerat med antal aktier. Innehavare av stamaktier ar beréattigade till utdelning som faststélls pa
bolagsstdmma och aktieinnehavet beréttigar till rostratt vid arsstimman med en rost per aktie.

Balanserade vinstmedel

| balanserade vinstmedel redovisas aktiedgartillskott fran moderbolaget Skandia AB vilket motsvarar det av
moderbolaget Skandiabanken Iamnade koncernbidraget. Transaktionen syftar till att bibehélla kapitalnivan i
Skandiabanken. Syftet med erhélina och lamnade koncernbidrag i Skandiabanken koncern &r att minimera
skatten i Skandiakoncernen.

Utdelning
Ingen utdelning har skett till moderbolaget Skandia AB under 2011 och 2012, vilket faststélldes pa arsstimman
den 26 april 2012 respektive senast den 30 juni 2013.

Fond for verkligt varde

Verkligt vardereserv

| Verkligt vardereserv redovisas orealiserade vardeforandringar for Finansiella tillgdngar som kan séljas. Skandia-
banken tilldmpar denna kategori for réntebarande véardepapper samt for aktieinnehav. Vid avyttring omklassifice-
ras orealiserade vardeférandringar till resultatrékningen. Upplysningar avseende omklassificeringar 1amnas i not 5
till koncernen Nettoresultat finansiella transaktioner.

Omrakningsreserv

Med Omrékningsreserv avses de valutakursdifferenser som uppstér vid omrakning av utlandsverksamheternas
finansiella rapporter till koncernens rapportvaluta samt valutakursdifferens avseende sékring av nettoinvestering i
utlandsk valuta. Vid avyttring omklassificeras orealiserade vardeférandringar till resultatrakningen.
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Bolagsstyrningsrapport

BOLAGET

Skandiabanken ingdr i Skandiakoncernen (“Skandia”) dar Livforsakringsaktiebolaget
Skandia ("Skandia Liv"") & moderbolag. Skandia Liv i sin tur dgs av Thulestiftelsen
sedan mars 2012, da Skandia Liv forvarvade Skandia AB fran Old Mutual plc. Styr-
ningen av Skandiabanken sker genom bolagsstamman, styrelse och vd i enlighet med
aktiebolagslagen, lag om bank- och finansieringsrorelse och Finansinspektionens fore-
skrifter. UtGver dessa externa regelverk utgar styrningen fran bolagsordningen samt
interna policyer och instruktioner som reglerar Skandiabankens verksamhet. Skandia-
banken féljer Svensk kod ("Koden”) fér bolagsstyrning och har upprittat bolagsstyr-
ningsrapporten i enlighet med Koden och arsredovisningslagen.

KODEN

Syftet med Kodens regler ar att utveckla bolagsstyrningen och framja fortroendet for
naringslivet. Grundprincipen &r att tillimpa Koden genom “f6l; eller forklara”, det vill
sdga att avvikelser fran Koden &r tillatna men maste forklaras. Koden riktar sig framst
till noterade bolag, och dven om Skandiabanken inte &r ett aktiemarknadsbolag har
styrelsen valt att folja Koden. De regler som styrelsen valt att avvika fran och for-
klaringar till dessa foljer nedan.

AVVIKELSER FRAN KODEN

KODBESTAMMELSE 1 - BOLAGSSTAMMA

Skandiabanken foljer inte Kodens regler om bolagsstamman eftersom bolaget bara
har en dgare.

KODBESTAMMELSE 2 - VAL OCH ARVODERING AV STYRELSE OCH REVISOR
Skandiabanken har ingen valberedning eftersom bolaget endast har en dgare. Det
innebar att bolaget avviker fran samtliga bestammelser som ror en valberedning.
Beredningen av revisorsval gors inom Skandiabankens revisionsutskott.
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KODBESTAMMELSE 4.5 - STYRELSENS SAMMANSATTNING

Skandiabanken foljer inte Kodens regel att minst tva styrelseledaméter ska vara
oberoende i férhallande till bolaget och bolagsordningen och @ven i férhallande till
bolagets storre aktiedgare. Avvikelsen motiveras av att Skandiabanken ar ett helagt
dotterbolag i Skandia.

KODBESTAMMELSE 7.6 - STYRELSENS ARBETSFORMER

Granskning av delarsrapporter — Skandiabankens revisorer granskar inte bolagets
halvarsrapport. Avvikelse fran Kodens bestammelser sker med hansyn till att bolaget
inte ar ett aktiemarknadsbolag.

KODBESTAMMELSE 9.1 - ERSATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Skandiabanken tillampar Finansinspektionens féreskrift om ersattningspolicy i kredit-
institut m.m. och omfattas inte av denna punkt.

STYRDOKUMENT

Skandia Liv tilltradde aktierna i Skandia AB i mars 2012, och blev darmed indirekt
dgare till Skandiabanken. Sedan separationen fran Old Mutual plc har det pagatt ett
arbete att fa en ny och enhetlig struktur for agarstyrning pa plats i Skandia. Thule-
stiftelsen har med utgangspunkt fran bolagsordningen i Skandia Liv upprattat en
agarinstruktion och sarskild foreskriven rapportering for Skandia Liv med dotter-
bolag. Skandia Liv har upprattat instruktioner fér dotterbolagen i koncernen, vilka
foreskriver att bolagen i Skandia ska driva verksamhet med en god riskhantering och
god standard i 6vrigt. Med anledning av Skandia Livs férvarv av Skandia AB revideras
det interna regelverket. Vidare har Skandiabankens styrelse antagit ny arbetsordning,
inklusive mandat for vd och instruktioner for styrelseutskotten, vilka dokument an-
passats till foljd av den nya koncernstrukturen.
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De tidigare namnda interna regelverken, inklusive mandat for befattningshavare i
Skandias ledningsgrupp, i vilken vd for Skandiabanken ingar, samt koncernévergrip-
ande policyer och instruktioner som syftar till att inforliva och efterleva saval externa
regler som interna styrdokument ingar i Skandias Operativa Model (SOM). Den
har som syfte att kombinera god styrning och kontroll med méjligheter till effektiv
och flexibel forvaltning av verksamheterna i Skandia. SOM faststéller ramarna for
bolagsstyrningen och ska antas av samtliga bolag i Skandia for att uppna enhetlig
agarstyrning. Den innehaller bland annat krav pa att Skandiabanken ska eskalera vissa
affarshandelser till styrelsen i Skandia AB eller Skandia Liv for beslut, beloppsmassiga
begréansningar i beslutanderatt, riktlinjer for arbetet i styrelser inklusive utskott, kom-
mittéer och forum.

BOLAGSSTAMMAN
Bolagsstamman dr Skandiabankens hégsta beslutande organ. Vid den ordinarie
bolagsstamman faststalls resultat- och balansrakning, vidare utses revisorer och
ledaméter i styrelsen (forutom arbetstagarrepresentanter). Det beslutas ockséd om
arvoden till styrelseledaméter och revisorer. Beslutanderatten hos stamman ligger hos
Skandia AB och ytterst hos Skandia Liv som dger samtliga aktier i Skandia AB.

Det holls tre extra bolagsstammor i Skandiabanken under 2012 med anledning
av férandringar i styrelsesammansattningen. Styrelsen bestar for narvarande av
Niklas Midby som é&r styrelsens ordférande och ledamoterna Magnus Beer,
Bengt-Ake Fagerman, Lars-Goran Orrevall, Marek Rydén, Ann-Charlotte Stjerna och
Anna-Carin Séderblom Agius. Hartill bestar styrelsen av de fackliga representanterna
Anne Andersson och Johanna Rolin Moreno. Stimman beslutade vidare att utse
Deloitte AB, med Patrick Honeth, till huvudansvariga revisorer.

STYRELSEN

Styrelsen ar enligt lag om bank- och finansieringsrorelse ansvarig for bolagets organi-

sation och forvaltning. Den beslutar om Skandiabankens strategiska inriktning, utser

vd och faststaller riktlinjer och instruktioner. Styrelsen ska se till att det finns lampliga
interna regelverk for riskhantering och riskkontroll, och har i anslutning till utveckling-
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en av affarsstrategin genomfort en riskanalys. Till styrelsens uppgifter hor ocksa att
se till att det finns en tillfredsstéllande kontroll dver bokféring och medelsforvaltning.
Den foljer I6pande Skandiabankens verksamhet och ekonomiska resultat. Till hjélp

i uppfoljningen har styrelsen internrevision som ar oberoende i férhallande till verk-
samheten. Fragor som ror ersattningar till ledande befattningshavare i Skandiabanken
bereds av en sarskilt utsedd styrelseledamot. Styrelsens beslutanderétt inskranks av
bolagsstammans ensamrétt att besluta i vissa fragor och méjlighet att besluta i andra
fragor som inte uttryckligen hor till styrelsens eller vd:s kompetens.

Flertalet av styrelseledaméterna i ett bankaktiebolag ska enligt lag om bank- och
finansieringsrorelse inte vara anstallda i banken eller i féretag som ingar i en koncern
dar banken @ moderbolag. Hartill stadgar Koden att minst tva av de styrelseleda-
mdter som dr oberoende i forhallande till bolaget och bolagsordningen dven ska vara
oberoende i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Enligt Skandiabankens bolags-
ordning ska styrelsen besta av minst fyra och hogst tolv bolagsstammovalda leda-
m&ter, med hogst fem suppleanter. Skandiabankens styrelse bestar for narvarande
av nio ordinarie ledamoter dér inte nagon ar anstalld i Skandiabanken. Tva ledaméter,
inklusive ordforanden &r inte anstéllda i Skandia, medan 6vriga ar befattningshavare
i Skandia. Sju av styrelsens ledamoter inklusive ordféranden ar valda av bolagsstam-
man. | styrelsen ingar tva ledamoter som de fackliga organisationerna utser enligt lag.
Sarskilda lagregler géller ocksa om jav. Vd i Skandiabanken ar adjungerad till styrel-
sens sammantraden.

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN
Styrelsen i Skandiabanken har tva utskott vars instruktioner 6verensstammer med
motsvarande utskotts i Skandia Liv, efter anpassning till verksamheten. Utskottens
ansvarsomraden omfattar alla verksamheter som ingar i Skandiabanken och huvud-
uppgifterna beskrivs under rubrikerna nedan. Vidare har styrelsen utsett en styrelse-
ledamot med ansvar att bereda beslut om vésentliga erséttningsfragor och att folja
upp tillimpningen av ersattningspolicyn.

Utskotten &r beredande och fattar inte beslut annat @n i de fall da styrelsen dele-
gerat beslutanderatten till utskottet. Gemensamt for utskotten galler att styrelsen

85



ska inom sig utse minst tre styrelseledamaéter att inga i respektive utskott. Speciella
regler finns betraffande ordférandeskap i utskotten samt krav pa styrelseledaméters
oberoende i forhallande till bolaget och dgaren. Utdver styrelseledaméterna ar befatt-
ningshavare i Skandiabanken adjungerade till utskotten och ska delta i sammantraden
i den utstrackning som begars.

REVISIONSUTSKOTTET

Utskottets uppgift ar att stodja styrelsens arbete genom beredning av drenden om
bokforing, redovisning och finansiell kontroll och uppf6ljning i Skandiabanken. Ut-
skottet svarar for att sékerstélla en god intern kontroll, framst avseende den finansiella
rapporteringen, och darmed en ordning som &r val férenlig med Finansinspektionens
allméanna rad om styrning och kontroll av finansiella féretag. Fragor rérande planering
och uppf6ljning av savél internrevisionens arbete som de externa revisorernas upp-
drag och granskning, samt samordning mellan dessa i syfte att 6ka effektiviteten,
forbereds av utskottet infor styrelsebeslut. Utskottet bereder vidare fragor rérande
penningtvétt, bedragerier och oegentligheter i verksamheten. Samtliga tre ledam&ter
ar anstéllda i Skandiakoncernen. Adjungerade till utskottet ar vd, CFO, CRO, andra
ledande befattningshavare i bolaget, internrevisionschefen samt representanter for de
externa revisorerna.

RISK- OCH IKU UTSKOTTET

Utskottet granskar for styrelsens rakning ledningens rekommendationer avseende
riskhantering och riskkontroll, sarskilt i fraga om strukturen och implementeringen av
Skandiabankens riskramverk, den interna kontrollens kvalitet och effektivitet, risk-
aptit, riskprofil, regelefterlevnad och kapitalplaneringsprocessen, savél som resultatet
av den interna kapitalutvarderingen (IKU). Utskottet verkar for en fullgod tillimpning
i organisationen av Finansinspektionens allménna rad om styrning och kontroll av
finansiella foretag. Betraffande beslutsfattande galler att utskottet ska fatta beslut i
sadana fragor som styrelsen delegerat. Utskottet har fyra ledaméter. Adjungerande
till utskottet ar vd, CFO, CRO, CCO andra ledande befattningshavare i bolaget och
internrevisionschefen.
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STYRELSENS ARBETE UNDER 2012

Skandiabankens styrelse har under 2012 haft totalt 15 sammantraden. Agendan har,
utover vd-rapport, finansiell rapport, risk- och compliancerapportering som alltid
foredras vid de ordinarie styrelseméten, fokuserat pa strategiska projekt. Bland dessa
har de mest vasentliga besluten rért insandning av IRK ansokan, forsaljning av Skandia
Fonder AB till Skandia AB samt mojliggorande av extern inlaning. Utover verksam-
hetsfragorna i Skandiabanken har styrelsen foljt férandringsarbetet i Skandia, sarskilt
de omraden dar banken berérts specifikt genom separationen fran Old Mutual plc
och integreringen av koncernens verksamhet. Styrelsen har vid sidan av dessa storre
fragor @ven behandlat I6pande drenden, beslutat om policyer och faststallt affars-
planen.

OVERSIKT OVER LEDAMOTERNAS NARVARO VID STYRELSENS OCH UTSKOTTENS
SAMMANTRADEN 2012
Risk
Revisions- och IKU

Ledaméter Styrelsen Styrelsen  utskottet  utskottet

Niklas Midby 15
Anne Andersson """ FITTTTeN 14 P P
Mérten AndersSon """ e 4 PP
Yvonne Andersson """ . 7 PP
MangusBeer """ PR 14 B
Ph|||p Broad|ey """ PR 4 B
Paul Hanratty """ PR 4 PP
Lars-Géran Orrevall B T
Johanna Rolin Monero B
Marek Rydén """ PR g e 3 e 5 .
Anna-Carin Séderblom Agius 10 B
Styrelsesuppleanter
Marianne Hellvik nyvald 2012 1

2
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ORDFORANDENS ROLL

Ordféranden leder arbetet i styrelsen och har kontinuerliga kontakter med vd och
agarrepresentanter. | kontakterna med vd ar syftet att fungera som samtalspartner
och félja Skandiabankens I6pande utveckling samt fragor av strategisk karaktar. Ord-
forande ansvarar for att styrelsens arbete ar valorganiserat och bedrivs pa ett effektivt
satt. Det innebér bland annat att styrelsen regelbundet uppdateras om Skandia-
bankens verksamhet, far andamalsenlig utbildning och tillréckliga beslutsunderlag

for att arbetet ska kunna fungera effektivt. Ordférande ska kontrollera att styrelsens
beslut verkstélls och ta initiativ till styrelsens arliga utvérdering av sitt arbete.

VD:S ROLL

Vd ansvarar for Skandiabankens I6pande forvaltning enligt de riktlinjer och anvisning-
ar som styrelsen meddelar. En reviderad instruktion som faststéller ansvarsférdelning-
en mellan styrelse och vd, och reglerar vd:s mandat antogs pa styrelsemétet den 26
augusti 2012. Vd ansvarar for att styrelsens strategiska inriktning och att andra beslut
rorande Skandiabanken implementeras och f6ljs i verksamheten, samt att riskhante-
ring, intern kontroll, styrning, IT-system, organisation och processer ar tillfredsstal-
lande med sérskild hansyn till risker. Till stéd i utévandet av den operativa ledningen i
Skandiabanken har vd tillsatt en ledningsgrupp som presenteras pa sidan 89. Vd ingar
i ledningen for Skandia och i de koncerngemensamma kommittéer och forum som vd
i Skandia Liv inrattat i syfte att uppna “Ett Skandia” efter forvarvet av Skandia AB.
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ORDINARIE LEDAMOTER | SKANDIABANKENS STYRELSE

Niklas Midby
Ordférande och oberoende ledamot i Skandiabankens
styrelse sedan 2011.

Fédd 1959, civilekonom vid Handelshogskolan i
Stockholm.

Partner p& Consiglio Capital AB. Tidigare bl.a. vice
vd féor OM-Gruppen (Nasdag OMX), verksam hos
utlandska investmentbanker samt strategikonsult pa
BCG. Ovriga uppdrag innefattar styrelseuppdrag i 02
Vind AB, Resscapital AB (ordf), Biovelop International
AB (ordf), m.fl.

Magnus Beer
Ej oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse
sedan 2007.

Fodd 1952, jur kand fran Uppsala Universitet.

Vd fér Sevenday Finans AB. Tidigare Nordenansvarig
for Citigroup Konsumenttjanster och Associates First
Capital Corp, Vd fér GE Capital Bank Norden samt
anstélld inom SEB och Trygg-Hansa. Tidigare styrelse-
uppdrag i CitiFinancial Europe plc, GE Capital Bank
AB, GE Capital Finance AS och GE Capital Bank SA
Poland. Styrelseledamot i Skandia AB.

Bengt-Ake Fagerman
Ej oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse
sedan 2012.

Fodd 1954, civilekonomexamen vid Stockholms
universitet, MIL managementutbildning och Skandias
interna forsékringsutbildning.

Anstalld i Skandia sedan 1978. Har innehaft chefs-
roller i Skandiakoncernen sedan 1989 bl.a. inom
Sverigeorganisationen, Foretag i Skandia Liv,
Marknadsstdd och SMS. Utségs till vice vd 2002 for
Skandia Liv och till vd 2005, ar sedan férvarvet 2012
chef f6r Skandiakoncernen. Styrelseledamot i Skandia
AB, vice ordférande i Svensk férsékring och styrelse-
ledamot i Forsakringsbranschens Arbetsgivareorgani-
sation (FOA).

Lars-Géran Orrevall
Oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse sedan
2012.

Fédd 1962, civilekonom vid Handelshdgskolan i
Stockholm.

Anstalld i Skandiakoncernen sedan 2005, chef inves-
teringsstrategi Skandia Liv Kapitalférvaltning. Tidigare
bl.a. Vd fér E. Ohman J:or Kapitalférvaltning, vice
Vd fér SPP Kapitalférvaltning samt Chief Investment
Officer pa SEB Kapitalférvaltning AB och styrelseleda-
mot fér Svensk Finansanalytikers Férening (SFF).
Styrelseledamot i Brandkontoret och i Skandiakoncer-
nens danska bolag.

Marek Rydén
Ej oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse
sedan 2012.

Fodd 1969, studier i nationalekonomi och teknisk
fysik vid Uppsala universitet.

Anstélld i Skandia 1996. CFO i Skandia Norden
sedan 2009, tidigare bland annat chef fér Skandia Link,
chef fér Business Control och har arbetat som aktuarie
och controller i Tyskland respektive Latinamerika. Inne-
har flera interna styrelseuppdrag i Skandiakoncernen.

Ann-Charlotte Stjerna
Ej oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse
sedan 2012.

Fédd 1972, pol mag i ekonomi vid Géteborgs Uni-
versitet.

Anstalld i Skandia 1999. Vd foér Skandia AB sedan
2012. Har tidigare varit CRO i Skandia Norden, chef for
afférsanalys i Skandia Link och arbetat som controller i
koncernfunktioner.

Anna-Carin Séderblom Agius

Ej oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse
sedan 2012.

Fodd 1967, civilekonomsexamen fran Uppsala Uni-
versitet.

Anstélld i Skandia 2007. COO, tf produktchef i
Skandiakoncernen sedan 2012, tidigare Affarschef och
CFO i Skandia Liv. Tidigare vd for Aktieinvest FK AB,
Administrativ chef fér Ohman Asset Management och
revisor i Ernst & Young. Ordférande i Skandia AB.

Anne Andersson
Oberoende ledamot (arbetstagarrepresentant) i
Skandiabankens styrelse sedan 2004.

Arbetstagarrepresentant i Skandia Livs styrelse
sedan 2012. Tidigare arbetstagarrepresentant i
Skandia AB mellan 2004 - 2012.

Fédd 1956, Internationell ekonomexamen Linkdpings
Universitet.

Anstélld i Skandia sedan 1986. Arbetar idag med
personuppgiftsfragor pa Juridikavdelningen. Ord-
férande i Skandias Saco-férening.

Johanna Rolin Moreno
Oberoende ledamot (arbetstagarrepresentant) i
Skandiabankens styrelse sedan 2011.

Fédd 1975. Anstalld i Skandia sedan 1999. Huvud-
skyddsombud pé& Skandia sedan 2012. Ordférande i
Skandia FTF Klubb Vaster sedan 2012 samt ledamot i
FTF féreningen i Skandia sedan 2010, har arbetat som
fortroendevald sedan 2008.
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STYRELSESUPPLEANTER

Marianne Helvik
Suppleant (arbetstagarrepresentant) i Skandiabankens
styrelse sedan 2012.

Fédd 1982. Anstélld i Skandiabanken Norge sedan
2008. Arbetar fackligt inom Finansférbundet som
fértroendevald sedan 2008.

Birgitta Holmstém
Suppleant (arbetstagarrepresentant) i Skandiabankens
styrelse sedan 2012.

Fédd 1966. Anstélld i Skandia sedan 2001. Arbetar
fackligt inom FTF som fértroendevald i Skandia sedan
2002-2003.

LEDNINGEN | SKANDIABANKEN

@yvind Thomassen

Vd Skandiabanken

Fodelsear: 1962

Anstalld i Skandia sedan 1999

Bengt-Olof Nilsson Lalér
Vice Vd

Fodelsear: 1957

Anstalld i Skandia sedan 2009

Jonas Holmberg

Vice Vd

Fodelsedr: 1959

Anstalld i Skandia sedan 2009
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Lisa Lindholm
Fédd 1976, bolagsijurist i Skandia. Styrelsesekreterare
sedan 2012.

VERKSTALLANDE DIREKTOR

@yvind Thomassen
Fédd 1962, civilekonomexamen vid Norges Handels-
hoyskole i Bergen.

Anstalld i Skandia sedan 1999, férst som chef for
Skandiabanken Norge och sedan 2010 Vd i Skandia-
banken. Tidigare vd for Vesta Finans AS. Har tidigare
innehaft styrelseuppdrag i bolag inom Old Mutual
Skandia Retail Europe. Vd har inget delagarskap i
féretag som Skandiabanken har betydande afférsfor-
bindelser med.

Jonas Collet

Presschef

Fodelsedr: 1981

Anstalld i Skandia sedan 2011

Pia Tell Svensson

CFO

Fodelsear: 1970

Anstalld i Skandia sedan 2012
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ERSATTNING TILL STYRELSELEDAMOTER OCH FORETAGSLEDNING
Erséttningen for 2012 till styrelseledamoter framgar av not 7. Styrelsen har beslutat
att ingen rorlig ersattning utgar till vd i Skandiabanken.

INTERN KONTROLL

Skandiabankens interna kontroll bygger om inget annat sarskilt anges pa en verksam-

hetsanpassad tillampning av principen for tre forsvarslinjer. Dessa utgor grunden for

verksamhetens riskhantering, riskkontroll och regelefterlevnad. Vidare syftar princi-

pen med tre forsvarslinjer till att tydliggora uppdelningen av ansvar for risk och regel-

efterlevnad och skiljer mellan:

* forsta forsvarslinjen som styr och kontrollerar sin verksamhet (med dess risker och
krav pa regelefterlevnad),

* funktionerna i andra forsvarslinjen som foljer upp och kontrollerar verksamhets-
styrningen och kontrollen av risker och regelefterlevnad i férsta forsvarslinjen, och

* funktionerna i tredje forsvarslinjen som utvarderar Skandias samlade hantering av
risk och regelefterlevnad.

INTERNREVISION

Skandiabankens internrevision ar direkt understalld styrelsens revisionsutskott och ar
organisatoriskt separerad fran verksamheten. Internrevisionens arbete ar riskbaserat
och utfors enligt den arliga revisonsplan som godkanns av revisionsutskottet. Arbetet
omfattar att granska och utvardera effektiviteten i den interna styrningen och kon-
trollen, inklusive funktionerna for riskhantering och regelefterlevnad. Samordning
sker med Skandiabankens externa revisorer och 6vriga interna kontrollfunktioner

i syfte att utesluta dubblering av insatserna. Chefen for internrevision rapporterar
direkt till Skandiabankens revisionskutskott och avger periodiska rapporter till styrel-
sen samt informerar I6pande vd i Skandiabanken.

88



EXTERNREVISORERNA

Vid bolagsstdmman 2012 utsags Deloitte, med auktoriserade revisorn Patrick Honeth
som huvudansvarig revisor, till revisorer i Skandiabanken till utgangen av 2013 ars ars-
stamma. Patrick Honeth ar auktoriserad revisor och arbetar som revisor for Bluestep,
EnterCard, Swedbank Hypotek och Skandia Fonder AB. Under 2012 har Deloitte
utfort revisions- och revisionsnara uppdrag at Skandiabanken. De externa revisorerna
arbetar vél koordinerade med Skandiabankens internrevision. Ersattning till reviso-
rerna framgar av not 8.

INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING AVSEENDE DEN FINANSIELLA
RAPPORTERINGEN FOR 2012

Skandiabankens arbete med den interna kontrollen och riskhantering avseende den
finansiella rapporteringen &r baserad pa det ramverk som har etablerats av Commit-
tee of Sponsoring Organizations (COSO). Ramverket &r uppbyggt kring fem intern-
kontrollskomponenter: Kontrollmiljo, Riskanalys, Kontrollaktiviteter, Information och
kommunikation samt Uppfdljning.

KONTROLLMILJO

Basen for den interna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen omfat-

tar kontroller av den operativa organisationen. Dessa gors for att sdkerstalla att ratt
kompetens finns pa nyckelpositioner och att ratt férdelning finns av befogenheter
och ansvar mellan styrelsens utskott och vd:s kommittéer. Kontrollmiljon bestar dven
av de varderingar och den foretagskultur som styrelse, vd och ledning kommunicerar
och verkar utifran, i syfte att skapa en andamalsenlig och effektiv verksamhet. Detta
har dokumenterats och kommunicerats i styrdokument sasom interna policyer och
instruktioner, haribland instruktioner for attestrétt och redovisnings- och rapporte-
ringsinstruktioner, samt i riktlinjer och rutinbeskrivningar. Skandias bolagsstyrnings-
manual innehaller alla koncernévergripande policyer och instruktioner, vilket sdker-
staller tillgangligheten for personalen.
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

RISKBEDOMNING OCH KONTROLLAKTIVITETER

Arligen gérs en bedémning av risker kopplade till den finansiella rapporteringen.
Riskbedomningen syftar till att faststalla vasentliga risker ur ett balans- och resultat-
rakningsperspektiv samt komplexitet i processer. Med utgangspunkt i riskbedém-
ningen kartldaggs och dokumenteras bolagets processer, risker och kontrollaktiviteter.
Kontrollaktiviteterna inkluderar foretagsovergripande verksamhetskontroller och
generella IT-kontroller. Kontrollerna syftar till att férebygga och upptacka fel och
avvikelser. Uppféljning av kontrollaktiviteternas effektivitet sker I16pande dels genom
sjalvutvardering och dels genom testning.

Risk-
beddémning

Kontroll-
aktiviteter

Informera och

AT kommunicera

Uppféljining
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INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Inom Skandiabanken finns etablerade informations- och kommunikationsvéagar som
syftar till att framja fullstandighet och riktighet i den finansiella rapporteringen.
Policyer, riktlinjer, manualer och ekonomihandbok kommuniceras via intranatet.

UPPFOLJINING
Skandiabanken féljer I6pande upp efterlevnaden av policyer och instruktioner. Hartill
foljs utformningen och effektiviteten i kontrollstrukturen upp.

Skandiabankens ekonomiska situation och effektivitet bereds i revisionsutskott
samt i risk- och IKUutskott och behandlas i styrelsen. Styrelsen erhaller kvartalsvis
ekonomiska rapporter och informeras om relevanta nyckeltal.

Skandias internrevisionsfunktion granskar den interna kontrollen avseende den
finansiella rapporteringen baserad pa den riskanalys och revisionsplan som faststallts
av revisionsutskottet. Bolaget foljer upp att de interna och/eller externa revisorernas
foreslagna forbattringsatgarder genomfors.
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Underskrifter

Styrelsen och verkstallande direktdren forsakrar att arsredovisningen har upprattats i enlighet med god redovisningssed i Sverige och koncernredovisningen har upprattats

i enlighet med de internationella redovisningsstandarder som avses i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillimpning av

internationella redovisningsstandarder. Arsredovisningen respektive koncernredovisningen ger en rittvisande bild av moderbolagets och koncernens stallning och resultat.
Forvaltningsberattelsen for moderbolaget respektive koncernen ger en rattvisande oversikt 6ver utvecklingen av moderbolagets och koncernens verksamhet, stallning och

resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de foretag som ingar i koncernen star infor.

STOCKHOLM DEN 22 MARS 2013

Styrelsen godkanner arsredovisningen per ovan datum och slutligt faststallande sker pa arsstamma senast den 30 juni 2013.

Niklas Midby Anne Andersson Johanna Rolin Moreno Magnus Beer Ann-Charlotte Stjerna
STYRELSEORDFORANDE
Anna-Carin Séderblom Agius Bengt-Ake Fagerman Marek Rydén Lars-Goran Orrevall @yvind Thomassen

VERKSTALLANDE DIREKTOR

VAR REVISIONSBERATTELSE HAR AVGIVITS DEN 22 MARS 2013

Deloitte AB

Patrick Honeth
AUKTORISERAD REVISOR
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Revisionsberattelse

TILL ARSSTAMMAN | SKANDIABANKEN AKTIEBOLAG (PUBL)
ORGANISATIONSNUMMER 516401-9738

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN
Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Skandia-
banken Aktiebolag (publ) fér ar 2012. Bolagets arsredovisning och koncernredovis-
ning ingar i den tryckta versionen av detta dokument pa sidorna 1-83, 91.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR FOR
ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att uppratta en ars-
redovisning som ger en rattvisande bild enligt lagen om arsredovisning i kreditinstitut
och vardepappersbolag och en koncernredovisning som ger en rattvisande bild enligt
International Financial Reporting Standards, sésom de antagits av EU, och lagen om
arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag och for den interna kontroll
som styrelsen och verkstéllande direktéren bedémer dr nédvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

REVISORNS ANSVAR
Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen och koncernredovisningen pa
grundbval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att vi fljer yrkes-
etiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sakerhet att ars-
redovisningen och koncernredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdamta revisionsbevis om belopp
och annan information i arsredovisningen och koncernredovisningen. Revisorn valjer
vilka atgarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for véasentliga
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felaktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som &r relevanta for hur bolaget uppréttar arsredovisningen och
koncernredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma gransknings-
atgarder som dr andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte
att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision inne-
fattar ocksa en utvardering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvants och av rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktorens uppskattningar
i redovisningen, liksom en utvardering av den 6vergripande presentationen i arsredo-
visningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och @hdamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

UTTALANDEN
Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lagen om
arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag och ger en i alla vasentliga av-
seenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella stéllning per den 31 december
2012 och av dess finansiella resultat och kassafloden for aret enligt lagen om arsredo-
visning i kreditinstitut och vérdepappersbolag. Koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag och ger
en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens finansiella stallning per
den 31 december 2012 och av dess finansiella resultat och kassafloden for aret enligt
International Financial Reporting Standards, sasom de antagits av EU, och lagen om
arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag. Vara uttalanden omfattar inte
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 84-90. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att arsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakning-
en for moderbolaget och koncernen.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH

ANDRA FORFATTNINGAR

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfort
en revision av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust samt
styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for Skandiabanken Aktiebolag
(publ) for &r 2012. Vi har dven utfort en lagstadgad genomgéng av bolagsstyrnings-
rapporten.

STYRELSENS OCH VERKSTALLANDE DIREKTORENS ANSVAR

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bola-
gets vinst eller férlust, och det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har an-
svaret for forvaltningen enligt aktiebolagslagen och lagen om bank och finansierings-
rorelse samt att bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 84-90 ar upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller férlust och om férvaltningen pa grundval av var revision. Vi
har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betréaffande
bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget &r forenligt med aktiebolags-
lagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var revision av
arsredovisningen och koncernredovisningen granskat vasentliga beslut, atgarder
och férhallanden i bolaget for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktoren ar ersattningsskyldig mot bolaget. Vi har aven granskat om
nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéren pa annat satt har handlat i strid
med aktiebolagslagen, lagen om bank och finansieringsrorelse, lagen om arsredovis-
ning i kreditinstitut och vardepappersbolag eller bolagsordningen.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och @nhdamalsenliga som
grund for vara uttalanden.

Darutdver har vi last bolagsstyrningsrapporten och baserat pa denna lasning och
var kunskap om bolaget och koncernen anser vi att vi har tillracklig grund for vara ut-
talanden. Detta innebdr att var lagstadgade genomgang av bolagsstyrningsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har.

UTTALANDEN
Vi tillstyrker att arsstimman disponerar vinsten enligt férslaget i forvaltningsberét-
telsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats, och dess lagstadgade information ar
forenlig med érsredovisningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

STOCKHOLM DEN 22 MARS 2013
Deloitte AB

Patrick Honeth
AUKTORISERAD REVISOR
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