
Riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare beslutade av 

bolagsstämman den 4 maj 2022 

 

Med ledande befattningshavare avses i dessa riktlinjer Skandias verkställande direktör och 

andra i Skandiakoncernens ledningsgrupp. Riktlinjerna ska inte påverka sådan ersättning till 

ledande befattningshavare som bestämts tidigare. 

• Den enskildes samlade totala ersättningar ska vara marknadsmässiga. 

• Ersättning ges endast i form av fast lön, pension, risk- och sjukvårdsförsäkringar och 

sedvanliga förmåner, exempelvis förmånsbil. Ledande befattningshavare har, liksom övriga 

anställda i Skandia, rätt till avsättning till resultatandelsstiftelsen Skandianen. Rörliga 

ersättningar, såsom bonus, förekommer inte. 

• Pensionsåldern är normalt 65 år. Pensionen består av kollektivavtalad tjänstepension (FTP) 

samt en avgiftsbestämd tilläggspension på lönedelar över 30 inkomstbasbelopp. 

• Uppsägningstiden är sex månader. Vid uppsägning från Skandias sida har 

befattningshavaren rätt till avgångsvederlag, normalt sex månadslöner. 

• Styrelsen ska ha rätt att undantagsvis frångå de fastställda riktlinjerna om det i ett enskilt 

fall finns särskilda skäl för det. 

• Beslut om ersättningar till ledande befattningshavare ska fattas av Skandias styrelse efter 

beredning i styrelsens ersättningsutskott. 
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