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Stammans oppnande
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2.

Val av ordforande
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3.

Godkannande av dagordning
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4.

Val av justeringsman
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D.

Beslut om stamman
blivit behorigen utlyst
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6.

Introduktionsanforande av
Thulestiftelsens ordforande
Bo Eklof
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Foredragning av arsredovisningar
och revisionsberéattelser for ar 2013
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VD har ordet

Stamma 12 juni 2014
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Skandia — vi tanker langre

Vinsten gar till
kunden

Transparens i

centrum Langsiktighet

Skandia kan sta pa kundens sida




skandia$

Vi ar ett svenskt bolag med
verksamhet | Norden

NORGE
» Banktjanster
« 365 000 privatkunder

SVERIGE
» Bank- och férsakringstjanster

DANMARK « 50 radgivningskontor

« Pensions- och forsakringstjanster * 1,9 miljoner privat- och

foretagskunder
» 5400 foretagskunder
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Skandia

Rostberattigade kunder i Skandia

R 2 A 4

Fullméktige Valberedningar -—— Thulestiftelsen*

*Del av fullméaktige

tom 2016
Styrelsen
Livforsakringsbolaget
Skandia 6msesidigt
sleamela Danmark Skandia AB
Investment (dansk Diligentia Skandia AB Gt Tl

Management underkoncern)

Skandiabanken
Norsk filial

Skandia Fonder Skandiabanken
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SKandla o EVAUEIE!

vardeskapande till agarna,
livbolagets kunder, dver

Skandiastrategi 2018 Jtad
: " . : livstiden av deras
— en ny offensiv position for Skandia frsakringar

FORETAG PRIVAT

Den ledande aktoren for arbetsgivare Den ledande aktdren for individers
och dess personal for bolagshélsa, sparande och planering infor och
trygghetslésningar, pension och sparande under pensionering

@ “
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Skandias andel av det
totala sparandet | Sverige

Q3 2013
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Stor potential till korsforsaljning
av forsakring och bank

Endast bankkund:

208 000

Endast forsakringskund:

1373 000

Bank- & forsakringskund:

244 000
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Privat: Hela livets ekonomi

Vi hanterar risker — med trygga ldsningar

Forséakringar och pensionslosningar handlar om att
hantera risker och skapa trygghet.

Vi forenklar den ekonomiska vardagen

| var prisbelonta bank finns alla tjanster och verktyg
for hela den privata ekonomin.

Vi skapar forutsattningar for en bra framtid

Vare sig det galler kortsiktigt sparande,
pensionssparande eller att bygga en stark langsiktig
investeringsportfol].

“Tar man sig tid att se helheten finns det alltid
nagot att forbéttra. Vi vet hur.”
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FOretag: Héalsa, trygghet, pension
—vagen till [Ionsamhet

Det ar inte bara lonen som avgor kvaliteten pa en arbetsgivare

— Trygga medarbetare:
mar battre, trivs béttre och presterar battre

Vardefulla medarbetare fortjanar bra formaner
— Pension: Komplett flexibelt och skalbart tjanstepensionspaket
— Halsa: forebyggande tjanster som minimerar sjukskrivningar och 6kar motivation

— Trygghet: forsakringslésningar som underlattar nar det trékiga intraffar

’Som medarbetarna mar idag mar foretaget
imorgon.”




Skandla : Infrastruktur; 1%

Ravaror; 2%
Kreditinvesteringar; 2%

Skandias traditionella
livforvaltning
april 2013

Private
Equity;
8%

* Riskspridning for stabilitet

— Alternativa tillgangsslag

- Aterbaringsréanta 6 procent

\_Affarsstrategiska
Svenska tillgangar; 8%
realobligationer; 2%
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Arsvis avkastning (5-arssnitt per 13-12-31)

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

SEB Gamla Liv

Skandia

AMF Pension

KPA Pensions-
forsakring AB

Alecta
(Formansbestamd)

Folksam Tradliv

SPP Liv
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Finansiellt resultat 2013

Totalavkastning 6,7%

Balansomslutning 615 miljarder

Forvaltat kapital 476 miljarder

Kollektiv konsolideringsgrad 110%

Solvensgrad 164%

Inbetalda premier och sparmedel 35,1 miljarder
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FOrvarvet av Skandia AB

30 000 - MSEK
25000 -
20 000 -
B 26 883
24 626

10 000 -

5000 -

0 n T T T T
Anskaffningskostnad Vardetillvaxt Marknadsvarde 2013-12-31 Nettoutdelning Marknadsvarde +
2012-03-21 nettoutdelning

2013-12-31

* Realiserad avkastning i form av nettoutdelningar om 2,3 miljarder samt en icke-realiserad vardetillvaxt om 2 miljarder
« Totalavkastning fran forvarvstidpunkten uppgar till 19,6 procent

* Realiserade kostnadssynergier om 327 miljoner — enligt plan
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Vasentliga handelser

2013 Forberett 2013, genomfort 2014

« Skapat ett eget kapitalférvaltningsbolag  Avskaffad "upfront” vid forsakringsformedling

- Aterbetalning av avgifter (bade risk / spar) « Satsning pa privatkunder — bolanemodell,

- lojalitetsprogram (Eurobonus
- Prognosranteandring J program ( )

« Fondstad — redan nu givit effekt
« Bonusborttagande ondstad — redan nu givit effe
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Skandia framat
- mojligheter och utmaningar
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S (
) |
7 a L Utmaningar:
L \
/ ' Kostnadspress och fordndrad marknad
l'b Forandrad konkurrens

;? : Effektivisering: 30 procent lagre kostnader till 2018
Y

Maojligheter:
» Stor kundbas, brett erbjudande och tydlig strategi
» Starkt livbolag

» Unik position som kundstyrt bolag

| —

»
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Priser och utmarkelser sporrar
0ss att bli annu battre

Arets livforsakringsbolag Sveriges basta kundservice Arets livforsakringsbolag
— Soderberg & Partners 2013 — SMi Telefoni & Kundservice 2012 i klassen bank — Insurance Awards 2012
Bast mobilbank i Sverige Arets uppstickare Arets livméklardisk

— Tidningen Mobil, 2013 — Privata Affarers tavling Arets Bank, 2013 — Tredje aret i rad!
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Skandia - ett spannande alternativ
pa svensk finansmarknad

Tack for mig!
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/.

Foredragning av arsredovisningar
och revisionsberéattelser for ar 2013
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8.

Faststallelse av resultatrakningar och balansrakningar
for Livforsakringsaktiebolaget Skandia (publ), samt for
Livforsakringsbolaget Skandia, 0msesidigt samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
for Livforsakringsaktiebolaget Skandia (publ).
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9.

Beslut om dispositioner
betraffande resultat enligt
de faststallda balansrakningarna
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Forslag till vinstdisposition Livforsakringsaktiebolaget Skandia (publ)

| Livforsakringsaktiebolaget Skandia star totalt en vinstdisposition pa 28 333 miljoner kr till bolagsstammans férfogande.
Styrelse och Vd foreslar att arets resultat fors over till konsolideringsfonden.

KONSOLIDERINGSFOND. MSEK

Formansbestamd forsakring 396
Avgiftsbestamd traditionell forsakring 16 256
Tjansteanknuten sjukférsékring och premiebefrielseférsakring 219
Individuell traditionell livférsakring 10 255
Ouppségbar sjuk- och olycksfallsforsakring samt premiebefrielseforsakring 631
Gruppliv- och tjanstegrupplivforsékring 78
Uppsagbar sjuk- och olycksfallsférsakring 479
Mottagen aterforsakring 19
Totalt 28 333

Styrelsen foreslar bolagsstamman att bemyndiga styrelsen att med avseende pa verksamhetsaret 2014 — i enlighet med Skandia
Livs principer for 6verskottshantering och I6pande beaktande av bolagets solvens — anvanda upp till 8,0 miljarder kronor for slutlig
tilldelning i samband med pensionsutbetalningar, overforing av forsakringskapital (flytt) och aterkop med mera.
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9.

Beslut om dispositioner
betraffande resultat enligt
de faststallda balansrakningarna
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10.

Beslut i fraga om ansvarsfrihet for
styrelseledamoter och verkstallande
direktdren for 2013 ars forvaltning
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11.

Fraga om aterbetalning av garantikapitalet |
Livforsakringsbolaget Skandia, 0msesidigt
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12.

Beslut om agarinstruktion for
Livforsakringsbolaget Skandia, omsesidigt
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13.

Faststallande av det antal styrelseledamoter
som ska valjas vid stamman
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14,

Bestammande av arvoden
till styrelse och revisor
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195.

Val av styrelseledamoter och av styrelsens
ordforande och vice ordforande
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Redovisning av valberedningens forslag

G. Palme H-E. Andersson P. Bruzelius G. Holmgren S. Lundkvist
ordférande vice ordférande (omval) (omval) (omval)
(omval) (omval/nyval)

E. Annell Ahlund K. Schauman P. Nordlander
(omval) (omval) (nyval) (nyval)
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Redovisning av valberedningens forslag

Per Nordlander Mengmeng Du
(nyval) (nyval)
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106.

Beslut om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare
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17.

Anmalan om senare val av ledamoter
| valberedningen till styrelseval
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18.

Val av revisor
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19.

Anmalan om val av fullmaktige
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20.

Val av fullméktiges ordférande och tva
vice ordforande for tid efter stamman
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21.

Anmalan om senare val av ledamoter |
valberedningen till fullmaktigeval och om
den valberedningens ordforande
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22.

Anmalan om ersattning
till ledamater | fullmaktige
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23.

Ovriga arenden
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