Checklista for ditt formanssamtal

Ditt foretag har tjanstepension

hos oss pa Skandia. Grattis, till ett
bra val! Sa har kan du beskriva hela
formans-paketet for att locka och
behalla talanger. Vlj de delar som
géller for er.

Vi manar om vara medarbetares hilsa,
darfor har vi en Halsoforsédkring som gor att
du kan ta hjdlp tidigt om du inte mar bra for
att slippa sjukskrivning (ex samtalsterapi,
sjukgymnastik, ergonomi).

Vi vill inte att du ska behdva téanka pa
ekonomin om du blir langvarigt sjuk. Darfor
har vi en Sjukforsakring som borjar galla efter
3 manaders sjukskrivning som kan ge dig

upp till 90 % av l6nen.

Med halsoappen Wellr kan du fa koll pa din
halsoprofil och fa konkreta férslag pa vad
du kan fokusera pa.

¥

For att du ska fa snabb vard om du blir skadad
eller sjuk har du tillgang till en vardforsakring.
Det innebar bl. a. att du kan fa sjukvards-
radgivning dygnet runt och ar garanterad
operation inom 20 dagar.

Varje manad betalar vi in <fylli korrekt belopp
hér> till din tjanstepension som &r en viktig del
av din totala pension.

FOr att fatta rétt beslut och paverka din
trygghet och pension har du tillgang till
kostnadsfri pensionsradgivning.

FOr oss dr det viktigt att du kdnner att vi kan
erbjuda dig bra férmaner. Via Skandiabanken
kan du fa en extra bolanerabatt pa 0,1 procent
oavsett vilken bindningstid du véljer eftersom
du har din tjanstepension hos Skandia.

1 en roll som ledare hos oss har du ocksa
tillgang till Halsoslussen for arbetsgivare. Du
kan fa rad och stod fran Sophiahemmet Rehab
Center i fragor som ror medarbetares hélsa.

Vi erbjuder dig mojlighet att lénevéxla till mer
tjdnstepension. Vi behdver forst sdkerstalla att
det inte paverkar din allmédnna pension och
sociala férmaner.

Du far tillgang till kvalitetsgranskade vardags-
tjdnster till ett formanligt pris hos utvalda
samarbetspartners for att hjalpa ndra & kara.
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