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Forord

I den har rapporten belyser vi en av de mest bety-
delsefulla trenderna i var tid - langlevnadstrenden,
som innebar att de flesta av oss kan se fram emot
fler friska ar i livet. Utvecklingen &r tydlig: dagens
70-aringar har en hdlsostatus som motsvarar
1970-talets 50-aringar medan dagens 50-aringar

i genomsnitt kan rdkna med att leva flera ar langre
an tidigare generationer, och dessutom med fler
friska och aktiva ar.

Denna utveckling stéller helt nya krav pa vart pens-
ionssystem och pa svenskarnas pensionsplanering.
Med fler friska ar att se fram emot som pensionar
sa 6kar behovet av en hégre och jamnare pension
i motsvarande man for fler. Att planera sina pens-
ionsuttag for ett langt och aktivt blir allt viktigare.

Flexibiliteten for pensionsuttag &r stor, inte minst
pa tjdnstepensionsomradet. Det &r i grunden
positivt men med manga valmojligheter kommer
ocksa fallgropar. Vara berdkningar visar att den
som maxar uttaget av tjdnstepension de férsta fem
aren far en kraftig inkomstminskning darefter, med
stora konsekvenser for levnadsstandarden.
Samtidigt kan livsvarigt uttag, nagot extra ar pa
arbetsmarknaden och ett kompletterande eget
sparande ge helt andra marginaler, inte minst for
att kunna investera i sin hélsa eller satta guldkant
pa tillvaron hogre upp i aldrarna.
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I rapporten réknar vi pa hur pensionen utvecklas
for olika yrkesgrupper som dr fédda 1975 - privatan-
stdllda arbetare, kommunalt och regionalt anstéllda
samt privatanstallda tjansteman. Vi visar hur valen
av pensionsalder, uttagsstrategi och eget sparande
paverkar den langsiktiga ekonomin. Skillnaderna

ar betydande - inte bara i kronor och &ren, utan

i mojligheten att leva ett aktivt och hdlsosamt liv
som pensionar.

Pensionsaldersdilemmat handlar alltsa inte bara
om ndr man gar i pension, utan ocksa om hur man
vill leva livet som pensiondr. Har kan det egna
sparandet och strategiska val kring uttag och
arbetsliv bli avgdrande.

Vi hoppas att denna rapport kan fungera som en
vagledning - bade for dem som star ndra pension-
en och fér dem som har manga ar kvar i arbetslivet.
Genom att forsta konsekvenserna av olika val blir
det lattare att planera for en ekonomiskt trygg
pension med utrymme for ett aktivt och hdlsosamt
liv langre upp i aldrarna.

Mattias Munter, Pensionsekonom, Skandia



Sammanfattning

De som vill ha en trygg och flexibel pensions-
ekonomi bor planera for att ha bekvdma marginaler
aven under de senare pensionsaren. Det ger storre
frihet att sjdlv avgdra hur pengarna ska anvdndas
och mojlighet att satta guldkant pa tillvaron.

Denna rapport presenterar pensionsekonomiska
berédkningar for privatanstéllda arbetare, komm-
unalt anstallda, regionalt anstéllda och privatan-
stéllda tjdnsteman som ar fédda 1975. Levnads-
standarden skiljer sig at beroende pa yrkesgrupp,
men dver lag finns férutsattningar for dagens
5o-aringar som jobbar heltid fram tills riktaldern
att ha en bekvam ekonomi och viss valfrihet i hur
inkomsterna disponeras.

Att maxa uttaget av tjanstepensionen de forsta
fem aren minskar betydligt pensionsinkomsten det
sjatte aret som pensiondr och underminerar forut-
sdttningarna att ha en god och stabil ekonomi.

For privatanstéllda arbetare ror det sig om 9 600
kronor mindre fére skatt per manad jamfort med
om uttaget hade varit livsvarigt. For privatanstallda
tjdnsteman, som i hdg grad forlitar sig pa tjanste-
pension, blir det hela 28 100 kronor mindre

fore skatt.

For anstdllda i kommuner och regioner géller
numera att tio ar ar den kortaste mojliga uttags-
perioden for avgiftsbestdmda pensioner. Att maxa
uttaget leder till att pensionen det elfte aret som
pensiondr efter skatt blir blir 10 600 kronor mindre

fore skatt for kommunalt anstéllda. Motsvarande
siffra dr 17 550 kronor mindre per manad for
regionalt anstéllda. Att ta ut pensionen under kort
tid innebar alltsa vasentligt mindre ekonomiska
marginaler senare.

Vissa individer kan vélja att kombinera livsvarigt
uttag med att jobba lite extra innan Gvergangen
till livet som pensiondr. Att jobba tva ar extra efter
riktaldern fér pension, med avtrappning i arbetad
tid och delvis uttag av allmén pension, ar ett alter-
nativ till att direkt ga fran arbete till pension.

Det leder till 2 000 kronor mera i pensionsinkomst
fore skatt for privatanstillda arbetare forsta aret
som heltidspensiondr, 3 500 kronor mera for
kommunalt anstéllda, 4 950 kronor mera for regio-
nalt anstéllda och 7 700 kronor mera for privat-
anstallda tjansteman.

En annan strategi for att stirka pensionen &r
kompletterande privat sparande. Aven om sparande
motsvarande 4 procent av inkomsten paborjas forst
vid 50 ars alder, gor det betydande skillnad i de eko-
nomiska marginalerna som fram-tida pensiondr. Ett
kompletterande privat sparande bygger i vara typ-
fallsexempel upp ett sparkapital pa mellan 420 ooo
och upp till 850 000 kronor. Det kan delvis komp-
ensera for effekten av kortvarigt uttag av tjanste-
pensionen. Fér de som har livsvarigt uttag kan privat
sparande stédrka marginalerna och ge utrymme for
extra frihet och livskvalitet.
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Langlevhadstrenden
och pensionsplanering

B

Den trendmassiga utvecklingen i samhéllet innebar
att vi lever allt langre - och att fler av de extra aren
ar friska. For so-aringar i dag har den forvantade
livslangden 6kat markant jamfort med tidigare
generationer. Kvinnor fodda 1975 kan i genomsnitt
rdkna med att leva till drygt 86 ar, mén till 83,5 ar.
Om dessa individer nar 65 ars alder férvantas
livslangden oka ytterligare, vilket innebar flera
extra ar av aktivt liv efter pensioneringen. For
pensionsplaneringen betyder detta att fler behdver
férbereda sig for en langre tid som pensionar, med
krav pa en stabil och langsiktigt hallbar ekonomi.

Valet av hur pensionen tas ut blir darfor avgoérande.
Att maximera uttagen under de forsta fem aren ger
visserligen hoga inkomster i bérjan, men leder till en
kraftig nedgang darefter. Skillnaden kan uppga till
tiotusentals kronor per manad beroende pa yrkes-
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grupp, vilket riskerar att ge manga ar med svag
pensionsekonomi. Ett mer hallbart alternativ ar
att vdlja livsvarigt uttag, vilket jamnar ut inkom-
sterna dver tid och starker tryggheten under de
senare pensionsaren.

Ytterligare strategier for att ka marginalerna

ar att arbeta langre &n riktaldern, garna med
successiv nedtrappning, samt att komplettera med
privat sparande. Tva extra ar pa arbetsmarknaden
kan ge flera tusenlappar mer i manaden som pensio-
ndr, och dven ett sparande som pabdrjas vid 50 ars
alder gor markbar skillnad. Sammantaget visar ut-
vecklingen att lAnglevnadstrenden kraver ett mer
langsiktigt perspektiv pa pensionen - dar smarta
val om uttag, arbetsliv och sparande avgor levnads-
standarden i de senare pensionsaren.



Grundutgifter for framtidens

pensionarer

Idag uppgar baspensiondrens grundutgifter till
knappt 19 000 kronor per manad. Det dr vad som
kravs for att ha rad med boende, mat, hygienpro-
dukter, grundlaggande forbrukningsvaror och
forsdkringar. Denna grundldggande niva kan se
nagot annorlunda ut i framtiden, till exempel kanske
kostnaderna for boende 6kar mer eller mindre dn
ovriga kostnader. Ett grundldggande antagande ar
att grundbehovet kommer att se likadant ut ocksa
i den narstaende framtiden, efter justering for
effekten av inflation (berdkningen sker realt for

att justera for inflation).

En pensiondr som forvéntar sig lite hogre levnads-

standard kan forhalla sig till en lite hogre budget,
som innebdr behov av knappt 21 000 kronor

Baspensionidrens

i manatliga utgifter. Skillnaden mellan grund-
pensiondrens grundutgifter pa knappt 19 0oo
kronor pa manaden och medelpensiondrens
utgifter pa knappt 21 ooo kronor, dr att det blir
mera utrymme for att kunna sétta lite guldkant
pa tillvaron.

Den som har mera ekonomiskt utrymme kan

leva som en pluspensiondr, med extra utrymme

i ekonomin for ytterligare utgifter. Pluspensio-
narens budget uppgar till cirka 31 500 kronor,

har finns jamfért med medelpensiondren betydligt
mera konsumtion. Manga drémmer t.ex. om att
kunna ha lite vardagslyx och resor i livet ndr man
nar pensionen.

Medelpensiondrens Pluspensiondrens

grundutgifter grundutgifter grundutgifter
Boende 8028 8028 11540
Mat 3562 3713 3713
Hygien, klader, fritid,
medier & mobil 3392 3492 3994
Forbrukningsvaror, hemut-
rustning, & hemfoérsédkring 1415 1626 1977
Resor & 6vrigt 2559 4114 10 285
Kosttillskott, personlig
trining, dietist. 0 0 0

Kélla: MinPension, SCB Prisomraknaren och egna analyser.

I denna rapport genomfdrs analyser kring hur
genomsnittliga typiska personer pa arbetsmark-
naden, kan planera for langlevnad. Fokus &r pa
dagens 50-aringar. Pensionsekonomiska berak-
ningar genomfors for typiska privatanstillda
arbetare, kommunalt anstéllda, regionalt ans-
tallda respektive privatanstallda tjansteman
som ar fédda 1975.
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Berdkningarna ger insikt i hur pensionsekonomin
blir, med fokus pa inkomsterna efter de férsta
fem aren. Det viktiga val som individer star infoér
handlar om livsvarigt eller kortvarigt uttag av
tjdnstepensionen, om att ga i pension vid rikt-
aldern eller jobba ett eller tre ar extra med av-
trappning, samt att bygga upp ett kompletterande
privat sparande. Det pensionsekonomiska utfallet
som resulterar jamfors i denna rapport med de
olika nivaerna for pensiondrers grundbehov.
Berdkningarna i denna rapport ar reala, det vill
saga berdkningarna sker alla i 2025 ars kronkurs.



Pensionsekonomiska

berakningar

Denna rapport undersoker pensionerna for indi-
vider fodda 1975, som fyller 5o ar under 2025.
Berdkningarna genomfdrs for individer som &r
genomsnittliga privatanstallda arbetare, kommu-
nalt anstéllda, regionalt anstdllda och privatan-
stdllda tjansteman. Individerna som ar privatan-
stéllda arbetare och kommunalt anstéllda ldser
hogre utbildning ett par ar och etablerar sig pa
arbetsmarknaden vid 24 ars alder. De som &r regio-
nalt anstéllda och privatanstéllda tjansteman
utbildar sig under fyra ars tid och etablerar sig

pa arbetsmarknaden vid 26 ars alder.

Pensionsaldersdilemmat 2025

Individerna i de olika typfallen fortsdtter att arbeta
fram tills riktaldern for pension, i vissa fall nagra

ar extra med nedtrappning i arbetad tid. Riktaldern
for pensioner for personer fodda 1975 forvantas

i skrivande stund att bli 68 ar, enligt Pensions-
myndighetens typfallsmodell v. 4.7. Individerna

har inte perioder av arbetsldshet eller langre sjuk-
franvaro under karridren. De lever alla i en sambo-
relation, far sitt forsta barn vid 30 ars alder och sitt
andra barn vid 32 ars alder. Berdkningarna sker for
genomsnittliga individer, som har viss karridreffekt
under smabarnsaren av lagre arbetstid. Samtliga
siffror i denna rapport anges i reala termer, i maj
2025 ars kronor.




Det dr genomsnittliga manadsloner i respektive
yrke som ligger som grund for analysen, som inte
sarskiljer pa kvinnor och man i respektive yrke.
Pensionsavtalen dr motsvarande ITP-2 for privatan-
stéllda tjansteman, da individerna &r fodda innan
1979. For privatanstéllda arbetare dr det SAF-LO
avtalet, medan det for KAP-KL fér kommunalt
anstdllda och regionalt anstallda.
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En real [6nevektor byggs bakat, respektive
framat, baserat pa SCB siffror 6ver privat sektors,
kommunal sektors samt regional sektors lGneut-
veckling 6ver tid. Real avkastning sitts till 3,3
procent. Berdkningarna genomfdrs i Pensions-
myndighetens Typfallsmodell v. 4.7. Antagandena
om framtida real l6netillvdxt och avkastning har
baserat pa tidigare samtal med Pensionsmyndig-
heten. De siffror som anges i denna rapports slut-
berédkningar har alla rundats av till hela 50-kronor,
for att forenkla forstaelsen av nivaerna. Skatterna
anges for genomsnittlig kommun i Sverige.



Scenarier

Scenario 1

Maxar uttag av
tjanstepension
kortvarigt

Individen gar i pension vid riktaldern 68 ar och
maxar ut uttaget av tjnstepension under fem
(privatanstéllda arbetare samt privatanstallda
tjdnsteman) eller under tio ar (kommunalt anstéllda
och regionalt anstallda).

Scenario 2

Tar ut tjanstepension
langvarigt

Individen gar i pension vid riktaldern 68 ar och tar
ut tjdnstepension med livsvarigt uttag.
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Scenario 3

Livsvarigt uttag av
tjanstepension och
ett par ar extra pa
arbetsmarknaden

Individen har livsvarigt uttag av tjanstepension och
jobbar 2 ar extra med avtrappning (75 % arbetad
tid forsta aret, 50 % andra aret). De sista 2 aren ar
individen jobbonar och kombinerar delvis uttag av
allmén pension med arbete, for att sedan helt ga

i pension och ta ut tjanstepension.
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Scenario 4

Livsvarigt uttag av
tjanstepension och
tre extra ar med
avtrappning

Individen gar i pension vid riktaldern 68 ar, tar ut
tjdnstepension med livsvarigt uttag och jobbar tre
ar extra med avtrappning (75% arbetad tid férsta
aret, 62,5% andra aret och 50% tredje aret). De
sista 3 aren ar individen jobbondr och kombinerar
delvis uttag av allmdn pension med arbete, for att
sedan helt ga i pension och ta ut tjanstepension.



Pensionen for kommunalt

anstalld fodd 1975

Kommunalt
anstilld fédd 1975

SCENARIO 1:
Pension vid rikt-
aldern, maxar uttag
av tjanstepension
kortvarigt (tio ar)

SCENARIO 2:

Pension vid rikt-
aldern, livsvarigt ut-
tag av tjdnstepension

SCENARIO 3:

Ett par ar extra pa
arbetsmarknaden,
livsvarigt uttag av
tjanstepension

SCENARIO 4:

Tre ar extra med
avtrappning pa
arbetsmarknaden,
livsvarigt uttag av
tjanstepension

Pensionen 1:a aret
som pensiondr pa

heltid brutto. 46 000 kr 34750 kr 38250 kr 40 500 kr

Slutlén per manad

brutto* aret innan

riktaldern. 45800 kr 45800 kr 45800 kr 45800 kr

Andel av slutlon. 100 % 76 % 84 % 88 %

Pensionen T:a aret

som pensionar

netto efter skatt. 31450 kr 24 000 kr 29 800 kr 31350 kr

Pensionen 10 ar

efter riktaldern

(brutto). 24 250 kr 34850 kr 37500 kr 39800 kr

Andel av slutlon. 53% 76 % 82 % 87 %

Varav allman

pension och ev.

garantipension

(brutto). 23250 kr 94 950 kr 95350 kr 26 800 kr

Varav tjdnste-

pension (brutto). 0 10 600 kr 12150 kr 13000 kr

27 350 kr 29200 kr 30600 kr

19 650 kr 3150 kr hogre &n 5000 kr hogre an 6700 kr hogre an

10 ar efter rikt- 1300 kronor lagre an grundutgifter for grundutgifter for grundutgifter for

aldern netto
efter skatt.

medelpensionérens
grundutgifter

medelpensiondr med
hélsoinvesteringar

medelpensionar med
hélsoinvesteringar

medelpensiondr med
hélsoinvesteringar

Sa paverkar kom-
pletterande privat
sparande 4 %

av inkomsten
sedan 2025 netto-
inkomsten 10 ar
efter riktaldern.

Pensionsinkomsten
Okar till 21250 kr
netto, det vill sdga
250 kronor hogre an
medelpensiondrens
grundutgifter.

Pensionsinkomsten
Okar till 28 900 kr
netto, det vill sdga

4700 kronor hogre

dn grundutgifter for

medelpensiondr med
halsoinvesteringar

Pensionsinkomsten
oOkar till 31100 kr
netto, marginalerna for
medelpensiondr med
hélsoinvesteringar
Okar till 6 900 kr.

Pensionsinkomsten
Okar till 32 800 kr
netto, marginalerna for
medelpensiondr med
hélsoinvesteringar
Okar till 8 600 kr.

* Genomsnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden. Motsvarande heltidsar.
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Pensionen for regionalt

anstalld fodd 1975

Regionalt anstilld
fodd 1975

SCENARIO 1:
Pension vid rikt-
aldern, maxar uttag
av tjanstepension
kortvarigt (tio ar)

SCENARIO 2:

Pension vid rikt-
aldern, livsvarigt ut-
tag av tjdnstepension

SCENARIO 3:

Ett par ar extra pa
arbetsmarknaden,
livsvarigt uttag av
tjanstepension

SCENARIO 4:

Tre ar extra med
avtrappning pa
arbetsmarknaden,
livsvarigt uttag av
tjanstepension

Pensionen 1:a aret
som pensiondr pa

heltid brutto. 64 450 kr 46 350 kr 51300 kr 54250 kr

Slutlén per

manad aret innan

riktaldern*. 57800 kr 57800 kr 57800 kr 57800 kr

Andel av slutlon. m % 80 % 89 % 94 %

Pensionen T:a aret

som pensionar

netto efter skatt. 43850 kr 31650 kr 38650 kr 40600 kr

Pensionen 10 ar

efter riktaldern

(brutto). 27700 kr 45250 kr 50 350 kr 53400 kr

Andel av slutlén. 48 % 78 % 87 % 92 %

Varav allmén pen-

sion och ev. garan-

tipension (brutto). 27700 kr 27700 kr 30200 kr 31950kr

Varav tjanstepen-

sion (brutto). 0 17 550 kr 20150 kr 21450 kr

22150 kr 34 550 kr 39000 kr 40 050 kr

2 050 kronor lagre 10 350 kr hogre dn 14800 kr hogre dn 15 850 kr hogre an

Pensionen 10 ar eft- an grundutgifter for grundutgifter for grundutgifter for grundutgifter for

er riktaldern netto
efter skatt.

pluspensiondren med
hélsoinvesteringar

medelpensionar med
hélsoinvesteringar

medelpensionar med
hélsoinvesteringar

medelpensiondr med
hélsoinvesteringar

Sa paverkar kom-
pletterande privat
sparande 4 % av
inkomsten sedan
2025 nettoinkom-
sten 10 ar efter
riktaldern.

Pensionsinkomsten
okar till 24 200 kr net-
to, det vill siga samma

niva som pluspen-
siondren med halsoin-
vesteringar, utan extra
marginaler.

Pensionsinkomsten
Okar till 36 400 kr
netto, marginalerna for
medelpensiondr med
hélsoinvesteringar
oOkar till 12 200 kr.

Pensionsinkomsten
Okar till 40 250 kr
netto, marginalerna fér
medelpensiondr med
hélsoinvesteringar
6kar till 16 050 kr.

Pensionsinkomsten
Okar till 42 500 kr
netto, marginalerna for
medelpensiondr med
hélsoinvesteringar
Okar till 18 300 kr.

* Genomsnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden. Motsvarande heltidsar.

Pensionsaldersdilemmat 2025



Pensionen for privatanstalld
tjansteman fodd 1975

Privatanstalld
tjansteman
fodd 1975

SCENARIO 1:
Pension vid rikt-
aldern, maxar uttag
av tjanstepension
kortvarigt (fem ar)

SCENARIO 2:

Pension vid rikt-
aldern, livsvarigt ut-
tag av tjdnstepension

SCENARIO 3:

Ett par ar extra pa
arbetsmarknaden,
livsvarigt uttag av
tjanstepension

SCENARIO 4:

Tre ar extra med
avtrappning pa
arbetsmarknaden,
livsvarigt uttag av
tjanstepension

Pensionen 1:a aret
som pensiondr pa

heltid brutto. 135 650 kr 58150 kr 65850 kr 69100 kr

Slutlén per

manad aret innan

riktaldern*. 69200 kr 69200 kr 69200 kr 69200 kr

Andel av slutlon. 196 % 84 % 95 % 100 %

Pensionen T:a aret

som pensionar

netto efter skatt. 39450 kr 39600 kr 47 050 kr 49 250 kr

Pensionen 5 ar efter

riktaldern (brutto). 29 650 kr 57750 kr 65900 kr 69 200 kr

Andel av slutlén. 43% 83 % 95 % 100 %

Varav allman pen-

sion och ev. garan-

tipension (brutto). 29 650 kr 29 650 kr 32650 kr 34450 kr

Varav tjanstepen-

sion (brutto). 0 28100 kr 33250 kr 34750 kr

42 950 kr 47100 kr 49 300 kr

23600 kr 7250 kr hogre an 11400 kr hogre dn 13 600 kr hogre dn

Pensionen 5 ar efter 7900 kronor lagre grundutgifter for grundutgifter for grundutgifter for

riktaldern, netto
efter skatt.

an pluspensiondrens
grundutgifter

pluspensiondr med
hélsoinvesteringar

pluspensiondr med
hélsoinvesteringar

pluspensionédr med
hélsoinvesteringar

Sa paverkar kom-
pletterande privat
sparande 4 % av
inkomsten sedan
2025 nettoinkom-
sten 5 ar efter
riktaldern.

Pensionsinkomsten
dkar till 26 000 kr
netto, det vill sdga 5
500 kronor lagre an
pluspensiondrens
grundutgifter.

Pensionsinkomsten
Okar till 44 600 kr
netto, marginalerna
for pluspensiondr med
hélsoinvesteringar
Okar till 8 900 kr.

Pensionsinkomsten
okar till 49 650 kr
netto, marginalerna

for pluspensiondr med

hélsoinvesteringar
oOkar till 13 950 kr.

Pensionsinkomsten
Okar till 52 250 kr
netto, marginalerna
for pluspensionar med
hélsoinvesteringar
Okar till 16 550 kr.

* Genomsnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden. Motsvarande heltidsar.
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Pensionen for privatanstalld
arbetare fodd 1975

Privatanstalld
arbetare fodd 1975

SCENARIO 1:
Pension vid rikt-
aldern, maxar uttag
av tjanstepension

SCENARIO 2:

Pension vid rikt-
aldern, livsvarigt ut-
tag av tjdnstepension

SCENARIO 3:

Ett par ar extra pa
arbetsmarknaden
som jobbonir,

SCENARIO 4:

Tre ar extra med
avtrappning pa ar-
betsmarknaden,

kortvarigt livsvarigt uttag av livsvarigt uttag av
tjdnstepension tjdnstepension
Pensionen 1:a aret
som pensiondr pa
heltid brutto. 57900 kr 31550 kr 33550 kr 35500 kr
Slutlén per manad
brutto aret innan
riktaldern*. 40 800 kr 40 800 kr 40 800 kr 40800 kr
Andel av slutlon. 142 % 77 % 82 % 87 %
Pensionen T:a aret
som pensionar
netto efter skatt. 39450 kr 21950 kr 26 400 kr 27 800 kr
Pensionen 5 ar efter
riktaldern (brutto). 22200 kr 31800 kr 33450 kr 35550 kr
Andel av slutlon. 54 % 78 % 82 % 87 %
Varav allman pen-
sion och ev. garan-
tipension (brutto). 22200 kr 22200 kr 292 450 kr 23750 kr
Varav tjanstepen-
sion (brutto). 0 9600 kr 11000 kr 11800 kr
25150 kr 26 350 kr 27 850 kr
18150 kr 950 kr hogre dn 2150 hogre an 3650 kr hogre dn
Pensionen 5 ar efter 850 kronor lagre dn grundutgifter for grundutgifter for grundutgifter for

riktaldern, netto
efter skatt.

baspensionérens
grundutgifter

medelpensionar med
hélsoinvesteringar

medelpensionar med
hélsoinvesteringar

medelpensiondr med
hélsoinvesteringar

Sa paverkar kom-
pletterande privat
sparande 4 % av
inkomsten sedan
2025 nettoinkom-
sten 5 ar efter
riktaldern.

Pensionsinkomsten
Okar till 19 550 kr
netto, det vill sdga
600 kronor hogre
an baspensiondrens
grundutgifter.

Pensionsinkomsten
Okar till 26 550 kr
netto, marginalerna for
medelpensiondr med
halsoinvesteringar
Okar till 2350 kr.

Pensionsinkomsten
oOkar till 28 000 kr
netto, marginalerna for
medelpensiondr med
hélsoinvesteringar
Okar till 3800 kr.

Pensionsinkomsten
Okar till 29 700 kr
netto, marginalerna for
medelpensiondr med
hélsoinvesteringar
oOkar till 5 500 kr.

* Genomsnitt for sista fem aren pa arbetsmarknaden. Motsvarande heltidsar.
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