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Forord

Pensionens storlek &r en reflektion av hur
arbetslivet har sett ut. Det &r den sammanlagda
livsinkomsten som bygger upp pensionen. Ju
mer du har jobbat och ju mer du har tjanat,
desto hogre blir pensionen. Ett arbetsliv som
inte ar jamstallt sdtter darfor sina spar. Idag
finns ett pensionsgap mellan mén och kvinnor
pa drygt 30 procent - en positiv utveckling fran
50 procent sa sent som 2003 och ett resultat av
de senaste decenniernas tkade arbetskrafts
deltagande bland kvinnor. Pensionssystemet
som sadant dr daremot jamstallt - det gor inte
skillnad pa kon vare sig nar det géller in- eller
utbetalningar. Den allménna pensionen
innehaller ocksa utjamnande tilligg som
garantipension for den som arbetat lite eller haft
lag lon, barnréttsar for fordldern med lagst
inkomst samt mojligheten att 6verfora premie
pensionsratt mellan makar. Den stora jamstalld-
hetsproblematiken behdver l6sas dar
ojamstélldheten finns, ndmligen pa arbets-
marknaden. Dar kan vi se att ndgot hander med
jamstélldheten i samband med familjebildning.
Fram till dess ar inkomster och karridrvagar
mellan mén och kvinnor pafallande lika.

Forra aret sldppte vi rapporten Lika arbete -

olika pension som utgick fran den av forskningen
ofdrklarade lGneskillnaden som finns mellan
kvinnor och médn. Med den faktorn isolerad kunde vi
visa pa skillnaden i pensionsutfall vid helt identiska
arbetsliv raknat i timmar. En mer teoretisk dvning
som i manga fall skiljer sig fran verkligheten.

I denna rapport har vi istéllet valt att bygga
scenarier dir familjebildning foljs av deltidsarbete
av den ena fordldern - och for ett antal yrken rdkna
fram effekten pa de framtida pensionerna.
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Parallellt med utvecklingen mot ett mer jamstallt
arbetsliv, som i sin tur kommer att ta ytterligare tid
for att resultera i jimstéllda pensioner, vill vi komma
med forslag pa vad du som yrkesverksam mitt i
karridren kan gora for att forbattra din framtida
pension i samband med familjebildning - oavsett
om du dr man eller kvinna. Det kan handla om att:

- arbeta fler timmar,

- setill att arbetsgivaren betalar in till tjanste-
pension dven under forildraledigheten,

- se Over risknivan pa pensionssparandet,

- sjdlv, eller med hjdlp av ens partner, spara till
pensionen om det finns behov att ga ner i
arbetstid

Kapitalférsakring och investeringssparkonto
(ISK) &r tva typiska sparformer som kan
anvandas for det egna langsiktiga sparandet
idag. Ingen av sparformerna har nagot tydligt
pensionssyfte och beskattas darfor arligen nagot
hogre dn pensionssparandet. En kapital-
forsakring kan visserligen leverera utbetalningar
manadsvis likt pension &ver en ldngre tid -
ibland till och med sa lange jag lever - men kan
samtidigt nar som helst tas ut i sin helhet. Darfor
finns behov av en lampligare sparform som
underlattar utjamning av pension inom familjen.
Kvinnor var i majoritet av de som sparade med
avdragsréatt i pensionsforsdkring fram till dess
slopande 2016. De vintar fortfarande pa en
dedikerad sparform att fortsitta pensionsspara
i. Vi pa Skandia har ett fardigt férslag pa hur en
sadan sparform skulle kunna se ut. Hédr kan du
ldsa mer om Skandias férslag pa en ny
sparform, Allemanspension. ®

I

Mattias Munter, Pensionsekonom Skandia
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Sammanfattning

ETT JAMSTALLT PENSIONSSYSTEM
- EN MINDRE JAMSTALLD ARBETSMARKNAD

Kvinnor har i genomsnitt 69 procent av méannens
pension.t Lagre loner och kortare tid pa arbets-
marknaden leder till att kvinnors pensioner i snitt ar
lagre an mannens. Samtidigt har skillnaden mellan
kvinnors och méns inkomster minskat dver tid.
Minskningen reflekterar att yngre generationer
kvinnor jobbar i hogre utstrackning an tidigare
generationer och ligger dirmed narmare inkomsten
fér man i samma generation.2 Det allmdnna
pensionssystemet i Sverige dr uppbyggt utifran en
livsinkomstprincip, som leder till att pensionens
storlek baseras pa den inkomst som personen har
haft dver arbetslivets gang. Darfor dr inte bara
dagens, utan ocksa tidigare och framtida konsskill-
nader i inkomst viktiga att beakta for att férsta hur
pensionen for kvinnor i karridren kommer att bli i
relation till man i samma yrke och alder.

RELATIVT SETT MER JAMSTALLT IDAG
- MEN EN LANG VAG KVAR ATT GA

De standardvagda loneskillnaderna i Sverige har
minskat Gver tid. | privat sektor har den standard-
vagda kdnsskillnaden minskat fran 9 procent 1996,
forsta aret som data redovisas for av SCB och
Medlingsinstitutet, till 6 procent ar 2019, det
senaste ar som data redovisas for i skrivande stund.
| statlig sektor har nivan under samma period
minskat fran 7 till 5 procent, och i region/kommunal
sektor fran 6 till 4 procent. | kommunal sektor var
den standardvagda léneskillnaden redan 1996
relativt lag, 2 procent, och har sedan dess minskat
till 1 procent.3 For de fem yrken som analyseras i
denna rapport (gymnasieldrare, sjukskoterska,
arkitekt, lakare och jurist) har data 6ver antal
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uttagna fordldradagar under barnets forsta tva ar
analyserats for kvinnor och mén.

Den trendvisa utvecklingen mot ett mer jamstallt
uttag av fordldradagar ar tydlig. For barn fodda
mellan 2005 och 2013 (senast tillgdngliga data som
Forsdkringskassan redovisar) har utvecklingen mot
okad jamstalldhet i uttag av foraldradagar varit
konsekvent och den relativt linjdra utvecklingen
mot mer jamstallda féraldrauttag har, for varje
yrke, framskrivits med antagandet om fortsatt linjar
utveckling. Den framtrddande bilden dr att
personer fédda pa 9o-talet kan forvantas ha ett
mer jamstallt uttag av fordldradagar framover, men
att vi fortsatt har en situation dar kvinnor i snitt tar
ut fler dagar &n mannen for samtliga fem yrken.

FAMILJEBILDNING VIKTIG ORSAK
TILL SKILLNADER | PENSION

Familjebildning spelar en avgérande roll for inkomster
och pensioner. Forskning visar att kvinnor och man har
ungefdr samma inkomster, dr ungefér i samma grad
chefer, och har ungefdar samma niva av sjukfranvaro,
fram tills det forsta barnet fods. | samband med
familjebildning tappar kvinnor i inkomst och l6n,
befordras till chefer i mindre utstrackning an man och
far en hogre sjukfranvaro fran arbetet.# Medan saval
de standardvigda lonerna som uttagen av férildra-
dagar blir alltmer jamstallda, har familjebildning
fortsatt en viktig inverkan pa karridrutvecklingen och

i forlangningen pa den framtida pensionsinkomsten.

I detta sammanhang &r det intressant att ndrmare
undersdka hur olika scenarier av familjebildning, med
fokus pa hur man atergar till arbetsmarknaden efter
foréldraledigheten, inverkar pa inkomstutvecklingen
under karridren, och darmed pa pensionsinkomsten
senare i livet.



Barnet fods 2024 och
kvinnan tar ut fler
fordldradagar an sambo/
make.

Kélla: SCB, Forsakrings-
kassan, Pensionsmyn-
digheten och pensions-
ekonomiska berékningar
genomfdrda av Skandia.

Barnen fods 2024 och
2026, och kvinnan tar ut
fler fordldradagar an
sambo/make.

Kalla: SCB, Forsakrings-
kassan, Pensionsmyn-
digheten och pensions-
ekonomiska berdkningar
genomfdrda av Skandia.

RESULTAT AV BERAKNINGAR | RAPPORTEN

Effekten av att ga ner i arbetstid for att ta hand om
barn dr storre fér médn, pa grund av méannens nagot
hogre inkomstnivaer i de olika yrkena. Effekterna ar
overlag likartade bland kdnen. Utvecklingen mot en
mer jamstalld férdelning av tid mellan yrkesliv och
familjeliv &r tydlig och det dr darmed viktigt att
beakta att en del 9o-talister kan férvantas ha en
situation dar mannen primért ar den som gar ner i
arbetstid for att ta hand om barnen.

Pensionskonsekvensen av ett barn och
deltidsarbete

Nedan visas hur framtida pensionsinkomster
paverkas for kvinnor med ett barn som gar ner till
85 procent arbetstid efter fordldraledigheten, tills
barnet dr 8 ar och darefter atergar till heltids-
arbete, jaimfort med kvinnor med samma fodelsear
och yrke som fortsitter arbeta heltid efter féraldra-
ledigheten. Resultatet dr att den framtida pensions-
inkomsten i genomsnitt blir 3 0oo kronor lagre per
manad (lagst 2 400 kronor lagre for arkitekt, hogst
3 400 kronor lagre for lakare). Genom ett komplet-

terande privat pensionssparande pa i genomsnitt
omkring 800 kronor per manad fran aret da barnets
fods fram till pensionen, kan effekten av att ga ner i
arbetstid for att ta hand om barnet kompenseras.
Behovet av kompletterande pensionssparande
varierar nadgot beroende pa yrke, da yrken med
hégre manadslon ocksa behdver lite hdgre
sparande per manad.

Pensionskonsekvensen av tva barn och
deltidsarbete

Nedan visas ocksa hur de framtida pensions-
inkomsterna paverkas fér kvinnor som gar ner i
arbetstid for att ta hand om tva barn (75 procent
arbetstid tills yngsta barnet ar 8 ar, sedan 90
procent tills yngsta barnet &r 15 ar.) Den forvantade
pensionsinkomsten blir i genomsnitt omkring 4 000
kronor lagre per manad. For att kompensera for
denna effekt behovs ett kompletterande privat
pensionssparande i genomsnitt pa drygt 1000
kronor per manad fran att forsta barnet fods och
fram till pensionen.

Kvinna med ett barn som gar ner till 85 % arbetstid tills barnet ar 8 ar,
jamfort med kvinna som jobbar heltid efter fordldraledigheten.
(Foréndring av pension SEK/manad vid riktalder 69 ar)
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sedan barnet fods behdvs for att kompensera



Barnen fods 2024 och
2026, och kvinnan tar ut
fler fordldradagar an
sambo/make.

Kélla: SCB, Forsakrings-
kassan, Pensionsmyn-
digheten och pensions-
ekonomiska berdkningar
genomfdrda av Skandia.

Figuren nedan visar situationen fér en man som

gar ner i arbetstid for att ta hand om tva barn

(75 procent arbetstid tills yngsta barnet &r 8 ar,
sedan 90 procent tills yngsta barnet &r 15 ar). Den
férvantade pensionsinkomsten blir darmed i
genomsnitt omkring 4 400 kronor lagre per manad.
Det behdvs da ett kompletterande sparande pa i
genomsnitt knappt 1 200 kronor per manad for att
kompensera for denna effekt. ®
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Man med tva barn som gar ner till 75 % arbetstid tills barnet dr 8 ar, sedan 90 % tills
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(Forandring av pension SEK/manad vid riktalder 69 ar)
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Bakgrund

Ett jamstéllt arbetsliv?

En av de frdmsta samhillstrenderna i modern tid &r
kvinnors framsteg pa arbetsmarknaden. Sverige har
den hogsta sysselsattningsgraden i hela EU, men
ocksa den hogsta sysselsdttningen bland kvinnor.1
Samtidigt finns fortfarande faktorer som begransar
kvinnors karridrer i relation till méns, till exempel
att kvinnor i hégre grad tenderar att ta mer ansvar
for barn och darfor typiskt investerar farre timmar
i karridren jamfort med man. Deltidsarbete ar idag
tre ganger vanligare hos kvinnor &n méan, 3 av 10
kvinnor och 1 av 10 méan arbetar deltid pa max 34
timmar i veckan. Den nést vanligaste orsaken till
deltidsarbete (férutom att inte lyckas fa ett
heltidsjobb) &r fér kvinnor vard av barn, medan den
nast vanligaste orsaken bland ménnen istéllet &r
studier.2 OECD:s data dver arbetstid visar att det i
Sverige, liksom i andra utvecklade ekonomier, ar
vanligare att mén arbetar ldnga arbetsdagar. |
Sverige arbetar 71 procent av mannen 40 timmar
eller mer per typisk arbetsvecka, jamfort med

52 procent av kvinnorna3, enligt senaste data fran
2019. Detta och andra faktorer inverkar pa karriar,
inkomst och den framtida pensionen. | denna
rapport riktas fokus mot den aktuella fragan om
jamstallda pensioner.

Som Pensionsmyndigheten har visat leder lagre l6n
och kortare arbetstid till att kvinnors pensioner i
snitt dr ldgre 4n mannens.4 Idag har kvinnor i genom-
snitt 69 procent av mannens pension.  Samtidigt ar
det allménna pensionssystemet i Sverige uppbyggt
utifran en livsinkomstprincip, som leder till att pensi-
onens storlek baseras pa den sammanlagda inkomst
som personen har haft 6ver arbetslivets gang.

De standardvdgda l6neskillnaderna i Sverige har,
som visas nedan, minskat 6ver tid i Sverige. | privat

sektor har den standardvagda kdnsskillnaden
minskat fran 9 procent ar 1996, forsta aret som data
redovisas fér av SCB och Medlingsinstitutet, till 6
procent ar 2019, det senaste ar som data redovisas
for i skrivande stund. | statlig sektor har nivan under
samma period minskat fran 7 till 5 procent, och i
landsting fran 6 till 4 procent. | kommunal sektor var
den standardvdgda l&neskillnaden redan 1996
relativt lag, 2 procent, och har sedan dess minskat
till 1 procent.

For de fem yrken som analyseras i denna rapport
(gymnasieldrare, sjukskdterska, arkitekt, lakare
och jurist) har data dver antal uttagna foréldra-
dagar under barnets forsta tva ar analyserats for
kvinnor och man. Resultaten visas nedan. Den
trendvisa utvecklingen mot ett mer jamstallt uttag
ar tydligt fram tills gruppen med barn fédda 2013,
som &r sista aret Forsakringskassan redovisar data
for i skrivande stund. Mellan 2005 och 2013 har
utvecklingen mot 6kad jamstalldhet i uttag varit
konsekvent och i rapporten drar vi ut denna trend
for att studera situationen framdver.

Medan savil de standardvagda l6nerna som
uttagen av fordldradagar blir alltmer jamstallda,
har familjebildning dven fortsatt en viktig inverkan
pa karridrutvecklingen pa den framtida pensions-
inkomsten. Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering (IFAU) skriver
féljande om vad deras forskning visar: ”Foraldra-
skapet spelar stor roll. Kvinnor och mén tjanar
ungefar lika mycket, dr chefer i ungefar lika stor
utstrackning och ar ungefér lika ofta sjukfran-
varande fran arbetet fram till det férsta barnet fods
- sedan hander det ndgot. Kvinnorna tappar i
inkomst och Lon, blir mer sillan chefer jamfort med
man och &r oftare sjukfranvarande fran arbetet.

Den standardvagda l6neskillnaden i Sverige dver tid

14

12

10

1996 1998 2000 2002 2004 2006

Privat sektor

Landsting sektor

Lika arbete - olika pension 2021

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Statlig sektor
Kommunal sektor




S IFAU (2020).

Kalla: Forsakrings-
kassan fram till 2013,
darefter linjar framtids-
projicering.

Femton ar efter att det férsta barnet har fotts har
inkomstskillnaden mellan mannen och kvinnan i
genomsnitt 6kat med hela 32 procentenheter. Skill-
naden i l6n har 6kat med 10 procentenheter. Hos
par i 40-arsaldern uppskattas ungefar tre fjarde-
delar av inkomstskillnaderna mellan man och
kvinnor kunna forklaras av att de bildat familj.”
Kvinnor tjanar ocksa mindre pa att byta jobb.

En anledning ar kvinnornas ldgre nérvaro pa arbets-
marknaden genom foréldraledighet och vard av
barn. Franvaron leder till att kvinnorna kommer
efter i loneutvecklingen och far lagre inkomster.
Kvinnorna tappar sarskilt mycket om ledigheten
sprids Over langre tid, eller om féréldraledigheten
blir ssmmanhangande genom att ett syskon fods
innan kvinnan har hunnit aterga till arbete efter det
forsta barnet. Den sa kallade "snabbhetspremien”

i foraldraférsakringen, som under en begriansad
period garanterar att man far samma foréldra-
penning for bada barnen dven om man har varit

hemma fran arbetet eller jobbat deltid, bidrar
troligen till att kvinnor far hdgre ersattning, men
ocksa till ett mindre jamstallt uttag av fordldra-
dagar.”é Forskare har bland annat funnit att "snabb-
hetspremien” leder till att kvinnor tar ut fler
fordldradagar, vilka motsvaras av att man tar ut
ndstan lika manga farre dagar.

Hur kan pensionen bli mer jaimstilld?

Da pensionen till storsta del ar ett resultat av
arbetslivet och livsinkomsten, gar vagen till ett mer
jamstallt pensionsutfall i forsta hand genom en mer
jamstalld karridr. Fér den familj som vill korrigera
for en ojamnstalld effekt pa pensionen vid
exempelvis familjebildning, kan en Gverforing av en
del av den allmanna pensionen, namligen premie-
pensionsratten, goras. Det krdvs da att de ar gifta
eller har ingatt registrerat partnerskap. Det &r
alltsa inte mojligt att gora en dverforing av premie-
pensionsratt mellan sambos. Utdver det aterstar
privat sparande som ett alternativ.

Skandia har tidigare lyft fram forslaget om
Allemanspension som &r en sparform med tydligt
incitament kring sparande, ett tydligt reglerat
pensionssyfte med inkomstskattelagens uttags-
begransningar for pensionsforsakring och skulle
kunna vara en vardefull pusselbit for mer jamstallda
pensioner. Allemanspension dr ett eget sparande
for pensionsandamal med skattade pengar och
skattefria utbetalningar. Under sparandetiden ar
forslaget att kapitalet i Allemanspensionen ska
beskattas arligen med samma schablonmassigt
berdknade avkastningsskatt som giller for tjanste-
pensioner. Det innebdr 15 procent av det skatte-
underlag som riknas fram genom att multiplicera
sparkapitalet med féregadende ars genomsnittliga
statslaneranta, dock lagst 0,5 %. Avkastnings-
skatten betalas in av férsakringsforetaget och
skulle fér 2021 innebdra en skatt motsvarande
0,08 % av sparkapitalet. Ett tydligt anvdndnings-
omrade for sparformen dr som pensionssparande

Genomsnittligt antal uttagna dagar med férdldrapenning nar barnet fyllt tva ar, per yrke och kdn.
Aren da barnen féds anges.
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7 Skandia (2018).

avsett for den i familjen som véljer deltidsarbete
for att fa ihop familjens livspussel eller som av
annat skl behdver pensionsspara. Darmed blir det
enklare att inom familjen gora dverenskommelsen
att den partner som i strre utstrackning faller
efter i inkomster och karridrutveckling, kompen-
seras for detta pensionsmdssigt genom ett
sparande. Sparandet behdver goras till enskild
egendom for att undantas vid eventuell bodelning
i samband med skilsméssa men kan endast tas ut
som pension i framtiden.?

I vantan pa en dedikerad sparform fér pension,

likt Skandias forslag till Allemanspension, dr det
framforallt genom ett eget sparande i kapitalfor-
sdkring som varje person eller familj bédst kan
planera for sin framtida pension. Berdkningarna i
denna rapport visar vilka nivaer av kompletterande
pensionssparande som behdvs for att kompensera
for effekten av olika scenarier kring att ena
foraldern tar storre ansvar for barnen. ®
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Sa har vi raknat

Aktuell l6neniva

Utgangspunkten for berdkningar i denna rapport

ar att modellera de pensioner som kvinnor och

man kan férvanta sig och hur pensionerna paverkas
av att skaffa barn. Det forsta steget i analysen ar att
ta fram data for vad personer foédda 1990 har for
inkomster 2021. Fran SCB:s databas hamtas l6ner
fram pa yrkesniva (fyrsiffrig indelning, SSYK 2012
indelning av yrken). Loner hdmtas fér bada kdnen i
varje yrke. Nivan pa lénerna hamtas fér 2017 och
2019, och nivan for 2021 estimeras med trend-
massig utveckling. | praktiken gors antagandet att
l6nedkningstakten de tva aren efter 2019 blir
densamma som de tva aren innan. | tabellen om
l6nenivaer anges lonedata for de olika typfallen
som alla dr fédda 1990, det vill sdga 31 ar gamla

ar 2021.1 Antagandet dr att personerna avslutar
sina utbildningar och bdrjar jobba vid 28 ars alder
(vilket &r den typiska examensaldern fér kandidat-
examen i Sverige for bada kdnen), i samma yrke
som de har nu. Utgangspunkten fér berdkningarna
ar att personerna jobbar fram till riktaldern for
pensioner. Riktaldern har i skrivande stund inte
raknats fram for generationen 9o-talister, men i
Pensionsmyndighetens kalkylmodell v. 4.0 anges
riktaldern 69 ar for denna grupp. Detta &r den
riktalder som Pensionsmyndigheten enligt trend-
utvecklingen berdaknar kommer att gilla for
gruppen (riktaldern kommer att rdknas fram exakt
nar generationen ndrmar sig pensionsaldern) och
anvands darmed i de pensionsekonomiska
berédkningarna.

Trendutvecklingen for aktuell lénedata har genom-
forts baserat pa SCB:s l6nedata for aren 2017 och
2019. Gymnasieldrare motsvarar yrkesgruppen med
samma namn. Sjukskdterska motsvarar yrkes-
gruppen “grundutbildade sjukskoterskor”. Arkitekt
motsvarar yrkesgruppen “arkitekter m.fl.” Lakare
motsvarar yrkesgruppen “6vriga lakare”. Jurist
motsvarar yrkesgruppen “6vriga jurister”. Lénedata
ar for gruppen 25-34-aringar, och anses represen-
tativa for typfallen som ar fodda 1990, det vill sdga
31ar under 2021.

Loneutveckling per sektor och sett till inflation
Nasta steg dr att rakna lGnevektor for personerna,
som borjar arbeta 2018. Lonevektorn berdknas
saval framat som bakat. Utgangspunkten for berak-
ningarna av den reala l6nevektorn dr data dver
loneutveckling per sektor (privat, statlig, landsting
och kommun), samt inflationsdata. Inflations-
justering sker for att rakna reala l6neutvecklingen.
Samtliga siffror som anges i denna rapport dr reala

Lénenivaer (SEK/manad) for yrken 2021, baserad pa trendutveckling for aktuell [6nedata

Gymnasieldrare kvinna 37500
Gymnasieldrare man 38000
Sjukskoterska kvinna 36 200
Sjukskoterska man 37900
Arkitekt kvinna 34100
Arkitekt man 34900
Lakare kvinna 38700
Lakare man 39200
Jurist kvinna 38300
Jurist man 38700
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(inflationsjusterade), och anges pa basis av 2021 ars
prisnivaer. Loneutvecklingen per sektor anges, pa
basis av SCB:s data, fram till 2019 och uppskattningar
for 2020 och 2021 baserat pa linjar extrapolering av
utvecklingen under perioden 2015 till 2019. Uppskatt-
ningen &r att inflationen under 2020 och 2021 blir pa
0,5 procent, i linje med SCB:s senaste data.

For varje sektor skapas en real l6neutvecklings-
kurva bakat. Typfallens inkomster fér 2021 sdtts in

i ldnevektorn for respektive sektor, for att fa reala
l6nedata fran och med 2018 da personerna
etablerar sig pa arbetsmarknaden, i samma yrke.
Utvecklingen av reala l6nedata per sektor analy-
seras under perioden 2010 till 2021, for att berdkna
den genomsnittliga forandringstakten. Denna reala
loneforandringstakt antas gilla for anstallda i
sektorn fram tills pensionsaldern. Reallonerna
antas, baserat pa forsiktiga antaganden, 6ka med
1,15 procent arligen i samtliga yrken. Detta &r i niva
med den reala l6neutvecklingen i inom landsting
och privat sektor sedan 2010, och lite lagre an vad
utvecklingen har varit i kommunal och statlig
sektor. Real fondavkastning sitts till 3,5 procent
under hela perioden. Léneutvecklingen antas vara
1,15 procent realt under typiska ar, da personerna
jobbar heltid. Under aren med foréldraledighet och
deltidsarbete géller ldgre [6nefordandringstakt.

Antagande om antal férdldradagar och
pensionsinkomst

Nésta steg ar att i modellen ldgga in antal uttagna
dagar med fordldrapenning. Historiska data, per
yrke och kon, ges av Férsdkringskassan for barn
som har fédds 2005, 2008, 2011 samt 2013. Stati-
stiken anger hur manga dagar fordldrapenning som
fordldrarna for barn fodda dessa ar, i olika yrken
och for kvinnor respektive man, har tagit ut nir
barnen fyllt tva ar. | typfallen antas att forsta
barnet fods vid 34 ars alder, det vill sdga ar 2024.

I de typfall som har tva barn, antas att andra barnet
fods vid 36 ars alder, ar 2026. Uttag av forédldra-

ledigheten bli gradvis alltmer jamstalld. For att fa
fram siffror for 2024 och 2026 anvands trendmdssig
uppskattning av radande trender. Manliga gymna-
sieldrare som exempel, tog i snitt ut 74 dagar betald
fordldrapenning ar 2005, 81 dagar 2008, 92 dagar
2011 och 95 dagar 2013. Baserat pa radande trender
estimeras att de kommer ta ut 126 dagar ar 2024,
vilket ar i linje med att 9o-talisterna tenderar att
vara mer jamstallda an tidigare generationer.
Kvinnliga gymnasieldrare har gradvis minskat
antalet uttagna fordldrapenning, fram tills barnet
fyller tva ar, fran 260 dagar ar 2005, till 253 ar 2008,
252 ar 2011 och 248 ar 2013. Baserat pa trendmassig
utveckling férvantas kvinnliga gymnasieldrare ta ut
233 fordldradagar ar 2024, under de tva forsta aren
med barn. Samma framtidsprojicering sker for
kvinnor och mén bland samtliga yrkesgrupper.
Tabellen nedan visar antal forvantade dagar med
fordldradagar ar 2024 for de olika yrkena.

Forvantade antal uttagna dagar med betald forédldraledighet, fér barn fédda 2024

Gymnasieldrare kvinna 233
Gymnasieldrare man 126
Sjukskoterska kvinna 235
Sjukskdterska man 146
Arkitekt kvinna 198
Arkitekt man 132
Lakare kvinna 208
Lakare man 118
Jurist kvinna 213
Jurist man 115
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Trendutvecklingen for forvantade antal uttagna dagar
med betald fordldraledighet har genomforts baserat
pa Forsdkringskassans data, for respektive yrkes-
grupp och barn fédda 2005, 2008, 2011 samt 2013.
Data for fordldraledighet bland gymnasieldrare,
sjukskdterskor och jurister ges av Forsakringskassan.
For arkitekter anvands data for gruppen “civilingen-
jorer, arkitekter m.fl.” For ldkare anvands data for
gruppen “halso- och sjukvardsspecialister”.

Pensionsavtalen AKAP-KL antas gélla for gymna-
sieldrare, sjukskdterskor och lakare, medan ITP1
giller for arkitekt och jurist. Avtalen har i bada
fallen med mekanism dar tjinstepension betalas in
aven under tiden for fordldraledighet. Den
pensionsgrundande inkomsten blir cirka 9o procent
under tiden med fordldraledighet, jamfért med
nivan fran arbete.2 Ett ar antas ha 252 arbetsdagar,
vilket motsvarar 504 arbetsdagar for de tva forsta
aren efter barnets fédelse. Dessa dagar berdknas
leda till 90 procent pensionsgrundad inkomst.

Med denna metodik berdknas hur barnens fodsel
paverkar typfallens inkomster, med det forenklade
antagandet att dagarna med foraldraledighet
fordelas jamnt dver de tva aren efter att barnet har
fotts. En typisk trend &r att inkomstskillnad mellan
kdnen uppstar i samband med familjebildning, som
noterades i inledningen av denna rapport med
referens till forskning fran IFAU.3 Ett antagande som
gors i berdkningarna ar att typfallen fortsatt far
samma lénedkningar som sina kollegor under aren
med fordldraledighet, vilket reflekterar hur kollek-
tivavtalen typiskt fungerar.

Effekten pa pensionen av att ga ner i arbetstid
Daremot ar det vanligt att framforallt kvinnor gar ner
i arbetstid efter fordldraledigheten for att underlatta
livspusslet. Det leder till lagre l6n, men ocksa till att
l6nen stagnerar fram till att kvinnan jobbar heltid
igen. Detta dr forstas ett forenklat antagande, men
reflekterar de hinder i karridrutveckling som uppstar
for de féréldrar som gar ner i arbetstid. Overlag ar
berdkningarna nagot forsiktiga, da de férdldrar som
gar ner i arbetstid tenderar att arbeta lite mindre
aven efter att barnet har fyllt 8 ar.

Berdkningarna i denna rapport ar dirmed nagot
forsiktiga kring effekten pa den framtida pensionen,
utifran antagandet att foraldern lyckas aterga till
heltid efter att barnen &r lite dldre (till exempel
genom hjilp fran familj/ndrstaende, eller kdp av

hushallsnédra tjdnster). Antagandet gors att deltids-
arbete fortsétter tills yngsta barnet dr 8 ar. Detta &r
i linje med Pensionsmyndighetens egna berdkningar
om hur vard av barn paverkar pensionen.# De tva
typfallen som gar ner i arbetstid for tva barn antas
arbeta 90 procent tills yngsta barnet dr 15 ar, och
darefter heltid. Under perioden med 90 procent
arbetstid antas att den reala l6neutvecklingen
sjunker fran 1,15 till 1,0 procent (den deltidsarbe-
tande foraldern faller efter nagot i karridrut-
veckling). Pensionsritt fér barnar innebar extra
pensionsavsattningar till den som tjanat minst under
aret. Ett antagande dr att samtliga typfall under de
tva forsta aren med barnen &r tillsammans med en
sambo/make/maka med liknande inkomst. D&
kvinnorna tar ut mest féréldraledighet gar pensions-
ratt for barnar till typfallen som &r kvinnor, medan
pensionsratt for barnar antas ga till sambo/maka for
typfallen som ar mén.

Det dr inte lika vanligt att mén gar ner i arbetstid
efter de forsta aren med foradldraledighet, men det
férekommer. Bland barn (0-17-aringar) som bor hos
ensamstdende mammor dr som exempel cirka 7
procent med varaktigt ldg inkomststandard, medan
andelen bland ensamstaende mén &r cirka 4
procent.? Detta illustrerar att ensamstaende
pappor kan ha samma situation med att inte arbeta
heltid pa grund av ansvaret fér barnen. Denna
situation finns inte bara bland personer med lagre
inkomster, utan ocksa hos héginkomsttagare. For
att illustrera effekten av familjebildning bland
personer fédda 1990, genomfordes berdkningar for
nedanstaende fem typfall, for de fem respektive
yrkena. Samtliga berdkningar genomfordes i
Pensionsmyndighetens kalkylmodell v. 4.0.

* Arkitekter har haft svag l6neutveckling mellan 2017 och 2019, och eftersom antagandet dr att samma l6neutvecklingsniva fortsatter
fram till 2021 far de relativt lag l6n i berdkningarna. Majligtvis sker darmed en liten underskattning av gruppens inkomster och darmed
framtida pensioner. Fokus pa berékningarna &r skillnader mellan olika typfall, vars karridrer paverkas olika av vard av barn, inom
respektive yrken. Sma 6verskattningar/underskattningar av [6nenivaerna for 2021 har inte stor paverkan pa effekterna som mats.

? Tjanstepensionsbloggen (2019) forklarar ”"Den kollektivavtalade foréldralonen gér namligen sa att du far cirka 90 procent av [6nen
oavsett hur hog lon du har. Villkoren kan dock skilja mellan olika arbetsgivare sa kontrollera vad som géller for dig.”

¢ IFAU (2020).
* Pensionsmyndigheten (2021).
5 SCB (2017).
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Typfall 1: Kvinna som far ett barn och fortsitter
arbeta heltid efter fordldraledigheten.

Far ett barn vid 34 ars alder. Fordldradagar tas ut

i enlighet med kvinnors estimerade uttag for
respektive yrke ar 2024. Efter de forsta tva aren da
fordldraledighet tas ut, fortsdtter personen jobba
heltid fram tills pensionen.

Typfall 2: Man som far ett barn och fortsitter
arbeta heltid efter fordldraledigheten.

Far ett barn vid 34 ars alder. Fordldradagar tas ut i
enlighet med mins estimerade uttag for respektive
yrke ar 2024. Efter de forsta tva aren da foréldra-
ledighet tas ut, fortsdtter personen jobba heltid
fram tills pensionen.

Typfall 3: Kvinna som gar ner till 85 procent
arbetstid tills barnet &r 8 ar.

Far ett barn vid 34 ars alder. Fordldradagar tas ut i
enlighet med kvinnors estimerade uttag for
respektive yrke ar 2024. Efter de forsta tva aren da
fordldraledighet tas ut, gar personen ner till 85
procent arbetstid tills barnet dr 8 ar (de kommande
sex aren), innan personen bdrjar jobba heltid fram
tills pensionen. Vi undersdker dartill hur mycket
kompletterande pensionssparande som behdvs
fran och med att barnet fods 2024 for att kunna na
upp till samma pensionsinkomst som typfall 1,
exempelvis genom att den andra foraldern skjuter
till pengar for att kompensera for pensionseffekten
av deltidsarbetet.

Typfall 4: Kvinna som far tva barn och gar ner till
75 procent arbetstid tills yngsta barnet dr 8 ar,
sedan till 90 % tills yngsta barnet dr 15 ar.

Far ett barn vid 34 ars alder och ndsta barn vid 36
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ars alder. Fordldradagar tas ut fér bada barnen

i enlighet med kvinnors estimerade uttag for
respektive yrke ar 2024. Efter de forsta fyra aren

da fordldraledighet tas ut, gar personen ner till 75
procent arbetstid tills yngsta barnet dr 8 ar (de
kommande sex aren), innan atergang till 9o procent
arbete tills yngsta barnet dr 15 ar (ytterligare sju
ar), och jobbar darefter heltid. Vi understker dartill
hur mycket kompletterande pensionssparande som
behdvs fran och med barnets fodelse 2024 for att
kunna na samma pensionsinkomst som typfall1,
exempelvis genom att den andra fordldern skjuter
till pengar for att kompensera for pensionseffekten
av deltidsarbetet.

Typfall 5: Man som far tva barn och gar ner till 75
procent arbete tills yngsta barnet &r 8 ar, sedan
till 90 % tills yngsta barnet dr 15 ar.

Far ett barn vid 34 ars alder och nasta barn vid

36 ars alder. Fordldradagar tas ut fér bada barnen

i enlighet med mans estimerade uttag for respektive
yrke ar 2024. Efter de forsta fyra aren da foraldra-
ledighet tas ut, gar personen ner till 75 procent
arbetstid tills yngsta barnet dr 8 ar (de kommande
sex aren), innan atergang till 9o procent arbete tills
yngsta barnet &r 15 ar (ytterligare sju ar), och jobbar
darefter heltid. Vi undersdker dartill hur mycket
kompletterande pensionssparande som behdvs fran
och med att barnet fods 2024 f6r att kunna na
samma pensionsinkomst som typfall 2, exempelvis
genom att den andra fordldern skjuter till pengar
for att kompensera for pensionseffekten av deltids-
arbetet. Notera att detta typfall till skillnad fran
typfall 4 inte far pensionsratt for barnar pa grund

av att pensionsratt for barnar gar till den med

lagst inkomst. ®
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Gymnasielarare

En kvinna som &r fédd 1990, arbetar som
gymnasieldrare under sitt yrkesliv och atergar till
att arbeta heltid efter de tva forsta aren med
fordldraledighet, far en pensionsinkomst pa 33 8oo
kronor per manad. Detta givet att personen gar i
pension vid den férvantade riktaldern 69 ar, och
arbetar kontinuerligt fran 28 ars alder. En man som
féljer samma livsbana far en pension som &r 400
kronor hogre per manad. Mannens férvantade
framtida pension dr lite hogre eftersom unga man
som dr gymnasieldrare idag har en liten inkomst-
fordel jamfoért med unga kvinnor i samma yrke.
Det leder till hogre framtida tjinstepension. Den
allmanna pensionen blir samtidigt lite hdgre for
kvinnan i exemplet da hon far pensionsritt for
barnar. For barn som fods ar 2024 forvantas
namligen kvinnliga gymnasieldrare ta ut 233
fordldradagar under barnets férsta tva ar. Nivan ar
126 dagar for man i samma yrke. Det dr en pataglig
férdandring jamfort med 2005, da férdelningen var
260 féraldradagar under de tva forsta aren for
kvinnliga gymnasieldrare i genomsnitt och 74 dagar
fér manliga gymnasieldrare, men innebar att
kvinnor i yrket fortsatt kan férvantas fa
pensionsratt for barnaren.

Om den kvinnliga gymnasieldraren gar ner till 85
procent arbetstid efter de tva forsta aren med

Lika arbete - olika pension 2021

fordldraledighet for att sedan aterga till heltids-
arbete nar barnet ar 8 ar, minskar den férvantade
pensionsinkomsten med 3 200 kronor per manad.
Detta framforallt genom att tjinstepensionen
sjunker men ocksa genom viss minskning av den
allmanna pensionen. For att komma upp i samma
forvantade pension som typfallet som atergar till
heltidsarbete efter de tva forsta aren med barnen,
kravs av en kvinna som gar ner till 85 procent
arbetstid att hon har ett kompletterande sparande
pa 800 kronor per manad fram tills pensionen.

Det fjarde typfall som studeras &r en kvinnlig
gymnasieldrare som far tva barn, ar 2024 och 2026,
och efter de tva forsta aren med det andra barnet
gar ner till 75 procent arbetstid tills yngsta barnet ar
8 ar, sedan skiftar till 9o procents arbetstid tills
yngsta barnet dr 15 ar, for att forst da aterga till
heltidsarbete. Detta reflekterar situationen med att
manga kvinnor inte arbetar heltid pa grund av extra
ansvar for barn och famil;. I sa fall minskar den
forvantade framtida pensionsinkomsten med 4 100
kronor per manad. Ytterligare kompletterande
sparande pa 1100 kronor per manad kravs fran aret
da det forsta barnet fods fram tills pensionen for att
fa ut samma pension som typfallet med kvinna som
skaffar ett barn och som atergar till heltidsarbete
efter de forsta tva aren.

—
—
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Till sist studeras ett typfall dar en manlig gymnasie-
larare tar ut ett farre antal fordldradagar jamfort
med den andra férdldern i samband med att det
férsta och det andra barnet fods (i linje med
framtidsprojicering av antal forvantade foraldra-
dagar for mian i detta yrke). Typfallspersonen
Overgar sedan till att ta huvudansvaret for barnen.
Aven i detta fall gar personen ner till 75 procent
arbetstid tills yngsta barnet dr 8 ar for att sedan
skifta till 9o procents arbete tills yngsta barnet dr
15 ar och dérefter aterga till heltidsarbete. Resul-
tatet blir 4 500 kronor lagre framtida pensionsin-
komst per manad jamfért med mannen i samma
yrke som har ett barn och arbetar heltid efter de
tva forsta aren.

Effekten av att ga ner i arbetstid med tva barn blir
nagot hogre for mannen, vilket reflekterar att
manliga gymnasieldrare har lite hdgre inkomster dn
kvinnor. Det bor ocksa noteras att mannen i detta
exempel inte far pensionsratt for barnar, men
samtidigt far effekt i karridren av att ga ner i arbets-
tid. Ett kompletterande privat pensionssparande pa
1200 kronor per manad fran och med att férsta
barnet fods behovs for att fa samma slutpension som
typfallet med en manlig gymnasieldrare med ett
barn och atergar till heltidsarbete efter de tva férsta
barnaren. Loneskillnaderna dr relativt sma mellan
man och kvinnor som dr gymnasielarare, och den
forvantade effekten av att ga ner i arbetstid for att
ansvara for barnen ar darmed ocksa relativt likartad
bland kvinnor och méan i detta yrke. ®

Gymnasielarare

1

o

Personerna dr fédda
1990 och gar i pension
2059.
Pensionsmyndig-
hetens Kalkylmodell
v4,0 anger slutlon
som snittet av de sista
fem arens l6n innan
pension, och det ar
denna berdknings-
grund som ligger
bakom dessa siffror.

Gymnasieldrare Typfall1 Typfall 2 Typfall 3 Typfall 4 Typfall 5
Kvinna, 1barn, Man, 1barn, Kvinna, 1 barn, Kvinna, 2 barn,  Man, 2 barn, som
som fortsatter som fortsatter som gar ner till som gar ner till gar ner till 75%

arbeta heltid
efter fordldra-

arbeta heltid
efter fordldra-

85% arbetstid
tills barnet ar 8 ar

75 %o arbetstid
tills yngsta barnet

arbetstid tills yng-
sta barnet dr 8ar,

ledigheten ledigheten ar 8ar, sedanttill sedan till 90 %
90% tillsyngsta tills yngsta barnet
barnet dr15 ar arisar
Pensionen berdknad till 33800 kr 34200 kr 30600 kr 29 700 kr 29 700 kr
Andel av slutlén? 60 % 60 % 59 % 57 % 57 %
Slutlén per manad? 56 000 kr 56 700 kr 52300 kr 51700 kr 52 400 kr
Varav allmén pension 20 900 kr 20700 kr 20 000 kr 19 500 kr 19 200 kr
Varav tjdnstepension 12 900 kr 13400 kr 10 700 kr 10 200 kr 10 500 kr
Manatligt sparande som
behdovs efter forsta barnet
fods (2024), for att fa
samma slutpension som
typfall av samma kon
som arbetar heltid efter
fordldraledigheten 800 kr 1100 kr 1200 kr
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Sjukskoterska

En kvinna som &r fédd 1990, arbetar som sjuk-
skdterska under sitt yrkesliv och atergar till att
arbeta heltid efter de tva forsta aren med foréldra-
ledighet, far en pensionsinkomst pa 32 200 kronor
per manad. Detta givet att personen gar i pension
vid den férvantade riktaldern 69 ar, och arbetar
kontinuerligt fran 28 ars alder. En man som foljer
samma livsbana far en pension som dr 1 900 kronor
hogre per manad. Mannens forvantade framtida
pension dr lite hogre, da manliga sjukskoterskor har
lite hogre inkomster i snitt. Framforallt den
forvantade framtida tjanstepensionen blir dirmed
hogre. For barn som fods ar 2024 férvantas kvinnliga
sjukskéterskor ta ut 235 fordldradagar under barnets
forsta tva ar. Nivan ar 146 dagar for man i samma
yrke. Som jamforelse var situationen for barn fédda
2005 den att kvinnliga sjukskoterskor i genomsnitt
tog ut 285 dagar med fordldraledighet under de
forsta tva aren, jamfért med 78 dagar for man i
samma yrke. Berdkningarna utgar, liksom for de
Ovriga yrkena, dirmed att pensionsratt fér barnar
aven framdver gar till kvinnorna i yrket.

Om den kvinnliga sjukskdterskan gar ner till 85
procent arbetstid, efter de tva férsta aren med
fordldraledighet, for att sedan aterga till heltids-
arbete ndr barnet dr 8 ar, minskar den férvantade
pensionsinkomsten med 2 900 kronor per manad.
Framforallt tjinstepensionen minskar, men dven
den allménna pensionen minskar med 1000 kronor.
For att komma upp i samma férvantade pension
som typfallet som atergar till heltidsarbete efter de
tva forsta aren med barnen, kravs att kvinnan som
gar ner till 85 procent har ett kompletterande extra
sparande pa 800 kronor per manad, fram tills
pensionen. Behovet av kompletterande sparande
blir densamma som fér motsvarande typfall som &r
gymnasieldrare, vilket kan forklaras av snarlika
6nenivaer och samma pensionsavtal.
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Det fjarde typfall som studeras &r att en kvinnlig
sjukskdterska som far tva barn, ar 2024 och 2026,
och efter de tva forsta aren med det andra barnet
gar ner till 75 procent arbetstid tills yngsta barnet ar
8ar, sedan skiftar till 9o procents arbete tills yngsta
barnet dr 15 ar, for att forst da aterga till heltids-
arbete. | sa fall minskar personens férvantade
framtida pensionsinkomst med 3 800 kronor per
manad. Ytterligare kompletterande sparande pa
1000 kronor per manad, fran aret da forsta barnet
fods fram tills pensionen, kravs for att fa ut samma
pension som typfallet kvinna med ett barn, som
atergar till heltidsarbete efter de forsta tva aren.

Till sist studeras ett typfall dar en manlig sjuk-
skdterska tar ut minoriteten av fordldradagar i
samband med att forsta och andra barnet fods

(i linje med framtidsprojicering av antal forvantade
fordldradagar for mén i detta yrke), men sedan
dvergar till att ta huvudansvaret for barnen. Aven

i detta fall gar personen ner till 75 procent arbetstid
tills yngsta barnet &r 8 ar, sedan skiftar till 9o
procents arbete tills yngsta barnet ar 15 ar, for att
forst da aterga till heltidsarbete. Resultatet blir
4500 kronor lagre framtida pensionsinkomst per
manad jamfort med mannen i samma yrke som har
ett barn och arbetar heltid efter de tva forsta aren.

Effekten av att ga ner i arbetstid med tva barn

blir nagot hégre for mannen, da inkomsterna for
unga sjukskoterskor dr nagot hogre bland mannen,
och dennainitiala l6neskillnad antas kvarsta
under karridren. For detta, liksom andra, yrken
finns ocksa en situation dar typfallet med man
som gar ner i arbetstid for att ta hand om tva barn
anda inte far pensionsratt for barnar, da det antas
att den andra foréldern har mera inkomstbortfall
pa grund av fordldraledighet och deltidsarbete
under barnets forsta fyra ar. Ett kompletterande
privat pensionssparande pa 1200 kronor per
manad fran och med att férsta barnet fods behdvs
for att fa samma slutpension som typfallet med en
manlig sjukskdterska med ett barn och atergar till
heltidsarbete efter de tva forsta barnaren. Den
forvantade effekten av att ga ner i arbetstid for

att ansvara for barnen visar sig dven for sjuk-
skdterskor vara relativt likartade bland kvinnor
och mén, vilket reflekterar sma l6neskillnader for
personer fédda 1990 i detta yrke. ®



Sjukskoterska

1

o

Personerna dr fédda
1990 och gar i pension
2059.
Pensionsmyndig-
hetens Kalkylmodell
v4,0 anger slutlon
som snittet av de sista
fem arens l6n innan
pension, och det ar
denna berdknings-
grund som ligger
bakom dessa siffror.

Sjukskoterska Typfall1 Typfall 2 Typfall 3 Typfall 4 Typfall 5
Kvinna, 1barn, Man, 1barn, Kvinna, 1barn, Kvinna, 2 barn,  Man, 2 barn, som
som fortsatter som fortsatter som gar ner till som gar ner till gar ner till 75%
arbeta heltid arbeta heltid 85% arbetstid 75% arbetstid arbetstid tills yng-
efter fordldra- efter fordldra-  tillsbarnetdr8ar tillsyngstabarnet stabarnetédr8ar,
ledigheten ledigheten ar 8ar, sedanttill sedan till 90 %
90% tills yngsta tills yngsta barnet
barnet dr 15 ar arisar
Pensionen beréknad till 32200 kr 34100 kr 29 300 kr 28 400 kr 29 600 kr
Andel av slutlon2 57% 60 % 58 % 57 % 57 %
Slutlon per manad? 54 000 kr 56 600 kr 50 400 kr 50 000 kr 52300 kr
Varav allmén pension 20 500 kr 20700 kr 19 500 kr 19 000 kr 19100 kr
Varav tjdnstepension 11700 kr 13300 kr 9800 kr 9400 kr 10 400 kr
Manatligt sparande som
behdvs efter forsta barnet
fods (2024), for att fa
samma slutpension som
typfall av samma kon
som arbetar heltid efter
foréldraledigheten 800 kr 1000 kr 1200 kr
Lika arbete - olika pension 2021 16



Arkitekt

En kvinna som &r fédd 1990, arbetar som arkitekt
under sitt yrkesliv och atergar till att arbeta heltid
efter de tva forsta aren med foraldraledighet, far en
pensionsinkomst pa 29 200 kronor per manad.
Detta givet att personen gar i pension vid den
forvantade riktaldern 69 ar, och arbetar kontinu-
erligt fran 28 ars alder. En man som foljer samma
livsbana far en pension som dr 600 kronor hogre
per manad. Mannens forvantade framtida pension
ar lite hogre, pa grund av viss loneskillnad bland
unga i denna grupp som forvantas kvarsta under
karridren. Det bor noteras att arkitekter hade
stagnerande l6neférdandring mellan 2017 och 2019,
och i denna rapport antas att lonedkningen fram
tills 2021 féljer samma monster. De totala lone-
nivaerna fér gruppen 2021 blir ddrmed nagot laga.
For barn som fods ar 2024 férvantas kvinnliga
arkitekter ta ut 198 fordldradagar under barnets
forsta tva ar. Nivan dr 132 dagar for man i samma
yrke. Som jamforelse var situationen for barn fodda
2005 den att kvinnliga arkitekter i genomsnitt tog
ut 229 dagar med forildraledighet under de forsta
tva aren, jamfort med 9o dagar fér man i samma
yrke. Berdkningarna utgar ifran att pensionsratt for
barnar dven framover gar till kvinnorna i yrket.

Om den kvinnliga arkitekten gar ner till 85 procent
arbetstid, efter de tva férsta aren med foréldra-

ledighet, for att sedan aterga till heltidsarbete nar
barnet dr 8 ar, minskar den forvantade pensions-
inkomsten med 2 400 kronor per manad. For att
komma upp i samma férvantade pension som
typfallet som atergar till heltidsarbete efter de tva
forsta aren med barnen, kravs att kvinnan som gar ner
till 85 procent har ett kompletterande extra sparande
pa 600 kronor per manad, fram tills pensionen.

Det fjarde typfall som studeras dr en kvinnlig
arkitekt som far tva barn, ar 2024 och 2026, och
efter de tva forsta aren med det andra barnet gar
ner till 75 procent arbetstid tills yngsta barnet dr 8
ar, sedan skiftar till 9o procents arbete tills yngsta
barnet dr 15 ar, for att forst da aterga till heltids-
arbete. | sa fall minskar den férvantade framtida
pensionsinkomsten med 3 100 kronor per manad.
Ytterligare kompletterande sparande pa 800
kronor per manad, fran aret da forsta barnet féds
fram tills pensionen, kravs for att fa ut samma
pension som typfallet kvinna med ett barn, som
atergar till heltidsarbete efter de forsta tva aren.

Till sist studeras ett typfall dar en arkitekt som &r
man tar ut minoriteten av férdldradagar i samband
med att férsta och andra barnet fods, men sedan
dvergar till att ta huvudansvaret for barnen. Aven

i detta fall gar personen ner till 75 procent arbetstid

Lika arbete - olika pension 2021
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tills yngsta barnet &r 8 ar, sedan skiftar till 9o
procents arbete tills yngsta barnet ar 15 ar, for att
forst da aterga till heltidsarbete. Resultatet blir
3600 kronor lagre framtida pensionsinkomst per
manad jamfort med mannen i samma yrke som har
ett barn och arbetar heltid efter de tva forsta
barnaren. Ett kompletterande ytterligare privat
pensionssparande pa 900 kronor per manad fran
och med att forsta barnet fods behdvs for att
personen i sista typfallet ska fa samma slutpension
som typfallet med en manlig arkitekt med ett barn
och atergar till heltidsarbete efter de tva forsta
aren. Liksom for foregaende yrken ar effekterna
relativt likartade fér mén och kvinnor, vilket reflek-
terar sma l6neskillnader bland unga i yrket. ®

Arkitekt

Arkitekt Typfall1 Typfall 2 Typfall 3 Typfall 4 Typfall 5
Kvinna, 1barn, Man, 1barn, Kvinna, 1 barn, Kvinna, 2 barn,  Man, 2 barn, som
som fortsatter som fortsatter som gar ner till som gar ner till gar ner till 75%

arbeta heltid
efter fordldra-

arbeta heltid 85% arbetstid
efter fordldra-  tillsbarnetdr 8 ar

75% arbetstid
tills yngsta barnet

arbetstid tills yng-
sta barnet dr 8ar,

1

o

Personerna dr fodda
1990 och gar i pension
2059.
Pensionsmyndig-
hetens Kalkylmodell
v4,0 anger slutlon
som snittet av de sista
fem arens l6n innan
pension, och det ar
denna berdknings-
grund som ligger
bakom dessa siffror.

ledigheten ledigheten ar 8ar, sedanttill sedan till 90 %
90% tillsyngsta tills yngsta barnet
barnet dr15 ar arisar
Pensionen berdknad till 29 200 kr 29 800 kr 26 800 kr 26100 kr 26 200 kr
Andel av slutlon? 57 % 57 % 56 % 55 % 55 %
Slutlén per manad? 50 900 kr 52100 kr 47 500 kr 47 000 kr 48100 kr
Varav allmén pension 19 700 kr 19 700 kr 18 600 kr 18 200 kr 18 000 kr
Varav tjanstepension 9 500 kr 10 000 kr 8300 kr 7900 kr 8200 kr
Manatligt sparande som
behdvs efter forsta barnet
fods (2024), for att fa
samma slutpension som
typfall av samma kon
som arbetar heltid efter
forédldraledigheten 600 kr 800 kr 900 kr
Lika arbete - olika pension 2021 18



Lakare

En kvinna som &r fédd 1990, arbetar som ldkare
under sitt yrkesliv och atergar till att arbeta heltid
efter de tva forsta aren med foraldraledighet, far en
pensionsinkomst pa 35 400 kronor per manad.
Detta givet att personen gar i pension vid den
forvantade riktaldern 69 ar, och arbetar kontinu-
erligt fran 28 ars alder. En man som foljer samma
livsbana far en pension som &r 400 kronor hogre
per manad. Mannens forvantade framtida pension
ar strax hogre, pa grund av viss loneskillnad bland
unga lakare som forvdntas kvarsta under karridren.
For barn som fods ar 2024 férvantas kvinnliga
lakare ta ut 208 fordldradagar under barnets forsta
tva ar. Nivan ar 118 dagar for man i samma yrke.
Som jamforelse var situationen for barn fédda 2005
den att kvinnliga lakare tog ut 232 dagar i genom-
shitt med fordldraledighet under de forsta tva aren,
jamfort med 84 dagar for man i samma yrke. Berdk-
ningarna utgar ifran att pensionsratt for barnar
aven framover gar till kvinnorna i yrket.

Om den kvinnliga lakaren gar ner till 85 procent
arbetstid, efter de tva forsta aren med féraldra-
ledighet, for att sedan aterga till heltidsarbete nar
barnet dr 8 ar, minskar den férvantade pensions-
inkomsten med 3 400 kronor per manad. For att
komma upp i samma férvintade pension som
typfallet som atergar till heltidsarbete efter de tva
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forsta dren med barnen, kravs att kvinnan som gar ner
till 85 procent har ett kompletterande extra pensions-
sparande pa 900 kronor per manad, fram tills
pensionen.

Det fjarde typfall som studeras dr en kvinnlig ldkare
som far tva barn, ar 2024 och 2026, och efter de tva
forsta aren med det andra barnet gar ner till 75
procent arbetstid tills yngsta barnet dr 8 ar, sedan
skiftar till 9o procents arbete tills yngsta barnet ar
15 ar, for att forst da aterga till heltidsarbete. | sa
fall minskar personens férvantade framtida
pensionsinkomst med 4 500 kronor per manad.
Ytterligare kompletterande sparande pa 1200
kronor per manad, fran aret da forsta barnet féds
fram tills pensionen, kravs for att fa ut samma
pension som typfallet kvinna med ett barn, som
atergar till heltidsarbete efter de forsta tva aren.

Till sist studeras ett typfall ddr en manlig lakare tar
ut minoriteten av férdldradagar i samband med att
forsta och andra barnet fods, men sedan dvergar till
att ta huvudansvaret for barnen. Aven i detta fall gar
personen ner till 75 procent arbetstid tills yngsta
barnet dr 8 ar, sedan skiftar till 9o procents arbete
tills yngsta barnet &r 15 ar, for att forst da aterga till
heltidsarbete. Resultatet blir 4900 kronor lagre
framtida pensionsinkomst per manad jamfért med
mannen i samma yrke som har ett barn och arbetar
heltid efter de tva forsta barnaren. Ett komplette-
rande ytterligare privat pensionssparande pa 1300
kronor per manad fran och med att férsta barnet
fods behdvs for att personen i sista typfallet ska fa
samma slutpension som typfallet med en manlig
lakare med ett barn och atergar till heltidsarbete
efter de tva férsta aren. Aven for likare &r effek-
terna av att ga ner i arbetstid for att ta hand om
barn relativt likartade fér man och kvinnor. Detta
reflekterar sma loneskillnader bland unga i yrket
som forvdntas kvarstd, da berdkningarna utgar ifran
samma lénedkningstakt framover for kvinnor och
man som arbetar heltid i yrket. ®
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Personerna dr fédda
1990 och gar i pension
2059.
Pensionsmyndig-
hetens Kalkylmodell
v4,0 anger slutlon
som snittet av de sista
fem arens l6n innan
pension, och det ar
denna berdknings-
grund som ligger
bakom dessa siffror.

Lakare

Likare Typfall1 Typfall 2 Typfall 3 Typfall 4 Typfall 5
Kvinna, 1barn, Man, 1barn, Kvinna, 1barn, Kvinna, 2 barn,  Man, 2 barn, som
som fortsatter som fortsatter som gar ner till som gar ner till gar ner till 75%
arbeta heltid arbeta heltid 85% arbetstid 75% arbetstid  arbetstid tills yng-
efter fordldra- efter fordldra-  tillsbarnetdr8ar tillsyngstabarnet stabarnetédr8ar,
ledigheten ledigheten ar 8ar, sedanttill sedan till 90 %
90% tills yngsta tills yngsta barnet
barnet dr 15 ar arisar
Pensionen beréknad till 35400 kr 35800 kr 32000 kr 30900 kr 30900 kr
Andel av slutlon2 61% 61 % 59 % 58 % 57 %
Slutlon per manad? 57 800 kr 58 500 kr 53900 kr 53400 kr 54100 kr
Varav allmén pension 21200 kr 21100 kr 20 400 kr 20 000 kr 19 600 kr
Varav tjanstepension 14 200 kr 14 800 kr 11600 kr 10 900 kr 11300 kr
Manatligt sparande som
behdvs efter forsta barnet
fods (2024), for att fa
samma slutpension som
typfall av samma kon
som arbetar heltid efter
foraldraledigheten 900 kr 1200 kr 1300 kr
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Jurist

En kvinna som &r fodd 1990, arbetar som jurist
under sitt yrkesliv och atergar till att arbeta heltid
efter de tva forsta aren med fordldraledighet, far
en pensionsinkomst pa 34 100 kronor per manad.
Detta utifran att personen gar i pension vid den
forvantade riktaldern 69 ar, och arbetar kontinu-
erligt fran 28 ars alder. En man som féljer samma
livsbana far en pension som dr 300 kronor hdgre
per manad. Mannens forvantade framtida pension
ar nagot hogre, pa grund av viss loneskillnad bland
unga jurister som forvantas kvarsta under karridren.
Jurister som arbetar heltid och & mén, fédda 1990,
estimeras ha en inkomst pa 400 kronor mer under
2021 jamfort med kvinnor fodda samma ar i samma
yrke. Givet antagandet att bada personerna har

ett barn, och bada arbetar heltid efter de forsta
tva aren, kvarstar samma inkomstskillnad aven
under pensionen.

For barn som fods ar 2024 férvéntas jurister som ar
kvinnor ta ut 213 fordldradagar under barnets férsta
tva ar. Nivan ar 115 dagar for man i samma yrke.
Som jamforelse var situationen for barn fédda 2005
den att jurister som &r kvinnor tog ut 255 dagar i
genomsnitt med fordldraledighet under de forsta
tva aren, jamfort med 81 dagar for man i samma
yrke. Berdkningarna utgar ifran att pensionsratt for
barnar dven framover gar till kvinnorna i yrket.

Lika arbete - olika pension 2021

Om den kvinnliga juristen gar ner till 85 procent
arbetstid, efter de tva forsta aren med féréldra-
ledighet, for att sedan aterga till heltidsarbete nar
barnet dr 8 ar, minskar den forvantade pensions-
inkomsten med 3 200 kronor per manad. For att
komma upp i samma férvantade pension som
typfallet som atergar till heltidsarbete efter de tva
forsta aren med barnen, kravs att kvinnan som gar ner
till 85 procent har ett kompletterande extra sparande
pa 800 kronor per manad, fram tills pensionen.

Det fjarde typfall som studeras ar att en kvinnlig
jurist som far tva barn, ar 2024 och 2026, och efter
de tva forsta aren med det andra barnet gar ner till
75 procent arbete tills yngsta barnet dr 8 ar, sedan
skiftar till 9o procents arbete tills yngsta barnet ar
15 ar, for att forst da aterga till heltidsarbete. | sa
fall minskar personens férvdantade framtida
pensionsinkomst med 4 200 kronor per manad.
Ytterligare kompletterande sparande pa 1100
kronor per manad, fran aret da forsta barnet féds
fram tills pensionen, kravs for att fa ut samma
pension som typfallet kvinna med ett barn, som
atergar till heltidsarbete efter de forsta tva aren.

Till sist studeras ett typfall dar en manlig jurist tar

ut minoriteten av férdldradagar i samband med att
forsta och andra barnet fods, men sedan Gvergar
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till att ta huvudansvaret fér barnen. Aven i detta fall
gar personen ner till 75 procent arbete tills yngsta
barnet dr 8 ar, sedan skiftar till 9o procents arbete
tills yngsta barnet ar 15 ar, for att forst da aterga till

heltidsarbete. Resultatet blir 4 600 kronor lagre
framtida pensionsinkomst per manad jamfért med
mannen i samma yrke som har ett barn och arbetar
heltid efter de tva forsta barnaren. Ett komplette-
rande ytterligare privat pensionssparande pa 1200
kronor per manad fran och med att férsta barnet
fods behovs for att personen i sista typfallet ska fa
samma slutpension som typfallet med en manlig

jurist med ett barn och atergar till heltidsarbete

efter de tva forsta aren. For yrkesgruppen jurister,

liksom de foregaende fyra yrkesgrupperna, ar

effekterna av att ga ner i arbetstid for att ta hand
om barn relativt likartade fér méan och kvinnor. |
likhet med andra yrkesgrupper reflekterar detta

sma loneskillnader bland unga i yrket som

forvantas kvarsta. @

Jurist

1

o

Personerna dr fodda
1990 och gar i pension
2059.
Pensionsmyndig-
hetens Kalkylmodell
v4,0 anger slutlon
som snittet av de sista
fem arens l6n innan
pension, och det ar
denna berdknings-
grund som ligger
bakom dessa siffror.

Jurist Typfall1 Typfall 2 Typfall 3 Typfall 4 Typfall 5
Kvinna, 1barn, Man, 1barn, Kvinna, 1 barn, Kvinna, 2 barn,  Man, 2 barn, som
som fortsatter som fortsatter som gar ner till som gar ner till gar ner till 75%
arbeta heltid arbeta heltid 85% arbetstid 75% arbetstid  arbetstid tills yng-
efter fordldra- efter fordldra-  tillsbarnetdr8ar tillsyngstabarnet stabarnetédr8ar,
ledigheten ledigheten ar 8ar, sedanttill sedan till 90 %
90% tills yngsta tills yngsta barnet
barnet ar15 ar arisar
Pensionen beréknad till 34100 kr 34400 kr 30900 kr 29 900 kr 29 800 kr
Andel av slutlén2 60 % 60 % 58 % 57 % 56 %
Slutlén per manad? 57 200 kr 57900 kr 53400 kr 52 800 kr 53400 kr
Varav allmén pension 21100 kr 20 900 kr 20 300 kr 19 800 kr 19 400 kr
Varav tjdnstepension 13 000 kr 13 500 kr 10 700 kr 10 100 kr 10 400 kr
Manatligt sparande som
behdvs efter forsta barnet
fods (2024), for att fa
samma slutpension som
typfall av samma kon
som arbetar heltid efter
foréldraledigheten 800 kr 1100 kr 1200 kr
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Diskussion

Ett genomgdende monster ar att effekten av att

ga ner i arbetstid &r likartad fér kvinnor och mén,
med nagot storre inkomsteffekter for man. De
nagot hdgre inkomsteffekterna beror pa att mannen
har nagot hdgre inkomster vid ung alder (ar 2021, da
personerna dr 30 ar) vilket forvantas kvarsta dver
tid. Berdkningarna utgar ifran att dven typfall 5, dar
mannen gar ner i arbetstid for att ta hand om tva
barn, har en situation dar kvinnan far pensionsratt
for barnar. Trenden med allt jamnare uttag av
fordldradagar bland fordldrar pekar dock pa att det
framdver kan bli vanligare att pensionsratten for
barnar gar till mannen, i de fall dir mannen under
de forsta aren har stdrre inkomsteffekt av fordldra-
dagar och att ga ner i arbetstid.

Loneskillnad idag leder till

pensionsskillnad imorgon

Om vi jamfor typfall 1 och 2, det vill sdga kvinna
respektive man som arbetar heltid efter de tva
forsta aren med fordldraledighet, framtrader ett
intressant monster. Monstret som kan ses i nedan
tabell dr att l6neskillnaden mellan kdnen ar 2021
ungefdr motsvarar skillnaden i férvdntad pensions-
inkomst ar 2059. Bland unga ldkare forvantas till
exempel l6neskillnaden vara 500 kronor till
mannens fordel ar 2021, och ménnen férvantas

fa 400 kronor mer pension per manad i de fall

ddr bada kdnen skaffar ett barn och atergar till
heltidsarbete efter de tva forsta aren med foraldra-
ledighet. Sjukskdterskor har ar 2021 nagot storre
inkomstskillnad bland unga kvinnor och mén,
utifran trendmdssig utveckling av inkomster for
aren 2017 och 2019, vilket ocksa reflekteras i lite
storre framtida forvantad pensionsskillnad vid

69 ars alder.

Kompletterande sparande nédviandigt

for jamstéllda pensioner

De kvinnor med ett barn som gar ner i arbetstid
efter att ha fatt sitt forsta barn, behdver ha
kompletterande privat pensionssparande pa i
genomsnitt omkring 800 kronor per manad fran
aret da barnets fods fram tills pensionen, for att
kompensera for denna effekt. Nivan ar lagst for
arkitekter (600 kronor kompletterande sparande
per manad) och hogst for lakare (900 kronor per
manad). Kvinnor som gar ner i arbetstid som
tvabarnsforilder behdver spara i genomsnitt drygt
1000 kronor per manad fran att férsta barnet fods
fram tills pensionen for att kompensera for denna
effekt. Behovet av sparande &r dven i detta fall lagst
for arkitekter (800 kronor per manad) och hogst fér
lakare (1200 kronor per manad). Fér man med
samma situation med att ga ner i arbetstid for att
ta hand om tva barn blir behovet av komplette-

Loneskillnad 2021 och pensionsskillnad 2059 (SEK/manad), for typfall som arbetar heltid efter forsta tva aren med fordldraledighet

Loneskillnad 2021
(sa mycket mer tjanar mdnnen)

Skillnad pensionsinkomst vid
69 ars alder (sa mycket hogre
pension forviantas mannen fa ut)

Jurist 400 300
Gymnasieldrare 500 400
Lakare 500 400
Arkitekt 800 600
Sjukskoterska 1700 1900
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rande sparande i genomsnitt knappt 1200 kronor
per manad (lagst 9oo kronor per manad for
arkitekt, hdgst 1300 kronor per manad for lakare).

En relevant fraga ar hur méjligheten till detta
kompletterande sparande ska skapas. Givet att
personerna i typfallen &r i en relation ar en lGsning
att kompletterande sparande éverfors fran en av
foraldrarna till den som gar ner (mest) i arbetstid
for att ta hand om barnen. Det &r viktigt att med
framforhallning planera for pensionseffekten av att
gda ner i arbetstid, och ddarmed ocksa i karridr-
utvecklingen, for att ta hand om barnen. Det &r

i samband med familjebildning som kvinnors lagre
inkomster i relation till man framforallt vaxer fram,
och inverkan blir tydlig pa pensionen.

Forhoppningsvis kan denna rapport ge insikt

i de forvantade pensionsekonomiska effekterna av
deltidsarbete. Darigenom vill vi ge manniskor
mojlighet till att fatta vélinformerade beslut infér
pensionen samt eventuellt kompensera for effekten
av att ga ner i arbetstid under barnens forsta ar,
genom kompletterande sparande. ®
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Skandia - det ledande
pensionsbolaget som

tar ansvar

Vi skapar trygghet for generationer genom
hogre pensioner, ett friskt arbetsliv och hallbara
investeringar.

Vi erbjuder tjanstepension med forebyggande
halsofdrsakring for att vara kunder ska kunna bygga
grunden till en trygg pension och vara friska pa
vagen dit. Vi erbjuder ocksa bolan och sparande
samt forenklar sparandet for vara kunder genom
var radgivning. Av vara drygt 1,7 miljoner kunder ar
1,4 miljoner ocksa vara dgare. Det dr deras behov
och intressen som vi tar tillvara pa i utvecklingen

av Skandia. Som dgare ar man med och delar pa det
overskott verksamheten genererar. Vi har ndrmare
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700 miljarder kronor under férvaltning och lang-
siktiga dtaganden gentemot dgare och kunder. Vi
bedriver verksamheten pa ett ansvarsfullt satt for
att sdkerstilla god avkastning och for att bidra till
hallbart vardeskapande.

Som ledande pensionsbolag med en bank som
verkar for transparanta och hallbara [6sningar pa
bolanemarknaden vill vi med denna rapport lyfta
forutsattningarna fér morgondagens pensionarer
att kopa sin egen bostad pa alderns host. ®
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