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Avtalsvalet KAP-KL eller AKAP-KR

Avtalsvalet
1 april-31 maj kommer de som &r valberattigade fa gora ett val

Valberattigade
Maste vara fodd 1958 — 1985
Uppfyller nagot av kriterierna

Har en intjinad FAP i en pagaende anstillning per 2022-12-31 (dvs ett
pensionsunderlag, dvs en genomsnittlig drsinkomst éver 532 500 kr i berdkningsperioden
hos din arbetsgivare)

Fonstergruppen

Har en livranta berdknad for formansbestamd alderspension fran anstallning i
avtalsomradet ndgon gang under perioden 2022-10-01 till 2022-12-31 samt paborjar ny
anstallning inom avtalsomradet nagon gang inom perioden 2023-01-01 till 2023-03-31.
Grupp 3

Om din fasta |6n Overstiger 44 375 kr den 2022-12-31. Lonen multipliceras i sa fall med
12 for att na 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Fasta lonetillagg raknas in i loneunderlaget,
men inte rorliga tillagg. Detta galler oavsett om du har kort eller [ang anstallningstid.
OBS! Forutsattningarna i denna punkt galler endast om du ar anstalld i avtalsomradet
den 2022-12-31 och den 2023-01-01.

( SKANDIKON

Grupp 3: Vid arsskiftet hade
vi inte information om vilka
individer som hade en |6n
over 7,5 Ibb i december utan
rorliga tillagg. Vi fick gora ett
antagande utifran den
information vi hade i
systemet.

Det var betydligt fler som
hade en lon 6ver 7,5 Ibb i
december an vi antagit




Avtalsvalet: Exempel Grupp 3

Beroende
pa
individens
val

2022-12-31 2023-02-15
Individ har pensionsunderlag under AG rapporterar
7,5 Ibb. Individen har inte tjanat in att individ har
nagon formansbestamd |6n over 7,5 Ibb

2023-04-30 2023-08-31

Nu har individen pensionsunderlag
dver 7,5 lbb. - Individen har valt AKAP-KR.

alderspension FAP per 2022-12-31. december 2022. I[\I(illwden h:.:\r erllﬁf‘(ljarmansk?.(.astan.\d Kostnadzeonzz?gfgrl\ HESom
Vi antar att individen ska byta Detta leder till dlderspension FAF SOM e i
obligatoriskt till AKAP-KR. att individen blir Premsigrfcfzsrsc'j";n' g’\:ﬁ’;:’;;gam i -
Kostnad &r AAP, ddr premien kvar i KAP-KL. el S s 2 Sft T - Individen har valt KAP-KL.
paverkas av de nya hogre AG rapporterar elen blirfagre da aveltisnivan ar fagre Kostnaden ser ut som

avgiftsnivaerna. 16n for 2022 | KAP-KL. prognosen 2023-04-30

. |premie AAP] | Ipremie AAP Ikostnad FAP[Total kostnad
76 300 29 600 313 700 343 300
72 800 30 700 459 200 489 900
2025-12-31 74 900 31 700 128 600 160 300
2026-12-31 77 500 32 800 20 000 52 700
2027-12-31 78 600 33900 28 300 62 200
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Fram till 2022-12-31 Fran och med 2023-01-01

AKAP-KL fodd 1986- | 0-7,5 Ibb | 7,5-30 Ibb Forandring av avtal AKAP-KR 0-7,5 Ibb | 7,5-30 Ibb

Avgiftsbestamt (AAP) 4,5% 30% H Avgiftsbestamt (AAP) 6% 31,5%
©
©
&
“©
S E
KAP-KL fodd -1985 | 0-7,5 Ibb | 7,5-20 Ibb | 20-30 Ibb ﬁrémgade KAP-KL har FAP | 0-7,5 Ibb | 7,5-20 Ibb | 20-30 Ibb
Formansbestamt 0% 55% 27,5% Formansbestamt 0% 55% 27,5%
Avgiftsbestamt 4,5% 4,5% 4,5% Avgiftsbestamt 4,5% 4,5% 4,5%

| dec 2022 trodde vi att det skulle
( SKANDIKON vara 20 000 valberattigade.
6 000 tillkom i "tredje gruppen”




Avtalsvalet Valresultat

Valberattigade 26 022
Genomfoérda val 7 208
Andel som valt 27,7%
Andel AKAP-KR 54,3%
Andel AKAP-KR av totalen 15,0%

4

Valt KAP-KL

B Valt AKAP-KR

Inget val = KAP-KL

AKAP-KR: 3 909, Antal som fatt IPR 2022: 2 483

De som inte gjorde nagot val blir kvar i KAP-KL

( SKANDIKON



Aldersférdelning valberaittigade

Antal av Personnummer

Aldersfordelning av 25 819 valberittigade
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Avtalsvalet Valresultat

Antal av nr_intr_pers
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Avtalsvalet Valresultat

Antal val per timma 2023-05-31
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Statistik anstdllningar per formansform
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Mkr

Utveckling av avgiftsformedling 2022-2024

Avgiftsformedling 2022
Ackumulerat: 5,1 Mdr
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KAP-KL mm
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Avgiftsformedling 2023
Ackumulerat: 7,8 Mdr
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Avgiftsformedling 2024
Ackumulerat 7,5 Mdr
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Sarskild avtalspension for raddningstjansten (SAP-R)

Ny 6verenskommelse fran och med 2023-01-01

Stangs for nytilltrade fran och med 2023-01-01*

» FOr heltidsanstalld arbetstagare inom raddningstjansten utges ett tillagg om 2000 kr/man om tjansten ar
huvudsakligen utryckningsstyrka. Utges som extra avsattning till tjanstepension alternativt som lonetillagg.

» Mojlighet finns att valja bort SAP-R och fa 2000 kr/man som extra avsattning till tjanstepension eller som
|onetillagg. Valet att avsaga sig en framtida ratt till SAP-R bestar vid byte av arbetsgivare.

» Arbetstagare i utryckningsstyrka som uppfyller villkor for SAP-R ges mojlighet att vid kvarstaende i tjanst istallet
erhalla hogre avsattning till tjanstepension med 12% pa den pensionsgrundande l6nen.

» Regelverket for berdkning av pensionsskuld for SAP-R dr annu oforandrat.

* SAP-R finns kvar for de som var anstéllda 2022-12-31 inom rdddningstjéinsten med huvudsaklig tjéinstgéring i utryckningsstyrka
samt for de som tidigare haft anstdllning av varaktig karaktéir inom rdaddningstjéinsten och anstalls efter 2022-12-31.

( SKANDIKON



Ratt anstallningskod i systemet

Brandman i utryckningsstyrka utan ratt till SAP-R

Under sommaren har ni som arbetsgivare rapporterat vilka brandman i utryckningsstyrka som inte langre har ratt till
SAP-R da formanen valts bort. Detta tar vi hansyn till i berdkningarna fran 08-31.

OBS om ni dr delfinansiér av SAP-R bor ni stdmma av era register med Raddningstjénstférbundet och uppdatera efter
det.

Pagaende anstallningar Brandman med ratt till Brandman som valt bort

SAP-R SAP-R och istdllet far
2000 kr/man

2022-12-31 842 -

2023-10-25 577 397

( SKANDIKON
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Forandring av basbeloppen, ger dyra och billiga ar

Hojning av inkomstbasbeloppet
ger hogre tak (7,5 IBB) och
darmed lagre kostnad

Hojning av prisbasbeloppet ger
hogre indexering och darmed
hogre kostnad

( SKANDIKON
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Forandring av basbeloppen, ger dyra och billiga ar

Hojning av inkomstbasbeloppet
ger hogre tak (7,5 IBB) och
darmed lagre kostnad

Hojning av prisbasbeloppet ger
hogre indexering och darmed
hogre kostnad
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Prognos Prisbasbeloppet 2021-12 — 2023-08
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Prognos Prisbasbeloppet 2021-12 — 2023-08
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Paverkan pa pensionskostnaden

Berakningarna nu under 2023 har paverkats avimplementeringen av AKAP-KR och
forandring av prognosparametrarna pa féljande satt:

Varen 2023

Hosten 2023

( SKANDIKON

2023

2024

2025

Okning genom
tillkommande Grupp 3

Okning genom
tillkommande Grupp 3

Okning genom hogre
prisbasbelopp

Minskning genom
resultatet av Avtalsvalet,
samt ev bortval av SAPr.

Minskning genom
resultatet av Avtalsvalet,
samt ev bortval av SAPr.

Okning genom hogre
prisbasbelopp.

Liten 6kning genom hogre
prisbasbelopp




Reflektion

Var inte statisk i antalet berakningar per ar, vissa ar kan
man behova flera!

( SKANDIKON






Ny pensionsskuldsrapport

Pensionsskulden
| Sveriges kommuner
och regioner 2022

https://www.skandia.se/globalassets/pdf/press-och-media/rapporter-och-
debatt/skandia-rapport-pensionsskuldrapport2022-92537-230817.pdf

( SKANDIKON
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Komimain med
Lansrubrik

Sinckhalms Mn
Botkyrka
Danderyd

Eerid

Pensionsskuldsrapporten

Befolkning Pensionsskuld & langfristiga skulder 2022, mnkr Nyckeltal 2022 Skatter
Penssns- Pensions-  Soliditet eskl  Soliditet inkd
Befolknings: | oo | el skulden| Total sikuldens  pensioms-  pensions-  Kommunal
1982 2028 firsndring T"Er_ L‘:"E:T:::B balans- AT YArS: PN SRS storleki shoutd skuldi skattesats
1983-203F o rille Firbdmeded - shukd [Eronior per | arsvars- ANSWArs: 2022
g ey invanare  fhrbindelsen  fbrbindelsen
66 062 %533 44 0,68 £ 329 B39 1368 1366 23761 40% 3% 20,15
I8 5 12682 16 % 0,93 333 230 455 785 24017 53 b 45 % 2,55
16213 29123 80 % 0,57 368 277 358 644 22125 445 76 e 12,395

LR e g om " o= ELE e * ram v s ana ree — L

Forord och sammanfattning med 6vergripande analys. Nu per kommungrupp.
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Publiceringar

Karlskoga Tidning

Uppsala Nya Tidning

Di.se

Hallands Nyheter Plus
Goteborgs-Posten Plus
Hallandsposten Plus

Nyheter 24

Sydsvenskan Premium
Vestmanlands Lans Tidning Premium
Vimmerby Tidning Premium
Sodermanlands Nyheter Premier
Motala & Vadstena Tidning Premium
Helagotland Premium
Norrbottens-Kuriren Premium
Folkbladet Premium

Ljusnan Premium

Helsingborgs Dagblad Premium
Ostgoéta Correspondenten Premium
Enkdpings-Posten Premium
Strengnas Tidning Premium
Norrkopings Tidningar Premium

Norrlandska Socialdemokraten Premium

Soderhamns-Kuriren Premium
Skanska Dagbladet Plus

Gefle Dagblad Premium
Norran Premium
Pitea-Tidning Premium
Sundsvalls Tidning Premium
Eskilstuna-Kuriren Premium

TT Nyhetsbyra
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