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Kompetensforum

Pensionsekonomi för ekonomer, 
nyheter, nätverk och 
erfarenhetsutbyte 
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Agenda

- AKAP-KR
- Grupp 3
- Avtalsvalet 
- Brandmän

- Prognosparametrar

- Reflektion – vissa år kan man behöva fler beräkningar

- Ny pensionsskuldsrapport
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SKANDIKON Tidslinje

2023

Jul Aug Sept Okt Nov Dec

2023

Jan Feb Mar Apr Maj Juni
Rapportering 
KAP-KL 2022
AKAP-KL H2 2022

Omläggning 
obligatorisk 
övergång till 
AKAP-KR

Rapportering
AKAP-KR H1 2023

Brev till val-
berättigade

Manuell 
Rapportering 
Lön över tak 
2022-12

Bokslutsberäkning
22-12-31

Bokslutsberäkning
23-03-31

Bokslutsberäkning
23-08-31

Bokslutsberäkning
23-07-31

Bokslutsberäkning
23-09-30

Rapportering
Avgångna
Nyanställda

Manuell
Rapportering
Nyanställda Q1 2023

Avtalsvalet KAP-KL eller AKAP-KR

Omläggning frivillig 
övergång till AKAP-
KR

Brev till val-
berättigade
som bytt AG

Bokslutsberäkning
23-04-30

Bokslutsberäkning
23-06-30

Bokslutsberäkning
23-12-31

Rapportering
Brandmän



SKANDIKON Avtalsvalet KAP-KL eller AKAP-KR

Avtalsvalet
1 april-31 maj kommer de som är valberättigade få göra ett val

Valberättigade
Måste vara född 1958 – 1985 
Uppfyller något av kriterierna
▪ Har en intjänad FÅP i en pågående anställning per 2022-12-31 (dvs ett 

pensionsunderlag, dvs en genomsnittlig årsinkomst över 532 500 kr i beräkningsperioden 
hos din arbetsgivare)

▪ Fönstergruppen
Har en livränta beräknad för förmånsbestämd ålderspension från anställning i 
avtalsområdet någon gång under perioden 2022-10-01 till 2022-12-31 samt påbörjar ny 
anställning inom avtalsområdet någon gång inom perioden 2023-01-01 till 2023-03-31.

▪ Grupp 3
Om din fasta lön överstiger 44 375 kr den 2022-12-31. Lönen multipliceras i så fall med 
12 för att nå över 7,5 inkomstbasbelopp. Fasta lönetillägg räknas in i löneunderlaget, 
men inte rörliga tillägg. Detta gäller oavsett om du har kort eller lång anställningstid. 
OBS! Förutsättningarna i denna punkt gäller endast om du är anställd i avtalsområdet 
den 2022-12-31 och den 2023-01-01.

Grupp 3: Vid årsskiftet hade 
vi inte information om vilka 
individer som hade en lön 

över 7,5 Ibb i december utan 
rörliga tillägg. Vi fick göra ett 

antagande utifrån den 
information vi hade i 

systemet.

Det var betydligt fler som 
hade en lön över 7,5 Ibb i 

december än vi antagit



SKANDIKON Avtalsvalet: Exempel Grupp 3

2022-12-31
Individ har pensionsunderlag under 
7,5 Ibb. Individen har inte tjänat in 

någon förmånsbestämd 
ålderspension FÅP per 2022-12-31. 

Vi antar att individen ska byta 
obligatoriskt till AKAP-KR. 

Kostnad är AÅP, där premien 
påverkas av de nya högre 

avgiftsnivåerna. 

2023-02-15
AG rapporterar 
att individ har 

lön över 7,5 Ibb 
december 2022.
Detta leder till 

att individen blir 
kvar i KAP-KL.

AG rapporterar 
lön för 2022

2023-04-30
Nu har individen pensionsunderlag 

över 7,5 Ibb.
Individen har en förmånsbestämd 
ålderspension FÅP som tjänas in 

successivt i prognosen.
Premien för den avgiftsbestämda 

delen blir lägre då avgiftsnivån är lägre 
i KAP-KL.

2023-08-31

- Individen har valt  AKAP-KR. 
Kostnaden ser igen ut som 

2022-12-31

- Individen har valt KAP-KL. 
Kostnaden ser ut som 
prognosen 2023-04-30

Premie AÅP

2023-12-31 76 300

2024-12-31 72 800

2025-12-31 74 900

2026-12-31 77 500

2027-12-31 78 600

Premie AÅP Kostnad FÅP Total kostnad

2023-12-31 29 600 313 700 343 300

2024-12-31 30 700 459 200 489 900

2025-12-31 31 700 128 600 160 300

2026-12-31 32 800 20 000 52 700

2027-12-31 33 900 28 300 62 200

Beroende 
på 

individens 
val



SKANDIKONFram till 2022-12-31

AKAP-KR 0-7,5 Ibb 7,5-30 Ibb

Avgiftsbestämt (AÅP) 6% 31,5%

AKAP-KL född 1986- 0-7,5 Ibb 7,5-30 Ibb

Avgiftsbestämt (AÅP) 4,5% 30%

KAP-KL född -1985 0-7,5 Ibb 7,5-20 Ibb 20-30 Ibb

Förmånsbestämt 0% 55% 27,5%

Avgiftsbestämt 4,5% 4,5% 4,5%

KAP-KL har FÅP 0-7,5 Ibb 7,5-20 Ibb 20-30 Ibb

Förmånsbestämt 0% 55% 27,5%

Avgiftsbestämt 4,5% 4,5% 4,5%

Förändring av avtal
125 000

Valberättigade
26 000

Från och med 2023-01-01

A
vt

al
sv

al
et
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I dec 2022 trodde vi att det skulle 
vara 20 000 valberättigade. 

6 000 tillkom i ”tredje gruppen”
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Avtalsvalet Valresultat

Valberättigade 26 022

Genomförda val 7 208

Andel som valt 27,7%

Andel AKAP-KR 54,3%

Andel AKAP-KR av totalen 15,0%

De som inte gjorde något val blir kvar i KAP-KL

3 290

3 909

18 823

Valt KAP-KL

Valt AKAP-KR

Inget val = KAP-KL

AKAP-KR: 3 909, Antal som fått IPR 2022: 2 483
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Åldersfördelning valberättigade
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Avtalsvalet Valresultat
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Avtalsvalet Valresultat
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Antal genomförda val per dag
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Statistik anställningar per förmånsform
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Utveckling av avgiftsförmedling 2022-2024
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SKANDIKON

Särskild avtalspension för räddningstjänsten (SAP-R) 
Ny överenskommelse från och med 2023-01-01

Stängs för nytillträde från och med 2023-01-01*

➢ För heltidsanställd arbetstagare inom räddningstjänsten utges ett tillägg om 2000 kr/mån om tjänsten är 
huvudsakligen utryckningsstyrka. Utges som extra avsättning till tjänstepension alternativt som lönetillägg.

➢ Möjlighet finns att välja bort SAP-R och få 2000 kr/mån som extra avsättning till tjänstepension eller som 
lönetillägg. Valet att avsäga sig en framtida rätt till SAP-R består vid byte av arbetsgivare. 
 

➢ Arbetstagare i utryckningsstyrka som uppfyller villkor för SAP-R ges möjlighet att vid kvarstående i tjänst istället 
erhålla högre avsättning till tjänstepension med 12% på den pensionsgrundande lönen.

➢ Regelverket för beräkning av pensionsskuld för SAP-R är ännu oförändrat.

* SAP-R finns kvar för de som var anställda 2022-12-31 inom räddningstjänsten med huvudsaklig tjänstgöring i utryckningsstyrka 
samt för de som tidigare haft anställning av varaktig karaktär inom räddningstjänsten och anställs efter 2022-12-31.



SKANDIKON

Rätt anställningskod i systemet

Brandman i utryckningsstyrka utan rätt till SAP-R

Under sommaren har ni som arbetsgivare rapporterat vilka brandmän i utryckningsstyrka som inte längre har rätt till 
SAP-R då förmånen valts bort. Detta tar vi hänsyn till i beräkningarna från 08-31.

OBS om ni är delfinansiär av SAP-R bör ni stämma av era register med Räddningstjänstförbundet och uppdatera efter 
det.

Pågående anställningar Brandman med rätt till 
SAP-R

Brandman som valt bort
SAP-R och istället får 

2000 kr/mån

2022-12-31 842 -

2023-10-25 577 397



pensionsskuld@skandikon.se

PROGNOSPARAMETRAR



SKANDIKON Förändring av basbeloppen, ger dyra och billiga år

Höjning av inkomstbasbeloppet 
ger högre tak (7,5 IBB) och 
därmed lägre kostnad
Höjning av prisbasbeloppet ger 
högre indexering och därmed 
högre kostnad



SKANDIKON Förändring av basbeloppen, ger dyra och billiga år

Höjning av inkomstbasbeloppet 
ger högre tak (7,5 IBB) och 
därmed lägre kostnad
Höjning av prisbasbeloppet ger 
högre indexering och därmed 
högre kostnad



SKANDIKON Prognos Prisbasbeloppet 2021-12 – 2023-08



SKANDIKON Prognos Prisbasbeloppet 2021-12 – 2023-08



SKANDIKON Prognos Prisbasbeloppet 2021-12 – 2023-08



SKANDIKON Prognos Prisbasbeloppet 2021-12 – 2023-08



SKANDIKON Prognos Prisbasbeloppet 2021-12 – 2023-08



SKANDIKON Prognos Prisbasbeloppet 2021-12 – 2023-08



SKANDIKON Påverkan på pensionskostnaden

Beräkningarna nu under 2023 har påverkats av implementeringen av AKAP-KR och 
förändring av prognosparametrarna på följande sätt:

2023 2024 2025

Våren 2023
Ökning genom 

tillkommande Grupp 3
Ökning genom 

tillkommande Grupp 3
Ökning genom högre 

prisbasbelopp

Hösten 2023
Minskning genom 

resultatet av Avtalsvalet, 
samt ev bortval av SAPr.

Minskning genom 
resultatet av Avtalsvalet, 
samt ev bortval av SAPr. 

Ökning genom högre 
prisbasbelopp.

Liten ökning genom högre 
prisbasbelopp



SKANDIKON

Var inte statisk i antalet beräkningar per år, vissa år kan 
man behöva flera!

Reflektion
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pensionsskuld@skandikon.se

NY PENSIONSSKULDSRAPPORT



SKANDIKON Ny pensionsskuldsrapport

Var inte statisk i antalet beräkningar per år!

Reflektion

https://www.skandia.se/globalassets/pdf/press-och-media/rapporter-och-
debatt/skandia-rapport-pensionsskuldrapport2022-92537-230817.pdf 

https://www.skandia.se/globalassets/pdf/press-och-media/rapporter-och-debatt/skandia-rapport-pensionsskuldrapport2022-92537-230817.pdf
https://www.skandia.se/globalassets/pdf/press-och-media/rapporter-och-debatt/skandia-rapport-pensionsskuldrapport2022-92537-230817.pdf


Pensionsskuldsrapporten

Förord och sammanfattning med övergripande analys. Nu per kommungrupp.



Publiceringar

• Karlskoga Tidning 

• Uppsala Nya Tidning 

• Di.se 
• Hallands Nyheter Plus 

• Göteborgs-Posten Plus 

• Hallandsposten Plus 
• Nyheter 24 

• Sydsvenskan Premium 

• Vestmanlands Läns Tidning Premium 
• Vimmerby Tidning Premium 

• Södermanlands Nyheter Premier 

• Motala & Vadstena Tidning Premium 
• Helagotland Premium 

• Norrbottens-Kuriren Premium 

• Folkbladet Premium 
• Ljusnan Premium 

• Helsingborgs Dagblad Premium 

• Östgöta Correspondenten Premium 
• Enköpings-Posten Premium 

• Strengnäs Tidning Premium 

• Norrköpings Tidningar Premium 

• Norrländska Socialdemokraten Premium 
• Söderhamns-Kuriren Premium 

• Skånska Dagbladet Plus 

• Gefle Dagblad Premium 
• Norran Premium 

• Piteå-Tidning Premium 

• Sundsvalls Tidning Premium 
• Eskilstuna-Kuriren Premium 

TT Nyhetsbyrå 
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Tack för idag!

Lunchkuponger får ni på vägen ut!
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