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Valcentralen - en viktig del av Skandikon 

Valcentralen är en tjänst från Skandikon som har funnits sedan 2007.

Valcentralen är en oberoende valcentral för totalt 16 avtalsområden. 

Valcentralen är till för att de anställda ska kunna genomföra val av sin 

tjänstepension på ett enkelt och smidigt sätt. 

Fakta:

̶ Förmedlar premier till ett värde av ca 7,8 miljarder inom KAP-KL/AKAP-KR årligen 
̶ Utför kapitalflyttar till ett värde av över 1,5 miljard kronor årligen, mer än 9000 stycken 
̶ Integration mot 25 försäkringsbolag
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www.valcentralen.se – publika sidor  
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www.valcentralen.se – inloggning
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www.valcentralen.se – inloggade sidor



www.valcentralen.se – inloggade sidor

*) För AKAP-KR 
visas halvårslön, 
för KAP-KL visas 
årslön

*)

Här visas detaljer 
om försäkringen

Här kan den 
anställde välja att 

göra val/ändringar i 
sin försäkring



8

www.valcentralen.se – val av bolag  
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www.valcentralen.se – val av bolag
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www.valcentralen.se – löneväxling
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www.valcentralen.se – flytt av kapital
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www.valcentralen.se – flytt av kapital
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www.valcentralen.se – flytt av kapital
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www.valcentralen.se – flytt av kapital



Avstående av lönetillägg till pension 
för anställda inom räddningstjänsten 
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Avstående av lönetillägg till pension för anställda inom räddningstjänsten

För anställda som har en överenskommelse om att avstå lönetillägg till pension inrapporterar ni
2 066 kronor/månad (2024-04-01) till Valcentralen. Överenskommelsen gäller årsvis.

På fakturor och specifikationer kommer avstående av lönetillägg till pension att redovisas som löneväxling.



Tilläggspremie
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Den som 

̶ i avtalsvalet valt att byta från KAP-KL till AKAP-KR i Avtalsvalet

̶ blev obligatoriskt överflyttade från KAP-KL till AKAP-KR och någon gång under åren 2022-2026 får en 
pensionsgrundande årslön som överstiger 7,5 Inkomstbasbelopp

̶ tidigare tillhört PA-KFS09 och gått över till AKAP-KR

Vem kan få tilläggspremier?
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    Ja!

̶ Om individen tidigare tillhört KAP-KL och antingen valt i Avtalsvalet eller obligatoriskt gått över till 
AKAP-KR blir man av med rätten till tilläggspremier om man är borta från kommunal sektor i mer än 
90 dagar.

̶ Om individen tidigare tillhört PA-KFS09 och gått över till AKAP-KR 2023-01-01 blir man av med 
tilläggspremie vid byte av arbetsgivare.

Kan man bli av med rätten till tilläggspremier?
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Nivåer på tilläggspremier för de som kommer från KAP-KL 

Födelseår
under
7,5 Ibb

över
7,5 Ibb Födelseår

under
 7,5 Ibb

över
7,5 Ibb

1958 0 % 8,5 % 1972 0 % 2,5 %

1959 0 % 8,5 % 1973 0 % 2,0 %

1960 0 % 8,5 % 1974 0 % 1,5 %

1961 0 % 8,0 % 1975 0 % 1,5 %

1962 0 % 7,5 % 1976 0 % 1,0 %

1963 0 % 7,0 % 1977 0 % 0,5 %

1964 0 % 6,5 % 1978 0 % 0,5 %

1965 0 % 6,0 % 1979 0 % 0,5 %

1966 0 % 5,5 % 1980 0 % 0,5 %

1967 0 % 5,0 % 1981 0 % 0,5 %

1968 0 % 4,5 % 1982 0 % 0,5 %

1969 0 % 4,0 % 1983 0 % 0,5 %

1970 0 % 3,5 % 1984 0 % 0,5 %

1971 0 % 3,0 % 1985 0 % 0,5 %
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Nivåer på tilläggspremier för de som kommer från PA-KFS 09 

Födelseår
under

7,5 Ibb
över

7,5 Ibb Födelseår
under

 7,5 Ibb
över

7,5 Ibb

1958 1,2 % 9,5 % 1972 0,0 % 2,5%

1959 1,1 % 9,0 % 1973 0,0 % 2,0 %

1960 1,0 % 8,5 % 1974 0,0 % 1,5%

1961 0,9 % 8,0 % 1975 0,0 % 1,5%

1962 0,8 % 7,5 % 1976 0,0 % 1,0 %

1963 0,7 % 7,0 % 1977 0,0 % 0,5%

1964 0,6 % 6,5 % 1978 0,0 % 0,5%

1965 0,5 % 6,0 % 1979 0,0 % 0,5%

1966 0,4 % 5,5 % 1980 0,0 % 0,5%

1967 0,3 % 5,0 % 1981 0,0 % 0,5%

1968 0,2 % 4,5 % 1982 0,0 % 0,5%

1969 0,1 % 4,0 % 1983 0,0 % 0,5%

1970 0,0 % 3,5 % 1984 0,0 % 0,5%

1971 0,0 % 3,0 % 1985 0,0 % 0,5%
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Hur beräknas tilläggspremier?  

- Tilläggspremier beräknas utifrån årslön.

- För de som kommer från KAP-KL beräknas tilläggspremier på lön över 7,5 Inkomstbasbelopp.

- För de som kommer från PA-KFS 09 kan de äldsta åldersgrupperna även få tilläggspremie för löner under

   7,5 Inkomstbasbelopp.

Exempel: Årslön 600 000 kr. Individ född 1960 

7,5 Inkomstbasbelopp 2023: 557 250 kr (motsvarar månadslön på 46 438 kr)

Lön över 7,5 Ibb = 600 000 – 557 250 = 42 750 kr.

Individ född 1960 kommer från KAP-KL → Nivå = 8,5%

Tilläggspremie för 2023= 8,5% * 42 750 = 3 634 kr
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När sker förmedling av tilläggspremier?

- Faktureringen sker i februari månad och avser föregående år.

- Förmedlingen till de anställda av tilläggspremier sker i mars månad.
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Ni hittar information om tilläggspremier på skr.se

• Pensionsavtal | SKR

• Avgiftsbestämd kollektivavtalad pension, AKAP-KR | SKR

• AKAP-KR Överenskommelse om Avgiftsbestämd KollektivAvtalad Pension (skr.se) Underbilaga A till Centrala och lokala 
protokollsanteckningar

Tilläggspremier

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/pensionerochavtalsforsakringar/pensionsavtal.67241.html
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/pensionerochavtalsforsakringar/pensionsavtal/avgiftsbestamdkollektivavtaladpensionakapkr.74409.html
https://skr.se/download/18.18d53e5a18a177499625c21d/1693292443865/AKAP-KR.pdf


Frågor?
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Frågor och svar
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