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Utveckling 2024

HRM 106760 - Skandia Pensionsfil — forbattringar

(2024.3.100)
I sammanstillningen redovisas antal skapade 0 kr l6neposter
RESULTAT
* Info-signal har getts ifall dar [6n redovisats i pensionsfil och ingen Astal goouimpaeter LOSH: K AeoRonT2: o
= H . . . . . . . - - o r OEN. LOEN ' 3
anstallning hittats som kan kopplas mot redovisad 16n. Forbattring ar Antal anstillningsposter  LOEN.KPAANSTAELLNING? : 308
. L. L. . o L. o o -- Antal ledighetsuppglfter LOEN.KPALEDIGHET2 '
gjord géllande hur anstallning fran foregaende ar hanteras. - Atal pensionsanat former  LOEN.KPAPENSGRP? ;27
- Antal 43rdndr.Overensk. lOner LOEN.KPAOEKLOEN2 : 28
- Antal varningar som har genererats 9
Antal slutade rapp. enl. kontantperincipen, PEA: B
. o . . . . . . -- Antal Arbetstagare Skandia : 306
« Signal fran PLKPA_L.EXE (T6mning) har visat felaktig period for Antal Uppdragstagare Skandia OFF-KI : ©
. ' . . o . ' . . -= Antal NyAns ning Skandia : 27
saknad pensionsgrundande anstallning. Signal atgardad for att visa ratt eitol Avhng Skt : 40
datum for saknad anstallning. - S Perenres arbendil s Shindi ; 21152145.07
Antal Tjanstledighetsperiod Skandia : 39
- Antal L8netilligg Skandia : 1
Antal PensionsgrundandelidTimanstillning Skandia : 89
. . . ] . . -- Antal Firdndrad Overenskommen 10n Skandia : 28
* | de fall det finns en anstallning registrerad i Heroma utan att I6n Antal dataposter Skandia (uppskattat) . zas

|-- Antal skapade l¥neposter med noll kr SKandia E

utbetalats skapas det upp en 0 kr/lénepost i pensionsfilen. Detta for att
undvika Skandias varningssignal 347.
| sammanstallningen redovisas antal skapade 0 kr [6neposter
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Utveckling 2024

HRM 108888 - Rapport Pens.gr arslonesumma Familjeskydd, TGL - Helarsrapport, personer
avgangsdatum 1:a halvaret (2024.5.100)

Information rapport:
Arslonesumma for Familjeskydd rapporteras in 1 g/ar. For dem som har Skandia som pensionsforvaltare tas uppgiften fram fran Heroma

webb via Rapporter — Hamta rapporter - Pens.gr. arslonesumma Familjeskydd/TGL.

Hamta rapporter

e % @

Typ

Pens.gr. arslonesumma Familjeskydd, TGL

Pens.gr. arslonesumma Familjeskydd, TGL

Inkomstar Huvud

2024 & All

Pensions forvaltare Pensionsavtal

Skandia (D) AKAP-KR

Helar/halvar Format
Helar PDF

® Halvar

Endast summering




Utveckling 2024 - HRM 108888 — forts.

Bakgrund till utveckling:

Vid uttag av helarsrapport kan medarbetare som varit med i halvarsrapporteringen men slutat under férsta halvaret inte kommit med vid
uttag for helar.

Med denna utveckling gors forbattring for att vid uttag helar, ta hansyn till medarbetare som arbetet och slutat under forsta halvaret

Forutsattning
Saknas huvudman och personinforef (samma PENSAVTAL) i helér, laggs belopp + person ifran halvar

Avgransning: Eventuella rattningar pa personer (som lagts till) efter halvarsrapporten kommer ej beaktas

© 2022 CGl Inc.



Utveckling 2024 - HRM 108888 — forts.

Exempel rapport per individ

Pensionsgrundande arslonesumma

Ar: 2024 Pensionsférvaltare: Pensionsavtal: AKAP-KR (4) Halvar
Personer

Ar, man PersoninfoRef Datum Huvudman Under tak Over tak Avtalsomride From Tom Arsldn
00, 01 2024-07-20 600 3150 Generellt (X) 2024-06-11  2024-06-30 0,00 kr
00, 01 2024-07-20 600 3150 Generellt(X) 20240101  2024-06-30 72 513,27 kr
00, 01 2024-07-20 600 3150 Generellt (X) 20240202  2024-06-30 19 914,14 kr
00, 01 2024-07-20 600 3150 Generellt (X) 2024-01-01  2024-06-30 65 631,70 kr
00, 01 2024-07-20 G600 3150 Generellt (X) 2024-04-1%  2024-06-30 0,00 kr

© 2022 CGl Inc.

Summering visas sist

Maijlighet att hitta avvikelser for kontroll.

Summeringar

Antal rader

10
B9ES

Datum Huvudman Under tak Over tak
2024-07-20 450 450
2024-07-20 600 600
2024-07-20 BOO0 3150
2024-07-20 600 3150

Avtalsomrade
Generellt (X)
Generellt (X)
Generellt (X)
Generellt (X)

From
2024-01-01
2024-01-01
2024-01-01
2024-01-01

Rapport kan tas ut i Excell med maéjlighet pa filtrering.

Tom
2024-06-30
2024-05-31
2024-06-30
2024-06-30

Summa arslon

63 197 47 kr
7921271 kr

1012 421 359,09 kr
208 951,68 kr



Utveckling 2024 - HRM 108888 — forts

Exempel rapport Helar med markerade poster fran halvarskérningen

Pensionsgrundande arslénesumma

Ar: 2023 Pensionsférvaltare: Skandia (D) Pensionsavtal: AKAP-KR (4) Helar
Summeringar
Antal rader Datum Huvudman Under tak Over tak Avtalsomrade From Tom Summa arsln
12 2024-01-25 450 450  Generellt (X) 202301 20230701 T0 052,89 kr
2 2024-1-25 450 4400  Generellt (X) 202301 2023-07-28 442 50017 kr
2 2024-1-25 450 4700  Generellt (X) 202301 20231231 89T TBE6,35 kr
2 2024-01-25 G00 600  Generellt (X} 202307 20231231 61 627,93 kr
28837 2024-01-25 GO0 3150  Generellt (X) 202301 20231231 4206 977 423 34 kr
3 20230713 450 450  Generellt (X 2023011 2023-01-01 365 V66,57 kr
84 20230713 G00 50 Generslit (X) 202301 2023-06-30 2 989 155,53 kr
3 2024-1-25 Go0 50 Generellt (X) 202301 202312-31 106 070,93 kr
367 2024-01-25 G0 350 Generellt (X) 202301 20231231 T3 T41 360,55 kr
|1 20230713 Go0 350 Generellt (X) 202301 2023-01-01 19 336,58 krl
2 2024-01-25 450 450  Generellt (X) 202307 202312-31 382 556,70 kr
914  2024-01-25 G00 380 Generelt (X) 202301 20231231 112 811 089,53 kr
| 3 20230713 G00 3150 Generellt (X) 2023011 2023-04-23 103 220,13 krl

© 2022 CGl Inc.



Utveckling kommande

HRM 96040 Utbetalning laga pensionspremier, gransvarde 2024 (plan.lev.2025.1.100)

AKAP-KR 118 kr/halvar
KAP-KL 236 kr/helar
OPF-KL 236 kr/helar

Mdjlighet finns att ange avvikande gransvarde for utbetalning, meddela detta i driftsbestallningen.
Se manual Pension Kommuner och Regioner, avsnitt Maskinell uth. av laga pensionsavgifter

Maskinell utbetalning av Iaga pensionspremier ar en bestallningstjanst (KIM 1138)
Las mer i Manual Pension kommuner och regioner — avsnitt 21

© 2022 CGl Inc.



Bugg - 101764 - IDNR byter pensionsavtal vid arsskifte (2024.3.100)

| samband med arsskifte sa ska man kunna byta pensionsavtal pa medarbetares IDNR, t ex IDNR 1001 har haft KAP-KL fram till 31
december 2023 och fran 1 januari 2024 galler AKAP-KR.

Vid helarsrapportering har andring av pensionsregel felaktigt slagit igenom vilket gjort att person blivit rapporterad pa AKAP-KR.
Atgéard ar gjord s att andrad pensionsregel fran 1 januari inte slar igenom vid rapportering av tidigare ar.

© 2022 CGl Inc.



Bugg - 112684 - Varning gallande PENSGRP KPA/Skandia (2024.4.100)

| loggen kom det upp en signal/varning, transaktionstyp (ANSTAELLNING. PENSBEST/FMGRP. TILLKPA) '-' ej lika med 4,5,6,8 eller H!

Signal berodde pa att en tidigare andring att PENSGRP ska tas fran arets anstallning och fanns det da ingen anstéallning under aret blev
det tomt. Dock blir filerna anda ratt till pensionsforvaltarna men signalen forvirrar.

Nar det inte finns en anstallning under aret s& hamtas PENSGRP fran den senaste anstéllningen vid tomningsjobbet och signalen dyker
inte upp i loggen vid fortsatt bearbetning.

© 2022 CGl Inc. 9



Bugg — 117240 Lonetillagg pa ordinarie tjanst rapporteras i pensionsfil pa
tillfallig tjanst.

| pensionsfil rapporteras dverenskommen [6n.

Ett fel upptacktes dar |6netillagg som tillhér ordinarie tjanst foljer med i pensionsfil trots att personen har
extrauppgift 254 - Overenskommen 16n Pension AKAP-KR

Lonetillagg (funktion 10-lI6netillaggslosning) ska inte hamtas upp till rapportering nar extrauppgift 254 ar
registrerad.

Extrauppgift 254 anvands for att nollstalla ordinarie tjanst nar det finns tillfallig placering/vikariat under
samma tid for att tjansterna inte ska raknas ihop.

© 2022 CGl Inc. 10



PENSBEST - Information

Bakgrund:
Under sommaren har det inkommit arende till Heroma supporten gallande
pensionsbestammelse och vi ska narmare forklara hur det fungerar.

Nedan ar exempel pa fraga och svar som givits

Det &r personal som hos oss ligger p AKAP-KR  |Personer som ar fodda fére 1958 och darmed inte £
men i filen star det AKAP-KR, och vi behéver automatiskt tillhér AKAP-KR (vilket * pd pensionsknappen
uppge 16n per halvar manuellt till dem eftersom |visar) maste ha avvikelse H pa pensbest. Standard-

det inte syns/finns i filen, pensbest (dvs nar pensbest=4) betyder - Fidda tom 1937.
KAP-KL - Fodda from 1958: AKAP-KR - Undantag for
personer med sjukersattning finns Fér fddda tom 1857
galler alltsd - Ange Pensbest=0 om ingen pensionsratt -
Ange Pensbest=H om AKAP-KR. (dvs pensionsratt) - Om
KAP-KL=8 behdver normalt inget anges, eftersom 4
betyder KAP-KL o 4 och/eller & betyder alltsa KAP-KL for
fadda tom 1957

© 2022 CGl Inc.



PENSBEST - Information

| Styrett/Styrningar installningar kopplas varje formansgrupp till en kod for pensionsavtal (PENSBEST) och
koden avgor om férmansgruppen har pensionsratt eller inte.

For de flesta formansgrupper ar det PENSBEST 4 som ar standard och da sker utvardering enligt avtalsregler.
 Tidigare var standard fodda innan 86 — KAP-KL annars AKAP-KR

* Nu &r standard fodda innan 58 — KAP-KL annars AKAP-KR betyder att personer fédda innan 1958 som
ska tillhora AKAP-KR behover avvikande pensbest H i anstallning, och KAP-KL fodda efter 1957 avvikande

pensbest 8

Formansgrupp markerad med 0 i PENSBEST rapporteras €] till pensionsadministrator, detta kan vara fallet for
t.ex. uppdragstagare. En O-rapportering kan ocksa stallas in pa personniva/anstallningsrad eller befattningsklass
for att pa sa satt géra en avvikande rapportering fran férmansgruppen.

Formansgruppen styr ocksa Pensionsanstallningsformskod (PENSGRP) som ar ett varde som
pensionsforvaltarna anger

© 2022 CGl Inc.
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PENSBEST - Information

Val av pension (2024-04-01 — Oppet)

Pensionsavtal

Enligt avtal Avvikande pensionsavtal
4 - AKAP-KR, KAP-KL PFA 98, PA-KL - Enligt pensior a 4 - AKAP-KR, KAP-KL PFA 98, PA-KL - Enligt pensionsavtal -
Pensionsalder
Enligt avtal Awvvikande pensionsalder
eL 65
Pensionsgrupp
Enligt avtal Avvikande pensionsgrupp
Pensionsregel
Enligt avtal Avvikande pensionsregel
Giltitghetstid Giltitghetstid
Beslut om Sjukersdttning/Aktivitetsersattning
Omfattning Fr.o.m. Upphér
Har g sjukersattning/aktivitetsersattning B &

Svrigt

Pensionsfarvaltare

D Anstillningen rapporteras som delpension till pensionsférvaltare

Avvikande pens.anstallningsnummer till Nya KPA Direkt

D Anstéliningen ska undantas fran rappertering till FORA f&rsdkring

© 2022 CGl Inc.

Awvikande pensionsavtal

4 - AKAP-KR, KAP-KL, PFA 98, PA-KL - Enligt pensionsavtal

0 - Ej till pensionsférvaltare

5 - PA-KL - KPA Pension

& - PFA - KPA Pension

& - KAP-KL - KPA Pension

E - AP - Avgiftsbestdmd individuell dlderspension
F - PA-KFS 09

G - Gamla PA-KFS

H - AKAP-KR - Enligt pensionsavtal

J - OPF-KL - Heltidspolitiker

K - OPF-KL - Fritidspolitiker

13



PENSBEST - Information

< (omgméa.’ Naims Elomberg - > |2 0o @O .
Anstélining
< w B~
Anstillningsuppgifter - Ny anstéllning
Fro.m, ® T.o.m. dnr *
) 2024-10-01 al Oppet aa 1002 -
Favoriter
Befattning * Befattningsklass * Etikett
Behérighetsadministration
3680 - Barnskdtare hd 000099 - Pensionsgrundande anstillning hd 403010 - Barnskétare hd
Arbetsuppgifter Anstallningsform * Farmansgrupp * Sysselsattningsgrad Heltidsmatt
1 - Tillsvidare hd 11 - Semestert] heltid hd 100,00 40:00 hd
Min personal
Owertidsersattning idsersdttning Anmarkning
. Ratt till Gvertidsersittning I:l RAtt till restidsersttning
Personligt
Lén Timlén Lén annan arbetsgivare
Arbetstider
30 500,00
Personuppgiftshantering .
PP9 9 Rekryteringsvag Avgangsvig
02 - Kommunintern - -

Loneadministration

Komptid Kontering och arbetsstille

Ackumulatorer . .
Kontering * Avdelning Arbetsstalle Awvikande arbetsstalle

Inkomstuppgift

Extrauppgifter Avvikande pensionsvarden

Léneunderlag m °

" Aot

& Léneadm

© 2022 CGl Inc.



Brandman — Anstallningskategori B/C/D

Anstallningskategori skall anges for arbetstagare.
Rapportering sker i STYR.FOERMAANSGRP eller vid
avvikelse fran formansgruppen pa
STYR.BEFATTNINGSKLASS. For individuella
anstallningskategorier kan detta anges pa
anstallningen.

For manadsavlonade:
« B = Brandman med ratt till SAP/SAP
* C = Brandman i utryckningstjanst — tillagg L6n

* D = Brandman i utryckningstjanst — tillagg Pension

© 2022 CGl Inc.

Val av pension (2024-11-01 — Oppet)

Pensionsavtal

Enligt avtal

Pensionsalder

Enligt avtal

Pensionsgrupp

Enligt avtal

Awvikande pensionsavtal

Awvikande pensionsalder

Pensionsregel

Enligt avtal
Giltitghetstid
Beslut om Sjukersattning/Aktivitetsersattning

Omfattning

Har gj sjukersattning/aktivitetsersattning

delpension till pensionsforvaltare

D Anstaliningen rapporteras som

Awvikande pensionsgrupp

A - AB Manadsavionad

C - Brandman i utryckningstjanst - LON

D - Brandman i utryckningstjanst - PENSION @

J - Heltidspalitiker

K - Fritidspolitiker

L - AB Manadsavlénad, endast ldrare

M - Manadsavionade medicine studerande
P - PAN, personlig assistent

R - RIB, réddningstjanst i beredskap

T - AB timavionade

Y - Timavlénade beredskapsavlanade

Z - Manadsavinade beredskapsavtalet

Bild fran Heroma webb — Anstallning - Pension

15



Heroma webb — Styrningar - Pension

Tabeller gallande Pension finns i Heroma webb under Systemadministration — Styrningar

5 @@ ..
Styrningar
= <5 2 - L & Redigera éversikt |
# Signering Globala funktioner |
O Systemadministration Samtliga tabeller @
Grundinstaliningar
Anstallningskoder o Anvindarinfo o Arbetsgivare o
Hantera Sprak
Hantera sprik (Ioneart) i . . i
Drftsmeddeland Ekonomi o Lénestyrningar o Organisation o
TITLsm elanden
Logg ; g . .
Pension 0 Schema- och ersattningsstyrningar sl Semesterstyrningar il

Webbklient logg

Rishaessloog Befattningskategori (BEFATTKATEGORI)

Demonstration
Befattningsomracde (BEFATTOMRAADE)
Systeminformation

Aktivera Pensionsavgifter (PENSIONSAVGIFT)

leverantérsinloggnin
sk Pensionsprocent (PENSIONSPROCENT)

Filskyffel

Uret

Pensionsregel (FENSIONSREGEL)

Bakgrundsjobb Styrningar befattningsklass (BEFATTMINGSKLASS)

Styrningar

Paminnelse Statistik o Utbetalningsdatum sl

4% Mina sidor Ion

2 Léneadm

© 2022 CGl Inc. 16




Heroma webb — Styrningar — Pension - Pensionsregel

Exempel Andra i Pensionsregel

Andra PENSIONSREGEL

Pensionsregel * Alder min Alder max Avtalsomride
g
Pensionsregel (PENSIONSREGEL
9 ( ) 0 99 X
= -
Regel fére Regel efter
‘ Ta bort | Till test ‘ Till produktion ‘ =] VAl - vl M
Status Pensionsregell¥ Alder fom Alder tom Avtalsomrade Regel alder fére Regel dlder efter Bendmnin Standard Std fodd ar fom R
g g g g Bena
enamning
(AllR) - |Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q X AKAP-KR
O Ny 170 a 67 X 0 0 Individuellt 170... O 1900
Valbar D Info
157 a 9 X 0 0 X AKAP-KR J 1900
0 154 50 67 X% 0 0 KAP-KL45%2. | 1953 Pensionsregel std Fédelsedr Fadelsedr Prio
) =Standard 1900 2090 30
O 153 60 66 X 0 0 KAPKL45%2. 1900 ) N=Ejval
Yy . .
() O=Qvergangsregel, j std
O 152 Q 20 X 0 151 KAP-KLO%{45.. N 1900 e gangsreg )

Aldersberskning UNDRE grins AALDER_FOM

(6‘\ 1=Manadsskifte efter fodelsedag

} 2=Manadsskifte fore fodelsedag

-
() 3=Fadalsedan

Avbryt 11

© 2022 CGl Inc. 17



Heroma webb — Styrningar — Pension - Pensionsprocent

Ex. fran Pensionsprocent

Andra PENSIONSPROCENT
Pensionsprocent (PENSIONSPROCENT) Pensionsregel *
€ w B~
From* T.om*
() 2029-12-31 [
O Status Pensionsregel 15 Fro.m T.o.m Alder fom Alder tom P < tak P > tak I < tak I > tak Faktor Alder fom * Alder tom
65
(Allt) - Q QA yyyy-MM-.. B [ QM- B[ Q Q Q Q Q Q Q
(a2l [ =) P < tak P > tak | < tak | > tak
0 157 1990-01-01 2022-12-31 0 66 0 0 450 3000 1w [ B
— 0 0 500 3150
0O 157 1990-01-01 2022-12-31 67 99 0 0 450 450 1| m] e B
— — Faktor Flexavgift
0O 157 2023-01-01 2029-12-31 0 88 0 0 600 3150 1| m] e B
— 1,000000000 ]
0O 157 2023-01-01 2029-12-31 89 99 0 0 600 500 1w e ﬂ

© 2022 CGl Inc. 18



Sjuk/aktivitetsersattning delvis (Heroma idag)

Pagaende delvis sjuk/aktivitetsersattning:

« Sedan fore 1998-01-01: PA-KL

« Sedan fore 2006-01-01: PFA

« Sedan fore 2014-01-01: KAP-KL (fédda 1986 eller senare )
« Sedan fore 2023-01-01: KAP-KL (fédda senast 1985)
“Avvikande pensionsavtal” (Pensbest)-varde galler alltid!

b

© 2022 CGl Inc. 19
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