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Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

Valkomna hit !
Vi ar glad for att intresset haller i sig och att vikten att prata om
sin tjanstepension blir bara viktigare och viktigare

skandia?$



Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

Forra aret gick det flesta medarbetarna over till avtalet AKAP-KR
(ca 90% finns nu i avtalet)

Det betyder att ett storre ansvar laggs pa medarbetaren kring de val som kan goras
kring pension, vilket leder till att arbetsgivaren behdver vara mer tydlig i
informationen till sina medarbetare.

« Andrat avtal — Storre ansvar for medarbetaren om den framtida lIénen
« Storre ansvar for er arbetsgivare att halla informationen aktuell och relevant

* Vad kan vi gora for er?



Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

Arskalendern 2024

Vi erbjuder flera olika typer av
informationstraffar
som ar anpassade efter olika malgrupper.

» Valj en (eller flera) informationstraffar nedan
som
passar in bast pa era behov och 6nskemal.

+ Bestadmda datum och klockslag i olika block
under var och host.

Arskalender varen 2024

Planera dina informati

©)

Val av info

Vi erbjuder flera olika typer av inf
malgrupper. Vilj en (eller flera) info
beha

Plats: Digitalt via Teams

Generell Informationstraff
Heltid / Deltid

soptimering
- for dig som dr 63 ar

Arskalender varen 2024

Planera dina informationstraffar med 3 enkla steg!

® O

Val av block:

Nu ar det dags att vilja ett block som passar er. Varje block innehiller flera olika
typer av traffar. Varje datum innehaller 1 pass per datum. Det dr mojligt att vilja
olika triffar i ett block eller vilja informationstraffar i olika block.

Klockslag for passet ar tisdagar kl.10-11, onsdagar 13-14 och torsdagar 14:30-15:30

Block 1 - Februari - Mars

6/2 Generell information
7/2 Heltid - deltid

8/2 Resan mot pension
21/2 Ung upp till 35 ar

22/2 Generell information

5/3 Generell information
7/3 Resan mot pension

20/3 Generell information

21/3 Generell information

Block 2 - April - Maj

9/4 Pensionsoptimering
10/4 Heltid - deltid

11 /4 Generell information
23/4 Generell information

25/4 Resan mot pension

21/5 Léneviixling

22/5 Generell information
23/5 Pensionsoptimering
28/5 Generell information
29/5 Resan mot pension

30/5 Ung upp till 35 &r

Block 3 - Maj - Juni

21/5 Lénevixling

22/5 Generell information
23/5 Pensionsoptimering

28/5 Generell information
29/5 Resan mot pension

30/5 Ung upp till 35 ar

4/6 Lonevixling
11/6 Generell information

12/6 Resan mot pension

Fragor? Kontakta:

informationstraffar@skandia.se



Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

Vad har varit positivt och/eller mindre bra med Arskalendern 2024?

Positivt: +

* Digitalt.

« Finns flera olika datum att valja bland, beroende pa vad arbetsgivaren véljer att erbjuda
medarbetarna for pass och typ av information att anméla sig och delta pa.

« Chatt- stalla fragor anonymt.

» Behdver som arbetsgivare inte planera in informationstréaffar sjalva.

Mindre bra:

« F6r manga tillfallen pa en del pass och koncept.
« Fa anmalda deltagare pa vissa pass

« Anmaélda ansluter €]

Vad tycker du om Arskalendern 2024? Det kommer skickas ut en enkét med frdgor om Arskalendern 2024 under vecka 50.
Besvara den, sd vi far feedback och underlag fér vad du/ni ansett.



Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

Nytt koncept — Nyanstalld - som 6nskats

- Kort om pension & tjanstepension

- Vilka val kan jag gora?

- Hur kan jag gdra val?

- Vad hander om jag blir sjuk? Kort + langt
- Vilka skydd finns det i min anstallning?

- Var kan jag finna informationen?

- Vilken information ger ni till en nyanstalld?




va centralen

5 Stackhoim

Valpaket — Valcentralen

Stockholm den 01 december

1 H o i dr valcentral for din tjdnstepension -
- Kommer hem till dig som &r . M‘__,.‘..,‘, o it

premier till din it g fer sitts i utet av
eptember u'..h de:.ember Premien motsvarar (1 procent av din hal

0 o) . 5
nvanstalld efter ca 3 manader oo G0 023 b 3023 o -5 procet o e et 1 15 msibchelpp
2023). Léis mer om ditt tjiinstepensionsavial pa www.valcentralen se
ditt val av forsiikringsbolag senast den 2023-12-19
akring du vill ha och vilket forsikringsbolag ska haniera den.

« Nu kan medarbetaren goéra sin val O

av
alta dnm premier. Om du inte gjort d;u I senast dEn ( 9 kommer dina pensionspengar att
placeras i en traditionell pensionsforsikring hos KPA Pension ' med dterbetalningsskydd, tills du bestiimmer
ndgot annat.
Du kan éindra ditt val eller flytta kapital

ingsbolag du gor nu giller tills vidare. Du kan senare, nir du vill, vilja ett annat

al inom AKAP-KR hos ett eller flera k bolag sé dr
nnpbuld" som nu ir va <

Andringar av dterbetalningsskydd, val av
‘e du direkt hos ditt forsikringsbolag.

centralen.se eller

skandia$



*Forlangt arbetsliv

 Inbjudan for dig mellan 63 — 68 ar
« FoOrlangt arbetsliv

« Tatillvara pa din kompetens

*Ar ett eget koncept - ingér inte i Arskalendern

skandia?$



Forlangt arbetsliv

Vi har 2 eller 3 informationstillfallen om aret - ett uppdrag pa 4 ar

Arbetsgivaren bjuder in malgrupp 62 — 65 ar ca 1 200 st/ar .
Vi traffar ca 450 st av dessa 5
Stort intresse — resultatet ar dver forvantan

Vi far behalla kompetens/och néjda medarbetare

Ar en attraktiv arbetsgivare
skandia$



Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

Reflektion - Fragor till publiken?

Hur fangar ni intresset hos era medarbetare?

Hur sékerstaller ni inbjudan till de olika malgrupperna?
Kopplar ni in kommunikationsavdelningen?

Vad har varit er/din utmaning?

-

)
»—
... -



Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

Arskalender 2025
Samma upplagg som tidigare med informationstraffar som ligger i block med 7 stycken
varierande malgrupper och typ av innehall. Upplagget for valet att valja 2 for 1.

Nyhet - malgruppen Nyanstalld.

Arskalender varen 2025

Planera dina informationstraffar med 3 enkla steg!

@ 2 3

Val av informationstriffar:

Vi erbjuder flera olika typer av r i affar som dr efter olika
malgrupper. Vilj en (eller flera) informationstriffar nedan som passar in bist pa era
behov och énskemal.

9 Plats: Digitalt via Teams

Kort info om triffarna:

Vi gér igenom pensionssystemet och AKAP-

Generell Informationstraff KR / KAP-KL

Heltid / Deltid
o v Riktat for unga. Pensionssystemet och vikten
For dig som &dr ung av ett privat sparande

Vi gér igenom vikten av heltidsarbete och
hur deltid paverkar pensionens alla delar

Pensionssystemet, AKAP-KR / KAP-KL
Tips infor uttag, bra saker att tanka pa

Resan mot pension
Pensionssystemet, Tjanstepension,

Lonevaxlin Forklaring om vad lonevaxling ar

For de som snart nrmar sig sin pension och

Pensionsoptimering
vill bérja planera sina uttag

Frigor? Kontakta:

informationstraffar@skandia.se

Arskalender varen 2025

Planera dina informationstréffar med 3 enkla steg!

@ ©® ¢

Val av block:

Nu i det dags att vilja ett block som passar er. Varje block innehaller flera olika
typer av triffar. Varje datum innehéller 1 pass per datum. Det dr mojligt att vilja
olika triffar i ett block eller vilja informationstraiffar i olika block.

Klockslag for passet ar tisdagar kl.10-11, gar 13-14 och

Block 1 - Februari - Mars Block 2 - April - Maj Block 3 - Juni

Februari J
1/4 Generell information kL1011
18/2 Generellinformation kL 10-11 3/6 Generell information kL10-1
2/4 Resan mot pension kL1314

19/2 Resan mot pension kL1314 4/6 Resan mot pension kL13-14

3 /4 Haltid/osltid kL1415

20/2 Heltid /Deltid k1415 5/6 Heltid/oeltid kL14-15

15/4 tiyanstalld kL10-n
Mars 10/6 Ung upp till 35 &r kL10-1

16/4 Pensionsoptimering kL13-14.
4/3 Nyanstalld kL1o-1 11/6 Generellinformation kL13-14

17/4 Lonevixling kL1415
5/3 Ung upp till35 &r kL1314 12/6 Resan mot pension kL14-15

6/3 Lonevirling kL1415 Rt

i e A 6/5 ung upp til 3 &r kLio-11

19/3 Gensrllinformation kL13-14 7/8 Canacslinfocmation KL 1

20/3 Regan mot pencion kL14-15 Bz actes B peetcn K Sl

Fragor? Kontakta:
informationstraffar@skandi:

Arskalender varen 2025

Nir vi har fatt ditt mail om dina Snskemal

terkommer vi med en inbjudan och information




Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

Arskalender 2025 - Inbjudan

* Block

* Period

« Datum och klockslag
« Malgrupp

» Sista anmalningsdag

* Anmalningslank

Ta kontroll dver din framtida lon!

Vilkommen till en informationstriff om din pension!

De flesta anstillda idag omfattas av AKAP-KR eller KAP-KL.

Vet du att du har en stor forman fran ditt jobb. Du har en tjanstepension som din arbetsg
regelbundet sitter av pengar till. Pengar som blir din framtida [6n nédr du gatt i pension.

Du kan paverka din framtid genom att gora vissa aktiva val. Vi vill darfor bjuda in dig till en
informationstraff angaende din framtida pension och de viktiga val du kan gora.

9 Plats: Digitalt via Teams Vi kommer bland annat att prata om:

Ol Var kommer din pension ifran?
Block1 Februari - Mars

Hur fungerar din tjanstepension?
O} »
Ungauppill 35 ar Hur mycket sitter din arbetsgivare av till dig?
- Tjdnstepension AKAP-KR/KAP-KL
Vad dr tjinstepension, hur
fungerar pensionssystemet och

vikten av sparande. Har du ritt skydd till din familj?

Datum och td

Hur kan du paverka din framtida pension?

Onsdag 5/3 kl.13-14
Sista anmaiiningsdag

2025-03-03 kL.12:00 Infor traffen - Lds mer om ditt avtal

KLICKA PA KNAPPEN

KLICKA HAR FOR ATT ANMALA DIG
AKAP-KR / KAP-KL

MotesLanken il passet du anmA dig Tt skickas ut e o
‘dagen fore Informationstrafren til den e-post du Vara informatdrer
uppgav vid anmatan.

:
¥ (Bl ®
Fragor? Konmakea: N &

informationstraffar@skandia.se.
Anne-Li Ludvigsson  Lena Landberg  Jimmy Bjork



Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

Arskalender varen 2025

Planera dina informationstriffar med 3 enkla steg!

@ ©® ¢

Val av block:

Nu ir det dags att vilja ett block som passar er. Varje block innehaller flera olika
typer av traffar. Varje datum innehéller 1 pass per datum. Det dr mojligt att valja
olika traffar i ett block eller vilja informationstraffar i olika block.

Klockslag for passet ar tisdagar kl.10-11, onsdagar 13-14 och torsdagar 14:00-15:00

Block 1 - Februari - Mars

Februari

18/2 Generell information kl. 10-11
19/2 Resan mot pension kl13-14
20/2 Heltid /Deltid kL1415
Mars

4/3 nyanctilld kl10-1

5/3 ung upp till 35 &r kl.13-14
6/3 Lonevanling kL14-15

18/3 Pensionsoptimering kL10-11
19/3 Generell information k1.13-14

20/3 Resen mot pension kL.14-15

Block 2 - April - Maj Block 3 - Juni

April Juni

1/4 Generell information kL.10-11
3/6 Generell information kl.10-11

2 /4 Resan mot pension kL1314
4/6 Recan mot pension kL13-14

3 /4 Heltid/Deltid kL13-15 §
5/6 Heltid/Deltid kL1-15

15/4 Nyanstilld kKL1o-1
10/6 Ung upp till 35 &r kL1o-n

imering kL1314
11/6 Generell information kL.13-14

17/4 Lonevixling kL1415

12/6 Resan mot pension kL14-15
Maj
6/5 Ung upp till 35 &r kL.io-11

7/5 Generell information kL13-14

8/5 Resen mot pension kl14-15

Fragor? Kontakta:

informationstraffar@skandia.se

Infor planering av informationstraff med
arbetsgivare/ansvarig:

» Uppstartssamtal/moéte — planering infor informationstraff.
« Sammanfattning/Bekréftelse via mejl, offert vid behov.

« Inbjudan — som laggs ut pa ert intranat och/eller som mejlas ut till vissa
malgrupper.

» Vitar hand om hela anméalningsprocessen.

« Avstamningsmote vid behov /6Gnskemal.

« Aterkoppling till er under hela processen — Antalet anmalda mm.
» Moteslankar vid digitaltraff, dagen innan.

+ Aterkoppling efter genomférd traff.

» Efter passet — Film.



Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

P—— Vad far medarbetaren?

« Tadel av information pa en informationstraff genom anmalan
via inbjudan fran arbetsgivaren, som ar relevant och erbjuds
och passar malgrupp och intresse.

 Titta pa dragningen | efterhand med -"Efter passet - Film"
eller moteslank.

« Tack mejl — boka ett samtal for en pensionsgenomgang med
en pensionsguide utan extra kostnad.

« Mojlighet vid behov till mote med en radgivare.

Klicka dig vidare for att ta reda pa mer om | vi kan hja
Sé far du koll pa din pension

« Tips gallande pension.

* Enkat efter traffen for att utvardera traffen | sin helhet.



Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

Dialog med publiken

« Vad och hur har ni forandrat efter 6vergangen? (Nytt avtal 2023-01-01)

* Hur kan du som arbetsgivare hjalpa till att lyfta kunskapen kring den
framtida pension?

* Hur sprider ni information och kunskap till era medarbetare om
tjdnstepension och den framtida I6nen?

« Var finns information och kunskap att inhamta fér era medarbetare och hur
latt hittar medarbetaren information pa ert intranat?



Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

* Vi har tagit fram en landningssida som kan vara till er hjalp

Valkommen —fa koll pa din pension

Du som tillhor tjanstepensionsavtalen AKAP-KR & KAP-KL kan fa guidning eller radgivning
om din pension — helt utan extra kostnad.

Boka mote om din pension

2024


https://www.skandia.se/fa-koll-pa-pensionen/

Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

Sa funkar AKAP-KR & KAP-KL GOr en pensionsprognos

P& minPension.se kan du enkelt gora en pensionsprognos for att fa en snabb bild av din
AKAP-KR &r avtalet for anstallda inom kommun, region och de flesta kommunala bolag. Avtalet borjade galla 1 framtida pension
januari 2023.

Ga till minPension.se

Om du gjorde ett omval under avtalsvalsperioden kan du tillhéra AKAP-KR.

Ar du f6dd 1957 eller tidigare och har valt att fortsatta att jobba, sa hor du fortfarande till det &ldre avtalet KAP-
KL.

Klicka pa ditt avtal och ta reda pa vad som giller for dig:

AKAP-KR & KAP-KL PA-KFS 09 — AKAP-KR KAP-KL

L&s mer om férandringarna For dig som gatt dver till For dig som har ratt till
fran 1 januari 2023. AKAP-KR men som tidigare formansbestamd alders-
omfattades av PA-KFS 09. pension och omfattas av
KAP-KL.

Tjanstepensionen som arbetsgivaren star for



https://www.skandia.se/fa-koll-pa-pensionen/

Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

Summering;

Andrat avtal — Storre ansvar fér medarbetaren och for er arbetsgivare
Arskalender 2024 — Erfarenheter och utmaningar

Nya koncept — Nyanstéllda pa begaran

Forlangt arbetsliv — Vad kan vi hjalp er med + Hur har det gatt?
Arskalendern 2025 — Prel. Uppléagg

Dialog - Hur kan vi hjalpa medarbetaren med medvetna val & att forsta vikten av eget ansvar
Summering



Andrat avtal - Storre ansvar for medarbetaren

Tips infor informationstraffar

«  Sok ut malgruppen - det visar sig att utfallet blir battre om vi kan stélla inbjudan till ratt malgrupp

« Enkat - Stall fragan till era medarbetare om vilket/vilka koncept och innehall nskar medarbetarna

« Bjud in era kommunikatorer till uppstartsmotet - sa far ni/vi ut ratt och tydlig information pa ert intranat
« Anvand var sida - Lanka fran ert intranét fran vart - Alltid uppdaterade information, fakta,

« mojlighet till m6te med oss pa Skandia

» Forlangt arbetsliv/Heltid som norm — Hur ser det ut hos er, Vad kan vi hjalp er med?

» Nytt koncept - Nyanstalld - vad kan vi hjalp er med?

« Hur manga nyanstallda finns? Sok ut

. Vifinns for er — kontakt oss pa INnformationstraffar@skandia.se



mailto:informationstraffar@skandia.se

Vill du veta mer eller har andra fragor:

iInformationstraffar@skandia.se



mailto:informationstraffar@skandia.se
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