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Datum for filerna till rapportering

Typ av fil Tidpunkt i Sista datum for att Sista datum for slutgiltig
lonesystemet skicka in rapportfilen uppdatering i
via Internetkontoret Internetkontoret
Delarsfil 30 april 30 april 15 maj
Halvarsfil 30 juni 24 juli 15 augusti
Delarsfil 31 oktober 31 oktober 15 november
Arsfil 31 december 24 januari 15 februari
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Delarsrapport

v Nyanstillningar och avgangar AKAP-KR och KAP-KL
v’ Nya uppdragstagare och avslutade uppdrag OPF-KL

Halvarsrapport

v’ Pensionsgrundande L6n for l6neperioden 1/1 - 30/6 for anstillda som har avtal AKAP-KR
v’ Nyanstillningar och avgangar AKAP-KR

v Tjanstledigheter AKAP-KR

v’ Antal arbetade dagar pa timanstéllda AKAP-KR

Arsrapport

v’ Pensionsgrundande L6n for [6neperioden 1/1 - 31/12 f6r anstéllda som har avtal KAP-KL
v’ Pensionsgrundande 6n for l6neperioden 1/1 - 30/6 for anstéllda som har avtal AKAP-KR

v’ Pensionsgrundande Lon for l6neperioden 1/7 - 31/12 fér anstillda som har avtal AKAP-KR
v’ Nyanstillningar och avgangar AKAP-KR och KAP-KL

v Tjanstledigheter AKAP-KR och KAP-KL

v’ Antal arbetade dagar pa timanstillda AKAP-KR och KAP-KL

v’ Nya uppdragstagare och avslutade uppdrag OPF-KL
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Tidslinje den avgiftsbestamda delen i KAP-KL 2024

Helars-
rapportering
KAP-KL

Intjaning KAP-KL

\ 4

2024-01-01 2024-12-31 2025-03-31
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Tidslinje avgiftsbestamda delen AKAP-KR 2024 /2025

Halvars- Helars- Halvars-

rapportering rapportering rapportering
AKAP-KR AKAP-KR AKAP-KR

2024

Intjdning AKAP-KR Intjaning AKAP-KR Intjdning AKAP-KR

[
»

2024-01-01 2024-06-30 2024-09-30 2024-12-31 2025-03-31 2025-06-30 2025-09-30 2025-12-31
Faktura 1och 2 pa AKAP-KR avser intjdning Faktura 3 och 4 pd AKAP-KR avser intjdning under
under forsta halvdret. Den intjdningen delas andra halvdret (féregdende dr). Den intjéningen
upp pa tva fakturor med samma storlek (om delas upp pé tva fakturor med samma storlek (om
inget nytt rapporteras) inget nytt rapporteras)
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Atertag och tilligg av avgiftsbestimd alderspension
AKAP-KR och KAP-KL

Tank pa att det dr viktigt att ni kollar fakturorna sa att premierna stimmer. Atertag av premier maste ske inom en
viss period for att inte anses vara aterkop enligt skatteverkets regelverk. Tilldgg ar bra att gora sa snart som maojligt
sa att den anstallde far ratt avgift formedlad till sitt valda forsakringsbolag.

Atertag efter halvarsrapport

v’ Léneperioden 1/6 - 30/6 for anstillda som har avtal AKAP-KR.
Atertag mojligt senast 20 november.

Atertag efter helarsrapport

v’ Pensionsgrundande l6n for l6neperioden 1/1 - 31/12 fér anstéllda som har avtal KAP-KL.
Atertag mojligt senast 20 maj.

v’ Pensionsgrundande L6n for l6neperioden 1/7 - 31/12 fér anstéllda som har avtal AKAP-KR.
Atertag mojligt senast 20 maj.

skandia?$



Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ansvarar for att rapporteringen sker i
ratt tid och med korrekta uppgifter.

Tvingande ar halvarsrapport som skickas in senast 24
juli och arsrapporten som skickas in senast 24 januari.

Arbetsgivaren ansvarar for att kontrollera
aterrapporten och atgarda eventuella fel och
genomfdra uppdatering
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90-dagars regeln

Mellan 65-67 ar tillampas 90-dagars regeln
Ateranstillning inom perioden kvarstar i KAP-KL
Ateranstillning efter 67 ar galler AKAP-KR

Ateranstillning efter 69 giller ingen pensionsritt
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Moa

Moa ar f6dd 1958 (66 ar) och ar anstalld i en kommun och
omfattas av KAP-KL.

Moa avslutar sin anstallning i kommunen 2024-04-30 och
ateranstalls i en timanstdllning 2024-06-01 hos en annan

kommun.

Vilket avtal ska Moa omfattas av i den nya timanstallningen?
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Tobias

Tobias ar fodd 1994 (30 ar) och ar timanstalld i en
kommun.

Tobias avslutar sin anstdllning 2024-03-31.
Tobias ateranstalls i kommunen 2024-05-01.

Vilket avtal ska Tobias omfattas av?
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Ida

Ida ar fodd 1959 (65 ar)

Ida ar anstalld i en kommun och avslutar sin
anstallning 2024-05-20.

Ida far en ny anstdllning inom kommun 2024-08-28.

Vilket avtal ska Ida omfattas av i sin nya anstallning?
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Utvardering av pensionsbestammelser

Startdatum . v . .
Personnummer Namn ety e Pensionsbestimmelse Orsak till avvikelse
anstallning

Arbetstagaren har en tidigare anstdllning pa

Kalle . ) ot s
19850000-0000 2023-06-01 AKAP-KR KAP-KL inom 90 dagar fran denna anstallnings
Kallesson v -
bdrjan. Ska AKAP-KR galla?
Kalle Arbetstagaren har en tidigare anstallning pa
19600000-0000 2024-03-25 - N
Kallesson KAP-KL LT Kom Pacta AKAP-KR. Ska KAP-KL galla?

Hur kontrollerar ni vilket avtal som skall galla?
Har ni nagon rutin vid nyanstdllning?

Hur gar ni tillvaga om arbetstagaren behdver korrigeras?
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OPF-KL (procentsatser, vad kravs)

Beslut behovs fran kommunfullmaktige.
Annars sa ar det procentsats enligt avtal som galler.
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Fragor?

b skandia$
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