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Forslag till lagstiftning

Promemoria "Flexiblare regler for utbetalning fran
pensionsforsakring och pensionssparkonto” (Fi
2023/03200).

Promemorian foreslar mojligheten att pausa uttag av
pensionsforsakringar samt att andra utbetalningstider for
avgiftsbestamd alderspension.

Regeringen och pensionsgruppen har for avsikt att de
nya reglerna ska trada i kraft den 1 januari 2025.

Formellt beslut

fattas i Sveriges

riksdag den 23
oktober



Cirkular 24:39

Overenskommelser om mojlighet
till uppehall i utbetalning av
avgiftsbestamd alderspension
samt andring av utbetalningstid |
AKAP-KR , KAP-KL, PFA 98 och
PFA 01.
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Vad ingar i 6/k?
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Mojliggora uppehall i utbetalningen av
avgiftsbestamd alderspension.

Kunna forlanga utbetalningstiden i
AKAPKR, KAP-KL, PFA 01 och PFA 98.

Overenskommelsen forutsatter att den
foreslagna andringen av
iInkomstskattelagen (1999:1229) trader i
Kkraft.

Kemmunala féretagens
arbetsgivarorganisation
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Vad aterstar?

« Formansbestamd alderspension

:
| KAP-KL
L]
Sveriges sobona
Kommuner Kernmunala fareta
och Reg arbetsgivarorgani isation




Partiellt nedsatt arbetsférmaga i aldre
pensionsavtal
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Centrala protokollsanteckningar

Arbetstagare som fore ar 2023 fatt ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning och har nedsatt arbetsformaga i anstéallningen
eller som till foljd av arbetsskada fatt sin arbetsférmaga i
anstallningen nedsatt med minst hélften och darmed fatt réatt till
livranta enligt SFB med minst motsvarande andel, ska i allt
vasentligt omfattas av samma bestdmmelser som Ovriga
arbetstagare, men vissa delar kan behdva utredas, bland annat vad
galler formansbestamd pension.

Centrala parter ska utféra partsgemensam utredning som ska vara
fardigstalld senast den
31 december 2022.

@) Swiige sobona
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Cirkular 24:41

Overenskommelse om
Avgiftsbestamd Kollektivavtalad
Pension (AKAP-KR) for
arbetstagare med partiellt nedsatt
arbetsformaga som omfattats av
tidigare pensionsavtal an AKAP-
KR.
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Vilka omfattas?

Arbetstagare med en pagaende anstallning i kommunal
sektor 2024-12-31 och som fore ar 2023 fatt ratt till sjuk-
eller aktivitetsersattning och har partiellt nedsatt
arbetsformaga i anstallningen eller som till féljd av
arbetsskada fatt sin arbetsformaga i anstallningen
nedsatt med minst halften och darmed fatt ratt till livréanta
enligt SFB med minst motsvarande andel och darfor
kvarstatt i KAP-KL, PFA 01 eller PFA 98.

Sveriges sobona
Kommunala féretagens
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Villkor

« Pagaende anstallning med partiell arbetsférmaga
« Partiell sjuk-, aktivitetsersattning

« Partiell arbetsskadelivranta

 Beviljad innan ar 2023
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Vad galler framat?

Fran den 1 januari 2025 ska dessa arbetstagare omfattas av AKAP-
KR med hdgre pensionsavgifter om 6/31,5%.

FOr den del arbetstagaren ar arbetsfor betalas pensionsavgiften av
arbetsgivaren.

Arbetstagaren gar dver att omfattas av avgiftsbefrielseforsakring
AKAP-KR pa sin icke arbetsfora del.

Helt sjuka eller sjuka efter 2023-01-01 kvarstar i de tidigare avtalen.

For de anstallda som gar over till AKAP-KR med automatik galler
moijlighet till tillagg av pensionsavgift under aren 2025-2026.

@) Swiige sobona
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Val av pensionsavtal |
KAP-KL

En arbetstagare som i sin anstallning hos
arbetsgivaren omfattas av KAP-KL och
som vid tidpunkten for beviljad sjuk- eller
aktivitetsersattning eller
arbetsskadelivranta, hade ratt till
formansbestamd alderspension enligt § 20
mom. 1 i KAP-KL, omfattas fortsatt av
KAP-KL, men ges ratt att valja att omfattas
av AKAP-KR per 2025-01-01.

Val av pensionsavtal ska goras senast den 31 maj
2025 enligt anvisning fran arbetsgivaren.

Kemmunala féretagens
arbetsgivarorganisation




Vad hander med det redan intjanade i
FAP/KAP?

KAP-KL — En livranta faststalls utifran intjanande vid tidpunkten for
Insjuknandet med tid tillgodoraknad fram till 2024-12-31. Livrantan
vardeséakras fram till 65 ar med inkomstbasbeloppet och darefter med
prisbasbeloppet.

PFA — Kompletterande alderspension (KAP) beraknas och ska motsvara
det som intjanades vid insjuknandet med tid tillgodoraknad fram till 65 ar.
Formanen ska indexeras fram till 2024-12-31 med prisbasbeloppet.

Darefter vardesakras formanen fram till 65 ar med inkomstbasbeloppet och
darefter med prisbasbeloppet.



Vad behover arbetsgivarna
tanka pa?

« "Stada’ register

« Allmanna bestammelser § 12 Omreglering pa grund
av sjukersattning.



Kemmunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Riktalder for pension
2026
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Bakgrund till h6jda aldersgranser

Okad medellivslangd

Ekonomisk pafrestning pa
pensionssystemet

Arbetskraftsbrist

Vaxande efterfragan pa valfard

Behalla kompetens

@®  Sveriges SObonQ
Kommuner gens
VU och Regioner betsgivarorganisation

Kommunala féreta
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Fodelsear Riktalder

1960-1966 67 ar

1967-1980 68 ar

1981-1996 69 ar

1997-1999 70 ar
. sobona

Tabell - Riktalder
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b Sjukdom och
- \ arbetsskada !

Lagen om - /
anstallningsskydd \ O\ / / \‘

( I—AS) ‘f Omstéllningsavtal ~_ \1 Arbetsldshet ,

\

Riktdlder

Sarskild utredning hur LAS ska / / -
anpassas till riktalder for pension. /

Uppdraget ska redovisas senast 6 7 2 Allm&n pension
den 30 april 2025 | Tiénstepension | | a r ‘, och

garantipension

Bostadsbidrag |"‘ Kollektivavtalade
, och [ férsékringar
bostadstillagg '
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Anpassning framat

« Tillse att "pensionspolicies™ och andra
styrdokument syftar till att forlanga
arbetslivet och frangar 65-arsnormen.

» Arbeta langre, aven om det ar partiellt.

« Fatillbaka tidigare anstallda som redan gatt
| pension.

« Ho6gre pension om man fortsatter att arbeta i
nagot eller nagra ar till. Nagot ar extra kan
ge ett gott utfall i arbetstagarens
privatekonomi.

@  Sveriges SObono

\ Kommuner Kemmunala féretagens
och Regioner arbetsglvararganisation
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