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Hur gick det i Avtalsvalet

Arskalender 2024

Informationstraffar - Vara olika koncept
Hur bokar ni upp kommande traffar
Ovrigt - Fragestund



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Valberattigade: 25 909 st
Antal Kommuner & Region: 94 %

Hur manga valde att delta pa en fordjupad information?
10 124 st Valde att gora val: 7190

Antal pass: 32 pass
Exempel individer - Hur tog det emot?
Olika personligheter - som ska ta emot informationen

Chatt + Fragor - Den mest stillda fragan?
Vad ska jag valja?



Avtalsvalet Valresultat

Valberattigade 25909

Antal av nr_intr_pers
Genomférda val 7 190

1200
Andel som valt 27,8%

1000

Andel AKAP-KR 54%
Andel AKAP-KR av totalen 15,0% 800
Valresultat ~
600 m AKAP-KR
400 KAP-KL
Valt KAP-KL
‘ 200 I
’ W Valt AKAP-KR 0

38-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

Inget val = KAP-KL Aldersgrupp 2023 ~

® De som inte gjorde nagot val blir kvar i KAP-KL



Avtalspension

Utfall - Kommuner och Regioner

Andel genomférda val

& £ 8 2 E & § 2Nz B s & - R B 5 2 £ < % : 5o X E T ¥ 38 v > - $§ 58 & B2 3 3 : 83 EFCc

2023



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Arskalender 2024- inledning

Syfte:
Enklare planering for er

Mal:
Bra information och ett mervarde for era anstallda




Arskalender - 2024

2024

Digital informationstraffar - 6 olika malgrupper = ——=—

i Ti On To Fr L6 /Sé M Ti On To Fr Lé S6 M Ti On

Generell information - Tjanstepension AKAP-KR/KAP-KL

* For dig som gar - Resan mot pension

September
Ma Ti On To Fr Lo Sé

* Heltid - Deltid

December

* Ungupp till 35 ar T

e Lonevaxling

* Pensionsoptimering for dig fran 63 ar



Arskalender - 2024

2024

Januari Februari Mars

Ma Ti On To Fr Lo S6 Ma Ti On To Fr Li S6 Ma Ti On To Fr Lo Sé

September
3 Ma Ti On To Fr L Ma Ti On To Fr Li Sé
1

Oktober
Ma Ti On To Fr Lé S

Fardigbestimda datum med olika
informationstriffar i Arskalendern 2024.

Du som arbetsgivare viljer malgrupp och typ av
informationstraff som ligger i block.

Inbjudan utgar fran de val som arbetsgivaren
erbjuder till de anstillda att delta pa.

Fardiga datum och pass finns sedan tillgangliga for
att anmala sig pa for den anstillde via vart

eventverktyg - Lyyti.

Arvodering enl. ert upphandlade avtal



Arskalender -
Informationstraffar till de anstallda!

Arskalender -
. Erbjuda och planera informationstraffar for hela aret -

:.:.:‘,,:,.Mmm....:edmmmﬁmcnmﬁirhub-ﬁmmﬁm.m“ ett ér i taget.

Som arbotsgivare har du bland annat till uppgift att ga information till det anstallda
om det som ar viktigt f dar tjznstepensionen ir en del av det. Nufinns
mbilighet att planera do anstillda ska f ta del av.
Vi pa skandia har ett urval avinformationstréffar att erbjuda och dar du vljer vilken
malgrupp och koncept det ska innehalla och vilken ni vill n4 ut till med informationen.

c Val for arbetsgivare att ge information da det ar utformat till

9 Plats: Digitalt via Teams Val av informationstréffar: . °
- Generell information - Tjénstepension 0 l I ka m a lg r u p pe r.
Informationstriiffar att vila bland:

Heltid - Deltid

For dig som gar - Resan mot pension
Ung upp till 35 ar °

L W Den anstillde dr i olika faser i livet och beh6ver information
i som dr riktad till denne.

Infor tréffen - Lis mer om ditt avtal
KLICKA PA KNAPPEN

. Tillgang till ett personligt mote med vara pensionsguider
e el eller radgivare efter traffen ar genomford - allt sker utan

'\'; 4 extra kostnad for er och den anstillde

Ane-LiLuavigsson  Lena Landberg  Jimmy Bfork

gt



Arskalender varen 2024

Planera dina informationstriffar med 3 enkla steg!

O,

Val av informationstraffar:

Vi erbjuder flera olika typer av informationstréffar som dr anpassade efter olika
malgrupper. Vilj en (eller flera) informationstréffar nedan som passar in bist pa
era behov och dnskemal.

9 Plats: Digitalt via

Teams

Bra att veta: Informationstriffar att vilja Praktisk information:
bland:

Vi gar alltid igenom Plats:

Allmén pension

Tjdnstepension *  Generell Informationstraff

Privatpension pa L . . Tid:
varje triff. For dig som gar - Resan mot pension

Heltid - Deltid Pass 1:
Ung upp till 35 ar
Pass 2:

Pensionsoptimering - for dig som &r 63 ar

Lonevixling

Fragor? Kontakta:

informationstraffar@skandia.se
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Arskalender varen 2024

Planera dina informationstriffar med 3 enkla steg!

© 06

Val av datum:

Nu dr det dags att vilja ett datum som passar er. Varje datum kan inkluderar tva
digitala informationspass samt en inspelad version av passet efterat.
Vi har delat in datumen i 3 olika block.

Block 1 - Februari & Mars Block 2 - April Block 3 - Maj & Juni

Tider och datum: Tider och datum: Tider och datum:

Fragor? Kontakta:

informationstraffar@skandia.se
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Arskalender varen 2024

Planera dina informationstriffar med 3 enkla steg!

© 0 06

Skicka dina val till oss - vi skoter resten!

Nér du har bestamt dig for vilken typ av traff, block och datum du vill ha mejlar du
uppgifterna till oss. Antingen till en av vara informatérer eller till
informationstraffar@skandia.se

Till: Informationstraffar@skandia.se

Amne:

Hej!

Vivill boka in informationstrdffar

Nar vi har fatt ditt mail om dina 6nskemal
aterkommer vi med en inbjudan och information
om hur vi gar framat.

Vara informatdrer

&3"

'
N\
Anne-Li Ludvigsson  Lena Landberg Jimmy Bjork

Fragor? Kontakta:
informationstraffar@skandia.se
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Arskalender -
Informationstraffar till de anstallda!

Arskalender -

Informationstriffar 2024! . Efter att vi tagit emot ert onskemal om infotraff.

Dat kan vara mycket att hinna med och planera fr och varfor Inte bestAmma for hela aret
redan nu?

Som arbetsgivare har du bland annat till uppgift att ge information till det anstllda

om det som ér viktigt for dem och dar tjanstepensionen ar en del av det. Nu finns ) Vi bo kar in ett u Startsmate och ér i enom allt
majlighet att planera vilken/vilka informationstréffar som de anstallda ska f ta del av. o
Vi pé Skandia har ett urval av informationstréiffar att erbjuda och dar du valjer vilken

malgrupp och koncept det ska innehalla och vilken ni vill né ut till med informationen.

PY— T s Vi ger er inbjudan som ni kan ldgga upp pa ert intrandt eller
—_— Tjanstepension - kollektivavtalet dyl i kt .
ﬁ Heltidsresan - Heltid som norm

For dig som &r ung

For dig som i pé v o pension . Vi uppdaterar anmilningsldget via mejl. Uppmanar om det
e behdvs nagon paminnelse, sa fler kan anmala sig.

Infor triffen - Lis mer om ditt avtal
KLICKA PA KNAPPEN

- Efter genomford aktivitet far ni - "Efter passet - Film"

Fragor? Kontakta: Vara informatorer

miotmationstaffar@sicandia so g e Finns 6nskemal for aterkoppling efter aktivitet boka vi in

AN ett uppfoljningsmaote.

Anne-LiLudvigsson  Lena Landberg  Jimmy Bjork

«



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Finns det ej intresse att boka in sig pa Arskalendern 2024
informationstraffar, finns mojlighet att boka in sig pa egna val av
informationstraffar digital eller fysiskt om sa onskas.

Koncept som -Forlangt arbetsliv eller -Heltidsresan - heltid som
norm.

- Kontakta informationstraffar@skandia.se



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

e Generella Informationstraffar

* Resan mot pension



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Generella Informationstridffar & Resan mot pension

* Syfte: Att avlasta er med hjalp av dessa pass
* Vi lyfter det som vi tror att ett mervarde for denna malgrupp

e Malgrupp: Alla + anstallda som narmar sig pension + 55 ar



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Vad informerar vi om:

/
/
Valkommen! Privat
sparande
Alit du behver fér att ta kontroll dver din pension. Hér kan du som tillhér tjanstepensions- -
avtalen KAP-KL & AKAP-KL f4 guidning och radgivning — helt utan extra kostnad.
Tjdnstepension

Sa funkar det nya avtalet AKAP-KR Goren
pensionsprognos

&
Al
o

P> » #) 026/250

P& minPension

KAP-KL & AKAP-KL Ratt till
formansbestamd
alderspension

- f6r dig med en lon under
4437

Fa koll pa din pension




Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Generella informationstraffar - AKAP-KR & KAP-KL

* Vara vanligaste informationstraffar och koncept

* Vitraffar ca 6 000st anstallda/ar

* Detar ca 25 % av dessa som vill boka sig for radgivning eller
ett mote med oss



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Resan mot pension

Informerar om de delar som ar intressant infor resan
mot pension:

* Vart hittar du information

* Vad ar bra att kidnna till infor pensionsuttag
* Nar behover jag borja planera

* Hur gor jag mm



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

* Lonevaxling

* Pensionsoptimering



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Lonevaxling
Mal: Erbjuda anstillda att vaxla lon mot pension

Syfte: Att ge anstilla mojlighet att spara en del av sin
lon, lonevaxla, i tjanstepension.

Malgrupp: De som har en hogre lon, (8,07
IBB), 49.938kr/man (2023).



Lonevaxling - Arbetsgivare/Anstalld

Vad? - Man vaxlar en del av sin lon till tjanstepension.

Hur? - Utgar fran arbetsgivarens policy - finns mojlighet till detta for den
anstallde?

Varfor? - Ett annat sitt att
spara billigare for arbetsgivaren och fordelaktigt for den anstillde.

Intresserad? - Kontakta din affarschef och diskutera vidare.



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Pensionsoptimering

e Mal: De som borjar narma sig pension, fran 63 ar.

* Syfte: Ge anstdllda mojlighet att planera sina uttag for
framtida lon pa basta satt, utifran 6nskemal och behov

med den forutsattning som finns.



Vad ar Pensionsoptimering?

Personliga preferenser samt radgivning om:
* Forvaltning
* Skatteeffekt

* Efterlevandeskydd

skandia$

En pensionsoptimering kan vara mot arvode fér den anstdllde.



Radgivning i Skandia

Dina pensionsutbetalningar efter optimering

80 000 kr

60 000 kr

40 000 kr

20 000 kr

0 kr

——

62 63 64 65 66

— Onskad pension, netto

67 68 69 70 71 72

-= Utbetalningar férslag, brutto

73 74 75 76 77 78

-= Utbetalningar férslag, netto

79

80 81 82

Kommunal skatt

83 84 85 86 87

Statlig skatt
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 Hallbar heltid

* Forlangt Arbetsliv

Syfte: Fa fler av er anstillda att arbeta heltid och langre

Mal: Att fA mer resurser och glada medarbetare



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Hallbar heltid

* Hallbara aktiviteter

* For anstallda som arbetar deltid
e Plan for utforandet

* Tatillvara pa kompetens

* Uppfoljning



Hallbar heltid

- Ratt till heltid
- Ratt till egen forsorjning, nu och i framtiden

- Jamstallt arbetsliv




Hallbar Heltid

Hur kommer det att paverka din framtida pension for dig
som arbetar deltid?

Vad kan du géra som behover komplettera
din framtida lon?




Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Forlangt Arbetsliv

* Hallbart beslut under 4 ar

* Inbjudan for dig mellan 62 - 68 ar
* Forlangt arbetsliv vad innebar det
* Tatillvara pa kompetens

* Uppfoljning



Forlangt arbetsliv

 Inbjudan for dig mellan 63 — 68 ar
« FoOrlangt arbetsliv

« Tatillvara pa din kompetens




Har kan ni lasa mer.....

Tillampningsanvisning
Gratifikation for forlangt arbetsliv

Dokumenttyp: Tillampningsanvisning
Antaget av: Kommundirektor

Status: 2022-06-07
Giltighetstid: Galler fran 2023-01-01 och tillsvidare




Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Andra modeller finns:

* Hallbar heltid

* Heltid som norm

* Forlangt arbetsliv

* 8090100 modellen

* 80100 modellen

* Tatillvara pa kompetens
* Uppfoljning



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Unga anstallda

Malgrupp:
Vara unga anstallda upp till 35 ar

Syfte:
Att de yngre anstidllda ska se ett mervarde i sin anstallning

Mal: Vara mer intresserad av formanen - Pension



/\ -
4 Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

AN

Vikten av ett sparande

* Vad kan du gora for att komplettera din framtida lon?

Syfte: Fa upp intresset for att spara for den framtida lonen

Malgrupp: Alla som omfattas av AKAP-KR & KAP-KL



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Avslut - boka informationstraff nu



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Avslut - boka informationstraffar

Fa en bra och hallbar planering for 2024




Mer information till - Ert intrnat

Vialkommen!

Alit du behover for att ta kontroll ver din pension. Har kan du som tillhér tjanstepensions-
avtalen KAP-KL & AKAP-KL fa guidning och radgivning - helt utan extra kostnad.

Sa funkar det nya avtalet AKAP-KR

AKAP-KR etny pel alet for anstallda inom kommun,

Ratt till
formansbestamd
alderspension

kommunalt bolag

inPension

Goren
pensionsprognos
>

/
/
/
/

Privat
sparande

Vi
-

Tjénstepension

¢ =& O

o) 0:26/2:50

Fa koll pa din pension

ra
La



Vad behover ni som arbetsgivare gora?

Boka ett datum for den tanka informationstraffen

Boka en lokal for informationstraffen
(om vi har digitala triffar eller en kombination)

Lagga ut Inbjudan pa ert intranat eller
mejla  ut till olika malgrupper

Svara pa fragor kring traffen till era anstillda som
arbetsgivare



Informationstraffar - Hall kunskapen vid liv

Summering av dagens information:

Hall pensionen vid liv

Hur gick det i Avtalsvalet

Arskalender 2024

Informationstraffar - Vara olika koncept
Hur bokar ni upp kommande traffar



Tack for att du lyssnat!

informationstraffar@skandia.se lf

skandia$
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