Vad blir effekten av att jobba
forebyggande med halsa?

Jenny Wiener
Halsoekonom
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Vi skapar losningar pa samhallsutmaningar

e k- it

Otillrackligt Okande Okande behov

sparande for kostnader av investeringar
ett langt och for ohalsa | samhallet
aktivt liv
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Sveriges sjukaste yrke

som har mest att

= Tillsynes ofarliga jobb verkar vara rena
sjukskrivningsfallor!

skandia.se/om-oss/press-media/rapporter




Skandia finansierar innovativ halsoobligation

Environmental
Finance

* "Social project bond of the year”

Bond Awards
2021

* Projektet ska forebygga diabetes (typ 2)

* Halsointegratorn, ett nyutvecklat digitalt verktyg

Skandia finansierar ensamt halsoobligationen pa 30 miljoner kronor och ar den forsta
kanda i sitt slag, aven internationellt.

skandia?$



Vilka ar de storsta livsstils och halsoutmaningarna for
dig personligen?
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Kalla: Undersdkning som genomférts av Novus pa uppdrag av Skandia, 15-21 okt 2020, 812 personer.

= Motion

— SOmnN

e Kronisk sjukdom
e KOS T

e Nedstamdhet

— Stress
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Upplever du att du far tillrackligt med stod fran din arbetsgivare nar
det galler ditt mentala valmaende?

B Nej
Vet ej
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Kalla: Undersdkning som genomférts av Novus pa uppdrag av Skandia, 15-21 okt 2020, 575 personer 18-65 ar.



Andelen sjukskrivningar som beror
pa psykisk ohalsa vaxer snabbast

489%0
41%0

30%

2010 2019 2020
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Vilken fraga varderar du hogst
pa arbetsplatsen?

2012

2014

2016

2018

2020

Anstialldas halsa

Anstalldas hilsa

Anstilldas hilsa

Anstilldas halsa

Anstalldas hilsa

Erkdnnande av anstillda

Humor / gladje

Humor / gladje

Balans hem / arbete

Balans hem / arbete

Lagarbete

Kdlla: Sverigestudien 2018

Erkdnnande av anstillda

Balans hem / arbete

Humor / gladje

Humor / gladje
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Arbetsgivarens vinster av halsoinvesteringar

TR

Minskade kostnader for:

* Sjuknarvaro och sjukfranvaro
& * Rehabilitering

* Personalomsattning

Arbetsgivaren vinner

Dessutom blir arbetsgivare med friskare medarbetare mer
attraktiva pa arbetsmarknaden!
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Det lOnar sig att agera pa tidiga tecken

...kort
Sjuknarvaro sjukfranvaro ...lang

leder ofta till... som ofta leder sjukfranvaro
till...

Sjuknarvaron kostar mer an sjukfranvaro och har den storsta forbattringspotentialen
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Halsa - prestation - produktivitet - resultat

Resf ltat Produktivitet

Kostnad
medarbetare

> Frisk

Sjukfranvaro Sjuknarvaro Mar bra
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Stress

Kalla: avonova.se/nyheter/stress/, Arbetshalsoekonomiskt Analysverktyg, 2016

”Nastan Varannan

anstalld kinner sig

ofta eller mycket ofta
stressad pa jobbet”

minst 9%0 i nedsatt
prestation
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http://www.avonova.se/nyheter/stress/

3

Kélla: SCB, Undersékningar av levnadsférhéllanden ULF/SILC 2016/2017 Hégt pris fér sjuknérvaron”
Arbetsmiljéforum, 2017 (Institutet for miljomedicin vid Karolinska Institutet)

Nara var tredje svensk
anser sig ha
somnproblem™

minst 12%0 i nedsatt
prestation
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Exempel: Arbetsplats

Antal anstallda

Snittlénen per manad

Andel medarbetare med stressproblematik
Andel medarbetare med somnproblem
Kortidssjukfranvaro

Langtidssjukfranvaro

5000 st

35 000 kr

30%

30%

6%

490
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536

miljoner kr/ar

Total kostnad per ar for sjuknarvaro och sjukfranvaro
skandia$



Total kostnad for sjuknarvaro och sjukfranvaro

600 000 000
536.000.000 kr

500 000 000

400 000 000 R PRI 17 50000 o0 G 6

290.000.000 kr
300 000 000 .
231.000.000 kr s

200 000 000

100 000 000
15.000.00 kr

Total « Sjuknarvaro Korttidssjukfranvaro . Langtidssjukfranvaro
] ]
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Halsokedjan tar ett helhetsgrepp

Langtidssjuk

Sjukférsdkring
Ekonomisk ersattning vid
langvarig sjukskrivning

Fa hjalp tidigt

Hélsof6érsdkring
Forebyggande insatser
och rehabilitering

Blivit sjuk, snabbt tillbaka

o

<

Vardforsakring
Sjukvard med operation
inom 20 dagar

Halla sig frisk

Arbetsmilj6- och
hilsotjanster
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Resultat

Besparing: 83 miljoner kr/ar

Investering: 25 miljoner kr/ar

Vinst efter investering: 58 miljoner kr/ar!



Halsoforsakring Balans
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Sa fungerar Halsoforsakring Balans

Samtalsterapi, 8 ggr
Yrkeslivsplanering, 6 ggr
Vardagsprioritering, 3 ggr

Medarbetare Halsoslussen

Héalsovagledare
l 6 ggr

Radgivning inom livsstil och halsa, 3 ggr
e Halsa, kost och motion

» Alkohol och droger
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Ge dina medarbetare koll pa halsan
pa ett inspirerande satt

Livsstils-profil

Dagliga tips Aktivitet

Beroende pa aktivitetsniva

sa tjanar man poang
kopplat till en hdlsobonus,
upp till 1000 kr/ar.

v

Kollegor

Bra vanor Vanner

Utmaningar
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