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Kollektivavtalsstiftelse
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Om

Var vision

Vi oppnar mojligheter till
framtidens arbetsliv for
valfardens medarbetare
och arbetsgivare.




COm
Kompetens- och omstallningsavtal- KOM-KR

‘

» Syfte — mota verksamhetens
kompetensforsorjningsbehov och
arbetstagarens behov av
omstallning.

* Mal — Genom forebyggande insatser,
(aktiva omstallningsinsatser o
ekonomiska formaner) trygga
arbetstagaren till fortsatt arbete.



KOM-KR

Forebyggande insatser

() Kompetensutveckling,
coaching/stodsamtal,
projektledning,
ohalsa

"lly//'m v
g
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Aktiva omstallningsinsatser

(O Overtalighet

Pa grund av arbetsbrist,
(ekonomiska férmaner)

(O Overenskommelse om avslut

Pa grund av nedsatt
arbetsformaga




Om
Forebyggande insatser

Kompetensutveckla

medarbetarna for att mota
framtidens arbetsmarknad
och undvika uppsagningar.




4 huvudomraden for forebyggande insatser

©

Kompetensutveckling

Nya arbetsuppgifter
som personen inte har
kvalifikationer for

e Oka medarbetarnas
anstallningsbarhet

* Undvika overtalighet

* Mo6ta behov hos
arbetsgivaren

000
0 00
© €0

Ohadlsa

Atergang i ordinarie
arbete inte mojligt

Konstaterad
arbetsformaga

Arbetstagaren kvarstar i
anstallning

Kompetenshodjande
insatser for att fa annat
arbete hos arbetsgivare

e

Stodsamtal/coachning

Verksamhet som ar
foremal for arbetsbrist

* Stodsamtal till enskilda
arbetstagare

* Utbildning och stod i
svara samtal for chefer

Q)
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Projektledning

* Projektledning for
forebyggande insatser




Exempel kompetensutveckling
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ning for HR-personal for dkat internt stod
ning av maltidspersonal till kockar

ning vardbitrade till underskoterska
KOrkortsutbildningar

ning inom samtalsmetodik och juridik
ning socialratt

C

ning i hantering av digitaliserade system

Kostnad for intern handledare och/eller utbildare



Medel

/50 mkr 2017 - 2019
250 mkr 2020
/50 mkr 2021 — 2023

Arbetsgivaren ansdker om insats hos Omstallningsfonden

Fran 2021 kommer medel for kompetensutveckling att tillféras for
tre ar i taget. Parterna fattar beslut om hur mycket medel som ska
avsattas infor varje trearsperiod.



Om

Anmalan om forebyggande insatser

v
v

Innan anmalan skickas in:

gor arbetsgivaren en lokal
handlingsplan utifran diskussioner
med lokala fackliga organisationer.

| anmalan anges:

Bakgrund och behov

Vilken insats som ska genomforas
Om insatsen genomfors av
Omstallningsfonden, i egen regi
eller av annan leverantor
Kostnad

Period for genomforande

v

Du gor anmalan pa
Omstallningsfondens
webbplats.
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https://www.omstallningsfonden.se/arbeta-med-omstallning/blanketter/

Om

Vi kan stotta er med

1 2 3

Workshop for Processen vid Individuell

forebyggande forandring kompetens-
insatser utvecklingsplan

11



Om

Anvandbara broschyrer och faktablad

Broschyrer:

Om:

Overenskommelse om
Kompetens- och omstallningsavtal -
KOM-KR

Stodill

arbetsgivare
och fack vid
omstallning

‘(“ ’!0\1

Faktablad:

Individuell kompetens-
utvecklingsplan

for forebyggande
insatser

Information till arbetsgivare
och facklig féretradare

Overenskommelse

om avslut pa grund av
nedsatt arbetsférmaga

Kompetensutveckling
for att mota framtidens

arbetsmarknad

Omstallning
for chefer

Nyttarbete, studier eller egetforetag
méd stod av-Omstéiiningsfonden

Omstallning

for medarbetare

Nytt arbete, studier eliér eget foretag
med stod av Omstéliningsfonden

Omstallning for
fortroendevalda

Ny St Uppeiagiarbete, studier ellereget
fofetag MIBENSEOd av Omstallningsfantien

1 God 'omstillning

Att hantera GV@ntalighét moe
respekt for individent

Omstallningsnara tjanster:

Y-

¢
(Y
Y
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https://www.omstallningsfonden.se/library/1185/kompetensutvecklingsplan-forebyggande-insatser.pdf
https://www.omstallningsfonden.se/library/1197/kompetensutveckling-for-att-mota-framtidens-arbetsmarknad.pdf
https://www.omstallningsfonden.se/library/1187/omstallning-for-chefer.pdf
https://www.omstallningsfonden.se/library/1194/omstallning-for-medarbetare.pdf
https://www.omstallningsfonden.se/library/1189/omstallning-for-fortroendevalda.pdf
https://www.omstallningsfonden.se/library/1160/kompetens-och-omstallningsavtal-kom-kr.pdf
https://www.omstallningsfonden.se/library/1186/god-omstallning.pdf
https://www.omstallningsfonden.se/media/zjfmxxww/a5-arbetsgivare-2021.pdf
https://www.omstallningsfonden.se/media/1n2bvwye/omstallningsinsatser-nedsatt-arbetsf%C3%B6rm%C3%A5ga-arbetsgivare-fack.pdf

Om

Kontakta oss

Anita Gronberg

Verksamhetschef
08-452 78 06

anita.gronberg@omstallningsfonden.se

Lars Gustavsson

Verksamhetssamordnare & Radgivare
072-508 19 25

lars.gustavsson@omstallningsfonden.se

Telefon vaxel: 08-452 78 00
info@omstallningsfonden.se

F6lj oss:

&

haad

omstallningsfonden.se

Anmal dig till vart
nyhetsbrev pa hemsidan

linkedin.com/company
/omstallningsfonden

facebook.com/
Omstallningsfonden

youtube.com/
Omstallningsfonden
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mailto:anita.gronberg@omstallningsfonden.se
mailto:info@omstallningsfonden.se
https://www.omstallningsfonden.se/library/1091/a5-arbetsgivare.pdf
https://www.omstallningsfonden.se/om-oss/nyhetsbrev/
https://www.linkedin.com/company/3500476/admin/
https://www.facebook.com/Omstallningsfonden/posts/5314228488617957
https://www.facebook.com/Omstallningsfonden/posts/5314228488617957
https://www.youtube.com/user/Omstallningsfonden/videos

