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Nat sant har:

Vartor ar pensionssystemet som det ar?
...och varfor ett sant missnoje nu?

VVad hander nu?
...och vad kan vi tro om framtiden?



Vartor [amnade vi det gamla pensionssystemet?

(ATP-systemet som infordes 1960)

ATP var

= [ngen
= |[ngen

Koppling ti

Koppling ti

formansbestamt och lovade mer an
det alltid kunde hal

d

| ekonomin

| livslangden

= Svag koppling mellan arbete

och pension

- Men behovdes det verkligen ett nytt system?

ot
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N o L AW N e

Hur kunde det bli

- Gardagen ar dagens

en reform pa 90-talet?
moder

. Svag politisk forankring nar ATP genomfordes

En oformaga att ta nodvandiga beslut i ATP-systemet

Kompetenta, starka oc

n forankrade politiker

En vilja att forandra oc
Forhandlingar i slutna

N formaga att samarbeta
rum

Draghjalp av 90-talskrisen

90-talsvarderingar gav extra bransle
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Pensionssystemet var nyskapande

- men ett barn av 90-talet (och ett barnbarn av 60-talet) %

Avgiftsbestamt och delvis fonderat

En fast avgiftssats

Livsinkomstprincipen i fullandad form

Fordelningsinslag kompletterar — och avviker fran livsinkomsten

Ingen fast pensionsalder

Pension kopplad till livslangd och ekonomi

Ett slutet system som ar absolut finansiellt stabilt - all risk ligger pa individen

Langt driven automatik

O oo N o b &~ W N

Stort eget ansvar utan [6fte om utfall
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Systemet fungerar enligt plan — men varfor da reformera?

Forutom att vi lever langre sa finns en forskjutning av varderingar
som ger avtryck i debatten och i Pensionsgruppen

- Mer fokus pa tillracklighet

- Mer fokus pa trygghet och statens ansvar

« Manniskan ar inte alltid ekonomiskt rationell
(Vi har [amnat 90-talet)
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Allmanna spaningar efter 25 ar

- Funktionellt — fungerar tekniskt enligt plan, men manniskor agerar inte enligt
plan

- Politiskt — svart att uppratthalla kompetens om ett komplext system
- Svart att arva politisk glod, mer partipolitik.

Farre forsvarar, fler anfaller
- Den allmanna pensionen tappar i betydelse
- Pensionen ses mer som sparande och mindre som forsakring

- Debatten — en mer allman bild av att det ar daligt.

- Det perfekta systemet varierar over tid nar varderingar forandras
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Varfor finns ett missnoje med pensionerna?

Ndagra orsaker

- 65-arsnormen ar stark, manga vill (eller kan) inte jobba langre
- En [ang period av reala [6nedkningar

- Hog andel ekonomiskt utsatta bland de aldsta

- Media gillar att skriva om fattiga pensionarer

- Ett komplicerat pensionssystem skapar misstro

- Nya politiker kanner sig inte lika bundna av det "nya” systemet —
farre forsvarar
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Kontrafaktisk ovning: Vad skulle ha gjorts annorlunda om
man pa 90-talet hade vetat vad vi vet idag?

- Pensionsaldersautomatik fran borjan
» Storre avsattning till inkomstpensionen

- Start med storre marginaler (mer i AP-fonderna), kombinerat
med regler for utdelning av overskott

- Lagre forskottsranta = hogre arlig upprakning av pensionerna

- Mindre valfrihet i premiepensionen
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\Vad hander nu?



Inkomstpensionstillagget — den forsta sprickan i muren?
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Ett storre ansvar for premiepensionen

- | ett forsta steg har kvalitativa krav inforts for
att sakra dagens fondtorg.

- | ett andra steg blir fondtorget upphandlat

- En myndighet, styrd i lag, ansvarar for ett
tydligt minskat utbud av professionellt
upphandlade fonder

- Manniskor ar inte sa rationella

- Staten behover ta ett storre ansvar
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Hojda aldersgranser i flera steg

v 2020 - l3gstaaldern61 - 62
» Ratten att stanna kvar (LAS-aldern) 67 - 68

2023 ° lagstaaldern 62 - 63
« garantipension 65 - 66
- Ratten att stanna kvar (LAS-aldern) 68 - 69

- [agsta aldern 63 . 64
2026 « garantipension 66 - 67/

- Darefter en riktalder som foljer 2/3 av
forandringen av medellivslangden

Socialdepartementet
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VVad hander sen?

- Spaningar om forvantat politiskt fokus



1. Jakten pa ett langre arbetsliv
- Uttradesalderns utveckling gar inte i riktigt i takt med vart allt [angre liv

- Och
66

65
64
63
62
61
60

59

nur hanterar vi dem som inte kan jobba langre?
Man
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C)\ T \Ln\ T g T \Lr; T g T \Lr\) T \CD\ T \Lr\’ T \C)\ T \Ln\ [
N~ N~ o0 o0 (@))] (@))] o o i —
(@) @)} @)} @)} (@) (@) o o o o
i i i i i i oN N (@) (@

Socialdepartementet

PENSIONS

P MYNDIGHETEN



2. Jakten pa jamstallda pensioner

Skillnaden i disponibel inkomst mellan kvinnor och man dver 65 ar =
inkomstgapet (1995 — 2018)

Procent
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3. Vad gor viom om finanserna blir for bra?

Scenarier for balanstalet = tillgangar/skulder

2,0 Optimistiskt

1,9
1,8
1,7

_ 16

215

21,4
1,3
1,2

1,1

e Pessimistiskt

PENSIONS
MYNDIGHETEN



Kompensationsgrad

4. Blir pensionen tillracklig?

75% Utvecklingen av ett standardtypfalls pensionsniva om
70% pensionsaldern ligger fast vid 65
65%
o - —f‘—N\\\\\\-.__
55% __Med tjanstepension
50%
45%
40% Allman pension
35%
30%
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Utvecklingen av standardtypfallets pensionsniva om pensionsalder

foljer livslangdsutvecklingen, "riktaldern”

Kompensationsgrad
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Allman och tjanstepension jamford med den egna inkomsten* for de
52 159 kvinnor som tog ut pension 2016
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Allman och tjanstepension jamford med den egna inkomsten* for de
51 117 man som tog ut pension 2016
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5. Behover avgiften hojas?
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6. Hogre startpension eller hogre arliga upprakningar av pensionen?
Pensionerna foljer nu i princip pensionerna

Pension i kronor
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Alder

Inget férskott nar pensionen tas
ut (pensionen dkar med l6nerna)

0,8 procents forskottsranta

1,6 procents forskottsranta
(som i dag — pensionerna ckar
i stort sett med priserna)
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Nagra principiella vagvalsfragor dar debatten, politiken och

varderingar kommer avgora vagvalet

= Systemprinciper eller fordelningspolitik?
= Starkt grundskydd vs lonsamt att arbeta?

= Statens ansvar for pensionerna vs
arbetsmarknadens parter och individerna?
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