Vad blir effekten av att jobba
forebyggande med halsa?

Jenny Wiener
Halsoekonom, Skandia
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Vart hallbarhetsramverk

Hallbart sparande

Forvaltning och radgivning av
vara kunders pengar sker
ansvarsfullt for att sakerstalla
ekonomisk trygghet och for att
bidra till hallbart
vardeskapande i linje med
Parisavtalet och de globala
hallbarhetsmalen.

Friska fOretag

Vi bidrar till friska och
lonsamma foretag genom att
bland annat erbjuda friskvard
och halsoftrsakring for
medarbetare.

Ansvarsfulla banktjanster

Vi erbjuder enkla,
transparenta och hallbara
banktjanster som bidrar med
positiva effekter for vara
kunder, samhdllet och
klimatet.

Hallbarhet pa Skandia

Vi arbetar aktivt med var
klimat och miljopaverkan, att
motverka finansiell
brottslighet och for forskning
och utveckling genom vara
stiftelser.
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Sjukskrivningar pa en fortsatt hog niva
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Sjukpenningtalet ar antalet utbetalda nettodagar med sjukpenning eller ——
rehabiliteringspenning per registrerad forsakrad 16-64 ar. Kalla: Forsakringskassan 5kand Ia o



Andelen sjukskrivningar som beror
pa psykisk ohalsa vaxer snabbast

4590
30%

2010 2021
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Sa mycket forlorar Sverige

SVERIGE

« Sjukskrivningar kostar Sverige 66 miljarder per ar varav 66
30 miljarder beror pa psykisk ohélsa MILJARDER

» Fokus behover forflyttas till férebyggande insatser

« MO0jlig samhallsvinst: 10 miljarder per ar om sjukskrivningar orsakade av
psykisk ohéalsa minskade med en tredjedel

skandia?$



Sveriges sjukaste yrke

Andel sjukfall som beror

Information, kommunikation

Juridik, ekonomi, vetenskap, stodtjanster
Utbildning

Kreditinstitut, férsékringsbolag

Vard, omsorg

Personlig, kulturella tjanster

Handel, serviceverkstader

Fastighet

Hotell, restaurang

Energi, miljo

Transport, magasinering
Tillverkningsindustri, gruvor, mineraler
Byggindustri

Jordbruk, skogsbruk, fiske

pa psykisk ohélsa
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Sveriges sjukaste yrke

Jobben som har mest att vinna
Pd mer forebyggande hillsoarbete
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Novus undersokning 2022

Sju av tio upplever mer stress idag jamfort med ett ar sedan gallande
omvarldslaget
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Halften oroar sig mer idag jamfért med ett ar
sedan Over sin privatekonomiska situation

Jamfort med ett ar tillbaka i tiden - oroar du dig mer eller mindre for din
privatekonomiska situation idag?
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Mer orolig idag jamfort med ett ar Varken mer eller mindre orolig idag Mindre orolig idag jamfért med ett ar Vet g

sedan jamfort med ett ar sedan sedan

andel respondenter
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Upplever du att du far tillrackligt med stod fran din arbetsgivare nar
det galler ditt mentala valmaende?

B Nej
Vet ej

skandia?$

Kalla: Undersdkning som genomférts av Novus pa uppdrag av Skandia, 15-21 okt 2020, 575 personer 18-65 ar.



Vilken fraga varderar du hogst
pa arbetsplatsen?

2012

2014

2016

2018

2020

Anstialldas halsa

Anstalldas hilsa

Anstalldas hilsa

Anstilldas halsa

Anstilldas halsa

Erkdnnande av anstillda

Humor / gladje

Humor / gladje

Balans hem / arbete

Balans hem / arbete

Lagarbete

Kélla: Sverigestudien 2020

Erkdnnande av anstillda

Balans hem / arbete

Humor / gladje

Humor / gladje
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FOoretagen har ansvar att arbeta forebyggande

Regler om organisatorisk och social arbetsmiljo 2016
« HUR arbetsgivaren ska jobba med héalsa pa
arbetsplatsen

Regler for sjukskrivning 2018
« PLAN for atergang till arbete ska upprattas senast
30 dagar efter paborjad sjukskrivning

skandia$



Arbetsgivarens vinster av halsoinvesteringar

TR

Minskade kostnader for:

* Sjuknarvaro och sjukfranvaro
& * Rehabilitering

* Personalomsattning

Arbetsgivaren vinner

Dessutom blir arbetsgivare med friskare medarbetare mer
attraktiva pa arbetsmarknaden!

skandia$



Vart halsoarbete lonar sig!

2003 2009 2013 2016 2017
Hog sjukfranvaro Skapar friska foretag Modell som premierar Utmarkelser App for en
genom forebyggande friska foretag for vart arbete halsosammare
arbete livsstil

skandia$



Halsokedjan tar ett helhetsgrepp

Langtidssjuk

Sjukforsakring
Ekonomisk ersattning vid
langvarig sjukskrivning

F& hjalp tidigt

Halsoforsdkring
Forebyggande insatser
och rehabilitering

Blivit sjuk, snabbt tillbaka

o

K

N

vardforsakring
Sjukvard med operation
inom 20 dagar

Halla sig frisk

Arbetsmiljo- och
halsotjanster
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Arbetsmiljo- och halsotjanster som erbjuds i
samarbete med Sophiahemmet Rehab Center

» Chefsutveckling - Digital psykologradgivning * Hjart- och B
« Konflikthantering « Krisstdd lungraddningsutbildning
- Psykologiférelasning/workshop + Allman halsoundersokning * Sjuk- och friskanmalningstjanst

« Ergonomiférelasning/rond (tillgangligt i Stockholm) * Digital medarbetarundersokning
kopplat till bildskarmsarbete « Halsoundersokning med med Al

« Kombinationsforelasning med foretagsrapport « Forebyggande friskvardsprogram
ergonom och psykolog « Halsotest med féretagsrapport

« Utredning krankande « Beroendeutredning/behandling

sarbehandling

‘ﬁ‘ Sophiahemmet Q SOPHIA g HEMMET ..
Rehab Center GLOBAL HOSPITAL SJUKHUS LJUNG ' SJOBERG
PALM S] UKVARDSUTBILDNINGAR

MedHelp IMR .. skandia?



http://www.sophiahemmetrehabcenter.se/

Det lOnar sig att agera pa tidiga tecken

...kort
Sjuknarvaro sjukfranvaro ...lang

leder ofta till... som ofta leder sjukfranvaro
till...

Sjuknarvaron kostar mer an sjukfranvaro och har den storsta forbattringspotentialen

skandia?$



Halsa - prestation - produktivitet - resultat

RestJltat Produktivitet

Kostnad
medarbetare

> Frisk

Sjukfranvaro Sjukniarvaro Mar bra
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Stress

Kalla: avonova.se/nyheter/stress/, Arbetshalsoekonomiskt Analysverktyg, 2016

“Nastan varannan

anstalld kinner sig

ofta eller mycket ofta
stressad pd jobbet™

minst 9% i nedsatt
prestation

skandia?$


http://www.avonova.se/nyheter/stress/

3

Kaélla: SCB, Undersékningar av levnadsférhéllanden ULF/SILC 2016/2017 Hégt pris fér sjuknérvaron”
Arbetsmiljéforum, 2017 (Institutet for miljidmedicin vid Karolinska Institutet)

‘Ndra var tredje svensk
anser sig ha
somnproblem”

minst 12%0 i nedsatt
prestation

skandia?$



Exempel: Arbetsplats

Antal anstallda

Snittlénen per manad

Andel medarbetare med stressproblematik
Andel medarbetare med somnproblem
Kortidssjukfranvaro

Langtidssjukfranvaro

5000 st

35 000 kr

30%

30%

6%

490
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Underlag for berakning av sjuknarvarokostnad

 Sjuknarvaro uppstar nar medarbetaren av nagon anledning inte kan prestera fullt ut pa
jobbet och utgor da istéllet en kostnad for foretaget

« Kostnaden for sjuknarvaro bestams genom att berakna vardet av det produktionsbortfall
som den lagre prestationen resulterar |

« Vardet av ett fullgott arbete motsvarar minst sjalvkostnaden fér medarbetaren:
— Sjalvkostnaden motsvarar direkta kostnader! plus indirekta kostnader?
- Indirekta kostnader uppskattas till 30-100% av direkta kostnader beroende pa verksamhet3

Produktionsbortfallet hos en medarbetare med stress ar 9%* som en lagsta niva
Produktionsbortfallet hos en medarbetare med somnproblem &r 12%?° som en lagsta niva

1Lon, semesterersattning och sociala avgifter, 2Fasta kostnader sdsom lokaler, utrustning, material, materialférbrukning etc, " @
SPersonalekonomi idag”, Johansson, Johrén, 2017 5kand|a o

4Arbetshalsoekonomiskt Analysverktyg, 2016, °Kélla: "Hégt pris for sjuknérvaron”, Arbetsmiljéforum, 2017 (Institutet fér miliémedicin vid Karolinska Institutet)



Underlag for berdkning av sjukfranvarokostnad

« Korttidssjukskrivning (dag 2-14)

— En vanlig schablon &r att en korttidssjukdag kostar minst 10% av manadslonen

— Vet man vad en korttidsfranvarodag kostar foretaget vet man ocksa vad det ar vart att
undvika korttidssjukfranvaro

« Langtidssjukskrivning (dag 15-)
— En vanlig schablon &r att en langtidssjukdag kostar minst 1% av manadslonen

— Darutover tillkommer en vasentlig kostnadsdel bestaende av rehabilitering samt rekrytering och
upplarning av ersattare

— Litteraturen visar att en 6-manaderssjukskrivning i de flesta fall har en "startkostnad” pa 100 000 kr
men att slutsumman oftast blir mycket hdgre

Kalla: (H)jarnkoll Har foretag rad att inte hantera psykisk ohalsa? Vinster med att forebygga psykisk ohéalsa pa jobbet, Anders Johrén, 2013
Arbetshélsoekonomiskt Analysverktyg, 2016 samt Personalekonomi idag, Johrén och Johansson, 2017,
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536

miljoner kr/ar

Total kostnad per ar for sjuknarvaro och sjukfranvaro
skandia?$



Total kostnad for sjuknarvaro och sjukfranvaro

600 000 000
536.000.000 kr

500 000 000

400 000 000 R PRI 17 50000 o0 G 6

290.000.000 kr
300 000 000 .
231.000.000 kr s

200 000 000

100 000 000
15.000.00 kr

Total « Sjuknarvaro Korttidssjukfranvaro . Langtidssjukfranvaro
] ]
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Halsoforsakringen i siffror

: ¢ forbattras rejalt for

8 a.V 10 de som tar hjalp

. Arbetsrelaterade : Privatrelaterade
E besvar g
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Privat sjukvardsforsakring kan minska
korttidsjukskrivning med upp till 25%

Antal dagar 16

B Forsakrade m Alla
14

12

10
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Kélla: Enkat fran Svenskt Naringsliv, 2015. Sjukvardsforsakring- varfor och fér vem? Palme, M 2017



Effekt av att investera | halsokedjan

: Minskar sjuknarvaro
Halsoforsakring och korttidsjukfranvaro
pga stress och s6mn

Total kostnadsbesparing

Vardforsakring Minskar korttidsfranvaro

skandia?$



Resultat

Besparing: 83 miljoner kr/ar

Investering: 25 miljoner kr/ar

Vinst efter investering: 58 miljoner kr/ar!



Halsoforsakring Balans
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Sa fungerar Halsoforsakring Balans

Samtalsterapi, 8 ggr
Yrkeslivsplanering, 6 ggr
Vardagsprioritering, 3 ggr

Medarbetare Halsoslussen

Héalsovagledare
l 6 ggr

Radgivning inom livsstil och halsa, 3 ggr
e Halsa, kost och motion

* Alkohol och droger

skandia$



Halsoappen Wellr
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Efter genomford halsotest skapas en personlig
halsoprofil

Halsostatus

Halsohjulet ger dig en dverblick dver din totala hdlsa. Ett komplett fyllt hjul
betyder att du ar i toppskick

Tobak

Senaste testresultaten



Oversiktliga rapporter

Alkchol

k ndring

86%

Fysisk aktivitet

L andring

Riskgrupp

46%

Smérta och skador

andring

Riskgrupp

Riskgrupp

Ergonomi

>

71%

Stress och mental

Foretagsrapport

Fokusomréden:

Soemman ar det pd twd ormrbden dar me wtmdrier er pd et
1 dor dr hela £5% har upplevt stare smArtarshisen
= ndeenare ol vod detts kan bare pd,

D am Bes miladttring

[
(endidnd
Férandrrg bebina T Firardrivg bahi

Rskgruse

Férdelning mellan anstillda

atistiken baseras pd hur m

]

Bralivsstii  Godkind Behovav  Riskgrupp
livsstil férdndring

22% 28% 26% 24%




FOorebyggande arbete ar en investering!

Sjuknarvaro och kort sjukfranvaro

kostar mest e ©
* FOrebyggande arbete minskar \ ’
sjuknarvaro och sjukfranvaro !

* Arbetsgivare blir friskare, minskar sina
kostnader och blir mer [6nsamma

* Arbetsgivare far mer hallbara
medarbetare, blir mer attraktiv pa
arbetsmarknaden och starker sitt
varumarke

skandia?






