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Modernt och utvecklat avtal
Varfor ville vi skapa AKAP-KR

Y Vart bidrag till férlangt och
forandrat Arbetsliv

¢ Flexibelt och lattbegripligt
¢ | takt med Ovrig arbetsmarknad
v Jamstalldhetsperspektiv

v Ovissa och skenande
pensionsskulder med
formansbestamda pensioner
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AKAP-KR och ekonomi
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KPI - prognoser i februari, april och augusti 2022
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Ekonomiska
konsekvenser

v Ca 25% av kostnadsokningen
kommer fran AKAP-KR

¢ Las mer pa skr.se och Annika
Wallenskogs blogg mm
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Tjanstepension
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FOormansbestamt v/s
avgiftsbestamt

» Formansbestamda pensioner har en
forbestamd pensionsniva

v Arbetsgivare har ingen kostnad forran
arbetstagaren gar i pension

* Bygger pensionsskuld

Kommunal a féretagens
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FOormansbestamt v/s
avgiftsbestamt

v Avgiftsbestamd pension har en
bestamd avsattning till pension
v Arbetsgivare betalar framtida pension Iopande
under arbetstagares anstallningstid

? Pensionens niva bestams av vald forsakrings
utveckling
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AKAP-KR

¢ AKAP-KL byter namn fran 2023
¢ Overenskommelse om andringar
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Huvuddragen | forandringarna

» Oppnar for anstallda fodda 1958 - 1985
v HOjda pensionsavgifter
v § 10 Familjeskydd forvantas ersattas av

\_

en forstarkt TGL-KR
('jréndringarna'

for avgifts-
bestamd alders-
pension géller
aven tidigare [/
intjanade avgift

 Hojd nedre aldersgrans for uttag av/F
avgiftsbestamd alderspension

v Kortast utbetalningstid av avgifts-

bestamd alderspension forlangd
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Tillampning

| AKAP-KR menas med kommunal
arbetsgivare; kommun, region,
kommunalforbund samt andra medlemmar |
Sobona

v AKAP-KR galler for arbetstagare som
tilltrader en anstallning innan hen fyllt 132 a 8§
LAS angiven alder
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AKAP-KR,
formanstyper

¢ Avgiftsbestamd alderspension
¢ SAP-O
v Efterlevandeskydd
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AKAP-KR
Avgiftsbestamd alderspension

? Inrapportering av pensionsgrundande 16n sker tva Q
ganger per ar f
v Formedling av avgqifter till valbara forsakrings-
bolag sker kvartalsvis &{ S q-/ "\
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% av arslon 30 IBB

AKAP-KR
Avgiftsbestamd alderspension

31,5%

v Begransning till hogst 30 inkomstbasbelopp

! 6% pa pensionsgrundande I6n under 7,5 75 IBB
Inkomstbasbelopp

? 31,5% pa pensionsgrundande 16n over 7,5
Inkomstbasbelopp intill det att AT fyllti 32 a §
LAS angiven alder -darefter 6% -

¢ Tidigaste uttagstidpunkt 60 ars alder

¢ Livslang utbetalningstid &r norm men kan
utbetalas under begréansad tid dar 10 ar ar

kortast utbetalningstid
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AKAP-KR
Overenskommelse om hel- eller partiell
sarskild avtalspension, SAP(

v Oforandrad forman ?\ |
v Arbetsgivarstyrd
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AKAP-KR

v Familjeskydd
-galler till och med 2023

v Forstarkt TGL-KL forvantas darefter ersatt

familjeskyddet

v Aterbetalningsskydd
-valfritt | den avgiftsbestamda delen
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KAP-KL -valberattigade

» Anstalld med pensionsunderlag 6ver 7,5 IBB .
med pagaende intjanande av formansbestamd |
alderspension

v Anstalld under Q1 2023 med PU over 7,5 IBB
samt med anstallningsavslut under Q4 2022
med intjanad KAP-KL livranta

¢ Anstélld senast 2022 12 31 med OK arsl6n
samt fasta tillagg som sammanlagt 6verstiger
7,5 IBB¥)

*) Overenskommen [6n maste inrapporteras till administrator enligt instruktion fran er administrator
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Tabell

. A - Fodelsear Tillagg av
Tillaggspremier pensionsavif
1958 8.5
1959 8,5
1960 8,5
1961 8,0
1962 7.5
1963 7.0
1964 6,5
1965 6,0
1966 55
1967 5,0
1968 4,5
1969 4,0
1970 3,5
1971 3,0
1972 2,5
1973 2,0
1974 15
1975 15
1976 1,0
1977 0,5
1978 0,5
1979 0,5
1980 0,5
1981 0,5
1982 0,5
1983 0,5
1984 0,5
1985 0,5
SObono @®  Sveriges
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Overgangsregler - anstallda fran KAP-KL

Anstdllda i KAP-KL med I6n upp till och med 7,5 Anstdllda med ett pensionsunderlag i KAP-KL 6ver 7,5

inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp

? Overgang till AKAP-KR fran den 1 januari 2023 ¥ Kan valja att ga over till AKAP-KR. Valperiod fram till
den 31 maj.

¥ Som under aren 2022-2026 uppnar en |l6n over 7,5
inkomstbasbelopp far darefter tillagg av Y Far tillagg av pensionsavgift fram till 65 ar

ensionsavgift enligt tabell. . , - . s
> < < ¥ En arsskifteslivranta faststalls med upprakning med

¥ Anstallda som gar over till AKAP-KR behaller sitt val av forandring av inkomstbeloppet fram till 65 ar.

forsakringsgivare.
S Y Anstallda som gar over till AKAP-KR behaller sitt val av

forsakringsgivare.

och Regioner
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"Femarsregeln” i AKAP-KR

* Medarbetare med pensionsunderlag <7,5 IBB som omfattats av
KAP-KL 2022 12 31 och fran 2023 01 01 omfattas av AKAP-KR

¥ Och som mellan 2022 och 2026 uppnar pensionsgrundande I6n
over 7,5 I1BB

v Ratt till tillaggspremier
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”Fonstret”

v FOr anstallningar som avslutas under Q4 2022
Ny anstallning i sektorn pabérjas under Q1 2023

* Omfattas av val mellan AKAP-KR med tillaggspremier eller
kvarstaende i KAP-KL
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90 dagarsregeln

¢ Galler ateranstallning i sektorn inom
90 kalenderdagar

¢ Ratt att kvarsta i KAP-KL

¥ Ratt till fortsatta tillaggspremier
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Val av AKAP-KR (fran KAP-KL)

¥ Arbetsgivaren ansvarar for att ett val av pensionsavtal genomfors senast den sista maj 2023 i en
sarskild valprocess.

v SKR kommer darfor tillsammans med representanter for medlemmar och med hjalp av
pensionsadministratorer ta fram ett utkast till partsgemensam valinformation.

31 . :
december 1 januari
2022 2023 Anstallda utan Inrapportering
Faststalld FAP 6vergér till Sista dag for val 16n for forsta
arsskifteslivranta AKAP-KR

av pensionsavtal halvaret i AKAP-

KR
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Berakning och betalning (2023 och 2024)
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31 mars 2023 30 juni 2023 30 september 2023 31 december 2023 31 mars 2024
Betalning av Berakning av Betalning av Betalning av Betalning av
arsformedling i KAP-KL, pensionsavgift pensionsavgift pension_savgift pensionsavgift
samt kvartalsférmedling Berakning av Betalning av tillagg
AKAP-KR pensionsavgift av pensionsavgift

K la foret \ Kommuner
UUUUUUUUUUU fore agens .
arbetsgivararganisatio och Regioner

SObOnO @®  Sveriges



Valbar forsakring | AKAP-KR,
KAP-KL och PFA

v Tidigare val i KAP-KL/AKAP-KL ligger fast

v FOrsakring
¢ Aterbetalningsskydd
¥ Inget behov av omval rérande val av forvaltning

» Mojlighet till omval och flytt kvarstar
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KAP-KL

» Anstallda som fortsatter omfattas av KAP-KL behaller 4,5/4,5 %

¢ Anstéllda med fortsatt FAP tjanar in sin formansbestamda pension
fram till 65 ar. Darefter 4,5/ 4,5 %

* Anstallda med en alternativ |6sning fortsatter omfattas av KAP-KL
och behaller sin alternativa l6sning tills annan 16sning
overenskoms.

¢ Arsformedling som tidigare i KAP-KL

sobon N oo
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Alternativ avtalstillampning 1 KAP-KL

 Fran och med 1 januari 2023 upphor mojligheten for anstallda och
arbetsgivare att framatriktat helt eller delvis traffa avtal om annan
pensionslosning enligt KAP-KL, Centrala och lokala
protokollsanteckningar, punkt 1.

* Redan tecknade Overenskommelser om annan pensionslosning
fortsatter att galla.

* Vid byte av arbetsgivare galler AKAP-KR utan ratt till tillagg av
pensionsavgift.
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Alternativ avtalstillampning | AKAP-KR

Nyanstalld med |6n som 6verstiger 83,5 procent av inkomstbasbeloppet, kan
tréffa dverenskommelse om att kvarsta annan pensionslosning.

Sadan 6verenskommelse galler sa lange den anstallde &ar anstélld hos
arbetsgivaren.

Overenskommelse om annan pensionslésning ska anmalas till
Pensionsnamnden for AKAP-KR.

Pensionsnamnden for PFA, KAP-KL och AKAP-KR
Box 90342, 120 25 Stockholm

E-post: kansli@pensionsnamnden-kl.se
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EXTRA inrapportering OK [6n

 Rapporteras borjan pa 2023
¥ OK 16n per 2022 12 31

. AT N \-,—‘:D—-——
O | — » Fasta tillagg (inte rorliga tillagg

_ se AB § 15)
o | “( \- » Stam av med er administrator
O 5 r— och ert [onesystem for rutiner
- — av rapportering av OK 16n per
2022 12 31
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Ej] arbetsfora medarbetare

Anstallda som ar franvarande pa grund av sjukdom eller arbetsskada
kvarstar tillsvidare i KAP-KL tills den anstallde atergar i tjanst.

Centrala parter ska genomfora en utredning gallande ej arbetsféra
anstallda. Utredningen ska vara genomfdrd senast den 31 december 2022.

sobon @) Swriees
¢ o féret \ Kommuner
ommuna a foretagens .

arbetsgivarorganisation och Regioner



Tack!
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