Pensionsfallan

Sa mycket sparande kravs for jamstallda pensioner
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Forord

| ett internationellt perspektiv har Sverige kommit
mycket langt pa jamstalldhetsomradet. | dagens
samhalle syns det kanske allra tydligast inom den
hégre utbildningen dar Sverige tillhdr de EU-ldnder
som ligger i topp nér det géller andelen kvinnor
som studerar pa hogskola eller universitet. Pa sikt
ar det enkelt att se att jamstélldhetsfragan kommer
att vidgas och handla om fler perspektiv.

Vad géller fragan om jamstéllda pensioner sa ska
pensionens storlek med dagens system vara en
reflektion av hur arbetslivet har sett ut. Pensions-
systemet som sadant ar jamstallt - det gor inte
skillnad pa kén vare sig nar det géller in- eller
utbetalningar. Det ar den sammanlagda livs-
inkomsten som bygger upp pensionen. Ju mer

du har jobbat och ju mer du har tjanat, desto
hégre blir ocksa pensionen. Ett arbetsliv som inte
ar jamstallt satter darfor sina tydliga spar och idag
finns ett pensionsgap mellan man och kvinnor pa
cirka 30 procent.

Med den hér rapporten vill vi studera forutsatt-
ningarna for jamstéllda pensioner for kommande
generationer i olika yrkesgrupper med typiska
karridrer och livsval. Kunskap om hur pensionen
paverkas av olika livsval ar viktigt for att kunna
paverka sin situation i god tid, exempelvis genom
privat sparande eller Gverforing av premiepensions-
ratter mellan makar.
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Privat sparande &r ett viktigt verktyg for att forbattra
den ekonomiska jamstélldheten infor pensionen.

De aktuella reformerna for skatteldttnader pa inves-
teringssparkonton (ISK) och kapitalférsdkringar kan
férvantas ha en gynnsam effekt pa sparande
generellt, men alltjamt saknas en dedikerad spar-
form for det egna pensionssparandet. En kapital-
forsdkring kan visserligen leverera utbetalningar
manadsvis likt pension 6ver en ldngre tid - ibland
till och med sa lange jag lever - men kan samtidigt
ndr som helst tas ut i sin helhet. Darfor finns

behov av en ldmpligare sparform som underlattar
utjdmning av pension inom familjen. Kvinnor var

i majoritet av de som sparade med avdragsratt

i pensionsforsakring fram till dess slopande 2016.
De vantar fortfarande pa en dedikerad sparform
att fortsitta pensionssparai. ®

Mattias Munter, Pensionsekonom, Skandia



Sammanfattning

Saval lénerna som uttagen av fordldradagar blir
trendmassigt mera jamstallda i Sverige. | denna
rapport analyseras de standardvagda loneskillna-
derna mellan kvinnor och man i olika sektorer.

Med det menas skillnaderna i loner efter hdnsyn

till alder, utbildning och sektor. Givet att de tidigare
trenderna fortsatter kommer l&nerna att vara
jamstallda i kommunal sektor ar 2026. Medan det
ar narmast redan jamstallt i kommunerna drojer
utvecklingen tills 2035 i statlig sektor och tills 2041

i regional sektor. I privat sektor &r skillnaderna
stérre men minskande Gver tid. For privatanstéallda
tjdnstemdn ar trenden att l6nerna blir jamstallda ar
2050, och for privatanstillda arbetare ar 2057.

Det aterstar sjdlvklart att se om den trendmaéssiga
utvecklingen fortsatter eller stagnerar. Denna
rapport estimerar de framtida pensionerna for
personer i fyra olika yrken, i kommunal sektor dar
l6neskillnaderna ar sma respektive bland privat-
anstdllda tjansteman dar l6neskillnaderna ar
betydande. Ett scenario som undersoks &r att de
l6neskillnader som finns idag kvarstar. Det andra
scenario som undersdks ar att den trendmassiga
utvecklingen mot mera jamstallda [6ner fortsatter
i respektive sektor.

Om trendméssig utveckling av standardvdgda l&neskillnader
fortsatter, nar uppnas jamstéllda l6ner?

Kommunalt anstéllda 2026
Statligt anstillda 2035
Regionalt anstillda 2041
Privatanstillda tjansteman 2050
Privatanstéllda arbetare 2057
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Forskolechefer i 30-ars aldern ar en intressant
jamforelse, da kvinnor i denna grupp har ett
lonefdrsprang jamfort med sina manliga kollegor

i samma alder. Kvinnorna som dr unga forskole-
chefer forvantas darmed faktiskt fa lite hogre
totala pensioner, dven efter hdnsyn till att de under
smabarnsaren typiskt tar stérre ansvar och gar
ned lite i arbetstid. FOr rektorer i 30-ars aldern ar
lonerna jamstallda. Pa grund av familjeeffekten
forvantas de kvinnliga rektorerna dnda fa nagot
lagre framtida pensioner, och behdver kompensera
med kompletterande privat sparande - for att na
jadmstéllda pensioner.

Kvinnor som ar rektorer behdver typiskt spara

650 kronor per manad fran och med 2024 for att fa
lika pension for lika arbete, givet antagandet att
loneskillnaderna kvarstar. Ifall utvecklingen mot
mera jamstallda 6ner fortsdtter minskar behovet till
550 kronor per manad. Lénerna i kommunal sektor
ar narmast redan jamstallda, ifall den trendméssiga
utvecklingen goér att l6nerna tills ar 2026 blir helt
jamstéllda eller inte spelar forhallandevis liten roll.

Kommunikatdrer och systemanalytiker i
30-arsaldern har nagra procent lagre l6ner bland
kvinnor an man. De kvinnor som &r typiska kommu-
nikatdrer i 30-arsaldern behdver fran och med 2024
spara 720 kronor per manad for att uppna lika
pension for lika arbete, givet att l6neskillnaderna
kvarstar. Sparandebehovet sjunker till enbart

140 kronor per manad ifall utvecklingen mot mera
jamstallda l6ner fortsatter. Loneskillnaderna &r
relativt stora bland privatanstallda tjansteman,
och den trendméssiga minskningen av l6neskill-
nader dr ocksa betydande. Darfor blir skillnaden
forhallandevis stor mellan scenariot dar l6neskill-
naderna minskar och dar de inte gor det. Systema-
nalytiker har hdgre inkomster och behdver darmed
spara1 020 kronor per manad for att uppna lika
pension for lika arbete, eller 360 kronor ifall
utvecklingen mot mera jamstallda loner fortsétter.
En strategi kan vara att bygga upp ett manatligt
sparande pa mellan dessa nivaer, beroende pa
individens férmaga att lagga undan medel, och
huruvida man tror pa att trenden mot 6kad
jamstalldhet fortsatter eller inte.



Sa kan jamstallda pensioner nas for 30 aringar i olika yrken

Skillnad jamfort
med pensionen
(kr/méanad) for

man med samma

Skillnad jamfért
med pensionen
(kr/manad) for

man med samma
alder och yrke,

Kompletterande
privat sparande
(kr/manad) sedan

Kompletterande
privat sparande
(kr/manad) sedan

alder och yrke, med hénsyn till 2024 for att 2024 for att fa jam-

med hansyn till familjeeffekten. fa jamstallda stdllda pensioner.

familjeeffekten. Scenario: pensioner. Scenario:

Loneskillnad Scenario: Utveckling mot Scenario: Utveckling mot

30-aringar i Loneskillnaderna mera jamstédllda  Loneskillnaderna mera jamstéllda

detta yrke kvarstar. Loner fortsitter. kvarstar. Loner fortsitter.
Kvinnor tjdnar

Forskolechefer 5% mer +2300 kr +2600 kr Behdvs ej Behdvs ]
Kvinnor tjanar

Rektor samma - 2500 kr -2400 kr 650 kr/manad 550 kr/manad
Kvinnor tjanar

Kommunikator 4% mindre -2700 kr - 600 kr 720 kr/manad 140 kr/manad
System- Kvinnor tjdnar

analytiker 3% mindre -3900 kr - 1400 kr 1020 kr/manad 360 kr/manad

Lonegapen ar typiskt sett storre bland aldre
generationer och behovet av sparande dr darmed
ocksa hogre. Bland 40-aringar kan férskolechefer
genom att spara mellan 200 och 300 kronor per
manad uppna lika pension for lika arbete. For
rektorer behdvs ett lite storre sparande pa mellan
600 och 700 kronor. Systemanalytiker i 40 ars
aldern ar den grupp som dels har storst l6ne-
skillnad mellan kvinnor och mén, dels har ovanligt
héga l6ner i genomsnitt. Darmed dr det ocksa

i detta fall dar l6neskillnaden blir som storst.

De nivaer av sparande som kravs for jamstallda
pensioner dr orimligt hdga for 40- och 50-aringar
som jobbar som kommunikatérer och system-
analytiker. Privatanstdllda tjanstemén har typiskt
hdga l6ner samt ocksa relativt hdga loneskillnader
bland kvinnor och mén, sarskilt bland de som ar
medelalders eller dldre. Kommunikatdrer som
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ar i 40-ars aldern behdver spara 1 020 kronor per
manad for att uppna lika pension for lika arbete.
Denna sparandeniva minskar betydligt till 360
kronor givet att den trendmaéssiga utvecklingen mot
jamstallda l6ner fortsdtter. En strategi i vardagen
for individer kan vara att ha manatligt sparande
mellan dessa nivaer, beroende pa mgjlighet. Syste-
manalytiker som ar 40 eller 50 ar och kommunika-
torer som ar 5o ar har stora loneskillnader. Genom
att spara mellan 1 500 och 2 000 kronor per manad
i kompletterande privat pensionssparande fran och
med 2024 kan kvinnor i dessa yrken individer cirka
till halften kompensera for inkomstskillnaden
jamfort med mén i samma yrke och generation.

Ju tidigare det kompletterande privata sparandet
pabdrjas, desto lattare blir det att uppna lika
pension for lika arbete, men det &r aldrig for sent
att 6verbrygga atminstone delar av gapet. ®



Sa kan jamstallda pensioner nas fér 40 aringar i olika yrken

Skillnad jamfort
med pensionen
(kr/manad) for
man med samma

Skillnad jamfort
med pensionen
(kr/manad) for
man med samma
alder och yrke,

Kompletterande
privat sparande
(kr/manad) sedan

Kompletterande
privat sparande
(kr/manad) sedan

alder och yrke, med hansyn till 2024 for att 2024 for att fa jam-
med hansyn till familjeeffekten. fa jamstéllda stéllda pensioner.
familjeeffekten. Scenario: pensioner. Scenario:
Loneskillnad Scenario: Utveckling mot Scenario: Utveckling mot
40-aringar i Loneskillnaderna mera jamstédllda  Loneskillnaderna mera jamstéllda
detta yrke kvarstar. l6ner fortsitter. kvarstar. l6ner fortsitter.
Kvinnor tjanar
Forskolechefer samma - 800 kr - 500 kr 300 kr/manad 200 kr/manad
Kvinnor tjdnar
Rektor 2% mindre -1700 kr -1400 kr 700 kr/manad 600 kr/manad
Kvinnor tjanar
Kommunikator 3% mindre -3000 kr -1600 kr 1210 kr/manad 630 kr/manad
4900 kr/méanad 4260 kr/manad
System- Kvinnor tjanar (orealistiskt (orealistiskt
analytiker 10% mindre -12200 kr -10 600 kr hég niva) hég niva)
Sa kan jamstallda pensioner nas fér 50 aringar i olika yrken
Skillnad jamfort
Skillnad jamfort med pensionen
med pensionen (kr/manad) for Kompletterande Kompletterande
(kr/manad) for man med samma privat sparande privat sparande
man med samma alder ochyrke,  (kr/manad) sedan (kr/méanad) sedan
alder och yrke, med hansyn till 2024 for att 2024 for att fa jam-
med hansyn till familjeeffekten. fa jamstallda stéllda pensioner.
familjeeffekten. Scenario: pensioner. Scenario:
Lneskillnad Scenario: Utveckling mot Scenario: Utveckling mot
50-aringar i Loneskillnaderna mera jamstédllda  Loneskillnaderna mera jamstillda
detta yrke kvarstar. loner fortsitter. kvarstar. l6ner fortsitter.
Kvinnor tjdnar
Forskolechefer 1% mindre -1400 kr -1200 kr 1100 kr/méanad 950 kr/méanad
Kvinnor tjdnar
Rektor 4% mindre -2500 kr -2300 kr 1900 kr/méanad 1750 kr/manad
4700 kr/méanad
Kvinnor tjanar (orealistiskt 3220 kr/manad
Kommunikato6r 9% mindre - 6100 kr - 4200 kr hdg niva) (hog niva)
4700 kr/manad
System- Kvinnor tjanar (orealistiskt 3050 kr/manad
analytiker 8% mindre - 6100 kr -3900 kr hog niva) (hdg niva)
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1 Pensionsmyndigheten
(2018), se dven Pension-
smyndigheten (2021).

Inledning

En av de frdmsta samhdllstrenderna i modern tid &r
kvinnors framsteg pa arbetsmarknaden. For bara
nagra generationer sedan var universitetsutbildning
nagot som narmast var reserverat for man. ldag ar
en majoritet av hogskolestudenterna saval i Sverige
som i 6vriga Europa kvinnor. Som Pensionsmyndig-
heten har visat leder lagre L&n och kortare arbetstid
till att kvinnors pensioner i snitt ar lagre dn
mannens. Samtidigt har skillnaden mellan kvinnors
och mans inkomster minskat dver tid. Minskningen
reflekterar att yngre generationer kvinnor forvarvs-
arbetar i hogre utstrackning an tidigare genera-
tioner, och ddarmed ligger ndrmare inkomsten for
man i samma generation.! Livsinkomstprincipen ar
grunden for det allmdnna pensionssystemet i
Sverige. Det innebdr att pensionens storlek baseras
pa den inkomst som individen har haft 6ver arbets-
livets gang. Darfor dr inte bara dagens utan ocksa
tidigare och framtida kdnsskillnader i inkomst
viktiga att beakta for att forsta hur pensionen for
kvinnor kommer att bli i relation till man i samma
yrke och med samma alder.

Standardvagda loneskillnader &r ett matt pa hur
mycket det skiljer sig i inkomst mellan kvinnor och
man, efter hansyn till alder, utbildning och sektor.
I kommunal sektor &r det narmast redan jamstallt;
déar ar den strukturella l6neskillnaden sa liten som
0,5 procent. Bland privatanstéllda tjansteman ar

dock nivan sa hog som 7,2 procent. | samtliga
sektorer syns en nedgaende trend. De tva
figurerna visar hur nivaerna kan tankas bli i
framtiden, dels baserat pa antagandet att den
tidigare trendmadssiga utvecklingen i respektive
sektor fortsatter, dels baserat pa antagandet att
l6neskillnaderna framover kvarblir pa samma niva.
Det senare scenariot bygger pa antagandet att
utvecklingen mot mera jamstéllda loner avstannar.

Utifran dessa trendlinjer estimeras ndr jamstallda
loner kan uppnas i respektive sektor. Det ror sig

om ar 2026 i kommunal sektor, 2035 i statlig sektor
och 2041 i regional sektor. For privatanstallda tjans-
temén &r lonegapen stora men minskar, sa jam-
stéllda l6ner kan uppnas ar 2050 givet en fort-
sdttning av tidigare trender. Privatanstéllda arbetare
har mindre l6negap &n tjansteméannen men lang-
sammare utveckling, i denna sektor kan l6nerna

bli jamstallda ar 2057. Det dr forstas inte givet att
utvecklingen fortsatt blir mot 6kad jamstélldhet,
det ar ocksa mojligt att utvecklingen stagnerar av
olika skal. Denna rapport undersdker darfor de
forvantade framtida pensionerna for man och
kvinnor, dels baserat pa antagandet att utveck-
lingen mot mera jamstallda l6ner och mera
jamstéllda uttag av foraldradagar fortsatter,

dels att de skillnader som idag finns kvarstar.

Pensionsfillan



Standardvagda l6neskillnaden mellan kvinnor och man
Scenarios: stagnerande jamstélldhet utveckling (efter justering for alder, utbildning och sektor jamfors).
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2004

2014 2024 2034

Privatanstallda tjinsteman Scenario stagnerande jamstélldhet
Privatanstillda arbetare Scenario stagnerande jamstélldhet
Statligt anstédllda Scenario stagnerande jamstalldhet
Regionalt anstéllda Scenario stagnerande jamstéalldhet

Kommunalt anstéllda Scenario fortsatt jamstalldhet

2044 2054

Konsgapet i inkomster, till méns fordel, visas for privat,
statlig, regional och kommunal sektor 6ver tid. Data ar
standardvagd, och tar darmed hansyn till att kvinnor
och mén arbetar i olika yrken och sektorer, har olika
utbildningar, olika aldrar och arbetstid. Kalla: SCB

och Medlingsinstitutet. De egna analyserna baseras
pa scenarierna med att den linjdra trendmassiga
utvecklingen mot dkad jamstélldhet i respektive
sektor fortsatter, respektive att den stagnerar sedan
den senaste datapunkten 2022 och dérefter kvarstar
vid samma niva framdver.

Standardvidgda l6neskillnaden mellan kvinnor och méan
Scenarios: fortsatt jamstalldhet utveckling (efter justering for alder, utbildning och sektor jamfors).

Procentuell standardvégd l6neskillnad

2004

Pensionsfallan

2014 2024 2034

Privatanstéllda tjdinstemdn Scenario stagnerande jamstalldhet
Privatanstéllda arbetare Scenario stagnerande jamstalldhet
Statligt anstéllda Scenario stagnerande jamstalldhet
Regionalt anstéllda Scenario stagnerande jamstélldhet

Kommunalt anstéllda Scenario fortsatt jamstélldhet

2044 2054

Kénsgapet i inkomster, till méns fordel, visas for privat,
statlig, regional och kommunal sektor 6ver tid. Data &dr
standardvagd, och tar ddrmed hansyn till att kvinnor
och mén arbetar i olika yrken och sektorer, har olika
utbildningar, olika aldrar och arbetstid. Kélla: SCB och
Medlingsinstitutet. De egna analyserna baseras pa
scenarierna med att den linjdra trendmassiga
utvecklingen mot 6kad jamstélldhet i respektive sektor
fortsatter, respektive att den stagnerar sedan den
senaste datapunkten 2022 och déarefter kvarstar vid
samma niva framéver.



Individerna forvantas alla fa tva barn, vid 30 lyckas halla sig uppdaterad med sitt jobb och inte

respektive 32 ars alder. De antas ha samma uttag faller efter i karridren. Den stora effekten av familj
av foraldradagar som genomsnittet fér respektive ar att kvinnor tenderar att under smabarnsaren
yrken. | ett scenario antas den trendmassiga inte fullt ut prioritera karridren pa grund av vardnad
utvecklingen mot mera jamstélldhet i uttag av av barnen. Det ror sig sarskilt om tiden mellan aren
foraldradagar fortsdtta, medan den i det andra med fordldradagar och innan yngsta barnet har
scenariot antas stagnera. Pensionssystemet dr borjat forsta klass. Det dr denna effekt av sma-
utformat sa att det blir bara relativt sma effekter barnsaren som sarskilt paverkar kvinnors pensions-

av foréldraledighet, givet antagandet att individen grundande inkomster. ®

Genomsnittligt antal uttagna dagar med férdldrapenning bland kvinnor nar barnet fyllt tva ar.

Scenarios: utvecklingen mot jamstallda uttag fortsatter.
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Genomsnittligt antal uttagna dagar med foraldrapenning bland man nar barnet fyllt tva ar.
Scenarios: utvecklingen mot jamstéllda uttag fortsatter.
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Pensionsekonomiska

berakningar

Denna rapport undersoker pensioner for personer
fédda 1994 och som fyller 30 ar under 2024, samt
de som ar fédda 1984 och 1974 och fyller 40
respektive 50 ar. Data om loner for respektive yrke
och fodelsear har hamtats in fran SCB. Samtliga
typfallen antas studera fyra ar innan de etablerar
sig pa arbetsmarknaden genom heltidsanstéllning
vid 26 ars alder. Individerna etablerar sig pa
samma yrke som de har livet ut, och har inte
perioder av arbetsldshet eller langre sjukfranvaro
under karridren. De lever alla i en samborelation,
fa sitt forsta barn vid 30 ars alder och sitt andra
barn vid 32 ars alder. Att typfallen antas levaien
samborelation innebdr att 6verforing av premie-
pensionsrdtt inom den allm&nna pensionen inte ar
en mojlig vag for att jamna ut pensionsskillnader
inom familjen. Darfor gors berdkningar pa eget
sparande for att sluta gapet. Under aren mellan
uttag av fordldradagar och innan yngsta barnet
har borjat forsta klass antas att kvinnorna gar ned
15 procent i pensionsgrundad inkomst, for att ta
hand om barnen. Ett antagande &r att nedgangen
i arbetad tid for att ta hand om barnen inte
paverkar individens langsiktiga karridrutveckling,
utan bara den pensionsgrundande inkomsten
under de aktuella aren.

Data fran Forsakringskassan kring genomsnittligt
uttag av fordldradagar, i respektive yrke for
kvinnor och man, har hamtats in och analyserats.

I samtliga yrken finns en trendmassig utveckling
mot mera jamstallt uttag, och extrapolering av
denna trend har anvénts for att rakna fram antalet
fordldradagar per individ. Den trendméssiga
loneskillnaden har i denna rapport studerats,

i form av standardvdgda loneskillnader. Detta ar
en metodik ddr Medlingsinstitutet och SCB jamfor
l6ner mellan kvinnor och méan efter justering for
alder, utbildning och sektor. Utvecklingen av
kvinnors loner i relation till mans har studerats for
privatanstéllda arbetare, privatanstillda tjdnste-
man, statligt anstéllda, regionalt anstéllda samt
kommunalt anstéllda.

Denna data anvands till att bérja med for att
studera ndr den standardvagda loneskillnaden
kan férvantas ga mot noll, ifall denna utveckling
sker, i respektive sektor. | kommunal sektor ar
redan nivan ndra noll och kan inom nagra ar na
denna niva. Pa grund av familjeeffekten ar det
dock inte sdkert att l6neskillnaderna kommer
att helt utjamnas vilket samtidigt innebar att
pensionsgapet ocksa bestar. Det finns tva
scenarier i rapporten:

Pensionsfillan

SCENARIO 1:

Loneskillnaderna kvarstar.

Loneskillnaderna som finns i respektive yrke
kvarstar, dven skillnaderna i uttag av forildra-
dagar ar oférdandrade.

SCENARIO 2:

Utveckling mot mera jamstillda l6ner fortsdtter.
Lonerna och uttag av férdldradagar blir mera
jdmstadllda dver tid, i enlighet med den trend-
massiga tidigare utvecklingen.

Pensionsavtalen dr motsvarande ITP-1 for de
anstéllda i privat sektor fédda 1994 och 1984,

och motsvarande ITP-2 for de fédda 1974. For
kommunalt anstéllda ar pensionsavtalet motsva-
rande AKAP-KR for de fodda 1994 och KAP-KL for
de fodda 1984 och 1974. En real lonevektor byggs
bakat, respektive framat, baserat pa SCB siffror
over privat sektors respektive kommunal sektors
loneutveckling 6ver tid. Alla l6ner uttrycks i maj
2024 ars kronor. Den reala lonetillvixten framat
satts till 1,6 procent, och real avkastning satts till
3,3 procent. Berdkningarna genomférs i Pensions-
myndighetens Typfallsmodell v. 4.62. Antagandena
om framtida real l6netillvdxt och avkastning har
baserat pa samtal med Pensionsmyndigheten. ®



Forskolechefer 30 ar

Den genomsnittlige forskolechefen som dar man
och fodd 1994 kan, om denne etablerar sig i detta
yrke vid 26 ars alder och fortsétter jobba fram tills
riktaldern for pension vid 69 ars alder, se fram
emot en samlad pensionsinkomst pa 49 700
kronor fore skatt. Det motsvarar en kompensa-
tionsgrad pa 68 procent av den genomsnittliga
inkomsten under de sista fem aren i karridren.
Forskolechefer som &r 30 ar och kvinnor har
faktiskt 5 procent hogre l6ner dn sina kollegor
som dr man. De forvantas fa 2 300 kronor mera

i pensionsinkomst om utvecklingen mot jamstallda
l6ner stagnerar, och 2 600 kronor mera om
utvecklingen mot jamstéllda l6ner fortsadtter.
Lonerna i kommunal sektor ar ndrmast redan
jamstallda, vilket forklarar varfor skillnaden
mellan dessa tva scenarier ar sma.

Forskolechefer 30 ar

(kommunal sektor)

fodd 1994) Bland

Scenario 1:

De kvinnliga forskolechefer som &r 30 ar ar

enda gruppen i denna rapport som inte behdver
kompletterande privat pensionssparande for att
uppna lika pension for lika arbete - de forvantas
namligen tack vare hogre loner uppna totalt lite
hogre pensioner dn sina kollegor som ar mén.
Kompensationsgraden blir samma 68 procent
ocksa for kvinnorna, i bada scenarier. Detta ar
ocksa unikt, for de andra generationerna och
yrkena tenderar kvinnorna att fa nagot lagre
kompensationsgrader &n mannen. Anledningen ar
att nedgangen i arbetad tid under smabarnsaren
minskar kvinnors livsinkomster i relation till
inkomsten i genomsnitt de sista fem aren i arbets-
livet, darmed blir kompensationsgraden lagre. ®

Scenario 3:

Scenario 2: Kvinna som jobbar i detta

30-aringar i detta
yrke har kvinnor 5%

Man som jobbar i detta

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Loneskillnaderna kvarstar.

yrke fram tills riktaldern.
Utveckling mot mera

hogre loner an min. yrke fram tills riktaldern

jamstéllda loner fortsdtter.

Pensionen berdknad till 49700 kr 52 000 kr 52300 kr
Skillnad jamfort med

pensionen fér man fodd

samma ar och i samma

yrke fram tills rikt-

aldern for pension +2300 kr +2600 kr
Andel av slutlon 68 % 68 % 68 %
Slutlén per manad

(snittet fem sista

areniarbete,

omréknad till heltid) 73200 kr 76 800 kr 77200 kr
Varav allmén pension 24 600 kr 24 400 kr 24 500 kr
Varav tjdnstepension 25100 kr 27 600 kr 27800 kr

Manatligt sparande
sedan 2023 som
kravs for att komma
ikapp manliga
kollegan i pension

Pensionsfillan

Behdvs ej, har hogre pensions-
inkomst trots familjeeffekten.

Behdvs ej, har hogre pensions-
inkomst trots familjeeffekten.



Forskolechefer 40 ar

Forskolechefer som dar man och fédda 1984 kan
férvédnta sig en pensionsinkomst pa 54 800 kronor.
Lénerna och de framtida pensionerna &r generellt
sett lite hogre bland den generation forskole-
chefer som dr i 40 ars aldern jamfort med de som
ar tio ar yngre eller dldre i samma yrke. Detta
motsvarar en kompensationsgrad pa 78 procent
av den genomsnittliga inkomsten under de sista
fem aren i karridren. Denna hdgre kompensations-
grad reflekterar delvis att ett annat pensionsavtal
giller typiskt for kommunalt anstéllda fodda 1994
jamfort med de fédda 1984.

Forskolechefer som &r 40 ar och kvinnor har lika
hdga l6ner som sina kollegor som dar mén, men
forvantas fa lite lagre pensioner pa grund av
familjeeffekten, dar kvinnor typiskt tar storre
ansvar om barnen under smabarnsaren. De
forvantas dirmed fa 800 kronor mindre i

Forskolechefer 40 ar

(kommunal sektor)

fodd 1984)

Scenario 1:

pensionsinkomst an mé&nnen i samma alder och
yrke givet att utvecklingen mot jamstallda l6ner
stagnerar, och 500 kronor lagre om utvecklingen
mot jamstallda loner fortsatter. Skillnaden ar ater
liten eftersom l6nerna i kommunal sektor redan &r
narmast jamstallda.

Ett kompletterande privat sparande pa mellan
200 och 300 kronor per manad fran och med
2024 racker fér att uppna lika pension for lika
arbete. Den nagot hdgre nivan krdvs om utveck-
lingen mot jamstallda l6ner stagnerar. Kompensa-
tionsnivan blir 77 procent fér kvinnor som ar
40-ariga forskolechefer. Nedgangen i arbetad tid
under smabarnsaren minskar kvinnors livsin-
komster i relation till inkomsten i genomsnitt de
sista fem aren i arbetslivet, vilket férklarar en
lagre kompensationsniva. ®

Scenario 3:

Scenario 2: Kvinna som jobbar i detta

Bland 40 aringar i detta
yrke har kvinnor lika
hdga loner som man.

Pensionen berdknad till

Skillnad jamfort med
pensionen fér man fodd
samma ar och i samma
yrke fram tills rikt-
aldern for pension

Andel av slutlon

Slutlén per manad
(snittet fem sista
areniarbete,
omréknad till heltid)

Varav allmén pension
Varav tjdnstepension

Manatligt sparande
sedan 2023 som
kravs for att komma
ikapp manliga
kollegan i pension

Pensionsfillan

Man som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern

54800 kr

78 %

70 700 kr
27200 kr

27 600 kr

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Loneskillnaderna kvarstar.

54 000 kr

- 800 kr

77 %

70 400 kr
26 900 kr

27100 kr

300 kr/manad

yrke fram tills riktaldern.
Utveckling mot mera
jamstéllda loner fortsétter.

54300 kr

- 500 kr

77 %

70 700 kr
26 900 kr

27 400 kr

200 kr/manad



Forskolechefer 50 ar

Den genomsnittlige mannen som ar forskolechefen
och fodd 1974 kan férvédnta sig en pensionsinkomst
pa 47 800 kronor. Detta forutsatter att individen
arbetar fram tills riktaldern for pension som ar

68 ar. Pensionsinkomsten motsvarar en kompen-
sationsgrad pa 75 procent av den genomsnittliga
inkomsten under de sista fem aren i karridren.

Forskolechefer som &dr 50 ar och kvinnor har drygt
en procent lagre loner dn sina kollegor som &r
man. Pa grund av detta och familjeeffekten for-
vantas de fa mellan 1 200 och 1 400 kronor mindre
i framtida pensionsinkomst per manad. Den nagot
hogre nivan blir utfallet om den trendméssiga
utvecklingen mot mera jamstéllda l6ner stagnerar.
Ett kompletterande privat sparande pa mellan 950

Forskolechefer 50 ar
(kommunal sektor)
fodd 1974) Bland
40-aringar i detta yrke
har kvinnor drygt 1%
lagre l6ner an mannen.

Scenario 1:
Man som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern

Pensionen berdknad till 47 800 kr

Skillnad jamfort med
pensionen fér man fodd
samma ar och i samma
yrke fram tills rikt-
aldern for pension

Andel av slutlon 75 %

Slutlén per manad
(snittet fem sista
areniarbete,

omréknad till heltid) 63400 kr

Varav allman pension 26 700 kr

Varav tjanstepension 21100 kr

Manatligt sparande
sedan 2023 som
kravs for att komma
ikapp manliga
kollegan i pension

Pensionsfillan

Loneskillnaderna kvarstar.

och 1100 kronor per manad fran och med 2024
racker for att uppna lika pension for lika arbete.
Den nagot hdgre nivan kravs om utvecklingen mot
jdmstadllda l6ner stagnerar. Dessa nivaer av
sparande dr hoga, eftersom berdkningarna utgar
fran att individerna borjar sitt sparande forst vid
50 ars alder. Ju tidigare det pabdrjas, desto stdrre
blir effekten. Kompensationsnivan blir 74 procent
for kvinnor som dr so-ariga férskolechefer. Denna
marginellt lagre niva forklaras av nedgangen

i arbetad tid under smabarnsaren vilket minskar
kvinnors livsinkomster i relation till slutinkomsten
de sista fem aren pa arbetsmarknaden. ®

Scenario 3:

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Utveckling mot mera
jamstéllda loner fortsétter.

Scenario 2:
Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.

46 400 kr 46600 kr
-1400 kr 1200 kr

74 % 74 %
62500 kr 62900 kr
26 400 kr 26 400 kr
920 000 kr 20 200 kr

1100 kr/manad 950 kr/manad



Rektor 30 ar

Rektorer som ar fédda 1994 kan, om de etablerar
sig i detta yrke vid 26 ars alder och fortsatter jobba
fram tills riktaldern for pension vid 69 ars alder, se
fram emot en samlad pensionsinkomst pa 59 600
kronor. Det motsvarar en kompensationsgrad pa 72
procent av den genomsnittliga inkomsten under de
sista fem aren i karridren.

Rektorer som &r 30 ar och kvinnor har jamstéllda
L6ner i relation till sina kollegor som dr méan. Pa
grund av familjeeffekten forvantas de fa mellan

2 400 och 2 500 kronor mindre i framtida pensioner
- beroende pa om den relativt lilla strukturella
l6neskillnaden i kommunal sektor gar mot noll

eller kvarstar.

Rektor 30 ar
(kommunal sektor)
fodd 1994)Bland 30
aringar i detta yrke
har kvinnor samma
L6n som mannen.

Scenario 1:
Man som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern

Pensionen berdknad till 59 600 kr

Skillnad jamfort med
pensionen fér man fodd
samma ar och i samma
yrke fram tills rikt-
aldern for pension

Andel av slutlon 72 %

Slutlén per manad
(snittet fem sista
areniarbete,

omréknad till heltid)
Varav allmén pension
Varav tjdnstepension

Manatligt sparande
sedan 2023 som
kravs for att komma
ikapp manliga
kollegan i pension

Pensionsfillan

82300 kr

25200 kr

34400 kr

De rektorer som dr 30 ar behdver spara mellan
550 och 650 kronor per manad for att uppna lika
pension for lika arbete. Kompensationsgraden ar
70 procent. Denna niva blir lagre pa grund av
nedgangen i inkomst som kvinnor typiskt upplever
i samband med smabarnsaren. Aven i detta yrke
dar l6nerna ar jamstéllda bidrar familjeeffekten till

att l6nerna inte blir det. ®

Scenario 2:

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Loneskillnaderna kvarstar.

57100 kr

-2500 kr

70 %

82100 kr
24800 kr

32300 kr

650 kr/manad

Scenario 3:

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Utveckling mot mera
jamstéllda loner fortsétter.

57 500 kr

-2400 kr

70 %

82 600 kr
24 900 kr

32600 kr

550 kr/manad

13



Rektor 40 ar

Den genomsnittlige rektorn som dr man och fodd
1984 kan forvénta sig en pensionsinkomst pa
61100 kronor vid sin riktalder, 69 ar. Detta
motsvarar en kompensationsgrad pa 78 procent
av den genomsnittliga inkomsten under de sista
fem aren i karridren. Den hdgre kompensations-
graden forklaras delvis att ett annat pensionsavtal
giller for kommunalt anstéllda i 40-arsaldern dn
30-arsaldern.

Rektorer som &r 40 ar och kvinnor har ett par
procent lagre l6ner dn sina kollegor som dar man.
De forvéntas inklusive familjeeffekten fa mellan
1400 och 1700 kronor lagre i framtida pensioner.
Den lagre nivan blir utfallet om den trendmassiga
utvecklingen mot jamstallda [6ner fortsatter.

Rektor 40 ar
(kommunal sektor)
fodd 1984) Bland 40
aringar i detta yrke
har kvinnor 2% lagre
loner an mannen.

Scenario 1:
Man som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern

Pensionen berdknad till 61100 kr

Skillnad jamfort med
pensionen fér man fodd
samma ar och i samma
yrke fram tills rikt-
aldern for pension

Andel av slutlon 78 %

Slutlén per manad
(snittet fem sista
areniarbete,

omréknad till heltid) 78 400 kr

Varav allman pension 27 200 kr

Varav tjdnstepension 33900 kr

Manatligt sparande
sedan 2023 som
kravs for att komma
ikapp manliga
kollegan i pension

Pensionsfillan

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Loneskillnaderna kvarstar.

Ett kompletterande privat sparande pa mellan

600 och 700 kronor per manad fran och med 2024
racker for att uppna lika pension for lika arbete. Den
nagot hogre nivan kravs om utvecklingen mot jam-
stdllda lGner stagnerar. Kompensationsnivan blir

77 procent for kvinnor som &r 40-ariga rektorer. ®

Scenario 3:

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Utveckling mot mera
jamstéllda loner fortsétter.

Scenario 2:

59 400 kr 59700 kr
-1700 kr -1400 kr

77 % 77 %
76 800 kr 77200 kr
27200 kr 27200 kr
32200 kr 32500 kr

700 kr/manad 600 kr/manad



Rektor 50 ar

Rektorer som dr man och fodda 1974 kan férvanta
sig en pensionsinkomst pa 53 100 kronor. Detta
baserat pa att individen arbetar fram tills
riktaldern fér pension som dr 68 ar. Pensions-
inkomsten motsvarar en kompensationsgrad pa
76 procent av den genomsnittliga inkomsten under
de sista fem aren i karridren.

Rektorer som &r 50 ar och kvinnor har fyra procent
lagre l6ner &n sina kollegor som dr man. Pa grund
av detta och familjeeffekten forvantas de fa
mellan 2 300 och 2 500 kronor mindre i framtida
pensionsinkomst per manad. Den nagot hogre
nivan blir utfallet om den trendméssiga utveck-
lingen mot mera jamstallda loner stagnerar.

Rektor 50 ar
(kommunal sektor)
fodd 1974) Bland

40- aringar i detta
yrke har kvinnor 4%
lagre l6ner an mannen.

Scenario 1:
Man som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern

Pensionen berdknad till 53100 kr

Skillnad jamfort med
pensionen fér man fodd
samma ar och i samma
yrke fram tills rikt-
aldern for pension

Andel av slutlon 76 %

Slutlén per manad
(snittet fem sista
areniarbete,

omréknad till heltid) 70 300 kr

Varav allmén pension 26 600 kr

Varav tjdnstepension 26 500 kr

Manatligt sparande
sedan 2023 som
kravs for att komma
ikapp manliga
kollegan i pension

Pensionsfillan

Loneskillnaderna kvarstar.

Ett kompletterande privat sparande pa mellan
1750 och 1 900 kronor per manad fran och med
2024 racker fér att uppna lika pension for lika
arbete. Den nagot hdgre nivan krdvs om utveck-
lingen mot jamstallda l6ner stagnerar. Dessa
nivaer av sparande ar hdga, men blir klart lagre
om sparandet borjas tidigare.

Kompensationsnivan blir 75 procent for kvinnor
som dr 50-ariga rektorer. | likhet med andra yrken
reflekterar detta sarskilt kvinnors nedgang i
arbetad tid under smabarnsaren vilket minskar
livsinkomster i relation till slutinkomsten de sista
aren pa arbetsmarknaden. ®

Scenario 3:

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Utveckling mot mera
jamstéllda loner fortsétter.

Scenario 2:
Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.

50 600 kr 50800 kr
-2500 kr -2300 kr

75 % 75 %
67700 kr 68100 kr
26 600 kr 26 600 kr
24 000 kr 24200 kr

1900 kr/manad 1750 kr/manad



Kommunikator 30 ar

Kommunikatérer som ar fodda 1994 kan, om

de etablerar sig i detta yrke vid 26 ars alder och
fortsdtter jobba fram tills riktaldern fér pension

vid 69 ars alder, se fram emot en samlad pensions-
inkomst pa 39 800 kronor. Det motsvarar en relativt
lag kompensationsgrad pa 58 procent av den
genomsnittliga inkomsten under de sista fem aren

i karridren. Den lagre kompensationsnivan reflek-
terar forutsdttningarna fér unga privatanstallda.

Kommunikatorer som dr 30 ar och kvinnor har fyra
procent lagre loner i relation till sina kollegor som
ar man. Pa grund av detta och familjeeffekten
forvantas de fa mellan 600 och 2 700 mindre i
framtida pensioner. Skillnaden blir stor beroende
pa om den relativt stora strukturella lGneskill-
naden bland privata tjansteméan fortsatter minska
eller stagnerar.

Kommunikatdrer 30 ar
(privat sektor)

fodd 1994) Bland
30-aringar i detta

yrke har kvinnor knappt
4% lagre loner an mén.

Scenario 1:
Man som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern

Pensionen berdknad till 39800 kr

Skillnad jamfort med
pensionen fér man fodd
samma ar och i samma
yrke fram tills rikt-
aldern for pension

Andel av slutlon 58 %

Slutlén per manad
(snittet fem sista
areniarbete,

omréknad till heltid) 79 800 kr

Varav allmén pension 23900 kr

Varav tjdnstepension 15900 kr

Manatligt sparande
sedan 2023 som
kravs for att komma
ikapp manliga
kollegan i pension

Pensionsfillan

De kommunikatdrer som &r 30 ar behdver spara
mellan 140 och 720 kronor per manad for att
uppna lika pension for lika arbete. Kompensa-
tionsgraden &r 56 procent. Denna niva blir lagre
pa grund av nedgangen i inkomst som kvinnor
typiskt upplever i samband med smabarnsaren. ®

Scenario 2:

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Loneskillnaderna kvarstar.

37100 kr

-2700 kr

56 %

65900 kr
23 000 kr

14100 kr

720 kr/manad

Scenario 3:

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Utveckling mot mera
jamstéllda loner fortsétter.

39200 kr

- 600 kr

56 %

70 400 kr
23200 kr

16 000 kr

140 kr/manad



Kommunikator 40 ar

Den genomsnittlige kommunikatdren som &r

man och fédd 1984 kan forvanta sig en pensions-
inkomst pa 45 300 kronor. Detta motsvarar en
kompensationsgrad pa 67 procent av den genom-
snittliga inkomsten under de sista fem aren

i karridren.

Kommunikatorer som ar 40 ar och kvinnor har
fyra procent ldgre loner &n sina kollegor som &r
man. De forvdntas inklusive familjeeffekten fa
mellan 1 600 och 3 000 kronor lagre i framtida
pensioner. Den lagre nivan blir utfallet om den
trendmaéssiga utvecklingen mot jamstallda l6ner
fortsdtter. Ifall trenden mot jamstallda loner
fortsdtter bland privatanstéllda tjansteman, eller
inte, far betydande inverkan pa lonerna. Anled-
ningen dr att potentialen &r betydande, till skillnad
mot i kommunal sektor dar [6nerna ndrmast redan
ar jamstallda.

Kommunikatdrer 40 ar
(privat sektor)

fodd 1984) Bland
40-aringar i detta

yrke har kvinnor knappt
3% lagre loner an man.

Scenario 1:
Man som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern

Pensionen berdknad till 45300 kr

Skillnad jamfort med
pensionen fér man fodd
samma ar och i samma
yrke fram tills rikt-
aldern for pension

Andel av slutlon 67 %

Slutlén per manad
(snittet fem sista
areniarbete,

omréknad till heltid) 67700 kr

Varav allman pension 26 700 kr

Varav tjdnstepension 18 600 kr

Manatligt sparande
sedan 2023 som
kravs for att komma
ikapp manliga
kollegan i pension

Pensionsfillan

Loneskillnaderna kvarstar.

Ett kompletterande privat sparande pa mellan
630 och 1210 kronor per manad fran och med
2024 racker fér att uppna lika pension for lika
arbete. Den nagot hdgre nivan krdvs om utveck-
lingen mot jamstallda l6ner stagnerar. Kompensa-
tionsnivan blir 64 procent for kvinnor som ar
40-ariga kommunikatorer ifall utvecklingen mot
mera jamstallda l6ner stagnerar och 62 procent
om den fortsétter. Ifall utvecklingen mot mera
jamstallda loner fortsatter dkar individens inkomst
de sista fem aren i arbetet och adven livsinkomsten.
Effekten av 6kningen &r storre for de sista fem
aren i arbete an for livsinkomsten, vilket forklarar
varfér kompensationsgraden blir ligre. ®

Scenario 3:

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Utveckling mot mera
jamstéllda loner fortsétter.

Scenario 2:
Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.

42300 kr 43700 kr
-3000 kr -1600 kr

64 % 62 %
66100 kr 71000 kr
25800 kr 25900 kr
16 500 kr 17 800 kr

1210 kr/manad 630 kr/manad

17



Kommunikator 50 ar

Kommunikatorer som ar man och fodda 1974 kan
férvdnta sig en pensionsinkomst pa 53 800 kronor,
givet att de arbetar fram tills riktaldern for pension
som dr 68 ar. Pensionsinkomsten motsvarar en
kompensationsgrad pa 8o procent av den
genomsnittliga inkomsten under de sista fem aren
i karridren.

Kommunikatorer som ar 50 ar och kvinnor har nio
procent lagre loner an sina kollegor som &r man.
Pa grund av detta och familjeeffekten férvantas
de fa mellan 4 200 och 6 100 kronor mindre i
framtida pensionsinkomst per manad. Den nagot
hogre nivan blir utfallet om den trendméssiga

utvecklingen mot mera jamstéllda l&ner stagnerar.

Kommunikatdrer 50 ar
(privat sektor)

fodd 1974) Bland
40-aringar i detta

yrke har kvinnor knappt
9% lagre loner &n man.

Scenario 1:
Man som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern

Pensionen berdknad till 53800 kr

Skillnad jamfort med
pensionen fér man fodd
samma ar och i samma
yrke fram tills rikt-
aldern for pension

Andel av slutlon 80 %

Slutlén per manad
(snittet fem sista
areniarbete,

omréknad till heltid) 67500 kr

Varav allmén pension 26 700 kr

Varav tjanstepension 27100 kr

Manatligt sparande
sedan 2023 som
kravs for att komma
ikapp manliga
kollegan i pension

Pensionsfillan

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Loneskillnaderna kvarstar.

Ett kompletterande privat sparande pa mellan
1610 och 2 350 kronor per manad fran och med
2024 racker for att uppna lika pension for lika
arbete. Den nagot hdgre nivan krdvs om utveck-
lingen mot jamstallda l6ner stagnerar. Dessa
nivaer av sparande ar héga. Nivan som behdvs om
utvecklingen mot jamstallda lGner stagnerar kan
anses vara orealistiskt h6g medan den nagot lagre
niva som blir fallet om jamstéllda utvecklingen av
l6ner fortsdtter fortfarande &r relativt hdog, om dn
mera rimlig. Individer kan &nda spara till exempel
halva dessa summor, for att till ungefar hilften ta
igen gapet i lika pension for lika arbete. Kompen-
sationsnivan blir 77 procent fér kvinnor som &r
50-ariga kommunikatérer. ®

Scenario 3:

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Utveckling mot mera
jamstéllda loner fortsétter.

Scenario 2:

47700 kr 49 600 kr
- 6100 kr - 4200 kr

77 % 77 %
61700 kr 64 500 kr
26100 kr 26100 kr
21600 kr 23500 kr

4700 kr/manad
(Orealistiskt hog niva
for typiska hushall)

3220 kr/manad
(Hog niva for typiska hushall)



Systemanalytiker 30 ar

Systemanalytiker som &dr fédda 1994 kan, om de
etablerar sig i detta yrke vid 26 ars alder och fort-
sdtter jobba fram tills riktaldern for pension vid
69-ars alder, fa en pensionsinkomst pa 50 200
kronor. Det dr en hog loneniva och ger en kompen-
sationsgrad pa 63 procent. Denna kompensa-
tionsgrad &dr hogre an for jamnariga kommunika-
torer da l6nenivan ar hogre for systemanalytiker,
och leder till betydligt hdgre tjanstepension.

Systemanalytiker som dr 30 ar och kvinnor har tre
procent lagre l6ner i relation till sina kollegor

som dr man. Pa grund av detta och familjeeffekten
forvantas de fa mellan 1 400 och 3 900 mindre

i framtida pensioner. Skillnaden blir stor beroende

pa om den relativt stora strukturella l6neskillnaden

bland privata tjdnsteman fortsitter minska
eller stagnerar.

Systemanalytiker 30 ar
(privat sektor)

fodd 1994) Bland
30-aringar i detta

yrke har kvinnor 3%
lagre l6ner dan man.

Scenario 1:
Man som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern

Pensionen berdknad till 50 200 kr

Skillnad jamfort med
pensionen fér man fodd
samma ar och i samma
yrke fram tills rikt-
aldern for pension

Andel av slutlon 63 %

Slutlén per manad
(snittet fem sista
areniarbete,

omréknad till heltid) 80100 kr

Varav allman pension 25100 kr

Varav tjanstepension 25100 kr

Manatligt sparande
sedan 2023 som
kravs for att komma
ikapp manliga
kollegan i pension

Pensionsfillan

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Loneskillnaderna kvarstar.

De systemanalytiker som dr 30 ar behdver spara
mellan 360 och 1 020 kronor per manad for att
uppna lika pension for lika arbete. Kompensations-
graden dr 60 procent givet att utvecklingen
stagnerar och 59 procent givet att utvecklingen
mot mera jamstallda [6ner fortsatter. Ifall den
trendmassiga utvecklingen mot mera jamstallda
loner fortsatter blir effekten namligen att slutlonen
Okar mera dn vad livsinkomsten okar, vilket
forklarar en marginellt lgre kompensationsgrad. ®

Scenario 3:

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Utveckling mot mera
jamstéllda loner fortsétter.

Scenario 2:

46300 kr 48800 kr
-3900 kr -1400 kr

60 % 59 %
77700 kr 83100 kr
24 400 kr 24 500 kr
21900 kr 24 300 kr

1020 kr/manad 360 kr/manad
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Systemanalytiker 40 ar

Den genomsnittlige systemanalytikern som ar
man och fédd 1984 kan forvanta sig en pensions-
inkomst pa 65 000 kronor nér hen gar i pension
vid riktaldern, 69 ar. Detta motsvarar en kompen-
sationsgrad pa 78 procent av den genomsnittliga
inkomsten under de sista fem aren i karridren.

Systemanalytiker som &r 40 ar och kvinnor har
hela tio procent lagre l&ner &n sina kollegor som
ar man. De forvantas inklusive familjeeffekten fa
mellan 10 600 och 12 200 kronor lagre i framtida
pensioner. Den lagre nivan blir utfallet om den
trendmaéssiga utvecklingen mot jamstallda l6ner
fortsdtter. Det dr stora summor som skiljer sig,
vilket reflektera att 40-ariga systemanalytiker
har hogst totala inkomster och dessutom ovanligt
stora skillnader i inkomster mellan kvinnor

och man.

Systemanalytiker 40 ar
(privat sektor)

fodd 1984) Bland
40-aringar i detta

yrke har kvinnor 10%
lagre l6ner dan man.

Scenario 1:
Man som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern

Pensionen berdknad till 65 000 kr

Skillnad jamfort med
pensionen fér man fodd
samma ar och i samma
yrke fram tills rikt-
aldern for pension

Andel av slutlon 78 %

Slutlén per manad
(snittet fem sista
areniarbete,

omréknad till heltid) 83800 kr

Varav allman pension 27 200 kr

Varav tjdnstepension 37800 kr

Manatligt sparande
sedan 2023 som
kravs for att komma
ikapp manliga
kollegan i pension

Pensionsfillan

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Loneskillnaderna kvarstar.

Ett kompletterande privat sparande pa ungefar

2 000 kronor per manad kan till knappt halften
kompensera for denna effekt. Nivaerna som kravs
for att helt jamna ut skillnaden &r fér stora for att
vara realistiskt genomférbara for typiska individer.
Kompensationsnivan blir 70 procent fér kvinnor
som dr 40-ariga systemanalytiker ifall utveck-
lingen mot mera jamstallda loner stagnerar och
67 procent om den fortsatter. Ifall utvecklingen
mot mera jamstallda l6ner fortsdtter okar
individens inkomst de sista fem aren i arbetet och
aven livsinkomsten. Effekten av 6kningen &r storre
for de sista fem aren i arbete an for livsinkomsten,
vilket forklarar nedgangen i kompensationsgrad. ®

Scenario 3:

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Utveckling mot mera
jamstéllda loner fortsétter.

Scenario 2:

52800 kr 54 400 kr
-12200 kr -10 600 kr
70 % 67 %
75500 kr 81000 kr
27 000 kr 27 000 kr
25800 kr 27 400 kr

4900 kr/manad
(Orealistiskt hdg niva
for typiska hushall)

4260 kr/manad
(Orealistiskt hog niva
for typiska hushall)
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Systemanalytiker 50 ar

De systemanalytiker som dr man och fodda 1974
kan se fram emot en pensionsinkomst pa 62 100
kronor. Detta baserat pa att de arbetar fram tills
riktaldern for pension som dr 68 ar. Pensionsin-
komsten motsvarar en kompensationsgrad pa

81 procent av den genomsnittliga inkomsten under
de sista fem aren i karridren.

Systemanalytiker som &r 50 ar och kvinnor har
atta procent lagre l6ner &n sina kollegor som ar
man. P& grund av detta och familjeeffekten
forvantas de fa mellan 3 900 och 6 100 kronor
mindre i framtida pensionsinkomst per manad.
Den lagre nivan av sparande behdvs ifall utveck-
lingen mot mera jamstéllda loner fortsatter.

Systemanalytiker 50 ar
(privat sektor)

fodd 1974) Bland
40-aringar i detta yrke
har kvinnor drygt 8%
lagre l6ner an mannen.

Scenario 1:
Man som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern

Pensionen berdknad till 62100 kr

Skillnad jamfort med
pensionen fér man fodd
samma ar och i samma
yrke fram tills rikt-
aldern for pension

Andel av slutlon 81%

Slutlén per manad
(snittet fem sista
areniarbete,

omréknad till heltid) 76 500 kr

Varav allmén pension 26 700 kr

Varav tjanstepension 35400 kr

Manatligt sparande
sedan 2023 som
kravs for att komma
ikapp manliga
kollegan i pension

Pensionsfillan

Loneskillnaderna kvarstar.

Kompletterande privat sparande pa mellan 1 500
och drygt 2 350 kronor per manad fran och med
2024 racker for att till halften kompensera for skill-
naden i pensioner. Nivan som behdvs for att helt
na lika pension for lika arbete ar orealistiskt hog,
sarskilt i scenariot med stagnation i utvecklingen
av jdmstdllda l&ner. Kompensationsnivan blir 80
procent for kvinnor som dr 50-ariga systemanaly-
tiker om utvecklingen mot jamstallda l6ner
stagnerar, och 79 procent om utvecklingen mot
jamstéllda l6ner fortsdtter. Som tidigare noterat
leder jamstalld utveckling till hogre totala pensions-
inkomster men lagre kompensationsniva. ®

Scenario 3:

Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.
Utveckling mot mera
jamstéllda loner fortsétter.

Scenario 2:
Kvinna som jobbar i detta
yrke fram tills riktaldern.

56 000 kr 58200 kr
- 6100 kr -3900 kr

80 % 79 %
70 200 kr 73400 kr
26 600 kr 26 600 kr
29 400 kr 31600 kr

4700 kr/manad
(Orealistiskt hdg niva
for typiska hushall)

3050 kr/manad
(Hog niva for
typiska hushall)
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Diskussion

Ar det méjligt att uppna lika pension for lika
arbete? Analysen i denna rapport fokuserar pa
fyra relativt vdlbetalda jobb. Tva av jobben ar i
kommunal sektor ddr l6neskillnaderna dr sma
och bland yngre generationer rentav till kvinnors
fordel. De andra tva dr bland privatanstéllda
tjdnsteman dar loneskillnaderna ar storre.
30-ariga forskolechefer som ar kvinnor har idag
sa pass stort l6neférsprang relativt sina manliga
kollegor att de kan forvantas fa hogre framtida
pensioner dven givet stdrre ansvar for barnen
under smabarnsaren. Rektorer i 30-arsaldern har
jamstélla l6ner, medan det fér kommunikatorer
och systemvetare finns nagra procent hogre loner
bland de unga ménnen.

Nivan av sparande som kravs for jamstéllda lGner &dr
relativt lag i dessa tva jobb for unga privatanstillda
tjdnsteman givet att trenden mot jamstallda l6ner
fortsdtter. Anledningen &r att det finns omfattande
potential att jamstalld utveckling driver upp
kvinnornas framtida lonebana. Om inte denna
trendmassiga utveckling fortsatter blir behoven

av kompletterande privat sparande hogre. Det dr
dock dven i scenarierna med att l6neskillnaderna
stagnerar mojligt for individer att na upp till de
sparandenivaer som kravs for att lyckas med lika
pension for lika arbete. Det ror sig om i storleksord-
ningen 500 till 1 000 kronor som behdver sparas
per manad, eller mindre, for att 30-aringar i de fyra
olika jobben ska uppna jamstéllda pensioner.

FOr 40 aringar kan manatligt sparande pa i
storleksordningen 600 till 1 200 kronor, eller
mindre, bidra till att uppna lika pension for lika
arbete. Det krdvs lite mera sparande da sparandet
pabdrjas senare. Systemanalytiker som dr 40 ar
har sa pass stora l6neskillnader att det inte realis-
tiskt gar att helt kompensera for dem genom
kompletterande privat sparande. Att individen
sparar vad som denne kan hjdlper dock till att
minska gapet.

Bland 50-aringar ar det dnnu farre ar kvar tills
pensionen och dessutom tenderar dldre genera-
tioner har mindre jamstallda l6ner. Forskolechefer
och rektorer som &r 50 ar kan anda, genom att
spara i storleksordningen 500 till 1 000 kronor per
manad fran och med 2024, uppna lika pension for
lika arbete. For privatanstéllda tjanstem&n som
kommunikatorer och systemanalytiker ar l&neskill-
naderna for stora och det ar for lite tid att bygga
upp det kompletterande privata pensionsspa-
randet. Genom att spara i storleksordningen 1 500
till 2 350 kronor per manad fran och med 2024 kan
halva effekten av pensionsgapet mellan kvinnor
och min tas igen. Aven nir det finns ont om tid att
med privat kompletterande sparande helt jamna
ut pensionerna, kan det vara vart att borja spara
for att ndrma sig malsattningen om lika pension
for lika arbete. ®

Pensionsfillan
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