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1 Inledning och syfte

Livforsdkringsbolaget Skandia, dmsesidigt ("Skandia”, ”Bolaget™) ar moderbolaget i Skandiakoncernen.
Skandiakoncernen tillhandahaller férsakrings-, bank- och fondprodukter i Sverige. Skandia ska bedriva verksamheten
utifran fyra varderingar; langsiktighet, kundnytta i centrum, sund 6ppenhet samt hallbarhet. Skandia har som mal att
maximera vardet for dgarna, dvs. Skandias kunder, genom att kombinera en god avkastning med ett sunt risktagande.
Som langsiktig investerare har Skandia goda forutsdttningar att bidra till klimatomstéallningen och
samhaéllsutvecklingen. Hallbarhet &r en prioriterad del av Skandias strategi.

Syftet med denna policy ar att ange utgadngspunkt och inriktning for Skandias hallbarhetsarbete. Policyn utgar fran
Skandias dgarinstruktion och satter grunden fér hur Skandiakoncernen definierar hallbarhet samt beskriver hur
hallbarhetsarbetet styrs och implementeras i verksamheten. Syftet dr ocksa att belysa kopplingen till Skandias
strategi, affarsmal, externa krav och riktlinjer. Policyn ska ange innebdrden av Skandias samhallsansvar samt klargéra
hur Bolaget kan vara ett féredéme i arbetet med hallbarhet.

1.1 Omfattning

Denna policy omfattar Skandia. Skandias dotterbolag ska anta en policy som &verensstimmer med innehallet i denna
policy efter anpassning till den egna verksamheten och eget regelverk. Policyn kompletteras av andra
hallbarhetsrelaterade policyer, instruktioner och riktlinjer (se urval i appendix, sid 7).

2 Centrala begrepp och definitioner

I denna policy anvands begrepp som ar centrala fér Skandiakoncernens arbete med hallbarhet. Nedan beskrivs de
vanligast férekommande:

e Hallbarhet
For Skandia innebar hallbarhet att agera ansvarsfullt och skapa ekonomisk trygghet fér kunder och dgare,
arbeta for att na Parisavtalets mal om att begransa den globala uppvarmningen, och samtidigt bidra till
positiv utveckling i linje med FN:s globala hallbarhetsmal. Skandia inkluderar miljdmaéssiga, sociala, etiska
samt finansiella aspekter i definitionen av hallbarhet. Det inbegriper respekt fér och skydd av miljén,
manskliga rattigheter, arbetsratt och affarsetik.

e Hallbar utveckling
Utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter att
tillgodose sina behov. Hallbar utveckling innefattar tre dimensioner - ekonomisk, social och miljdmassig
utveckling.

e Skandias samhillsansvar
Handlar om att bidra till ett hallbart och tryggt samhille genom bland annat ansvarsfulla investeringar,
framjande av hélsa och etisk affarspraxis. Det innebdr att Skandias verksamhet ska bedrivas affarsetiskt, med
respekt fér manniskor, samhalle och miljo samt méta férvdntningar som intressenter och samhélle har.

e Ansvarsfulla investeringar
Kapital som forvaltas av Skandia ska investeras i enlighet med internationellt vedertagna normer och
riktlinjer. Investeringarna ska vara baserade pa Skandias policy om ansvarsfulla investeringar liksom pa de
stdllningstaganden som beskriver Skandias syn pa olika hallbarhetsfragor, forvantningar pa féretag dar
Bolaget har dgande, samt pa egna ataganden. Skandia riktar arbetet med ansvarsfulla investeringar mot vissa
teman som avser att framja FN:s globala hallbarhetsmal, exempelvis inom klimat och miljé.

e Dubbel véasentlighetsanalys
Ett centralt begrepp inom ramen fér EU:s direktiv om hallbarhetsrapportering (CSRD) och tillhérande
rapporteringsstandarder (ESRS). Det innebaér att foretag identifierar och beddmer bade hur deras verksamhet
paverkar omvérlden och hur hallbarhetsfragor paverkar foretagets affarsmodell och finansiella resultat.

e Visentliga hallbarhetsfragor
Den dubbla vdsentlighetsanalysen lagger grunden for att identifiera de vasentliga hallbarhetsfragor som
Skandia ska prioritera i sitt hallbarhetsarbete.



e FN:sglobala hallbarhetsmal
17 globalt 6verenskomna mal for hallbar utveckling som regeringar, den privata sektorn och civilsamhllet
enats om att uppna till ar 2030. Malen syftar bland annat till att utrota fattigdom, stoppa klimatforandringar
och skapa fredliga och trygga samhdllen.

e Parisavtalet
En dverenskommelse fran 2015 mellan regeringar for att begrénsa 6kningen av den globala
medeltemperaturen till vl under 2°C grader, jamfért med forindustriella nivaer.

3 Genomfdrande och ansvarsférdelning

3.1 Héllbarhet pa Skandia

Hallbarhet &r ett av Skandias 6vergripande fokusomraden och en integrerad del av Skandias strategi och verksamhet.
Hallbarhetsarbetet tar sin utgangspunkt i den dubbla vasentlighetsanalysen dar de vasentliga hallbarhetsfragorna
inom miljo-, sociala och styrningsrelaterade omraden har identifierats och darefter beslutats av styrelsen.
Hallbarhetsarbetet bidrar till Skandias férmaga att hantera risker och identifiera méjligheter.

3.7 Ambition

Skandias ambition dr att vara ett foredome i arbetet med hallbarhet. Detta innebdr att arbetet ska halla en hog
standard relativt jamforbara foretag i branschen. Risker och mdjligheter ska hanteras pa kort, medel och lang sikt.
Verksamheten ska utveckla tydliga och transparenta erbjudanden som bidrar till god avkastning och ekonomisk
trygghet for kunderna, samtidigt som de bidrar till en hallbar utveckling for manniskor, miljo och samhdlle.

3.1.2 Végledande principer

Hallbarhetsarbetet vagleds av internationella hallbarhetsramverk och riktlinjer och ska bidra till att uppfylla FN:s
globala mal for hallbar utveckling och Parisavtalets mal om att begrdnsa den globala uppvarmningen. Skandia ska
aven folja och arbeta for efterlevnad av principerna i FN:s Global Compact, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag
inklusive FN:s vagledande principer for féretag och ménskliga rattigheter. Dessa ramverk och riktlinjer bygger i sin tur
pa internationella konventioner, ddribland féljande:

* FN:s konvention om barnets rdttigheter

* FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna
* ILO:s kdrnkonventioner

* Konventioner om mutor och korruption

* Internationella miljokonventioner

For att framja samverkan och transparens ingar Skandia i flera relevanta hallbarhetsinitiativ, bland dem FN:s principer
for ansvarsfulla investeringar (UN PRI) och genom Skandiabanken FN:s principer for ansvarsfull bankverksamhet (UN
PRB).

De globala klimatférandringarna ar av sarskild vikt att beakta och samlad forskning ska vara vagledande for Skandias
arbete.

3.2 Hallbarhetsarbetet i verksamheten

Hallbarhet integreras i Skandiakoncernens verksamhet och strategi, bade i relation till kunder, medarbetare och andra
intressenter. De vdsentliga hallbarhetsfragor som Skandiakoncernen prioriterar i sitt hallbarhetsarbete ska inga i
affarsplaneringen, dar tydliga mal for arbetet ska séttas, vilka f6ljs upp i intern och extern rapportering. Sarskilt fokus
laggs inom omradena langsiktiga investeringar och sparande, risk- och hélsoprodukter, banktjanster fér
privatpersoner samt inom fastighetsverksamheten. Tillsammans med god affarsetik, engagerade och friska
medarbetare och aktivt arbete mot finansiell brottslighet, mutor och korruption sdtter dessa omraden ramarna for
hallbarhetsarbetet.



3.2.1 Riskhantering

Hallbarhetsrisker dr en samlingsterm for miljorelaterade, sociala eller styrningsrelaterade hdndelser eller
omstéandigheter som kan ha paverkan pa andra riskkategorier. Skandia ska arbeta systematiskt med att identifiera for
verksamheten relevanta hallbarhetsrelaterade risker samt paverkan pad ménniska och miljé pa kort, medel, och lang
sikt. Skandia ska dven hantera hallbarhetsrisker inom ramen f6r den l6pande riskhanteringsprocessen enligt vilken
risker ska identifieras, matas/varderas, hanteras, foljas upp och rapporteras.

3.2.2 Dubbel vdsentlighetsanalys, védsentliga hadllbarhetsfrdgor

Skandia och dess dotterbolag ska arligen, eller vid behov, genomftra en dubbel vdsentlighetsanalys vilken syftar till att
identifiera vasentliga hallbarhetsrelaterade risker och mdjligheter samt paverkan pa manniska, miljé och samhélle pa
kort, medel och lang sikt med utgadngspunkt i bolagens vardekedjor. Beddmningen ska félja styrdokumentet Skandias
riktlinjer for identifiering av vasentliga hallbarhetsfragor, och genomsyras av dialog med paverkade intressenter.
Resultatet lagger grunden for vilka hallbarhetsfragor som ska prioriteras.

3.2.3 Arbetet med vdsentliga hdllbarhetsfragor

For respektive vasentlig hallbarhetsfraga ska styrande dokument i form av policyer, instruktioner eller riktlinjer tas
fram, med tydligt dgarskap, samt vilken paverkan, risker eller mdjligheter som adresseras. Atgérder for att férebygga,
mildra och avhjélpa faktiska och potentiella konsekvenser samt de atgéarder som ar lampliga for att hantera risker samt
mojligheter ska dokumenteras. For att bedoma effektiviteten i atgdrderna och for att kunna folja upp
hallbarhetsarbetet ska Skandia och dess dotterbolag satta tydliga och métbara mal.

3.2.4 Ansvarsfullt agerande och affédrsetik

Skandia bedriver en verksamhet och tillhandahaller tjanster som karaktdriseras av hdga krav pa fortroende.
GrundfSrutsdttningen ar att alltid agera ansvarsfullt for att skydda kundernas tillgangar och Skandias anseende. God
affarsetik ska upprétthallas i all verksamhet samt inkluderas i relationen med kunderna samt i kravstdllning mot
leverantorer och affdrspartners. Det handlar om att ha ett gott omddme i affarsrelationer, framja sund konkurrens,
arbeta for att forebygga affarsetiska risker, mutor och korruption. | Skandias uppférandekod samt i uppférandekoden
for leverantorer tydliggdrs varderingar och forvantningar pad medarbetares och uppdragstagares uppférande och
agerande i stort.

Aven inom skatteomradet ska Skandia halla en hdg etisk standard. Skandias eget agerande ska alltid félja géllande lag
och s& kallad aggressiv skatteplanering genom férfaranden som kan tangera gransen till skatteflykt far inte
forekomma.

Skandia ska arbeta strategiskt och systematiskt for att forebygga, upptdcka och rapportera finansiell brottslighet
sadsom penningtvatt, finansiering av terrorism samt bedréagerier. En samlad bedomning ska ligga till grund for arbetet
med att identifiera risker, kartldgga metoder och prioritera insatser.

3.2.5 Erbjudanden och tjidnster

Skandias erbjudanden inom investeringar och sparande samt risk och hélsa ar tillsammans med banktjanster och
fastighetsverksamheten centrala for koncernens hallbarhetsarbete.

| investeringarna ska vdsentliga hallbarhetsfaktorer analyseras och identifieras, liksom hur dessa bor beaktas for att
hantera hallbarhetsrisker och avkastningsmdjligheter. Skandia stker aktivt investeringar som kan bidra till utveckling
av miljo och samhalle samt begransa klimatpaverkan utan att gora avkall pa god avkastning och sunt risktagande.
Skandias risk- och halsoprodukter hjilper arbetsgivare och medarbetare att skapa friskare foretag och ddrmed bidra
till ett langsiktigt vdlmaende samhille. Genom en transparent prismodell fér bolan och ansvarsfull kreditgivning ska
bankverksamheten bidra till en sundare bolanemarknad. Fastighetsverksamheten fokuserar pa miljéer att ma bra i och
att begréansa klimatpaverkan genom cirkularitet och effektiv resursanvandning.

3.2.6 Hallbart arbetsliv

Medarbetarna dr Skandias viktigaste tillgang. Skandia ska erbjuda en inkluderande, trygg och jamstalld arbetsplats dar
medarbetare kan utvecklas. Detta ar en forutsattning for att Skandia ska kunna fortsdtta vara en attraktiv arbetsgivare,
lyckas attrahera och behalla ratt kompetens samt bibehalla en foretagskultur som stodjer affarsmalen. Darfor ska
Skandia arbeta for att minimera potentiella negativa konsekvenser och frimja positiv paverkan genom att arbeta aktivt
med fragor som kompetensutveckling, arbetsmiljo och hélsa samt mangfald och inkludering.



3.2.7 Samhéllsengagemang

Skandias affar méter flera centrala samhallsutmaningar sdsom ett otillrackligt sparande for ett lAngt och aktivt liv,
okade kostnader for ohédlsa samt behov av langsiktiga investeringar i samhdllet. Darutver ska Skandia engagera sig i
samhallsfragor som ligger ndra verksamheten och stéarker arbetet genom proaktiva insatser for ett friskare arbetsliv
och ett ekonomiskt tryggare samhalle. Genom verksamheten och stiftelser stodjer Skandia exempelvis allmannyttig
forskning bland annat inom halsoomradet, utvecklingen av en hallbar finansmarknad samt kring langsiktigt sparande.
Skandias stiftelse Idéer for livet verkar inom metodutveckling och stéttar samhallsviktiga projekt for att forebygga
ohélsa och skapa tryggare samhéllen med utgangspunkt i barn och ungas situation.

3.2.8 Paverkan frdn egna verksamheten

Skandia ska kontinuerligt arbeta for att identifiera och minska paverkan pa miljén fran den egna verksamheten, med
beslutade klimat- och miljomal. Har ingar exempelvis klimatpaverkan fran resor, IT-verksamhet, liksom miljéarbetet i
de kontorsfastigheter som Skandia nyttjar, vilket inkluderar bland annat energiférbrukning och avfall.

3.3 Roller och ansvar

Arbetet med de vdsentliga hallbarhetsfragorna dr en koncerndvergripande process, som dgs av Koncernchef och VD.
Ansvaret for riktlinjerna som styr processen ar delegerat till Chef Kapitalférvaltning. Chef Hallbarhet ska l6pande
utveckla metodiken och processen for den dubbla vésentlighetsanalysen som samtliga bolag inom koncernen ska
genomfdra minst arligen. Resultatet av analyserna styr vilka hallbarhetsfragor som koncernen ska fokusera péa och
integrera i affarsplaneprocessen. Skandias styrelse beslutar arligen om koncernens strategiska inriktning, inklusive de
vasentliga hallbarhetsfragorna, som ligger till grund fér en treérig affarsplan vilken antas av styrelsen. Bolagens arbete
med de vasentliga hallbarhetsfragorna ska ske l6pande dar atgdrder och mal ska foljas upp och rapporteras. Chef
Hallbarhet, tillsammans med specialister inom funktionen for hallbarhet, ska stotta bolagen i vdsentlighetsanalysen,
malsdttningar och atgarder i affarsplanerna, samt i det ldpande arbetet.

4 Uppféljning och rapportering

4.1 Uppfbljning

Skandias styrelse informeras om det aktiva arbetet med de vésentliga hallbarhetsfragorna. Information sker dven till
styrelsens utskott enligt faststéllda uppgifter. Hallbarhetsrisker beaktas dven i ORSA (egen risk- och
solvensbeddmning), vilken styrelsen beslutar om minst arligen.

4.2 Rapportering

Skandia efterstravar dppenhet och transparens i sitt hallbarhetsarbete och har en etablerad process for att offentligt
rapportera om utveckling och resultat. Hallbarhetsrapporten, som avges av styrelsen, utgdr en del av
forvaltningsberittelsen i rs- och hallbarhetsredovisningen, vilken &r upprittad i enlighet med Arsredovisningslagen,
EU:s lagstiftning om hallbarhetsrapportering, samt tillhrande rapporteringsstandarder.

Skandia har etablerade rutiner for visselblasning for att rapportera misstankar om oegentligheter, oetiskt beteende
eller avvikelser fran interna eller externa regler. Visselblasarfunktionen méjliggdr anonym rapportering.

5 Koncernkrav

Skandias dotterbolag ska anta en policy som, efter anpassning till bolagets verksamhet, 6verensstimmer med
innehallet i denna policy.

Beslutad av Styrelsen i Livforsakringsbolaget Skandia, dmsesidigt 2025-08-29.



APPENDIX (understruken = externt publicerad):

Centrala styrdokument som reglerar Skandias hallbarhetsarbete:

» Skandias policy om ansvarsfulla investeringar

* Skandias riktlinjer for identifiering av vasentliga hallbarhetsfragor

* Skandias policy om anstélldas etik, mutor och visselblasning

* Skandias ersattningspolicy

* Skandias policy om atgdrder mot penningtvétt och finansiering av terrorism
* Skandias policy om intressekonflikter

* Skandias riktlinjer om inkdp

* Skandias riktlinje for resor i tjansten

* Skandias instruktion om skatt


https://www.skandia.se/49d193/globalassets/pdf/om-skandia/hallbarhet/skandias-policy-om-ansvarsfulla-investeringar.pdf
https://www.skandia.se/4a4eb8/globalassets/pdf/om-skandia/hallbarhet/skandia-stallningstaganden.pdf

Om Skandia

Skandia ar ett pensionsbolag som erbjuder tjanstepension med forebyggande halsoforsakring for att du ska
kunna bygga grunden till en trygg pension och vara frisk pa vagen dit. Vi har drygt 860 miljarder kronor under
forvaltning. Vi later pengarna jobba pa ett satt som ger bra avkastning at vara narmare 1,9 miljoner kunder och
samtidigt bygger vi ett battre samhalle. Hos oss finns ocksa en bank fér bolan och sparande som mojliggor att
hantera hela din ekonomi fran pension till rakningar. Lds mer pa www.skandia.se.

skandia$


http://www.skandia.se/

