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Forord

Sjukskrivningar dr en viktig samhéllsfraga som
paverkar bade individer, arbetsplatser och
samhallsekonomin i stort. Stress och psykisk ohdlsa
ar fortfarande de vanligaste orsakerna till nya
sjukskrivningar och star for ndstan hélften av alla
pagaende sjukskrivningar. Samtidigt ser vii ar att
andelen sjukskrivningar som beror pa psykisk
ohélsa minskar efter flera ars 6kning.

Under forsta kvartalet 2024 berodde 47 procent av
samtliga pagaende sjukskrivningar langre dn 14
dagar pa psykisk ohdlsa. Denna rekordhdga andel
Okade ytterligare till drygt 48 procent under férsta
kvartalet 2025, men har under forsta kvartalet 2026
minskat till drygt 45 procent.

Vad minskningen beror pa vet vi inte med sékerhet,
och siffrorna b&r darfor tolkas med viss forsik-
tighet. Det kan vara ett resultat av det 6kade fokus
som funnits de senaste aren pa psykisk hilsa,
arbetsmiljo och hallbart ledarskap. Andra forkla-
ringar kan vara att fler kvinnor 6ver 45 ar far
behandling for klimakteriebesvar, att lakare blivit
mer forsiktiga med att sjukskriva for utmattnings-
syndrom da diagnosen férsvinner 2028, eller att
effektiviseringskrav, besparingar och Al-omstallning
skapar en osdkerhet som gor att fler drar sig for att
sjukskriva sig. Det gar i nuldget inte att avgora
vilken betydelse dessa faktorer har haft. Oavsett
orsak ar sjukskrivningarna fortfarande pa héga
nivaer, vilket gor att det forebyggande arbetet
behdver fortsatta.

Samtidigt som utvecklingen &r positiv vaxer
problemen bland de langsta sjukskrivningarna.
Bland sjukskrivningar som pagatt langre an tva ar
Okade andelen som beror pa psykisk ohdlsa fran
57,8 till 58,2 procent.

Skandia har sedan 2021 tagit fram rapporten
Sveriges sjukaste yrken for att belysa utvecklingen
av sjukskrivningar i olika yrkeskategorier och
branscher.

Vi har tidigare lyft fram att friskfaktorer som stérker
arbetsplatser omfattar tillitsfullt ledarskap, delak-
tighet och inflytande, tydlig kommunikation, rimlig
arbetsbelastning, kompetensutveckling samt tidiga
insatser vid ohalsa.

I denna rapport lyfts Férsvarsmakten fram som ett
exempel pa en arbetsplats som lyckas halla nere
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sjukskrivningarna genom att arbeta aktivt med
friskfaktorer. Framgangsfaktorerna omfattar bland
annat ett ndra ledarskap, sma arbetsgrupper,
tydliga mal, satsningar pa fysisk aktivitet och
aterhdmtning samt stort fokus pa forebyggande
stéd vid ohilsa. Aven om verksamheten skiljer sig
fran manga andra arbetsplatser finns flera lardomar
som kan anvandas brett.

For andra foretag och branscher finns det stora
mojligheter att ocksa minska sjukskrivningarna
genom att erbjuda medarbetare tidigt stéd via
férebyggande hilsoinsatser som till exempel
forsdkringslosningar.

P4 Skandia vet vi att sjukdom inte alltid gar att
undvika, men att mycket kan férebyggas, inte minst
psykisk ohdlsa. Med ratt stod, tidiga insatser och
ett systematiskt hdlsoarbete kan arbetsplatser
minska sjukskrivningar och starka bade individen
och verksamheten. Med den hér rapporten vill vi
bidra med kunskap och inspiration som stérker var
gemensamma formaga att skapa friskare och mer
hallbara arbetsplatser.

Magnus Elfdahl, Affédrschef Risk & hélsa, Skandia



Sammanfattning

Svenskarnas sjukskrivningar ligger fortsatt pa en
hég niva, men har minskat nagot under 2025. For
kvinnor 6kade antalet sjukskrivningsdagar fran

i genomsnitt 11,3 dagar ar 2019 till 12,6 dagar ar
2024. Under 2025 minskade nivan till 12,3 dagar.
For man 6kade motsvarande niva fran 5,6 dagar
ar 2019 till 6,4 dagar ar 2024, for att sedan
minska nagot till 6,3 dagar under 2025.

En viktig forklaring till utvecklingen under 2025 ar
att sjukskrivningar pa grund av psykisk ohdlsa inte
langre 6kar som tidigare. Under manga ar stod
psykisk ohdlsa for en allt storre del av de pagaende
sjukskrivningarna. I brjan av 2010 var andelen
knappt 30 procent, jAmfoért med omkring 48,5
procent ar 2025.

Under Covid-19-pandemin minskade andelen
sjukskrivningar kopplade till psykisk ohélsa
tillfalligt, eftersom fler sjukskrivningar i stillet
berodde pa fysiska sjukdomar. Darefter 6kade
andelen aterigen under flera ar. Under forsta
kvartalet 2025 stod psykisk ohélsa aterigen for
48,5 procent av de pagdende sjukskrivningarna,
men under forsta kvartalet 2026 har alltsa
andelen minskat till 45,4 procent.

Detta tyder pa att den langvariga dkningen av
sjukskrivningar kopplade till psykisk ohélsa har
bromsat in och férhoppningsvis gar utvecklingen
nu i en mer positiv riktning.

Andelen langvariga sjukskrivningar som beror pa
psykisk ohélsa fortsatter dock att 6ka. Bland
sjukskrivningar som varat langre an tva ar steg
andelen fran 57,8 procent forsta kvartalet 2025 till
58,2 procent forsta kvartalet 2026. Det innebar att
utvecklingen for sjukskrivningar kopplade till
psykisk ohdlsa totalt sett gar at ratt hall, men inte
for de langsta sjukskrivningarna. En viktig utmaning
framat ar darfor att forebygga psykisk ohdlsa tidigt
samtidigt som vi behdver stédrka stédet och rehabi-
literingen for personer som har varit sjukskrivna
under lang tid.
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Sjukskrivningar speglar en pyramid pa arbetsmark-
naden: yrken som innebdr manga och dagliga
kontakter med manniskor - som yrken inom
service, omsorg och férsiljning - ligger i botten av
pyramiden och har hogst franvaro pa grund av
sjukskrivningar, medan hégutbildade och chefer har
lagst nivaer och finns i toppen av pyramiden. Bland
kvinnor drabbas framst de i service- och omsorgs-
yrken. Man &r oftast sjukskrivna i yrken inom bygg-
och transportsektorn. Samtidigt ar sjukskrivningar
generellt mindre vanliga bland chefer och akade-
miker, vilket delvis kan forklaras av stérre grad av
flexibilitet och battre mojlighet att paverka sin
arbetssituation. Kvinnliga chefer har dock fler
sjukdagar an manliga chefer, vilket kan kopplas till
storre ansvar for hem, barn och dven omsorg av
aldrande foraldrar och andra narstaende. Det finns
aven hélsoutmaningar kopplade till klimakteriet
som kan paverka.

Lagst niva av sjukskrivningar har personer som
jobbar i militdra yrken. Under 2025 uppgick
sjukskrivningarna i denna grupp till i genomsnitt 2,0
dagar per person. Férsvarsmakten jobbar aktivt
och systematiskt med friskfaktorer. Sarskilt utmar-
kande &r satsningar pa ledarskap, sma arbets-
grupper med fa medarbetare per chef, fysisk
tréning pa arbetstid, att tidigt fanga upp tecken

pa ohdlsa och ge bra stdd.

”Sjukpyramiden” ser dock helt annorlunda ut nar vi
tittar pa andelen nystartade sjukskrivningar som
beror pa psykisk ohdlsa. D4 dr det i stéllet bland
chefer och tjanstemannayrken som vi ser storst
andel av de langre sjukskrivningarna pa grund av
psykisk ohdlsa. Kommunikationsyrken utmarker sig
sarskilt - hdgt tempo, snabb teknikutveckling med
krav pa att halla sig a jour med manga olika kanaler,
samt otydliga arbetsprocesser bidrar till 6kad
stress. Under 2025 var det 39 procent av ny-
startade sjukskrivningar inom informations- och
kommunikationsbranschen som berodde pa
psykisk ohdlsa, den hdgsta nivan bland alla de
yrkesgrupper vi tittar pa. Detta dr samtidigt en

klar forbattring jamfért med 44 procent ar 2024.



Information och kommunikation
Banker och férsdkringsbolag

Juridik, ekonomi, vetenskap och stddtjanster

Rapporten berdknar ocksa den samhéllsekonomiska
forlusten, alltsa vardet av det arbete som gar
forlorat, for langre sjukskrivningar. Vi pa Skandia
kallar det for “sjuknotan”, vilken vi presenterar i
detalj i var arliga rapport Hur dr ldget, Sverige?

Kostnaden raknas fram genom att titta pa hur
manga sjukskrivningsdagar (fran sjukdag 15 och

2025 (2024)
39% (44%)
37% (40%)

37% (39%)

framat) som finns i snitt per anstélld i varje yrke och
vilken l6nekostnad respektive yrke har.

Hogst sjuknota bland kvinnor har bussforare

(41 900 kr per ar) och underskoterskor inom
hemtjanst (38 550 kr per ar), medan psykiatrisjuk-
skdterskor (25 600 kr per ar) och geriatriksjuk-
skdterskor (25 400 kr per ar) toppar bland man.

§
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Sjukpyramiden

pa

arbetsmarknaden

Sjukskrivningarna ar starkt kopplade till en
pyramidstruktur pa arbetsmarknaden, dar de mer
fysiskt kravande jobben i botten av pyramiden har
fler sjukskrivningar och de kvalificerade jobben i
toppen av pyramiden har farre sjukskrivningar. Nar
vi undersoker arbetsmarknaden ser vi att yrken
inom service, omsorg och férséljning, dar dagliga
moten med manga manniskor &r vanliga, har flest
antal genomsnittliga sjukskrivningsdagar.

Nast hogst antal sjukskrivningsdagar finns inom
yrken med krav pa kortare utbildning eller intro-
duktion. P& delad tredjeplats finns yrkesgrupperna
administration och kundtjanst samt maskinell
tillverkning och transport. Yrken i byggverksamhet
och tillverkning samt inom lantbruk, tradgéard,

Mer kvalificerade jobb, ex chefsyrken

Mer fysiskt krdvande jobb, ex omsorg

skogsbruk och fiske har ocksa relativt hog
andel sjukskrivna.

Det genomsnittliga antalet sjukskrivningsdagar
(efter dag 14) per forvarvsarbetande har sedan 2019
6kat mest inom service-, omsorg- och forsaljnings-
yrken samt inom lantbruk, trddgard, skogsbruk och
fiske. Antalet sjukskrivningsdagar har dven &kat
inom byggverksamhet och tillverkning samt i yrken
med kortare krav pa utbildning eller introduktion.

Samtidigt har utvecklingen gatt i motsatt riktning
for yrken som kraver fordjupad hogskolekompetens
och militdra yrken, har har det genomsnittliga
antalet sjukskrivningsdagar minskat sedan 2019.

Figur 1: Sjukpyramiden, samtliga yrkesgrupper och oavsett diagnos
Genomsnittligt antal sjukskrivningsdagar for 2025 (efter dag 14). | parentes anges férandringen sedan 2019.

Militara yrken |
Chefsyrken NN

Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande

2,0 dagar (-0,1)
4,5 dagar (+/-0)
6,8 dagar (+0,1)

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens [N 7,4 dagar (-0,2)
Yrken inom lantbruk, tridgérd, skogsbruk och fiske [ NG 9,0 dagar (+1,8)
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 9,1 dagar (+1,6)

Yrken inom maskinell tillverkning och transport I 9,7 dagar (+1,2)
Yrken inom administration och kundtjanst IR 9,7 dagar (+0,8)

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion

12,4 dagar (+1,6)

Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken NN 13,6 dagar (+2,3)
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Kalla: Férsakringskassan och egna analyser
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I genomsnitt har antalet sjukskrivningsdagar for
kvinnor i samtliga yrken okat fran 11,3 dagar 2019 till
12,6 for ar 2024, for att darefter minska nagot till
12,3 dagar 2025. Bland man har nivan ékat fran 5,6
sjukskrivningsdagar i genomsnitt 2019 till 6,4 dagar
2024, darefter minskade ater nivan nagot till 6,3
dagar 2025.

MILITAREN | EN KLASS FOR SIG

Militara yrken utmdrker sig i statistiken genom att
ha lagst antal sjukskrivningsdagar i genomsnitt per
anstalld, endast 2,0 dagar per person under 2025.
Dessutom har nivan minskat nagot sedan 2019.
Forsvarsmakten, dar den militdra personalen ar
anstalld, framstar som ett intressant exempel pa
hur ett langsiktigt och systematiskt arbete med
friskfaktorer kan bidra till god héalsa och fa
sjukskrivningsdagar. Aven om verksamheten skiljer
sig fran manga andra arbetsplatser finns flera
lardomar med bred relevans. Framtrddande
friskfaktorer som ocksa géller for civilt anstéllda
inom forsvaret ar:

- Sma arbetsgrupper: Chefer ansvarar oftast for
grupper upp till 15 medarbetare (vanligt med 6-12
medarbetare per chef), vilket gor det lattare att
tidigt upptacka tecken pa ohdlsa eller nar nagon
behdver stdd i sin roll.

» Fysisk trdning pa arbetstid: Medarbetare har
som arbetsuppgift att tréna tre timmar i veckan pa
arbetstid. Traning ses som en forutsattning for ett
hallbart arbetslivinom myndigheten.

« Tid for aterhamtning: Det finns majlighet till
flexibla arbetstider for att fa ihop vardagen. Efter
perioder med hog arbetsbelastning finns ocksa
utrymme for ledighetsuttag och aterhamtning.

« Fokus pa ledarskap: Chefer utses bland annat
utifran sin formaga att leda manniskor. Man far
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Figur 2: Antal dagar med sjukskrivning
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Kalla: Forsakringskassan

tidigt i sin karridar en omfattande ledarskaps-
utbildning som omfattar bade teori och praktik.
Det ar efterstravansvart att ga in i en roll som
stéllféretradande chef under en period, innan man
fullt ut tar ansvar som chef for en grupp.

» Tydliga mal och uppdrag: Bade chefer och
medarbetare dr sig tidigt att arbeta utifran tydliga
mal och uppdrag.

» Gemensam malbild: Begreppet “var militdra
profession” tydliggor hur olika yrkesgrupper bidrar
till verksamhetens 6vergripande uppdrag och
malbild. Fokus ligger pa gruppens gemensamma
arbete mot uppsatta mal, med en chef som leder
och samordnar arbetet.

» Omfattande utbildning: Chefer, tillsammans
med skyddsombuden i Férsvarsmakten genomgar
en arbetsmiljoutbildning pa hela 40 timmar. Utdver
det finns aterkommande utbildningsinsatser for att
over tid bygga valutbildade chefer.

» Tillgang till stdd: Det finns stort fokus pa
forebyggande insatser och att ge tidigt stod. Alla
arbetsplatser har tillgang till en intern forsvarshalsa
och dér den saknas finns avtal med extern
foretagshalsovard.

Tillsammans skapar detta valdigt goda
forutsattningar for att forebygga ohdlsa, ge stod
tidigt och minska risken for langre sjukskrivningar.t
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YRKEN MED FLEST SUUKSKRIVNINGSDAGAR

I den védnstra delen av diagrammet nedan finns sedan 2019. Gapen i antalet sjukskrivningsdagar
service-, omsorgs- och férsiljningsyrken. Ar 2025 okar mellan yrkesgrupperna ddr nivan redan ar lag,
hade dessa yrkesgrupper det hogsta genomsnittliga jamfort med de dér nivan &r hog.

antalet sjukskrivningsdagar per anstalld, 13,6 dagar.

De utmaérker sig inte bara genom manga sjukskriv-

ningsdagar utan ocksa genom den hogsta 6kningen

Figur 3: Utveckling av antal dagar med sjukskrivning
Genomesnittligt antal sjukskrivningsdagar per ar (efter dag 14)
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Kalla: Forsakringskassan och egna analyser
CHEFER AR SJUKSKRIVNA
I MINDRE UTSTRACKNING
Personer i chefsroller och personer i yrken som Exempel pa detta kan vara forsdkringar som ger
kraver hogre utbildning har generellt farre antal tillgang till forebyggande insatser, tidigt stdd och
sjukdagar. En forklaring dr hégre grad av frihet och planerad specialistvard, vilket gor att chefer kan
mojlighet att paverka sin arbetssituation. Chefer fa snabb hjalp. Det minskar risken for onddig
har vanligtvis mer flexibilitet och kan i hogre sjukskrivning och ger béttre férutséttningar for

utstrackning arbeta hemifran d&ven om man &r sjuk,  snabbare atergang i arbete efter sjukdom.
nagot som inte dr mdjligt om man arbetar i

exempelvis ett serviceyrke. En annan forklaring ar Det finns ocksa stora skillnader inom kategorin

att arbetet sdllan dr fysiskt krdvande och att man chefer, dar manliga chefer ar mindre sjukskrivna dn
ddrmed undviker arbetsmoment som belastar sina kvinnliga kollegor. En faktor som kan paverka
kroppen och som kan leda till fysisk sjukdom och detta dr att kvinnor har en storre total arbetsbdrda
forslitningsskador. En ytterligare faktor kan vara att i form av att de exempelvis tar ett storre ansvar for
kostnaden for att vara sjukskriven &r hogre for hem, barn och dven aldrande féraldrar och andra
chefer pa grund av att de har hogre l6neniva, vilket  ndrstdende i behov av omsorg. Det finns dven
brukar leda till att arbetsgivaren tecknar fler halsoutmaningar kopplade till klimakteriet som
formaner for denna grupp av anstallda. kan paverka.

Sveriges sjukaste yrken 2026 7



ANTALET SJUKSKRIVNINGSDAGAR FORTSATT
BETYDLIGT HOGRE FOR KVINNOR AN MAN

En jamforelse av sjukpyramiderna foér kvinnor
respektive man belyser skillnader mellan kdnen.
Man dr generellt sjukskrivna i mycket mindre
utstrackning. Under 2019 hade kvinnor i genom-
shitt 102 procent fler sjukskrivningsdagar an man.
Skillnaden mellan kvinnor och mén har successivt
minskat, till 97 procent under 2024 och vidare till
95 procent under 2025.

For bade kvinnor och mén aterfinns den lagsta
nivan av sjukskrivningar inom militdra yrken,
foljt av chefsyrken och yrken med krav pa
hégskolekompetens. Bland méan ar antalet
sjukskrivningsdagar nagot lagre i yrken med

dér antalet sjukskrivningsdagar ligger pa liknande
nivaer oavsett om yrket kraver hégskolekompetens
eller fordjupad hogskolekompetens.

Kvinnor inom service-, omsorg- och forsiljnings-
yrken dr den grupp som har flest sjukskrivnings-
dagar i genomsnitt, féljt av kvinnor som jobbar
inom maskinell tillverkning och transport samt
byggverksamhet och tillverkning. Bland man &r
det de som jobbar i yrken med kortare krav pa
utbildning eller introduktion som har hdgst niva
av sjukskrivning i genomsnitt, foljt av yrken inom
byggverksamhet och tillverkning samt maskinell
tillverkning och transport.

fordjupad hdgskolekompetens an i yrken med
krav pa hogskolekompetens eller motsvarande.
Motsvarande skillnad syns inte bland kvinnor,

Figur 4: Sjukpyramiden kvinnor
Genomesnittligt antal sjukskrivningsdagar per anstdlld 2025 (efter dag 14)
| parentes anges forandring sedan 2019.

Militdara yrken G
Chefsyrken I
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande |
Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens [
Yrken inom administration och kundtjanst [ INEREREEE

Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske |

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion [
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning [

Yrken inom maskinell tillverkning och transport

Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken | —
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Kélla: Forsakringskassan och egna analyser

Figur 5: Sjukpyramiden mén
Genomsnittligt antal sjukskrivningsdagar per anstélld 2025 (efter dag 14)
| parentes anges fordandring sedan 2019.

Militdra yrken |
Chefsyrken IR

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens [N
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande

Yrken inom administration och kundtjanst [N

Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
Service-, omsorgs- och forséljningsyrken  [INIIEIEGEGEGEEEEEEEEES
Yrken inom maskinell tillverkning och transport
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning [
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion I
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Kélla: Forsdkringskassan och egna analyser
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3,3dagar (-1,3)

6,0 dagar (-0,4)
9,9 dagar (+/-0)
10 dagar (-0,2)

11,6 dagar (+1,1)

13,2 dagar (+2,9)
14,9 dagar (+1,8)
15,0 dagar (+2,7)
15,9 dagar (+2,2)
16,2 dagar (+2,7)

1,8 dagar (+/-0)
3,5 dagar (+0,2)
3,7 dagar (+0,1)
4,6 dagar (+0,1)
7,2 dagar (+0,9)
7,4 dagar (+0,9)
7,9 dagar (+1,4)
8,5 dagar (+1,0)
8,6 dagar (+1,4)
9,7 dagar (+1,6)



Psykisk ohalsa vanligast
bland sjukskrivningar, men
andelen minskar

Nar vi studerar andelen pagaende sjukskrivningar
som beror pa psykisk ohilsa framtrader ett skifte
fran tidigare ar. Under lang tid har andelen 6kat ar
efter ar, men utvecklingen tycks nu ha vant.
Pagaende sjukskrivningar kan féljas manad for
manad, vilket gor det mdjligt att jamféra utveck-
lingen dver tid. Har har vi valt att jamfora forsta
kvartalet 2026 med motsvarande period under
tidigare ar.

Andelen av samtliga pagaende sjukskrivningar
(efter dag 14) som beror pa psykisk ohdlsa 6kade
fran i genomsnitt 30,6 procent under forsta

kvartalet 2010, till 48,5 procent under forsta
kvartalet 2025. Okningen skedde gradvis dver en
langre period, med tillfalligt avbrott under Covid-
19-pandemin da andelen sjonk nagot. Efter
pandemin fortsatte andelen att 6ka, men under
forsta kvartalet 2026 hade andelen sjukskrivningar
som beror pa psykisk ohidlsa minskat till 45,4
procent. Aven om nivan fortfarande &r hég kan
utvecklingen vara ett tecken pa att den langvariga
okningen har brutits.

Forandring per lan redovisas i Appendix D.

Figur 6: Andel pagaende sjukskrivningar som
beror pa psykisk ohilsa, genomsnitt Q1 (efter dag 14)
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Kalla: Férsakringskassan och egna analyser

Minskningen kan ha flera forklaringar och vi kan dn
sa lange bara spekulera:

- Manga foretag har haft ett 6kat fokus pa arbets-
miljo, psykisk hdlsa och hallbart ledarskap.

- Ekonomisk osdkerhet, effektiviseringskrav,
besparingar och Al-omstallning kan paverka
bendgenheten att sjukskriva sig eller sdka stod
bade bland medarbetare och chefer.

Sveriges sjukaste yrken 2026

- Den 6kade anvdndningen av hormonbehandlingar
bland kvinnor 6ver 45 ar under de senaste aren kan
ha bidragit.

- Det kan ocksa vara sa att lakare blivit mer
forsiktiga med att sjukskriva for utmattnings-
syndrom sedan det blev ként att diagnosen
forsvinner 2028.
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M L&gre an 15 dagar, kortare an 1 manad

M Lagre dn 3 manader, kortare dn 6 manader

PSYKISK OHALSA ALLT VANLIGARE BLAND DE
LANGSTA SJUKSKRIVNINGARNA

Néstan tre av tio pagaende sjukskrivningar

(langre an 14 dagar) hade under forsta kvartalet
2026 pagatt i mer an tva ar. Bland sjukskrivningar
som beror pa psykisk ohalsa var andelen dnnu
hogre. Dar hade nadstan fyra av tio pagatt langre dn
tva ar. Det visar att psykisk ohdlsa ar en sarskilt
vanlig orsak bakom de allra langsta sjukskriv-
ningarna. Se vidare Appendix C.

Mellan forsta kvartalet 2025 och férsta kvartalet
2026 minskade andelen sjukskrivningar som beror
pa psykisk ohélsa, bade bland kortare och langre
sjukskrivningar. Undantaget ar de allra langsta
sjukskrivningarna, de som varat langre an tva ar,
dar andelen i stéllet 6kade nagot.

Aven i ett langre perspektiv syns samma utveckling.
Psykisk ohélsa har blivit en allt vanligare orsak
bakom langa sjukskrivningar. Ar 2010 var psykisk
ohdlsa vanligare bland sjukskrivningar som varat
mellan ett och tva ar. | dag 2026 &r férhallandet det
omvanda. Andelen &r nu hégre bland sjukskriv-
ningar som pagatt i mer an tva ar.

Sedan tidigare vet vi att sjukskrivningar pa grund av
psykisk ohdlsa ofta blir mer langvariga dn sjukskriv-
ningar som beror pa fysiska sjukdomar. Den utveck-
lingen ser nu ut att forstarkas framst bland de allra
ldngsta sjukskrivningarna.

Figur 7: Andel pagaende sjukskrivningar som beror pa psykisk ohilsa, genomsnitt Q1 (efter dag 14)

Q12010 Q12024

M Sjukskrivningar lagre an 2 ar

M Lagre dn 1 manad, kortare an 2 manader

M Lagre dn 6 manader, kortare an1ar

Q12025 Q12026

M Lagre dn1ar, kortare an 2 ar

Kalla: Forsdkringskassan och egna analyser

SJUKPYRAMIDEN: NYSTARTADE
SJUKSKRIVNINGAR VID PSYKISK OHALSA

Har ser vi ett annat monster dn for sjukskrivningar
generellt. Chefer och tjansteman ar totalt sett
sjukskrivna i lagre utstrackning &n manga andra
yrkesgrupper, men har den hégsta andelen nya
sjukskrivningar som beror pa psykisk ohdlsa. En
forklaring kan vara att dessa yrken ofta innebar
mindre fysisk belastning. Stress kan daremot
férekomma i alla yrken och leda till sjukskrivning pa
grund av psykisk ohdlsa. Nar den totala nivan av
sjukskrivningar dr relativt lag far darfor sjuk-
skrivningar kopplade till psykisk ohélsa ett

storre genomslag i statistiken.
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Kvinnor inom vard, omsorg och serviceyrken star
fortfarande for manga sjukskrivningar, bade pa
grund av psykisk ohdlsa och fysiska besvar. Men
sett till andelen sjukskrivningar som beror pa
psykisk ohdlsa inom varje yrkesgrupp ar den hogre
bland chefer och tjansteman.

Mer fysiskt krdvande jobb, ex
byggverksamhet och tillverkning

Mer kvalificerade jobb, ex
tjanstemannayrken och chefsyrken

Lagre an 2 manader, kortare dn 3 manader



Figur 8: Sjukpyramiden andel med psykisk ohélsa
Andel av nystartade sjukskrivningar pa grund av psykisk ohadlsa 2025 (efter dag 14)
| parentes anges forandring i procentenheter sedan 2024.

Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 15% (-1,5%)

Yrken inom maskinell tillverkning och transport 17% (-1,7%)
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 18% (-1,3%)
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 19% (-1,2%)
97% (-2,7%)
28% (-0,7%)

|
|
|
|

Yrken inom administration och kundtjanst | — 30% (-2,3%)
|
|

Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken

Militdra yrken

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 33% (-2,7%)

Yrken med krav pa fordjupad hdgskolekompetens 35% (-3,0%)
Chefsyrken 35% (-2,7%)

0% 10% 20% 30% 40%

Kélla: Forsakringskassan och egna analyser

CHEFER TOPPAR FORTFARANDE

Chefsyrken, liksom yrken med fordjupad
hogskolekompetens, star for den hdgsta andelen
nystartade sjukskrivningar som beror pa psykisk
ohélsa. | bada yrkesgrupperna utgor psykisk ohélsa
omkring 35 procent av nya sjukskrivningar. Figur 9: Andel nystartade sjukskrivningar
Samtidigt finns positiva tecken i utvecklingen. for chefer som beror pa psykisk ohdlsa (efter dag 14)
Sedan 2024 har andelen nya sjukskrivningar som

beror pa psykisk ohdlsa minskat med cirka 3 %

procentenheter bade bland chefer och yrken med 40 38% .
fordjupad hogskolekompetens. Utvecklingen kan 35 34% 37
bero pa flera faktorer som lyfts tidigare i rapporten. 30

Dessa yrken hogt upp i ndringslivets vardekedja 25

préaglas av en lag grad av fysiskt belastande arbets- 92

uppgifter, men ar pa andra vis mycket kravande.

Framsta orsakerna till sjukskrivningar kan kopplas 15

till hog arbetsbelastning, man ar ofta standigt 10

tillganglig och med kontinuerlig press 6kar risken

for stress och utmattning. Yrkesrollen kan manga 5

ganger ha en negativ paverkan pa hdlsan, inte minst 0

nir mojligheterna till aterhdmtning dr begrinsade. 2019 2024 2025

Samtidigt ligger orsakerna till ohdlsa ofta pa en

organisatorisk niva snarare @n hos individen. Klla: Forsakringskassan och egna analyser

Sveriges sjukaste yrken 2026 il



Figur 10. Andel nystartade sjukskrivningar som beror pa psykisk ohilsa per yrkeskategori

2019 2022 2023 2024 2025 Férindring
2019-2025
Procentenheter
Chefsyrken 34% 37% 37% 38% 35% +1%
Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens 36% 36% 38% 38% 35% 1%
Yrken med krav pa hdgskolekompe-
tens eller motsvarande 33% 33% 34% 35% 33% -0,2%
Yrken inom administration
och kundtjanst 31% 30% 31% 32% 30% -0,8%
Militdra yrken 28% 32% 25% 28% 28% oférandrad
Service-, omsorgs- och
forsdljningsyrken 28% 27% 29% 29% 27% -1,5%
Yrken med krav pa kortare utbild-
ning eller introduktion 20% 19% 21% 20% 19% -1,4%
Yrken inom lantbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 16% 18% 20% 19% 18% +2,2%
Yrken inom maskinell tillverkning
och transport 17% 16% 18% 18% 17% -0,4%
Yrken inom byggverksamhet
och tillverkning 15% 15% 16% 16% 15% -0,6%

Sveriges sjukaste yrken 2026
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KOMMUNIKATIONSBRANSCHEN HAR FORTSATT
HOGST ANDEL SJUKSKRIVNINGAR PA GRUND AV
PSYKISK OHALSA

Andelen nystartade sjukskrivningar som beror pa

psykisk ohdlsa d&r som hogst bland kommunikatorer.

Mellan 2019 och 2024 6kade andelen av nystartade
sjukskrivningar som beror pa psykisk ohalsa fran 41
till 44 procent bland denna yrkesgrupp, men under
2025 hade nivan minskat till 39 procent. Det dr
fortfarande den hogsta nivan bland de branscher vi
foljer, se figur 1.

Sedan 2019 har andelen nystartade sjukskrivningar
som beror pa psykisk ohdlsa minskat, sarskilt inom
transport och lager, utbildning samt hotell och

restaurang. Den har dven minskat betydligt inom
vard och omsorg, handel och serviceverkstader,
samt information och kommunikation. Nivan har
Okat nagot inom banker och forsdkringsbolag,
lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske, samt inom
personliga- och kulturella tjdnster, exempelvis gym,
hudvard, konserter och bio.

Information och kommunikation

Banker och forsakringsbolag

Juridik, ekonomi, vetenskap
och stodtjanster

Utbildning

Personliga och kulturella tjanster
Vard och omsorg

Fastighet

Handel och serviceverkstader
Energi och miljé

Hotell och restaurang

Tillverkningsindustri, gruvor
och mineraler

Transport och lager
Byggindustri

Lantbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

Sveriges sjukaste yrken 2026

2019 2022
41% 42 %
36 % 39 %
37 % 38 %
36 % 36 %
31% 31%
32% 29 %
27 % 27 %
28 % 26 %
26 % 26 %
26 % 27 %
22 % 21%
23 % 29 %
18 % 18 %
14 % 16 %

2023 2024 2025 Forandring
2019-2025

Procentenheter

43 % 44 %% 39 % -2%
40 % 40 % 37 % +1,2%
40 % 39 % 37 % Oférandrad
37 % 37 % 33% -2,7%
33% 33% 32% +0,5%
32% 33% 30 % -2,2%
28 % 29 % 27 % +0,3%
28 % 28 % 26 % -2,2%
27 % 28 % 24 % -1,7%
27 % 27 % 23 % -2,6%
23 % 23 % 292 % +0,2%
292 % 292 % 20 % -3,1%
19 % 19 % 17 % -1,1%
16 % 17 % 15 % +0,7%
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SMABARNSAREN AR TUFFAST

For sjukskrivning pa grund av psykisk ohdlsa ar
risken 10-15 procentenheter hogre i dldrarna 25-39
ar dnialdersgruppen 45-49 ar, det giller saval
kvinnor som man. Stressrelaterad psykisk ohdlsa ar
vanligast forekommande i aldersspannet 30-39 ar
och det ar 41 procent hogre risk att kvinnor drabbas
an man.2 Stressrelaterad psykisk ohilsa i form av
utmattningssyndrom dr vanligare bland individer
med barn i forskole- och lagstadiealdern (3-8 ar).

Smabarnsaren dr en period med 6kad belastning
som paverkar den psykiska hadlsan. Familjesitua-
tionen, antal barn, praktiskt stod som till exempel
barnpassning och balansen mellan arbete och
familjeliv spelar stor roll. Om man bade arbetar och
tar stort ansvar for familjen - det vi kallar dubbel-
arbete - sa dkar det risken for stressrelaterad
psykisk ohdlsa. Detta géller bade man och kvinnor,
men drabbar i praktiken fler kvinnor, da kvinnor
fortfarande tar ett storre ansvar fér barn och hem.
Att utveckla utmattningssyndrom tar oftast lang
tid, ibland flera ar, vilket ocksa gor att det finns tid
att fanga upp for arbetsgivare och agera pa tidiga
signaler pa ohdlsa innan det leder till sjukskrivning,
vilket understryker vikten av forebyggande arbete
och att ha strukturer pa plats for att ta hand om
anstdlldas psykiska hélsa.3 Utmattningssyndrom
orsakad av langvarig negativ stress ar, jamfort med
andra former av stressrelaterad psykisk ohalsa, den
diagnos som leder till langst tid i sjukskrivning och
storst utgift i sjukforsadkringen.+

Det ar alltsa en betydande vinst for saval samhillet
som foretagen och den enskilde individen att
forebygga dessa sjukskrivningar.

HALSOUTMANINGAR INOM KVINNOHALSA

Som vi konstaterat dr psykisk ohdlsa vanligare
bland kvinnor &n man. Efter de tuffa smabarnsaren
foljer ofta halsoutmaningar kopplade till klimak-
teriet - en period som kan paga i flera ar och som
kan paverka bade vardag och hélsa. Enligt Social-
styrelsen upplever omkring sju av tio kvinnor i
aldern 45-60 ar olika former av besvar kopplade till
klimakteriet.5 Manga kvinnor som &r sjukskrivna for
psykisk ohdlsa befinner sig i klimakteriealdern,
vilket tyder pa att hormonella fordndringar kan vara
en bidragande faktor. Besvaren kan bland annat
kan leda till sémnproblem, nedstamdhet, koncen-
trationssvarigheter och psykiska besvar, vilket i sin
tur kan paverka bade prestation, aterhdmtning och
narvaro pa jobbet.
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Samtidigt har hdlsogapet mellan kvinnor och mén
minskat nadgot. En mojlig delférklaring dr den dkade
anvandningen av hormonbehandlingar bland
kvinnor 6ver 45 ar. Andelen har 6kat fran 6,2
procent 2023 till 8,4 procent 2025.

For arbetsgivare innebér det har att 6kad kunskap
om klimakteriet hos chefer och HR kan vara en
viktig del i det forebyggande arbetsmiljdarbetet.
Med storre medvetenhet om hur klimakteriebesvar
kan paverka medarbetare blir det lattare att
erbjuda ratt stéd och minska risken for
sjukskrivning.

VAGEN TILLBAKA EFTER SJUKSKRIVNING
FOR PSYKISK OHALSA

Att atervdnda till arbetet efter en lang sjukskrivning
pa grund av psykisk ohélsa ar ofta en komplex
process bade for den som drabbas och for arbetsgi-
varen. Det &r viktigt att arbetsgivaren ar involverad
och ger ett gott stdd. Studier visar att aterhdmtning
och darmed atergangen till arbete kan vara svarare
for kvinnor, da de ofta har huvudansvaret fér
hushallsarbete och familj under sjukskrivningen.¢
Vissa kvinnor beskriver att hushallsarbetet har dkat
under tiden de varit sjukskrivna med argumentet
”ndr du dnda dr hemma”. Férutsattningarna for
mojlighet till &terhdmtning ser alltsa olika ut

mellan kdnen.




“Sjuknotan” till foljd
av sjukskrivning

Att forebygga och behandla sjukdomar &r viktigt,
forst och framst for individen men ocksa fér arbets-
platser och for att samhallsekonomin ska kunna
fungera. Den samhallsekonomiska forlust som
uppstar pa grund av langre sjukskrivningar handlar
inte primart om samhallsférlusten av sjdlva
sjukskrivningen, utan om vardet av det arbete som
gar forlorat. | denna rapport raknar vi ocksa pa
forlusten av producerat ekonomiskt varde som
uppstar pa grund av sjukskrivningsperioder langre
an 14 dagar for olika yrken, i rapporten benamnt
som “sjuknotan”. Kostnaden rdaknas fram genom att
se hur manga sjukskrivningsdagar som finns i snitt
per anstdlld i varje yrke och vilken l&neniva
respektive yrke har.

De forsta 14 dagarna med sjukskrivning kan ses
som nagot som kan vara svart att helt undvika,
manniskor blir av olika skal lindrigt sjuka ibland och
kan behova tid for aterhdmtning. Genom stdrre
fokus pa férebyggande och rehabiliterande vard
gar det ddremot att minska antalet ytterligare
sjukdagar. Sjuknotan mater den samhallsekono-
miska forlusten av alla sjukdagar efter denna
initiala period, det vill sdga fran sjukdag 15, och
sdtter det i relation till det varde som respektive
arbete har.

Sjuknotan for ett yrke reflekterar hur vanligt det ar
att den typiska anstéllda i yrket har langre
sjukdagar samt dven vdrdet av arbetet som utfors.

Det &r helt enkelt ett matt pa samhallsforlusten
som langre sjukskrivningar skapar varje ar, per
genomsnittlig anstélld i olika yrken.

YRKENA DAR KVINNOR HAR HOGST SJUKNOTA

Bland kvinnor &r det bussférare som har hégst
sjuknota. Samhéllsforlusten dr 41 900 kronor per
genomsnittlig anstalld, vilket dr det berdknade
vardet pa de 26 dagarna med langre sjukskrivning
(efter dag 14) som finns per anstélld i branschen
arligen. Nast hogst sjuknota bland kvinnor har
underskdterskor inom hemtjénst dar vardet
beraknas till 38 550 kronor.

YRKENA DAR MAN HAR HOGST SJUKNOTA

Bland man dr det psykiatrisjukskdterskor som har
hogst sjuknota, 25 600 kronor, med i genomsnitt
drygt 11 dagar med langre sjukskrivning per genom-
snittlig anstalld. Sjuknotan for den har yrkes-
gruppen har 6kat sedan 2023. Nast hogst niva finns
bland geriatriksjukskoterskor som har 25 400
kronor i sjuknota bland den genomsnittliga
anstallde.

Sveriges sjukaste yrken 2026



Yrke

Bussforare

Underskdterskor inom hemtjénst
SOS-operatorer
Geriatriksjukskdterskor

Behandlingsassistenter
och socialpedagoger

Praster
Specialistlakare
Psykiatrisjukskd&terskor
Skotare

Maskinoperatdrer
inom ytbehandling

Yrke

Psykiatrisjukskd&terskor

Geriatriksjukskéterskor

Optiker

Behandlingsassistenter och social-

pedagoger
Oversittare, tolkar och lingvister

Grovarbetare inom bygg och an-
laggning

Bussforare

Traarbetare och snickare

Skotare

Malare

Manadslon, kronor

34 673

35397
35708

47300

37 364
49 887
81248
47300

33638

40 262

Manadslon, kronor

48 956

48 956

48 427

37778

47 403

39123
35604
41504
33534

38502
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Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
anstilld i yrket

26,1
23,5
20,8

15,5

19,5
14,6

8,8
15,1

20,7

17,2

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
anstilld i yrket

n,3

1,2

10,4

12,8

9,9

1,0
1,9
10,0
12,2

10,6

Sjuknotan per
anstilld i yrket,
kronor/ar (2026)

41913

38 526
34399

33955

33744
33733
33114
33079

32249

32073

Sjuknotan per
anstilld i yrket,
kronor/ar (2026)

25 621

25394

23 326

22 396

21735

19 932
19 623
19 222
18 948

18 902
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Friskfaktorer att utveckla

pa arbetsplatsen

Det finns flera faktorer som bidrar till ett friskare
arbetsliv. Forskning om organisatoriska friskfak-
torer? visar att hallbara och vdlmaende arbets-
platser skapas genom att kombinera ett férebyg-
gande arbetsmiljdarbete med ett aktivt fokus pa
faktorer som framjar halsa och vilbefinnande.
Sarskilt betydelsefulla friskfaktorer dr ett ndrva-
rande och tillitsfullt ledarskap, delaktighet och
inflytande, tydlig kommunikation, rimlig arbetsbe-
lastning, kompetensutveckling samt tidiga insatser
vid ohédlsa. Genom att systematiskt utveckla dessa
forutsattningar kan arbetsgivare stédrka bade
medarbetarnas hilsa, engagemang och formaga
att arbeta hallbart dver tid och minska utbrandhet
och sjukskrivningar.

LEDARSKAPETS BETYDELSE

Chefens roll har stor betydelse fér medarbetarnas
hélsa. For att kunna utdva ett ndrvarande och
stodjande ledarskap behdver chefer ha rimliga
forutsattningar - bade tid och ork att ta hand om
sin egen hélsa och ett hanterbart antal medar-
betare att ansvara for. Ett narvarande ledarskap,
dar chefer ser och coachar sina medarbetare,
bidrar till friskare arbetsplatser. Forskning visar
ocksa att medarbetarnas forvantningar pa arbets-
platsens hdlsoarbete hdnger ndra samman med
chefens férmaga att na malen for battre hélsa.
Arbetsplatser som lyckas skapa engagemang kring
satsningar pa hélsa och valmaende far darmed
battre forutsattningar att lyckas langsiktigt.

FORTROENDEBASERAT LEDARSKAP

Ledarskap som bygger pa fértroende snarare

an kontroll skapar storre engagemang och
vdlmaende.® Ett Oppet och arligt ledarskap framjar
ocksa positiva attityder, samarbete och en god

|
|
|

'

I
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i
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arbetsmiljé. Graden av kontroll dver arbetsuppgif-
terna paverkar hur stress upplevs. Enligt forsk-
ningen om krav, kontroll och stdd kan hdga krav
hanteras vdl om medarbetaren har befogenhet att
fatta beslut och tillgang till stéd. Omvéant kan &dven
enkla uppgifter bli stressande om kontrollen och
stodet saknas.?

ATT FOREBYGGA OHALSA

Psykisk ohilsa ar fortsatt en stor utmaning for
arbetsgivare, bade i Sverige och internationellt. De
organisationer som lyckas fanga upp och forebygga
ohélsa ar de som bygger en stodjande arbetsmiljo,
uppmuntrar samarbete och erbjuder resurser for
emotionellt stdd och tréning i resiliens, det vill sdga
motstandskraft. Ett aterkommande tema i forsk-
ningen ar att engagemang fran bade ledning och
medarbetare ar avgdrande for framgang. Nar
hélsoframjande arbete blir en gemensam angela-
genhet minskar risken fér utbrandhet och
sjukskrivning. En vdlmaende arbetsplats
kannetecknas darfor av balans - dar kraven ar
hanterbara, medarbetarna kan paverka sin
arbetssituation och stédet fran organisationen
finns till hands.20

En metastudie 6ver evidensbaserade arbetsmiljo-
satsningar visar att det inte finns en l6sning som
passar alla arbetsplatser. For att férebygga ohilsa
behover insatserna anpassas efter verksamheten
och omfatta bade individen och arbetsmiljon.
Atgidrder som stérker den psykiska hélsan och
uppmuntrar hidlsosamma levnadsvanor kan
minska risken for sjukskrivning.12
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LARDOMAR FRAN FRAMGANGSRIKT
FOREBYGGANDE ARBETE

Nar trosklarna for att soka stod ar laga okar
mojligheten att fanga upp hilsoproblem i ett

tidigt skede. Tidiga insatser dr avgdrande for att
forebygga langre sjukskrivningar och kan samtidigt
bidra till att minska skillnaderna mellan kvinnors
och mins hilsa och arbetsférmaga, eftersom vi ser
att kvinnor i hégre grad stker stod tidigt.

Arbetsgivare kan skapa goda férutsittningar
genom att erbjuda tidigt stdd via exempelvis
forsakringslosningar. Det ger medarbetare snabb
tillgang till professionell hjilp, samtidigt som chefer
kan fa stdd i fragor som ror hilsa, svara samtal och
rehabilitering. Det handlar om ett sammanhallet
stdd med tydliga arbetssatt, operativ hjélp och
langsiktiga insatser.

De senaste 15 aren har antalet sjukskrivningar
minskat bland Skandias kunder, vilket tyder pa att
ett systematiskt arbete med forebyggande hélsa
ger resultat. En viktig del i detta &r var
halsofdrsakring, som ingar utan extra kostnad for
foretag med sjukforsdkring hos oss. Den ger snabb
tillgang till professionellt stod vid bade fysiska och
psykiska besvar, oavsett om orsaken ar
arbetsrelaterad eller privat. Nio av tio anvdander
halsoférsdkringen innan en sjukskrivning blir
aktuell, vilket understryker vardet av tidiga och
férebyggande insatser.
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LARDOMAR OM LEDARSKAP
SOM FOREBYGGER OHALSA

Att stimulera fysisk rorelse dr en viktig del av det
halsofrdmjande arbetet. En studie av militar
personal i Finland finner att bristande muskel-
massa, lag fysisk uthallighet, samt hog BMI dr
riskfaktorer for sjukskrivning. Motivation, infor-
mation och stdd fran arbetsgivaren att trana fysiskt
kan bidra patagligt till minskad sjukskrivning.22
Dessutom dr skadeforebyggande arbete en viktig
del av militdrens arbete, som bidrar till att farre blir
skadade och ddrmed sjukskrivna.13

Skadefdrebyggande arbete &r relevant dven inom
den privata sektorn. Inom militdren &r man vl
medveten om riskerna men i ndringslivet finns risk
for att man underskattar riskerna pa arbetsplatsen.
En annan ldrdom fran forskning om militdren ar att
det &r viktigt att arbetsgivaren har valfungerande
samarbeten mellan chefer, de som dr ansvariga for
att forebygga ohilsa, liksom varden, sa att ratt
forebyggande och rehabiliterande insatser sitts

in tidigt.14
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Appendix A. Sjuknotan
for kvinnor i olika yrken

Yrke Manadslon, kronor Genomsnittligt antal Sjuknotan per
sjukskrivningsdagar per anstilld i yrket,
anstalld i yrket kronor/ar (2026)
Bussforare 34673 26,1 41913
Underskdterskor inom hemtjanst 35397 23,5 38526
SOS-operatorer 35708 20,8 34399
Geriatriksjukskoterskor 47300 15,5 33955
Behandlingsassistenter
och socialpedagoger 37364 19,5 33744
Praster 49 887 14,6 33733
Specialistlakare 81248 8,8 33114
Psykiatrisjukskd&terskor 47300 15,1 33079
Skotare 33638 20,7 32249

Maskinoperatdrer

inom ytbehandling 40 262 17,2 32073
Underskdterskor inom vard-

och specialavdelning 35397 19,4 31804
Anlaggningsmaskinforare 37157 18,2 31320
Réntgensjukskdterskor 48 645 13,7 30866
Tandlakare 58788 1,3 30767
Trdarbetare och snickare 38916 17,0 30 640
Socialférsakringshandlaggare 39848 16,6 30636
VVS-montorer 39 951 16,5 30530
Forskolladrare 41090 16,0 30 449
Taxiforare 31050 21,0 30199
Veterindrer 56 097 1,4 29 618
Fordonsmontorer 34 673 18,3 29 387
Kuratorer 42 332 14,9 29 212
Lokftrare 44 816 14,0 29 059
Grundutbildade sjukskoterskor 47300 13,2 28 917
Telefonister 33327 18,7 28 864

Maskinoperatorer

inom plastindustri 34776 17,9 28 830
Maskinstdllare

och maskinoperatdrer 36536 17,0 28 766
Psykologer 50 301 12,3 28 655
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Yrke Manadslon, kronor

Fritidspedagoger
Renhallningsarbetare
Underskoterskor inom mottagning
Tagvdrdar

Truckforare

Svetsare och gasskarare
Maskinoperatdrer inom kemiteknik
Milj6- och halsoskyddsinspektdrer
Foértroendevalda

Installations- och serviceelektriker

Fonsterputsare och dvriga rengo-
ringsarbetare

Verkstéllande direktorer
Hamnarbetare
Socialsekreterare

Optiker

Fastighetsskotare
Arbetsterapeuter

Slaktare

Djursjukskétare

Enhetschefer inom dldreomsorg

Motorfordonsmekaniker
och fordonsreparatérer

Kabinpersonal
Ambulanssjukskdterskor
Geologer och geofysiker

Drifttekniker och processoverva-
kare

Vaxt- och djurbiologer
Biomedicinska analytiker

Forsakringssaljare
och férsdkringsradgivare

Maskinsnickare och maskinopera-
torer inom trdindustri

Elevassistenter
Lager- och terminalpersonal
Vaktare och ordningsvakter

Telefonforsiljare

Sveriges sjukaste yrken 2026

41090

34155

35397

35915

37157

35087

41297

48749

35915

38399

30 636

97 91

33431

42332

4774

34 362

41297

33534

36 018

55373

38192

35915

47300

53406

39848

54 545

43160

48 956

34 466

29 601

36 225

35708

35397

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
anstilld i yrket

14,8

17,7

17,0

16,7

16,1

16,7

14,1

1,9

16,1

14,9

16,5
13,0
1,4
15,7
13,0
16,0
14,8

9,6

13,9
14,6
1,0

9,7

12,9
9,4

1,8

10,4

14,7

17,1
13,9
14,1

14,2

Sjuknotan per
anstilld i yrket,
kronor/ar (2026)

28165
27 999
27 870
27778
27706
27138
26 968
26 867
26780

26 498

26 391
25 848
25 547
25 487
25192
24 986
24 864
24 850
24 689

24 620

24 587
24 285
24 097

23993

23 807
23746

23 587

23 580

23 465
23443
23 321
23 318

23279
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Yrke Manadslon, kronor

Andra process-
och maskinoperatérer

Intensivvardssjukskdterskor

Handpaketerare och
andra fabriksarbetare

Finmekaniker

Drifttekniker inom IT
Bildkonstnarer

Forfattare

Kockar och kallskankor
Vardbitraden

Oversittare, tolkar och lingvister
Studie- och yrkesvégledare
Kiropraktorer

Specialldrare och
specialpedagoger m.fl.

Sjukgymnaster

Processoperatorer, stenkross-
och malmféradlingsanlaggning

Anestesisjukskoterskor

Reklamutdelare och
tidningsdistributorer

Maskinoperatdrer
inom livsmedelsindustri

Pastorer

Planerare och utredare
Skattehandldggare
Banktjanstemén

Arbetsledare inom tillverkning

Maskinoperatdrer inom blekning,
fargning och tvadttning

Inredare, dekoratorer
och scenografer

Chefssekreterare
och vd-assistenter

Fysiker och astronomer

Processoperatorer
inom pappersmassa

Biblioteks- och arkivassistenter

Larare i yrkesamnen

Sveriges sjukaste yrken 2026

35604

47300

32292

33017

44195

46 058

45437

33017

30636

45437

44 091

41297

44091

41297

43 056

47300

28 670

34776

37 364

51336

39848

46 886

50 405

30 429

38 916

46 472

53406

40 883

32085

44 402

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
anstilld i yrket

14,1

10,6

15,3
14,9

1,
10,6
10,7
14,6
15,6
10,5
10,8

1,5

10,7

1,4

10,9

9,9

16,1

13,2
12,2
8,8
1,1
9,3

8,6

14,2

1,0

9,2

8,0

10,4
13,2

9,5

Sjuknotan per
anstilld i yrket,
kronor/ar (2026)

23 251

23 221

22 883
22784
22720
22 611
22 517
22 326
22135
22 096
22 054

21995

21850

21804

21736

21688

21378

21260

21112
20 923
20 485
20195

20 076

20 012

19 826

19 801

19788

19 692
19 615

19 536
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Yrke Manadslon, kronor

Tandtekniker

Arbetsledare inom bygg, anldagg-
ning och gruva

Arkitekter

Specialister inom miljéskydd och
miljoteknik

Museiintendenter
Malare

Nationalekonomer
och makroanalytiker

Apotekare
Stadare

Arbetsmiljdingenjorer, yrkes- och
miljohygieniker

Chefer inom arkitekt- och ingen-
jorsverksamhet

Bibliotekarier och arkivarier
FrisOrer
Gymnasieldrare

Inkdps-, logistik- och transport-
chefer

It-sdkerhetsspecialister

Elektronikreparatorer
och kommunikationselektriker

Ovriga djuruppfédare och djurské-
tare

Musiker, sdngare och kompositorer
Skraddare och ateljésommerskor
Grundskolldrare

Informatorer, kommunikat6rer och
PR-specialister

Universitets- och hdgskolelektorer
Kontorsreceptionister
Journalister

Poliser

Grovarbetare inom bygg och an-
laggning
Forsdljnings- och marknadschefer

K6ksmaéstare och souschefer

Systemtestare och testledare

Sveriges sjukaste yrken 2026

43160

50 405

51854

48749

41400

33120

57236

47714

28 980

48749

69 552

41400

33120

45 851

65309

55269

36 432

29 912

46 058

34155

41090

51336

49784

33327

45437

44 609

33139

74 520

39434

55269

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
anstilld i yrket

9,7

8,3

8,0

8,5
10,0

12,5

7,2
8,6

14,1

8,3

5,8
9,7
12,1

8,7

6,1

7,2

10,8

13,1
8,5
1,4

9,4

7,5
7,7
1,5
8,3

8,4

1,3
5,0
9,4

6,7

Sjuknotan per
anstilld i yrket,
kronor/ar (2026)

19 389

19 376

19 213

19191
19174

19174

19 086
19 005

18 925

18739

18 683
18 599
18 561

18 475

18 451

18430

18 223

18148
18132
18 033

17 889

17 832
17754
17751
17 466

17 355

17 343
17 257
17168

17150
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Yrke Manadslon, kronor

Systemforvaltare

Ovriga administrations-
och servicechefer

Grafisk formgivare
Statistiker

Civilingenjorer

Butiksséljare av dagligvaror
Revisorer

Lednings- och
organisationsutvecklare

Personal- och HR-specialister
Systemanalytiker och it-arkitekter
Matematiker

Kemister

Avdelningschefer inom socialt och
kurativt arbete

Controller
Bagare och konditorer

Odlare av jordbruksvéxter,
frukt- och bar

Servicepersonal
Skogsarbetare

Chefstjansteméan
i intresseorganisationer

Inkdpare och upphandlare

Mjukvaru- och
systemutvecklare m.fl.

Ekonomiassistenter

Barplockare och plantorer
Forsknings- och utvecklingschefer
Ekonomi- och finanschefer
Vaxtodlare och djuruppfédare
Chefer inom 0Ovrig servicenaring
Restaurang- och kdksbitrdden
Idrottstrénare och instruktorer
Farmakologer och biomedicinare
Prepresstekniker

Restaurang- och kdkschefer

Designer inom spel
och digitala medier
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55269

64500

4774

59 616

55787

35087

57236

51336

51336

55269

59 616

53406

56 925

57236

33534

31361

34259

34 569

74 520

48 956

55269

38295

29187

86 526

74 003

29 291

49 680

29 084

36 225

54 545

33948

39434

4774

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
anstilld i yrket

6,7

5,7
7,7
6,1
6,5
10,3

6,3

7,0
7,0
6,5
5,9

6,6

6,2
6,1

10,4

1,1
10,1

10,0

4,6

7,0

6.1
8,8
n4
3,8
4.4
1,1
6,5
1,0
8,8
5,8
9,3

7,9

6,5

Sjuknotan per
anstilld i yrket,
kronor/ar (2026)

17150

17 028
17 016
16 843
16 794
16 738

16 700

16 643
16 643
16 638
16 394

16 325

16 242
16170

16 152

16 122
16 025

16 010

15 876

15871

15 615
15 608
15 410
15998
15 081
15 058
14 956
14 817
14764
14 652
14 622

14 428

14 364

24



Yrke Manadslon, kronor

Personal- och HR-chefer

Marknadsanalytiker
och marknadsforare

Arkeologer

Kassapersonal

Advokater

Fotografer

Fastighetsforvaltare

Forvaltnings- och planeringschefer

Klinik- och verksamhetschefer
inom vard

Ljus-, ljud och scentekniker
Croupierer och oddsséttare

Ingenjorer och tekniker
inom industrin

Avdelningschefer i skolan
It-chefer
Industridesigner

Utvecklare inom spel
och digitala media

Driftchefer inom bygg,
anldaggning och gruva

Finansanalytiker och
investeringsradgivare

Cell- och molekylarbiologer

Produktionschefer
inom tillverkning

Hovmastare och servitorer
Chefer inom samhillsservice

Chefer inom bank, finans
och forsdkring

Professorer

Chefer i information,
kommunikation och PR

Bartendrar
Specialistofficerare
Officerare

Soldater

General-, landstings- och kom-
mundirektorer
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74 520

51336

41400

31154

62721

38 916

42 435

77 832

64 274

39 641

35087

48128

63135

78 557

4774

55269

74 520

57236

54 545

66 344

31154

62721

100 499

49784

73 589

31154

44 609

52 475

34983

74 520

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
anstilld i yrket

4,1

5,9
7,3
9,7
4,8
7,7
7,0

3,8

4,6
74

8,2

5,9
4.4
3,5

5,6

4,6

3,4

4,3

4,5

3,5
7,2

3,4

2,1

4,1

2,7
6,1
3,8
3,0

3,2

Sjuknotan per
anstilld i yrket,
kronor/ar (2026)

14151

14 028
13997
13996
13944
13878
13758

13698

13693
13 586

13 325

13151
12 866
12734

12 375

1775

1735

11399

11368

10 754
10 389

9877

9775

9453

9202
8801
7 851
7291

5185

3451
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Appendix B. Sjuknotan

for man i olika yrken

Yrke Manadslon, kronor

Psykiatrisjukskoterskor
Geriatriksjukskoterskor
Optiker

Behandlingsassistenter
och socialpedagoger

Oversittare, tolkar och lingvister

Grovarbetare inom
bygg och anlaggning

Bussforare

Trdarbetare och snickare
Skotare

Malare

Fastighetsskotare
Underskdterskor inom hemtjanst
VVS-montorer

Slaktare

Fordonsmontorer
Renhallningsarbetare

Maskinsnickare och
maskinoperatdrer inom trdindustri

Veterinarer

Inredare, dekoratorer och sceno-
grafer

Grundutbildade sjukskoterskor
Svetsare och gasskéarare

Underskdterskor inom
vard- och specialavdelning

Truckfdrare

Enhetschefer inom dldreomsorg
Specialistlakare

Kuratorer

Skraddare och ateljésommerskor
Forskollarare

Processoperatdrer, stenkross-
och malmféradlingsanldggning
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48 956

48 956

48 427

37778

47 403

39123

35604

41504

33534

38502

35087

35190

43263

34983

36 432

35190

358

59 099

40 469

48 956

39227

35190

37467

55580

85905

41297

33534

41297

45333

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
anstilld i yrket

1,3

1,2

10,4

12,8

9,9

1,0
1,9
10,0
12,2
10,6
1,1
10,9
8,6
10,6
10,0

10,3

10,1

6,0

8,7
71

8,8

9,8
9,2
6,2
4,0
8,3
10,2

8,2

74

Sjuknotan per
anstilld i yrket,
kronor/ar (2026)

25 621
25394

23 326

22 396

21735

19 932
19 623
19 222
18 948
18 902
18 038
17765
17 232
17174
16 873

16 787

16 752

16 423

16 306
16 098

15987

15972
15964
15960

15915

15 875
15 842

15 684

15 537

26



Yrke Manadslon, kronor

Bildkonstnarer

Maskinoperatdrer
inom ytbehandling

Fortroendevalda

Maskinoperatdrer
inom plastindustri

Socialférsakringshandlaggare
Apotekare

Maskinstéllare och
maskinoperatorer

Motorfordonsmekaniker
och fordonsreparatorer

Fritidspedagoger
Socialsekreterare
Verkstéllande direktorer
Finmekaniker

Lager- och terminalpersonal
Kiropraktorer

Tagvardar

Handpaketerare och
andra fabriksarbetare

Fonsterputsare och
Ovriga rengdringsarbetare

Andra process- och
maskinoperatdrer

Milj6- och hilsoskyddsinspektdrer
Larare i yrkesamnen

Arbetsledare inom bygg, anldgg-
ning och gruva

Taxiforare
Ambulanssjukskdterskor
Tandlékare

Vaktare och ordningsvakter
Anldggningsmaskinforare

Maskinoperatdrer inom livsmed-
elsindustri

Psykologer
SOS-operatorer

Elektronikreparatorer
och kommunikationselektriker
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47196

41090

43 574

37985

42 849

48 427

37985

39123

41297

41297

94 392

41918

37260

42332

37100

33431

32706

37260

51750

44712

53199

30 947

48 956

61583

37467

37467

35397

50198

37467

41814

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
anstilld i yrket

71

8,1

7,6

8,7
7,7

6,8

8,6

8,1
7,6
7,6
3,3
7,4
8,3
7,3

8,3

9,2

9,4

8,2
5,8

6,7

5,6
9,5
6,0
4,7
7,7

7,7

8,1
5,7

7,6

6,8

Sjuknotan per
anstilld i yrket,
kronor/ar (2026)

15 520

15415

15337

15305
15281

15252

15129

14 677
14 536
14 536
14 497
14 366
14 323
14 312

14 262

14 245

14 239

14151
13901

13 874

13798
13 616
13604
13405
13 362

13 362

13279
13 252

13188

13169
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Yrke Manadslon, kronor

Studie- och yrkesvégledare
Telefonister

Praster

Prepresstekniker
Rontgensjukskdterskor
Installations- och serviceelektriker

Drifttekniker och
processovervakare

Elevassistenter
Geologer och geofysiker
Bagare och konditorer
Djursjukskétare
Hamnarbetare

Vaxt- och djurbiologer
Kockar och kallskankor

Chefer i information,
kommunikation och PR

Skogsarbetare
Maskinoperatdrer inom kemiteknik
Lokforare

Maskinoperat6rer inom blekning,
fargning och tvattning

Tandtekniker

Drifttekniker inom IT
Arbetsterapeuter

Chefer inom 6vrig servicendring
Fastighetsforvaltare

Chefssekreterare
och vd-assistenter

FrisGrer
Forfattare
Personal- och HR-specialister

Specialldrare
och specialpedagoger m.fl.

Ovriga djuruppfédare och djurské-
tare

Sjukgymnaster

Forsakringsséljare och
forsakringsradgivare
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40 365

34 673

53303

36 639

48 542

41504

42 021

29 498

55890

34 983

35915

33120

50 301

34776

82904

34 880

42 435

46 265

30740

44195

46 472

42332

54338

47714

53096

33120

47 403

58 685

40 365

30 015

42332

55373

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
anstilld i yrket

7,0

8,0

5,2

7,5

5,6

6,5

6.4
9,1
4,8
7.5
7.3
7,9
5,2

75

3,1
7,3
6,0

5,5

8,2
5,7
5,3
5,8
4,5

51

4,5
7,2
5,0

4,0

5,8

7,8

5,5

4,2

Sjuknotan per
anstilld i yrket,
kronor/ar (2026)

13 086
12 847
12837
12727
12590

12 494

12 456
12432
12 425
12152
12143
1218
1214

12 080

11903
1793
1792

11785

11674
1667
11407
1n37
11325

11270

11066
11044
10 977

10 872

10 843

10 843

10783

10771
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Yrke Manadslon, kronor

Underskdterskor inom mottagning
Bibliotekarier och arkivarier
Biomedicinska analytiker

Planerare och utredare
Arkeologer

Telefonforsdljare

Grundskolldrare

Stadare

Reklamutdelare och
tidningsdistributorer

Processoperatdrer inom pap-
persmassa

Kdksméstare och souschefer
Arbetsledare inom tillverkning
Servicepersonal
Kontorsreceptionister
Barplockare och plant&rer
Kassapersonal

Butikssdljare av dagligvaror
Anestesisjukskoterskor
Gymnasieldrare

Arkitekter

Vardbitraden

Ljus-, ljud och scentekniker

Informatorer, kommunikatGrer
och PR-specialister

Arbetsmiljéingenjorer, yrkes-
och miljohygieniker

Fotografer
Systemforvaltare

Chefer inom arkitekt-
och ingenjorsverksamhet

Grafisk formgivare

Ingenjorer och tekniker
inom industrin

Skattehandlaggare

Driftchefer inom bygg,
anldggning och gruva

Ekonomiassistenter
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35190

43 677

44195

58 685

43 677

33120

41297

30 015

29 601

42539

a7

53199

35501

34 673

29187

32189

36 536

48 956

45 644

52 475

30740

42 642

59 306

51750

40 469

58788

74727

53096

51336

42 849

67 689

39848

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
anstilld i yrket

6,6

5,3

5,2

3,9

5,2

6,8

5,4

74

75

5,2
53
4,1
6,1
6,2
7,3
6,6
5,8
4,3
4,6
4,0
6,8

4,9

3,5

4,0
5,1

3,5

2,7

3,8

3,9

4,6

2,9

4,9

Sjuknotan per
anstilld i yrket,
kronor/ar (2026)

10 757
10721
10 644
10 600
10 519
10 431
10 328

10 287

10 282

10 245
10239
10102
10 030
9956
9868
9839
9814
9750
9724
9721
9681

9677

9613

9587
9559

9530

9345

9345

9273

9129

9 091

9043
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Yrke Manadslon, kronor

Avdelningschefer inom
socialt och kurativt arbete

Vaxtodlare och djuruppfodare

Kabinpersonal

Odlare av jordbruksvéxter,
frukt- och bar

Inkdpare och upphandlare

Lednings- och
organisationsutvecklare

Hovmastare och servitdrer
Idrottstranare och instruktorer
Biblioteks- och arkivassistenter
Revisorer

Chefstjansteman
i intresseorganisationer

Civilingenjorer

Musiker, sdngare och kompositorer
Forsaljnings- och marknadschefer
It-sdkerhetsspecialister

Inkdps-, logistik- och
transportchefer

Pastorer

Specialister inom miljoskydd och
miljoteknik

Journalister

Restaurang- och kdkschefer

Systemanalytiker och It-arkitekter

Utvecklare inom spel
och digitala media

Intensivvardssjukskdterskor

Produktionschefer
inom tillverkning

Marknadsanalytiker
och marknadsforare

Controller
Systemtestare och testledare
Kemister

Klinik- och verksamhetschefer
inom vard

Banktjdnsteman

Industridesigner
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57 857

30222

37053

33120

55373

58 685

32810

37053

31878

71105

80213

59409

47196

83318

58788

67379

37778

51750

47 403

41607

58788

58788

48 956

64 998

59306

71105

58788

55890

75 452

53510

53096

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
anstilld i yrket

3,3
6,4

5,2

5,7

3,4

3,2
5,7
5,0
5,8

2,6

2,3
3,1
3,9
2,2

3,1

2,7

4,8

3,5
3,8
4,3

3,0

3,0

3,6

2,7

2,9
2,4
2,9

3,0

2,2
3,1

3,1

Sjuknotan per
anstilld i yrket,
kronor/ar (2026)

8961
8958

8924

8743

8719

8697
8 661
8580
8563

8 562

8545
8530
8525
8489

8441

8 426

8398

8389
8343
8286

8168

8168

8162

8128

7 965
7904
7896

7766

7688
7 683

7623
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Yrke Manadslon, kronor

Universitets- och hdgskolelektorer
Avdelningschefer i skolan
Forvaltnings- och planeringschefer
Statistiker

Finansanalytiker
och investeringsradgivare

Poliser

Nationalekonomer
och makroanalytiker

Personal- och HR-chefer

Mjukvaru- och
systemutvecklare m.fl.

Restaurang- och kdksbitraden

Ekonomi- och finanschefer

It-chefer
Museiintendenter
Fysiker och astronomer
Bartendrar

Ovriga administrations-
och servicechefer

Cell- och molekylarbiologer

General-, landstings-
och kommundirektorer

Advokater

Forsknings- och utvecklingschefer
Specialistofficerare

Professorer

Officerare

Chefer inom bank,
finans och forsakring

Designer inom spel
och digitala medier

Matematiker

Chefer inom samhéllsservice
Croupierer och oddsséttare
Farmakologer och biomedicinare

Soldater

Sveriges sjukaste yrken 2026

53924

64 688

76 797

64 274

71105

45 851

71105

73 899

58788

29 394

94 082

82 697

43 677

55890

32810

72 036

50 301

80213

68 000

93254

49 473

53924

58 892

124 200

53096

64 274

65723

36 432

50301

37467

Genomsnittligt antal
sjukskrivningsdagar per
anstilld i yrket

3,0

2,5

2,1

2,5

2,2

3,4

2,1

2,0

2,5

5,0

1,7
3,2
2,5

4,2

1,9

2,6

1,6

1,8

2,4
2,2

1,9

0,9

2,1

1,6

2,0

1,4

Sjuknotan per
anstilld i yrket,
kronor/ar (2026)

7492
7490
7469

7442

7 245

7220

6 916

6 845

6807
6807

6536

651
6473
6471

6382

6339

6 057

5944
5669

5615
5499
5494

5182

5177

5164
4 866
4 566
3375
3262

2256
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Appendix C. Fordelning av
pagaende sjukskrivningar

Mindre dn en manad

Mer 4n en manad,
mindre d4n 2 manader

Langre dn 2 manader,
mindre d4n 3 manader

Langre dn 3 manader,
mindre 4n 6 manader

Langre dn 6 manader,
mindre dn14ar

Langre an ett ar, mindre an 2 ar
Langre dn 2 ar

Summa

Sveriges sjukaste yrken 2026

Samtliga pagaende
sjukskrivningar efter
hur lange de har pagatt,
Q12026

8,9%

1,9%

8,2%

16,0%

13,0%
12,3%
29,8%

100%

Pagaende sjukskrivningar

pa grund av psykisk ohdlsa
efter hur lange de har pagatt,
Q12026

5,6%

8,6%

6,7%

15,0%

12,7%
13,3%
38,1%

100%
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Appendix D. Forandring
I sjukskrivningar pga.
psykisk ohalsa per lan

Lén Andel av pagaende Andel av pagaende Forandring
sjukskrivningar som sjukskrivningar som beror pa 2025-2026

beror pa psykisk psykisk ohilsa (efter dag 14) Procentenheter

ohilsa (efter dag 14) Q12026
Q12025

Gotlands lan 38,6% 32,5% -6,1%
Uppsala ldn 48,6% 44,9% -4,4%
Kronobergs lan 45,9% 41,7% -4,9%
Stockholms lan 46,6% 42,8% -3,8%
Kalmar l&n 45,6% 42,1% -3,6%
Hallands lan 47,0% 43,7% -3,3%
Jonkodpings ldn 48,3% 45,0% -3,2%
Vasternorrlands ldn 52,1% 49,1% -3,0%
Blekinge lan 47,4% 44,5% -2,9%
Jamtlands lan 52,2% 49,3% -2,9%
Vastra Gotalands ldn 51,6% 48,7% -2,9%
Gavleborgs lan 49,6% 46,8% -2,8%
Vvarmlands lan 55,2% 592,4% -9,8%
Véasterbottens ldn 49,3% 46,5% -2,8%
Ostergétlands lin 46,8% 44,0% -2,8%
Norrbottens ldn 46,0% 43,3% -2,7%
Skane lan 44,3% 41,7% -2,7%
Dalarnas lan 52,6% 50,2% -2,5%
S6dermanlands lan 46,2% 43,7% -2,5%
Orebro l4n 47,7% 45,6% -2,0%
Vastmanlands ldn 48,7% 47,6% 1,1%
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