Rapport som stod vid val av
pensionsbestammelse
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Syftet med rapporten

FOr att underlatta ert arbete med att valja ratt pensionsbestammelse till era arbetstagare har vi utvecklat
en rapport som ni kommer att fa fyra ganger per ar pa Internetkontoret. Rapporten kommer efter helars-
halvars- och delarsrapporteringarna. Rapporten fangar upp arbetstagare som rapporterats pa en
pensionsbestammelse som inte stammer dverens med tidigare anstéallning hos arbetsgivare inom sektorn
oavsett om de administreras av Skandia eller KPA eller som helt saknas i sektorn men anda rapporterats

p& KAP-KL.
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Rapportens innehall

| Utvardering pensionsbestammelse
o Pesonnummer [ Namn [ Startdatum anstalining Orsak till avvikelse
| 19010101-0101 Testsson, Kalle 2023-12-01 KAP-KLLT Kom Pacta Arbetstagaren har en tidigare anstallning pd AKAP-KR. Ska KAP-KLgilla?

19010101—0101 Testsson, Kalle 2023-12-01 AKAP-KR Arbetstagaren har sedan tidigare parallella anstiliningar med bade KAP-KL och AKAP-KR inom 90 dagar fran denna anstillnings bérjan. Vilken pensionsbestimmelse ska gilla?

| 15010101-0101 Testsson, Kalle 2023-12-01 AKAP-KR Arbetstagaren har en tidigare anstéllning pd KAP-KL inom 90 dagar frin denna anstéllnings bérjan. Ska AKAP-KR gilla?

Testsson, Kalle 2023-10-01 KAP-KLLT Kom Pacta Arbetstagaren har ingen tidigare anstéllning p& KAP-KL inom 90 dagar frin denna anstéllnings borjan. Ska KAP-KL gilla?
I

Rapporten innehaller namn, personnummer, startdatum pa anstallningen som avses, aktuell
pensionsbestammelse och en forklaring till varfor arbetstagaren kommit med pa listan.

Rapporten kommer att tas fram nar vi avslutat respektive rapporteringsperiod, eftersom da &r
grunduppgifterna uppdaterade i vara och KPA:s system. Det &ar ocksa viktigt att komma ihag att
rapporten blir en 6gonblicksbild dver hur arbetstagarens anstallningar ar rapporterade nar rapporten
framstalls. Vid felrapportering sa skapar det darmed en "kedjereaktion” for efterféljande anstallningar.

En anstallning kommer bara dyka upp vid ett tillfalle pa listan. Aven om ni inte gor nagon atgard pa
anstallningen kommer den alltsa inte upp nasta gang ni far en lista.
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Orsak till avvikelse

| kolumn E i rapporten hittar ni orsaken till varfor arbetstagaren har kommit med i rapporten. Det finns fyra

olika varianter:

Orsak till avvikelse Forklaring

Arbetstagaren har en tidigare anstéallning pa
AKAP-KR. Ska KAP-KL géalla?

Ni har rapporterat ny anstéllning pa KAP-KL,
tidigare anstéllning pa AKAP-KR finns oavsett glapp
i anstallningar.

Arbetstagaren har sedan tidigare parallella
anstallningar med bade KAP-KL och AKAP-KR
inom 90 dagar fran denna anstéllnings borjan.
Vilken pensionsbestammelse ska géalla?

Parallella anstéllningar

Ni har rapporterat ny anstéllning pa AKAP-KR eller
KAP-KL, tidigare anstallning pa KAP-KL pagaende
eller avslutad inom 90 dagar finns. Det finns &ven
en tidigare anstéallning pd AKAP-KR pagaende eller
avslutad inom 90 dagar.

Arbetstagaren har en tidigare anstéallning pa
KAP-KL inom 90 dagar fran denna anstallnings
borjan. Ska AKAP-KR gélla?

Ni har rapporterat ny anstallning pa AKAP-KR,
tidigare anstallning pa KAP-KL pagaende eller
avslutad inom 90 dagar finns

KAP-KL inom 90 dagar fran denna anstéllnings
borjan. Ska KAP-KL gélla?

Arbetstagaren har ingen tidigare anstallning pa

Ni har rapporterat ny anstallning pa KAP-KL,
tidigare anstallning pa KAP-KL (pagaende eller
avslutad) inom 90 dagar finns inte.
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Om ni vill andra pensionsbestammelse

» Det gar inte att byta pensionsbestammelse pa en anstallning pa Internetkontoret, men om ni inte hunnit
rapportera in I6n pa anstallningen och det inte férmedlats nagon avgift sa kan ni ta bort anstéliningen
och lagga upp en ny med ratt pensionsbestammelse. De anstallningar ni sjalva kan ta bort har en "ta
bort-knapp” pa anstallningen

« Om I6n redan rapporterats och/eller avgift formedlats for individen sa behdver ni ta hjélp av
Kundenheten for att gora andringar

» Skicka information om de andringar ni vill gora till kundansvariga pa Kundenheten genom att maila i
Sefos* till kommun.kundansvarig@skandia.se . Personnummer, anstallningens startdatum samt vilken
pensionsbestdmmelse som ska galla

*Sefos ar var nya tjanst for att kunna skicka séker E-post och dela personuppgifter. Mer info om hur ni anvander Sefos hittar ni pa var
informationssida
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