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Varmt vilkommen till arets Kompetensforum!
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Nu 6ppnar vi anmilan - du hittar lanken hidr pa sidan. Kompetensforum &r
motesplatsen dér vi delar erfarenheter, far ny inspiration och tar del av aktuell
information om bland annat pensionsnyheter och administrativa rutiner.

Det hér ar ett tillfille for dig som arbetar som pensionshandldggare,
pensionsansvarig, HR- eller personalansvarig, ekonom eller férhandlare inom
kommuner, regioner eller kommunala bolag att métas, ndtverka och utvecklas
tillsammans.

I denna inbjudan hittar du hela programmet for aret pa sidorna 2-8.
Vi foreslar att du tittar dédr innan du anmadler dig och vdljer vilka pass du vill delta pa
under dag tva.

Plats Skandias huvudkontor, Lindhagensgatan 86, Stockholm.
Reser du med tunnelbana fran centralstationen tar du grona
linjen mot Villingby/Hasselby och kliver av vid Thorildsplan.

Tider 22 oktober kl. 13:00 - 17:30.
Dérefter bjuder vi pa en harlig middagsbuffé med tid fér mingel.

23 oktober kl 08.30 - 11.30.
Sjalvklart gar det bra att delta endast en av dagarna.

Kostnad Ingen deltagaravgift tas ut. Du star endast fér resa och boende.
Anmidlan h ://www.lyyti.in/SkandiasKom nsforum202

Tips pa En kort promenad fran Skandias kontor hittar du tva hotell:
boende Vander Apartments, Lindhagensgatan 90, tel. 08-518 000 00.

Marriott Hotell, Ralambshovsleden 50, tel. 08-441 31 00.

Mat och fika Dag 1: Eftermiddagskaffe, frukt, vatten och middag.
Dag 2: Férmiddagskaffe, frukt och vatten.

Har du fragor om Kompetensforum?
Kontakta oss gdrna pa utbildningOA@skandia.se

skandia?
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Program - torsdag 22 oktober

Under torsdagseftermiddagen bjuder vi pa fem inspirerande foreldsningar inom omraden
som bade informerar, engagerar och ger nya perspektiv. Pa torsdagen halls alla
féreldsningar i Skandiasalen.

Hur fungerar premiepension och vad
behdver man tidnka pa vid uttag av
pension?

Monica Zettervall, pensionsexpert fran
Pensionsmyndigheten, ger en
genomgang av hur upphandlingen av
fonder till premiepensionen fungerar och
vad som &r viktigt att tdnka p& nar man
sparar i fonder. Monica forklarar ocksa
vad riktalder innebér och hur olika aldrar
i tjdnstepensionsavtal kan paverka nar
och hur man kan ga i pension.

SKR och Sobona - Aktuella fragor
och kommande forandringar
Victoria Bergner, forhandlare vid SKR,
presenterar den senaste
informationen infor hosten 2026 samt
de fragor som star pa agendan framat
for SKR och Sobona inom omradet
pension och forsakring. Victoria har
dven med sig kollegor fran
férhandlingssidan som finns
tillgangliga under dagen.
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Program - torsdag 22 oktober

Planera pension med minPension - nyheter och tjanster

Dan Adolphson Bjorck och Bjérn Hallander fran minPension kommer att ge en
genomgang av de tjdnster som gor det enklare fér blivande pensionarer att planera nér
och hur pensionen ska tas ut. Dan och Bjorn visar de senaste funktionerna som hjilper
anvdndare att f& en tydlig och samlad 6verblick dver pensionens olika delar.

Stress och psykisk ohilsa kostar
Sverige miljarder

Sveriges kostnader for sjukfranvaro har
for forsta gangen passerat 100
miljarder kronor. Psykisk ohélsa star
nu bakom néstan hilften av alla langre
sjukskrivningar, vilket motsvarar 49,3
miljarder kronor i férlorat arbete under
2025 - en tydlig 6kning fran aret innan.
Utvecklingen visar att manga som
drabbas av stress och psykiska besvar
inte fAngas upp i tid. Skandias
hallbarhetschef Gabriel Lundstrom
berdttar hur vi kan bli battre pa
forebyggande insatser och erbjuda
tidigt stdd for att vdnda utvecklingen.
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Program - torsdag 22 oktober

Jana Soderberg - Sa stidrker du hjdarnan
for hallbar prestation

M&t Jana Soderberg, expert inom
neuroledarskap, neurokommunikation och
personlig hallbarhet - omraden som blivit
allt viktigare i en tid av hdgt tempo och
stora krav. Med sin breda bakgrund som
civilekonom, psykosyntesterapeut, coach
och elitidrottare har Jana utvecklat en
unik forstaelse for hur vi kan starka var
sjalvmotivation och leda oss sjélva pa ett
hallbart sitt. Jana delar med sig av
praktiska insikter om hur vi far hjarnan att
arbeta med oss i vardagen och hur vi
langsiktigt kan varda vart mentala
vélbefinnande.

Dagen avrundas med mingel samt mat och dryck hos Sabis Mat och Prat i
Skandias lokaler cirka klockan 17.30.
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Program - fredag 23 oktober

Under fredagen deltar du i ett pass per block.

08:30- ca 09:20

HR:s roll i ett arbetsliv for Valcentralen Skandias kundenhet -
alla aldrar Eva-Lott Farrell, Ann- Information for

Hanna Wallentin, John Chatrine Ahsberg, Richard pensionshandliggare
Mellkvist och Mattias Munter Ljungberg och Annica Klys Fordelat pa tre grupper

Paus ca 20 minuter

09:40- ca 10:30

Fran sjukskrivning till Ge bade medarbetare och Skandias kundenhet -
hallbart arbetsliv fortroendevalda bittre diskussion och nitverkande
Charlotte Wiberg Wikholm pensionskoll - hir dr vart Fordelat pa tva grupper

stod

Anne-Li Ludvigsson

Paus ca 10 minuter

10:40- ca 11:30

Sa har fungerar forsakrad Lonesystem Lonesystem Lonesystem
formansbestamd pension Personec P - Heroma - CGl eCompanion
Camilla Hiertner och Niclas Visma

Sahlén

Nagra av passen aterkommer varje ar, men innehallet uppdateras l6pande med ny och
relevant information. Du véljer och anmiler dig till de pass du vill delta i via lanken pa
forsta sidan. Om du behdver dndra nagot i dina val gor du det via
anmalningsbekréftelsen som skickas direkt efter att du slutfért din anmalan.

Om du dr osdker pa vilka pass som passar dig bast, lds gdrna beskrivningarna av

respektive pass eller kontakta oss pa utbildningOA@skandia.se sa kan vi stotta dig i dina
funderingar.
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Innehall for varje pass - fredag 23 oktober

Block 1, 08:30 - 09:20

HR:s roll i ett arbetsliv for alla aldrar

Hur kan HR bidra till attraktiva och hallbara arbetsplatser for bade yngre och seniora
medarbetare och hur kan arbetsgivare anvdnda arbetsplatsen som ett aktivt verktyg for att
attrahera talanger i olika aldrar som tillsammans stdrker organisationen? | detta pass delar
Hanna Wallentin, HR-chef pa Skandia, tillsammans med Mattias Munter, pensionsekonom
pa Skandia, och John Mellkvist fran Pluskommissionen, insikter om aldersinkluderande
arbetsliv, kompetensmix och framtidens HR-arbete. Med utgangspunkt i bade
omvarldsperspektiv och praktiska erfarenheter far du inspiration och konkreta exempel fér
verksamheter inom kommun och region.

Valcentralen

Valcentralen finns till for att gora det enkelt for anstédllda att genomfdra sina val for
tjdnstepensionen. Under det har passet far du som arbetsgivare information om hur
Valcentralen fungerar och mojlighet att stélla fragor direkt till oss. Vi gar igenom hur du kan
anvdnda Valcentralen och den information som finns dar fér att kommunicera med och
stotta era anstdllda i deras pensionsval. Vi lyfter ocksa varfor de anstélldas egna val dr sa
viktiga. Pa valcentralen.se kan de anstallda ldsa om vilka pensionsval de kan géra, se en
sammanstéllning av de val som redan dr gjorda samt géra nya eller d@ndra tidigare val.

Skandias kundenhet - Information for pensionshandliggare

M&t kundansvariga fran Skandias kundenhet och ta del av aktuella nyheter och fragor.
Under passet gar vi igenom det senaste kring rapportering av pensionsgrundande uppgifter
- hur processen fungerar, vilka steg som ingar och vad du som pensionshandldggare
behover vara sdrskilt uppmarksam pa. Vi gar dven igenom arets olika rapporteringstillfallen
och vad som &r viktigt att tdnka pa vid varje tillfalle.
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Innehall for varje pass - fredag 23 oktober

Block 2, 09:40 -10:30

Fran sjukskrivning till hallbart arbetsliv

Hur kan arbetsgivare pa ett tydligt och hallbart sdtt stotta medarbetare som &r eller
riskerar att bli langtidssjukskrivna? | denna foreldsning presenterar Charlotte Wiberg
Wikholm Suntarbetslivs Prehabguiden - ett stéd f&ér arbetsgivare som vill géra
arbetsanpassning och rehabilitering tydligare och mindre komplicerad. Guiden samlar
konkreta tips och rad som visar hur arbetsanpassning kan anvandas bade férebyggande och
som en del av den arbetslivsinriktade rehabiliteringen, med malet att skapa hallbara
lGsningar for bade medarbetare och verksamhet.

Du far dven ta del av Olle-modellen, som sammanstallt de stod som finns fran AFA,
Omstéllningsfonden och Suntarbetsliv i de olika faserna av arbetsanpassning och
rehabilitering.

Ge bade medarbetare och fortroendevalda bittre pensionskoll - har dr vart stod

Hur kan du som arbetsgivare stdarka dina medarbetares kunskap om sin framtida pension?
valkommen att lyssna till var informator Anne-Li Ludvigsson, som presenterar Skandias val
etablerade och digitalt tillgdngliga koncept for pensionsinformation. Medarbetarna har
dessutom mdojlighet att, utan extra kostnad, boka ett individuellt samtal med nagon av vara
pensionsguider efter en information. Vara pensionsguider hjalper till att reda ut fragor och
skapa klarhet kring hela pensionsbilden. Eftersom det &r valar erbjuder vi ocksa sarskilda
informationstréffar for fértroendevalda, anpassade efter hur ni valt att folja SKR:s
rekommenderade bestdmmelser.

Skandias kundenhet - diskussion och natverkande

Under detta pass far du mojlighet att tillsammans med representanter fran Skandias
kundenhet samt andra pensionshandldggare och pensionsansvariga diskutera aktuella
fragor inom pensionsomradet. Har kan ni utbyta erfarenheter, dela tips om hur olika typer
av pensionsdrenden hanteras och tillsammans hitta arbetssétt som forenklar
pensionshandldggningen i vardagen. Passet har ingen fast agenda - ni formar sjélva
innehallet utifran era behov och fragor. Ett perfekt tillfalle for kunskapsdelning och
natverkande.
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Innehall for varje pass - fredag 23 oktober

Block 3,10:40 - 11:30

Sa har fungerar forsakrad formansbestamd alderspension

Vi gar igenom hur det fungerar nér ni forsdkrar den férmansbestdmda alderspensionen. Vad
menas med traditionell férsdkring och hur férvaltas pensionspremierna. Fokus ligger pa att
ge dig en praktisk och begriplig bild av sambanden mellan skuld och premie.

Du far ocksa konkreta tips pa hur du bast stéttar medarbetare som stér infor att ansoka om
sin forsdkrade formansbestamda pension. Vi gar igenom vart du ska hanvisa dem, vilken
information de behdver infor sin ansdkan och hur processen ser ut fran forsta kontakt till
beslut och utbetalning. Passet ger dig trygghet i att guida anstéllda ratt - bade
administrativt och informativt.

Information och dialog med din lonesystemsleverantor

Vi har bjudit in representanter for de [6nesystem som anvédnds av er verksamhet. Under
passet far du mojlighet att tréffa representanter for ditt eget l&nesystem samt ta del av
aktuell information med fokus pa pensionshantering. Tillfdllet bestar av tre separata pass,
ett per lonesystem: Personec P, Heroma och eCompanion. Vid anmaélan véljer du det pass
som motsvarar det l6nesystem ni anvédnder. Innehallet leds av representanter for respektive
l6nesystem och representanter fran Skandia medverkar for en bra och informativ dialog.
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