Skandias Kompetensforum
23 - 24 oktober 2025

Vi vilkomnar dig till arets Kompetensforum!

Nu kan du anmila dig till via linken pa denna sida.

Vart syfte med Kompetensforum dr att dela erfarenheter och att fa majlighet att
ge dig aktuell information kring bland annat pensionsnyheter och administrativa
rutiner samt inspiration till nya idéer.

Vid var kundtraff finns det mojlighet att traffas och natverka for dig som ar
pensionshandldggare, pensionsansvariga, HR & personalansvariga, ekonomer samt
férhandlare inom kommuner, regioner och kommunala bolag.

Hela arets program kan du se pa sidorna 2 - 7 i denna inbjudan. Lds gédrna igenom
programmet innan du anmdler dig via lanken och véljer vilka pass du vill delta pa
under den andra dagen.

Plats Skandias huvudkontor pa Lindhagensgatan 86, Stockholm. Aker du
tunnelbana fran centralstationen tar du tunnelbanans gréna linje
mot Vallingby/Hasselby och gar av vid Thorildsplan.

Tider 23 oktober startar programmet kl. 13:00 och avslutas 17:30. Da
bjuder vi pa en middagsbuffé och darefter finns tid fér mingel.
24 oktober startar programmet kl. 08.30 med olika
féreldsningspass under formiddagen. Vi avslutar med att bjuda pa
lunch i var personalmatsal, start ca 12.30.
Det gar sjalvklart att deltaga endast en av dagarna om du 6nskar.

Kostnad Ingen deltagaravgift utgar for kundtréaffen.

Anmilan https://www.lyyti.in/skandiaanmalankompetensforum2025

Tips pa En kort promenad fran Skandias kontor finns tva hotell:

boende - Sky Hotel Apartments, Lindhagensgatan 90, tel. 08-518 000 00

- Marriott Hotell, Ralambshovsleden 50, tel. 08-441 31 00

Mat/fika Dag 1, Eftermiddagskaffe, frukt och vatten samt middag
Dag 2, Férmiddagskaffe, frukt och vatten samt lunch

Vid fragor om Kompetensforum sa kan du kontakta oss pa utbildningOA@skandia.se
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Program torsdag 23 oktober

Denna eftermiddag innehaller fyra féreldsningar inom omraden dar vi vill informera och
inspirera er. Har deltar alla deltagare och vi haller till i Skandiasalen.

Skandias pensionsekonom Mattias Munter

Mattias aterkommer med jamna mellanrum med olika rapporter och inspel i
samhéllsdebatten kring pension. Han berattar fér oss vad som &r hetast pa
pensionsagendan och vad som &r viktigt att ha koll pa framdver.

O R sobona
\ Kommuner
: Kommunala féretagens
OCh Regloner arbetsgivarorganisation

SKR och Sobona informerar oss om det som &r aktuellt for stunden
Forhandlare fran SKR och Sobona ger oss aktuell information fér hdsten 2025 samt det
som star pa agendan framat for SKR och Sobona inom omradet pension och férsdkring.
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Program torsdag 23 oktober

H&jda pensionsaldrar - vad innebdr det?

Monica Zettervall, pensionsexpert pa Pensionsmyndigheten, berattar vad de hdjda
pensionsaldrarna innebdr och hur skatteregler, tjanstepensionsregler och eventuell
kommande lagstiftning kan paverka anstéllda och arbetsgivare.

En komiker i kommunen

Magnus dr komikern fran Varanteatern som blev kommuntjansteman. Med sin roll
som destinationsutvecklare som utgangspunkt inspirerar han till att forena fri och
otyglad kreativitet med offentliga strukturer - en till synes svar uppgift. Han anvander
tydliga exempel fran verkligheten dar samarbeten mellan naringsliv, féreningsliv och
andra aktorer har lyckats utveckla platser pa fantastiska sitt.

Dagen avslutas med mingel, mat och dryck hos Sabis Mat och Prat som finns i
Skandias lokaler.
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Program fredag 24 oktober

Under denna dag har du mdjlighet att delta pa ett pass per block. Nytt for i ar dr att det sista
blocket ar ett gemensamt avslut for alla deltagare i Skandiasalen.

08:30- ca 09:20

SKR om det ekonomiska
laget och avtals-
pensionerna pa lidngre sikt
Mikaela Bolin, Patrik
Jonasson och Marcus
Ershammar

Valcentralen

Eva-Lott Farrell, Annica Klys
Richard Ljungberg och
Ann-Chatrine Asberg

Information for
pensionshandlédggare
Skandias kundenhet férdelat
pa tva grupper

09:40- ca 10:30

Paus ca 20 minuter

Pensionsskuldens
finansiering - en framtida
utmaning?

Torbjorn Tagesson och
Greger Gustafson

Utokad service for era
anstillda

Jimmy Bjérk, Henrik
Nordstrém och

Sara Soderlund

minPension -
uttagsplaneraren

Dan Adolphson-Bjorck,
Maria Eklund och

Bjorn Hallander

10:40- ca 11:30

Paus ca 10 minuter

Pensionsekonomi for
ekonomer

Camilla Hiertner och
Per-Axel Carlsson

Pluskommissionen -
hallbart arbetsliv for alla
John Mellkvist och

Mattias Munter

Paus ca 10 minuter

Traff med din
Lonesystemsleverantor
CGl/Heroma
TietoEvry/eCompanion

11:40 -ca 12:30

Suntarbetsliv
Charlotte Wiberg Wikholm

Lunch och avslut ca 12:30

Nagra av passen dr arligen aterkommande, men i de passen ar delar av innehallet
uppdaterat med ny aktuell information. Du véljer/anméler vilka pass du vill delta pa
via lanken pa forsta sidan. Vill du dndra nagot av dessa val sa gors det pa
anmalningsbekréftelsen som kommer direkt efter att du har anmalt dig.

Om du &r osdker pa vad du vill delta pa sa lds gdrna informationen om respektive pass

eller fraga oss via utbildningOA@skandia.se sa kan vi hjilpa dig till en bra andra dag pa
Kompetensforum.
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Information om respektive pass
fredag 24 oktober

Block 1, 08:30 - 09:20

SKR om det ekonomiska lidget och avtalspensionerna pa liangre sikt

En uppblossad handelskonflikt och kraftigt forh6jd osdkerhet har i &r 6verskuggat utsikterna
for varldsekonomin. | det oroliga geopolitiska ldget vdntas EU och Sverige satsa stora
summor pa forsvaret framledes. Hur paverkas svensk ekonomi av omvarldsldget och
forsvarsupprustningen? Vilka blir féljderna for inflation, arbetsmarknad och det kommunala
skatteunderlaget? SKR:s ekonomer beskriver sin syn pa det samhallsekonomiska laget
utifran den nyligen utgivna Ekonomirapporten. Dessutom presenteras en ny rapport om de
kommunala avtalspensionerna som beskriver vilka faktorer som paverkar
pensionskostnaderna, med fokus pa de senaste arens drastiska svdangningar. Rapporten
simulerar dven hur pensionskostnaderna véantas utvecklas pa ldngre sikt.

Valcentralen

Valcentralen dr till fér att den anstéllde ska kunna genomfora sina val for sin tjinstepension
pa ett enkelt och smidigt sdtt. P4 det hdr passet far du information samt chansen att stélla
fragor till oss pa Valcentralen. Hur kan du som arbetsgivare anvdnda Valcentralen och
informationen som finns déar for att na ut till era anstéllda? Vi gar dven igenom vikten av de
anstdlldas egna pensionsval. P4 valcentralen.se far de anstéllda information om de
pensionsval de har mdjlighet att géra och en 6verblick 6ver de val de redan gjort. De har
aven mojlighet att gora nya eller &ndra gamla val.

Information for pensionshandlidggare

Du traffar kundansvariga fran Skandias kundenhet och far information om aktuella fragor
och nyheter. Du far det senaste runt rapportering. Hur gar det till ndr ni ska rapportera
pensionsgrundande uppgifter till Skandia. Vad behdver du tanka pa vid de olika
rapporteringstillfdllen som finns under ett ar.

Block 2, 09:40 - 10:30

Pensionsskuldens finansiering - en framtida utmaning?

Pensionsskulden var fran bdrjan endast ett belopp och en siffra som skulle redovisas
utanfor balansrdakningen. Genom aren har Radet for kommunal redovisning (RKR) i sina
rekommendationer haft fokus pa att tydliggéra viktiga forhallanden for resultat och
ekonomisk stéllning avseende pensionsskulden. | den senaste uppdaterade
rekommendationen fran 2024 har pensionsforpliktelsernas finansiering fatt 6kad betydelse.

Efter tva ar med hdég inflation, en aldrande pensionsskuld samt nya befolkningsprognoser
blir pensionsskuldens finansiering &dn viktigare att hantera dn pensionsskuldens storlek.

Kom och lyssna till Torbjorn Tagesson, Kanslichef RKR samt professor i foretagsekonomi vid
Linkdpings universitet och Greger Gustafson, Affaransvarig Offentlig Affar Skandia, som
delar med sig sina tankar och erfarenheter kring pensionsskulden och
finansieringsutmaningen.
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Fortsattning Block 2, 09:40-10:30

Utokad service for era anstillda

Idag har medarbetaren ett storre eget ansvar kring de val som kan goras kring pension,
vilket leder till att arbetsgivaren behdver vara mer tydlig i informationen till sina
medarbetare.

Hur kan du som arbetsgivare hjilpa till att lyfta kunskapen kring den framtida pensionen?

Skandia har utdkat servicen f&r era anstdllda genom att de kan f& kontakt med nagon av
vara pensionsguider for en pensionsgenomgang utan extra kostnad. Pensionsguiden hjdlper
medarbetaren att reda ut alla frdgor om pension. Nar en av era medarbetare ringer var
kundenhet sa kan man fa hjdlp att ta kontakt med vara pensionsguider.

Skandia har dessutom flera olika och vél inarbetade koncept gillande pensionsinformation
som dr tillgdnglig digitalt for era medarbetare. Efter varje pass sa far man tillgang till en
filminspelning sa att alla medarbetare kan ta del av informationen.

Anmadl dig till detta pass for att traffa var informatdr Jimmy Bjork, pensionsguide Henrik
Nordstrdm och kundenhetens Sara S6derlund som berattar mer.

minPension - uttagsplaneraren

Uttagsplaneraren hos minPension dr en varldsunik tjanst som stdttar blivande pensionérer i
att fatta genomténkta och aktiva beslut kring sina pensionsuttag. Vem éar tjdnsten till for
och varfor bor man anvdnda den? Erbjuder den samma stdd for alla grupper? Vad ar det
som gér den annorlunda jamfort med andra tjanster som erbjuds av minPension?

Block 3, 10:40 - 11:30

Pensionsekonomi fér ekonomer

Du far en uppdatering om vad som har hant det senaste aret och vad som véantas hdnda
kommande ar kring skuld och kostnad. Vi lyfter och diskuterar eventuella nyheter inom
pensionsekonomiomradet samt de olika pensionsavtalen. Vi kommer ocksa att ge er
mojlighet att diskutera fragor som kommit upp vid Kompetensforum eller annat som finns
pa agendan inom Pensionsekonomi fér kommuner och regioner.

Pluskommissionen - hallbart arbetsliv for alla

Pluskommissionen dr ett initiativ som arbetar fér en mer positiv syn pa livserfarenhet och
for att battre tillvarata all outnyttjad kompetens. Pluskommissionen vill 6ka mojligheterna
fér den som dr 65+ att verka pa arbetsmarknaden. Skandia gick in som huvudpartner for att
gbra denna samhallsnyttiga idé till verklighet.

Malet dr att skapa plusvarden for samhille, arbetsgivare och individer. Vi dr vertygade om
att med fler plussare kvar pa arbetsmarknaden sa skapas ett mer hallbart arbetsliv for alla.

I en undersdkning som Pluskommissionen latit géra uppger 85% av svenskarna att de
upplever en tydlig aldersgrans redan fran 50 ars alder fér ndr man inte langre ar attraktiv pa
arbetsmarknaden. Detta samtidigt som 6 av 10 kan tédnka sig att fortsdtta jobba dven efter
att de natt pensionsaldern. Pluskommissionens Plusindex 2025 visar att 7 av 10 arbetsgivare
vardesdtter den erfarenhet som dldre medarbetare bidrar med, men bara 33% har en
strategi for att forbattra dldersmangfalden.

Detta ar ett enormt sléseri som vi vill &ndra pa. Vill du veta mer? Kom och lyssna pa
Skandias pensionsekonom Mattias Munter och Pluskommisionens generalsekreterare John
Mellkvist.
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Fortsdttning Block 3, 10:40 - 11:30

Information fran och dialog med din l6nesystemsleverantdr

Vi har bjudit in era l&nesystemsleverant&rer och du traffar din egen l&nesystemsleverantor
dér du far aktuell information med fokus pa pensionshanteringen. Det ar
l6nesystemsleverantdren som star for innehéallet pa passet men Skandia har med
representanter sa att dialogen blir s& bra som mdjligt. Det dr CGI och TietoEvry som
kommer till oss pa besdk.

Block 4, 11:40 - 12:30

Suntarbetsliv

Suntarbetsliv presenterar sig och delar med sig av sitt utbud - med sérskilt fokus pa de
verktyg som hjalper er att arbeta med friskfaktorer pa arbetsplatsen. Friskfaktorer handlar
om mer dn att forebygga risker - de stdrker det som gor arbetsplatser hallbara pa lang sikt.
Genom att arbeta aktivt med friskfaktorer kan ni skapa en arbetsmiljé dar medarbetare
trivs, utvecklas och stannar kvar. Det ar en viktig nyckel for att méta utmaningar inom
kommun- och regionsektorn.

Valkommen till ett seminarium déar ni far konkreta verktyg och nya insikter om hur ni kan
mota demografiska utmaningar och sdkra framtidens kompetens!
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