Bolagspaverkan 2025

Rapport over Skandias bolagspaverkan 2025

Som agare har Skandia ett ansvar att paverka dar vi kan. Vi arbetar pa
flera fronter for positiv utveckling i de bolag vi ager och for att forflytta
normer pa marknaden. | denna rapport far du lasa mer om Skandias
paverkansarbete under 2025.
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Paverkan genom analys och dialog

Skandia har ett langsiktigt kundatagande som stréacker sig flera decennier framat i tiden. Inom ramen for
detta uppdrag forvaltar vi runt 889 miljarder kronor via Skandias livportfolj och fonderbjudandet. Skandia
har valt en diversifierad investeringsstrategi som dr uppbyggd for att vara langsiktig och klara olika
marknadsklimat. Darfor investerar Skandia i ett stort antal bolag och tillgangsslag, bade i Sverige och
utomlands genom direkt dgande eller via externt forvaltade fonder. Som en del i vart dgararbete bedriver vi
paverkan mot en del av de bolag som vi har dgarintressen i, samt genom dialog med de externa forvaltare vi
noggrant valt ut och regelbundet granskar.

Skandias vill bedriva ett aktivt och relevant paverkansarbete for att frimja att bolag, forvaltare och ibland hela
branscher agerar i linje med Skandias forvantningar. Var ambition &r en investeringsportfolj med féretag som
arbetar aktivt med vésentliga hallbarhetsfaktorer och som foljer relevanta hallbarhetsstandarder, med vetskap
om att forutsattningar kan variera mellan olika marknader. Skandias férvdntan pa bolag beskrivs ytterligare i vara

stéllningstaganden. Lds om Skandias stdllningstaganden.

Bolagsdialoger och dgarstyrning ar del av vart langsiktiga arbete som aktiv dgare. En paverkansdialog kan
exempelvis handla om bolagens arbete for att minska utslapp, respektera fackliga rattigheter eller forebygga
korruption. Genom att vi stdller fragor om bolagens hallbarhetsarbete utmanas de i att utveckla sitt arbete och ha
en medvetenhet kring fragorna. Vi kan pa sa vis bidra till att frdimja en hallbar utveckling.

Vara mojligheter att paverka varierar utifran vilket inflytande som Skandia har, bland annat utifran dgarformen for
innehavet. Paverkansaktiviteterna sker genom att Skandia driver enskild dialog direkt med bolaget, genom att
bedriva gemensam dialog med andra investerare och genom ombud, eller genom att ingé i olika, fér Skandia
relevanta och strategiskt utvalda, investerarinitiativ. Genom att nyttja denna mix av paverkansmojligheter vill
Skandia skapa en konstruktiv dialog med bolag, uppna meningsfulla och bestaende fordndringar samt framja
positiva branschforflyttningar.

8 8 28 A

Skandia i enskild dialog Skandia i samarbete med Skandia i samarbete med
med bolag eller forvaltare utvalda paverkanspartners globala investerarkollektiv

Vart paverkansarbete omfattar flera typer av aktiviteter:

B Reaktiv paverkan i de fall vi identifierat brister i ett bolags hallbarhetsarbete, till exempel i form av en
incident.

B Proaktiv paverkan som en del i var bolagsanalys eller i de fall vi identifierar forbattringsmdjligheter i ett
bolags hallbarhetsarbete. For proaktiv paverkan prioriterar vi de bolag dér vi &r stdrre dgare.

B ROstning pa bolagsstimmor och medverkan i valberedningar.

B Tematisk paverkan som en form av proaktiv paverkan dar flera bolag adresseras samtidigt inom
omraden som vi bedomt som sarskilt viktiga, till exempel klimat eller manskliga réttigheter.

Eskalering

Om vi far indikationer om att ett foretag pa ett mycket negativt sdtt paverkar manniska, miljé och samhélle genom
sitt aktiva agerande, forsumlighet eller underlatenhet &r var forsta prioritering att soka dialog for att utreda
ansvarsforhallanden och sdkerstélla att adekvata atgarder vidtas. Var huvudstrategi dr att vara kvar som dgare
och forstka paverka bolagen i en mer hallbar riktning, men i vissa fall leder inte paverkansaktiviteterna till en
acceptabel l&sning och da siljs investeringarna fram tills att bolagen vidtagit tillrackliga atgarder. Lds om

Skandias exkluderingar.
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Hur utfors paverkansarbetet?

Paverkansarbetet sker gemensamt for Skandias fondbolag och Skandias livbolag, med undantag for deltagande i
valberedningar och bolagsstimmor. Kontakten sker genom mail eller m&ten (fysiska eller digitalt) och genomfors
antingen av oss sjdlva eller for var rdkning av vara analysleverantorer, ISS ESG och Sustainalytics. Vi samarbetar
dven med andra investerare i tematiska paverkansprojekt.

Skandia utvdrderar alla fondforvaltare som har forvaltningsuppdrag at Skandias livbolag eller vars fonder
erbjuds pa Skandias fondforsakringsplattform. Utvarderingen sker dels ndr fonden viljs in dels i lopande
uppfoljning. Fondfdrvaltarna utvdarderas med avseende pa deras formaga att beakta hallbarhetsaspekter i
forvaltningen och vi granskar innehaven i deras fonder. | de fall vi identifierar innehav i vara externa
forvaltningsuppdrag som vi beddmer uppvisar brister i hallbarhetsarbetet adresseras och patalas detta med den
externa forvaltaren. Var dialog med fondforvaltarna syftar dven till att stimulera dem att l6pande utveckla
integreringen av hallbarhetsaspekter i forvaltningen.

Vi aterkopplar arligen de individuella resultaten av vara granskningar till respektive fondférvaltare samt vara
forvantningar pa forvaltarnas fortsatta hallbarhetsarbete. | de fall fonderna eller forvaltarna inte visar vilja att leva
upp till vara forvantningar sa véljs dessa [6pande bort.

Skandias bolagspaverkan 2025 - en 6versikt

Aret praglades av en mer komplex omvirld, med dkad geopolitisk osékerhet, vixande krav pa féretagens
due-diligence-arbete samt ett forandrat regulatoriskt landskap inom hallbarhet. Mot denna bakgrund har Skandia
fortsatt att prioritera de paverkansinsatser dér vi bedomer att vart engagemang har stérst mojlighet att leda till
verklig och varaktig forandring.

Under 2025 har Skandia bedrivit paverkan genom en kombination av reaktiva dialoger, proaktiv dgardialog,
tematiska investerarsamarbeten samt aktivt bolagsstimmo- och rostningsarbete. Arbetet har omfattat

ungefdr 600 bolag globalt och adresserat fragor inom miljé och klimat, ménskliga rattigheter, arbetsvillkor,
affarsetik, biologisk mangfald samt digitala rattigheter och artificiell intelligens.

Overgripande iakttagelser och effekt
Skandias samlade bedomning ar att paverkansarbetet genom aren bidragit till:

B Okad transparens och styrning i flera bolag, sérskilt avseende klimatmal, omstillningsplaner,
manskliga rattigheter och ansvar i leverantdrsled.

B stdrkt medvetenhet hos bolag kring hur ESG-relaterade risker paverkar affarsstrategi, konkurrenskraft
och langsiktigt vardeskapande.

B Gradvisa normforflyttningar pa marknadsniva, framst genom samarbete med andra investerare inom
tematiska initiativ kopplade till klimat, biologisk mangfald, digitala rattigheter och livsmedelssystem.

Samtidigt kvarstar betydande utmaningar. | flera dialoger ar takten i implementeringen fortsatt langsam och

gapen mellan policyataganden och faktisk tillampning tydliga. Detta géller sdrskilt i hogriskkontexter och i
komplexa vardekedjor. Skandia ser darfor fortsatt behov av uthalligt 4garengagemang och tydliga férvantningar.
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Paverkan i siffror 2025

Under 2025 har Skandias ESG-team och portfoljférvaltare, vara analysleverantdrer samt samarbetspartners fér
var rakning haft kontakt med ungefar 600 bolag med anledning av bolagens hallbarhetsarbete eller i
bolagsstyrningsdrenden. Den siffran omfattar dven bolag som &r adresserade via initiativ som stdds av Skandia
och drivs av andra investerare.

Vilka fragor adresserades? Vem utférde paverkansaktiviteterna?

m Manskliga rattigheter m Milj och klimat =Skandia wLeverantdrer = Samarbeten

Arbetsvillkor m Affarsetik

m Bolagsstyrning

Dialogutveckling reaktiva
Vilken typ av paverkan genomfordes? dialoger

mReaktiv ®Proaktiv = Tematisk mBolagstdmmor mKlar positiv dialog m Postitiv dialog

Neutral dialog m Delvis negativ dialog
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Metoder for paverkan
Skandia bedriver paverkan med olika metoder och olika utgangspunkter utifran det som anses vara bast infor ett
investeringsbeslut eller som en del av vart aktiva och ansvarfulla dgande.

B Reaktiv paverkan

B Proaktiv paverkan

Paverkan via bolagsstimmoarbete

B Tematisk paverkan och samarbeten

Reaktiv paverkan

De reaktiva paverkansaktiviteterna lutar sig i de allra flesta fall mot férvantningar som uttrycks inom
internationella normer, sasom UN Global Compact och OECDs Riktlinjer for Multinationella foretag.
Dialogen inleds efter att en incident har dgt rum eller en allvarlig brist identifierats med syftet att folja
upp att bolagen atgardar bristerna och sakerstéller att liknande incidenter inte kan intréffa igen.

Vi anlitar ISS ESG och Sustainalytics for att bedriva paverkan for var rékning gentemot bolag som avviker
fran internationella normer, inte minst ndr det géller bolag utanfor Sverige. Skandias ESG-team &r ibland
delaktiga i dialogerna och i vissa fall bedriver vi ocksa egen dialog med bolag som ett komplement.

Under 2025 genomfordes paverkansaktiviteter gentemot drygt 185 bolag inom ramen for reaktiv
paverkan. Ungefdr 50 procent av dialogerna uppskattas ha en positiv utveckling och ungefar 25 procent
en neutral utveckling. Av de 30 bolag vars dialog graderas som delvis negativ befinner sig sju av dem pa
var exkluderingslista och i ytterligare tio av dem har vi har inga investeringar. Flera dessa bolag ar
dessutom fran tillvixtmarknader som generellt har mindre erfarenhet och kapacitet av att hantera denna
typ av dialoger med investerare. Eftersom den reaktiva paverkan utfdrs framst av vara
analysleverantdrer omfattas dven bolag som vi inte har investeringar i av denna paverkansdialog.

Den fullstandiga listan Over adresserade bolag hittar du Adr .

Proaktiv paverkan

En proaktiv dialog sker i de fall vi i var analys identifierar forbattringsmaojligheter i ett bolags
hallbarhetsarbete. Fér proaktiv paverkan prioriterar vi de bolag dér vi dr storre dgare. Ofta ar det
svenska bolag och diskussionerna med dessa ror savél hallbarhetsrelaterade risker som méjligheter,
transparens och rapportering.

Syftet med de proaktiva paverkansaktiviteterna dr att uppmuntra bolag att fortsatta utveckla sitt
hallbarhetsarbete som ett medel for att behalla sin konkurrenskraft, samt sdkerstélla att de arbetar

forebyggande for att undvika negativ paverkan pa ménniska, miljé och samhalle.

Det proaktiva paverkansarbetet genomfors av Skandias ESG-team, ofta i samband med bolagsanalys,
och av vara portfoljférvaltare, som en del i de ordinarie kontakterna med bolagen som vi investerar i.

Under 2025 genomfordes paverkansaktiviteter gentemot 37 bolag inom ramen f&r proaktiv paverkan. Den
fullstdndiga listan 6ver adresserade bolag hittar du Adr.
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Rostning pa bolagsstammor och medverkan i valberedningar

Att rosta pa bolagsstdmmor och vara aktiva i styrelserekryteringsprocesser ar ett sitt att paverka bolag i
en mer hallbar riktning. Skandia deltar och rostar i de bolag dar vi har en stérre dgarandel, i form av
roster eller kapital, och dér vi dven dr mindre dgare men dar intressefragor avhandlas pa stdmman. Pa
den svenska marknaden deltar vi dven i valberedningsarbete nar vi bjuds in till deltagande som
langsiktig storre dgare. Ett aktivt dgarskap har betydelse for vardeskapandet inom portféljférvaltningen,
vilket kommer vara kunder och andelsagare till godo i forlangningen. Efter att vi analyserat fragor infor
bolagsstammor rostar vi bade for férslag vi stodjer och mot de forslag som avviker fran Skandias policy
for ansvarsfulla investeringar. Dialog fors daven med bolagens styrelser bade fore och efter
bolagsstdmmorna.

Skandia verkar for att en styrelseutvardering ska genomféras i de bolag dar vi deltar i valberedningen for
att sakerhetsstélla att sammansattningen besitter rdtt kompetens och som ett led i utvdrdering av
styrelsens arbete. | valberedningsuppdraget ingar att strava efter en balanserad sammansattning av
styrelseledamdter utifran flera parametrar, daribland en mangfald av kompetens, erfarenhet, kon och
alder. For Skandia innebar det dven att vi forvantar oss att hallbarhetsfragor som ar relevanta for
verksamheten beaktas av styrelseledamoterna. Arbetet utgar alltid fran att sdkerstélla att styrelsen ges
basta mojliga forutsattningar att ge bolagsledningen stdd och verktyg for att driva verksamheten pa
basta satt for aktiedgarna.

Skandias livbolag respektive Skandias fondbolag utser representanter att foretrada oss pa
bolagsstdmmor och i valberedningar, oftast personer fran Skandias kapitalférvaltning. Deltagande vid
bolagsstammor sker dven via postrostning eller proxy.

2025 rostade Skandias livbolag pa 146 bolagsstdmmor och Skandias fondbolag har rostat pa 159
bolagsstammor. Skandias livbolag deltog i valberedningen i tre bolag: Husqvarna AB, Essity AB och SKF
AB.

Den fullstdndiga listan dver adresserade bolag hittar du Adr. Se dven Skandias fondbolags respektive
Skandias livbolags bolagsstyrningsrapporter pa skandia.se for mer information.

Skandias tematiska paverkan — ett satt att paverka branscher

Vi ar dvertygade om att effekten av paverkansarbetet gynnas av samverkan mellan investerare och av
breda konstruktiva ansatser som omfattar hela branscher, vardekedjor och marknader. Att samla flera
investerare och flera bolag runt bordet i gemensamma fragor, skapar en dynamik och véaxelverkan som
lagger grunden for verkliga normforflyttningar. Det kan rora sig om att hdja nivan av transparens inom
ett omrade, som i sin tur kan driva positiv forandring, men ocksa att foretag kan lara av varandra nar det
gdller hantering av utmanande fragor som manskliga réttigheter i leverantdrsledet eller arbete mot
korruption. Aven investerare kan ldra av varandra och av féretagen sa att vara paverkansdialoger blir
relevanta och traffsakra. Skandia ar aktiva i flera olika samverkansinitiativ med bade svenska och
internationella investerare.

For att forsta bolagens specifika utmaningar och stélla relevanta krav krdvs en djup forstaelse inom
specifika omraden. Under aret har vi exempelvis arbetat med komplexa fragor som korruption, farliga
kemikalier och biologisk mangfald. Genom att involvera externa kunskapspartners, med
specialistkompetens inom olika hallbarhetsfragor, och som representerar flera aktérer, kan vi uppna
bade skalfordelar samt &stadkomma storre forandring i fragan.

Under 2025 genomfdrdes 567 paverkansaktiviteter inom ramen for tematisk paverkan. Runt 60 procent

av dialogerna rorde fragor relaterade till miljo och klimat. Nedan finns de en beskrivning av de initiativ
som Skandia deltog i under 2025 samt listor pa de bolag som adresserats.
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Tematisk paverkan - Klimat och miljo

Bolagens formaga att hantera naturberoenden och miljopaverkan dr avgérande for att kunna utveckla
trovdrdiga och genomforbara omstéllningsstrategier. Den accelererande globala avskogningen och den
storskaliga omvandlingen av skogsmark bidrar till klimatférandringar och forlust av biologisk mangfald,
samtidigt som detta kan medfdra allvarliga negativa konsekvenser for manskliga rattigheter. Att skydda
och aterstdlla natur och ekosystem ar darfor en central forutsattning for att minska koldioxidutslapp och
stdrka anpassningen till en allt varmare planet. Forlust av natur och biologisk mangfald utgor dessutom
en vasentlig finansiell risk for foretag, da de bade paverkar och paverkas av dessa forandringar.

Under 2025 antog Skandias livbolag en uppdaterad_Klimat- och resiliensplan 2030 som omfattar malet
om att paverka bolag som Skandia investerar i att satta ambitiosa klimatmal. 70 procent av de

finansierade utsldppen ska 2030 omfattas av vetenskapligt baserade klimatmal validerade av SBTi, eller
motsvarande. Skandias fondbolag har antagit motsvarande utsldppsrelaterade paverkansmal.

Under 2025 har dven manga dialoger drivits med bolag genom investerarinitiativinom klimat och milj6.
Forbattrad transparens och 6kade ambitioner har noterats hos flera bolag, sarskilt vad géller klimatmal
och styrelsens ansvar. Samtidigt kvarstar betydande utmaningar i genomforandet. Manga bolag saknar
fortfarande tydliga kopplingar mellan mal, investeringar och incitament, och arbetet med biologisk
mangfald befinner sig generellt i ett tidigt skede.

Under 2025 engagerade vi oss i foljande branschsamarbeten med fokus pa klimat och milj6:

e (Climate Action 100+: Investerardialog med fokus pa hur bolagen arbetar med att utveckla och
implementera trovdrdiga omstéllningsplaner i linje med Parisavtalet pa kort och medellang
sikt. Dialogerna samordnas av UN PRI, IIGCC, Ceres och AIGCC. Skandia deltar som en av tre
’lead investors’ for dialogen med SSAB och ’supporting investor’ i dialogen med Volvo. Den
fullstdndiga listan dver adresserade bolag hittar du Adr.

e  Nature Action 100: Investerardialog med fokus péa att 6ka foretagens ambitioner och atgarden i
linje med Global Biodiversity Framework for att motverka forlust av natur och biologisk
mangfald. Dialogerna stdttas av Finance for Biodiversity Foundation som kunskapspartners.
Arbetet samordnas av Ceres och IIGCC. Skandia deltar som en av tre ’lead investors’ for
dialogen med Mitsui Co., samt som ’supporting investor’ for dialogen med Marubeni. Den
fullstdndiga listan dver adresserade bolag hittar du har.

e  Skogsgruppen inom Hallbart vardeskapande: Den 6kade konfliktniva i svensk skog innebar
risker for hur svenskt skogsbruk och svensk skogsravara uppfattas pa internationella

marknader. Ett tydligt tecken pa detta ar att flera europeiska konsumentbolag har valt att
avsluta eller avsta affdrsrelationer med svenska leverantorer med hanvisning till forhojda risker
kopplade till ménskliga rattigheter. Gruppen har fort dialog med bland annat SCA och Holmen
samt ett brett spektrum av andra skogsintressenter. Dialogerna fortsatter under 2026.

e nvestornitiative on Hazardous Chemicals (IIHC): Investerardialog med varldens storsta
kemifdretag med fokus pa dkad transparens, tidsatta utfasningsplaner for persistenta amnen
(sdrskilt PFAS), minskning av farliga produkter samt 6kad andel sékrare l6sningar. Framsteg
noterades i form av tydligare offentliga stéllningstaganden, nya ataganden kring PFAS och
forbattrad rapportering fran flera bolag. Samtidigt kvarstar betydande brister i transparens och
systematisk implementering av ataganden. Dialogerna stottas av ChemSec som
kunskapspartner. Skandia dr "supporting investor” i tre av dialogerna. Den fullstdndiga listan
over adresserade bolag hittar du Adr.
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Investerarinitiativ i fokus:

2021 anslot Skandia sig till Financial Sector Commitment on Eliminating Commodity-driven
Deforestation, som bland annat innebdr gemensamma och fokuserade paverkansaktivitet riktat mot
bolag som finansierar, producerar, handlar med eller anvander ravaror som driver pa avskogningen pa
olika platser i varlden.

FSDA avslutade sitt fyraariga mandat vid utgangen av 2025 och har under perioden héjt ambitionsnivan
for investerare att hantera avskogningsrelaterade finansiella risker.

Initiativet har stottat 6ver 100 dialogmdten med foretag och banker, och deltagande investerare har
fordjupat sitt dgarengagemang i avskogningsfragan. Samtidigt syns en tydlig forbattring i foretagens
rapportering. Enligt Carbon Disclosure Project (CDP) 6kade antalet bolag som redovisar
avskogningsrelaterad information fran 30 ar 2022 till 46 ar 2024, av totalt 70 bolag som FSDAs
medlemmar fort dialog med. Fler foretag redovisar nu volymer av ravaror som &r avskogningsfria eller
fria fran bade avskogning och markomvandling, liksom atgérder for leverantdrskontroller, sparbarhet
och samverkan i leverantorsled och jurisdiktioner.

Dialogerna har utfors av deltagarna i initiativet som stottas av Global Canopy som kunskapspartner.
Skandia har deltagit som ’lead investor’ for dialogen med AAK och ’supporting investor’ i 12 andra
dialoger med bolag.

Under 2025 adresserades 70 bolag inom ramen for detta initiativ. Den fullstdndiga listan dver

adresserade bolag hittar du har. Detta initiativ har ocksa haft som mal att paverka och féra dialog med
andra aktorer utdver bolag, vars engagemang behdvs for att astadkomma en forflyttning.
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Tematisk paverkan - Minskliga rittigheter i hogriskkontexter @

Manskliga rattigheter ar en grundférutsadttning for en fredlig, vardeskapande och hallbar vdrld. Bolag har
mojlighet att paverka manskliga rattigheter i en positiv riktning och hdja valstandet i de

lander och samhallen dar de verkar. Samtidigt [6per de risk att medverka till krdnkningar av de
manskliga rdttigheterna. Det kan ske antingen i samband med inkdp, produktion och forsdljning eller
partnerskap och finansiering. Genom att aktivt arbeta med manskliga rattigheter kan foretag skapa en
positiv inverkan pa samhaéllet och sina intressenter och forbattra forutsattningarna for sin verksamhet.

Exponering mot konfliktpaverkade omraden och andra hogriskkontexter innebar 6kad risk for
krankningar av manskliga rattigheter, vilket kan medfora betydande juridiska, operationella och
fortroenderelaterade konsekvenser for bolag. For Skandia dr bolagens formaga att identifiera och
hantera dessa risker en viktig indikator pa god bolagsstyrning och langsiktig riskhantering.

Skandia bedrev under 2025 dialoger med bolag verksamma i eller exponerade mot hogrisklander, bade
enskilt och genom investerarsamarbeten. Fokus lag pa hur bolag identifierar risker i verksamhet och
affarsrelationer, hur dessa integreras i beslutsprocesser samt tillgangen till fungerande klagomals- och
gottgorelseprocesser. Skandia deltog som bade ledande och stddjande investerare i foljande
investerarsamarbeten:

e PRI Advance . Investerardialog med fokus pa bolag inom hogrisksektorer som gruvnéring och
fornybar energi. Skandia har deltagit som support investor i dialogen med Orsted. Den
fullstandiga listan dver adresserade bolag hittar du_hdr.

e  Conflict-Affected and High-Risk Areas (CAHRA): Investerardialog med fokus pa

konfliktpaverkade och omraden med hog risk. Dialogerna samordnas och stéttas av Investor
Alliance, PeaceNexus och Heartland Initiative. Skandia har medverkat som lead i dialogen med
Ericsson och support mvestor i dlalogen med Meta. Som en del av arbetet publlcerades i april
2095 véagledningen Naviga dar
Skandia dven medverkade som presentator i ett JAL&b_LD_aLLu.m Rapporten ger praktlsk vaglednlng
for investerare och bolag i en alltmer komplex geopolitisk kontext och visar hur investerare kan
arbeta mer systematiskt och proaktivt med risker kopplade till konfliktpaverkade och
hogriskomraden.
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Tematisk paverkan - Digitala rattigheter och ansvarsfull anvindning av Al

Den snabba utvecklingen av digitala tjanster och artificiell intelligens innebdr betydande mdéjligheter for
innovation och effektivisering, men ocksa dkade risker for krankningar av manskliga réttigheter,
bristande ansvarstagande och svag styrning.

Paverkan bedrevs framst genom tematiska investerarsamarbeten och strukturerade dialoger med
teknik- och telekombolag. Skandia deltog bade som ledande och stédjande investerare i dialoger som
fokuserade pa bolagens ramverk for manskliga rattigheter, Al-styrning, innehallsmoderering och tillgang
till klagomalsmekanismer.

Vissa framsteg har noterats framst i form av forbattrad transparens, tydligare policyer for ansvarsfull Al
samt 6kad medvetenhet pa styrelse och ledningsniva. Samtidigt saknar mang bolag fortfarande
heltdckande processer for riskanalys, uppféljning och ansvarsfordelning, sarskilt nar det géller faktisk
tilldmpning och hantering av negativa konsekvenser. Ett aterkommande monster dr att ambitionen ofta
ligger fore genomfdrandet, vilket understryker behovet av fortsatt och mer krdvande
investerarengagemang. Skandia deltog som bade ledande och stédjande investerare i foljande
investerarsamarbeten:

Investerardialog med fokus pa att
stdrka tech-jattarnas hantering och rapportering av risker kopplade till ménskliga rattighet.
Skandia deltar som ’supporting investor’ i dialogen med fyra bolag Apple, Alphabet, Microsoft
och Meta. Den fullstidndiga listan 6ver adresserade bolag hittar du Adr.

e  Collective Impact Coalition - Etisk Al. Investerardialog med fokus pa teknikforetag for att framja
etiska Al-policyer och praxis. Dialogerna bygger pa resultaten fran World Benchmark Alliance:s
Digital Inclusion Benchmark, som méter transparens i foretagens instdllning till och
implementering av etisk Al. Skandia deltar som ’leading investor’ i dialogen med Nokia och som
’supporting investor’ i dialogen med Tele2, Ericsson och Telia. Den fullstdndiga listan dver
adresserade bolag hittar du Adr.

e  UNICEF Sverige - barns réttigheter i den digitala miljén. Investerardialog med fokus pa barns
rattigheter i den digitala miljon mot bakgrund av barn och ungas psykiska ohdlsa och koppling
till avvandning av digitala medier. Initiativet driver paverkansdialoger med sju svenska bolag
verksamma inom sektorer som telekom, sociala medier och gaming. Skandia deltar som
’leading investor’ i dialogen med MTG och som ’supporting investor’ i dialogen med &vriga
bolag. Den fullstdndiga listan 6ver adresserade bolag vi for dialog med hittar du Adr.

Maj 2026


https://etikradet.se/artiklar/tech-giganter-och-manskliga-rattigheter/
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/latest/plugging-ai-transparency-gap-collective-impact-coalition-ethical-ai-2025-progress-report

Sida
12/37

Tematisk paverkan - Utmaningar inom livsmedelsproduktion genom FAIRR @

Skandia har sedan 2018 varit en del av ndtverket FAIRR (Farm Animal Investment Risk & Return) som
arbetar med att undersdka och paverka bolag inom livsmedelsindustrin. FAIRR tar djuret, klimatet och
manniskans perspektiv in analysen vilket resulterar i ett proteinproducentindex dar FAIRR rankar hur val
bolag hanterar de olika riskerna och mojligheterna som finns for respektive vardekedja. Lds mer om.
Skandia stottar FAIRRs samtliga dialogteman paverkansarbetet leds av ndtverket FAIRR tillsammans med
en investerargrupp. Dialogteman:

e Producenter av djurladkemedel

e Antibiotika i restaurangers virdekedja

e Klimat & biologisk mangfald kopplat till vattenbruk (aquaculture)

e Avfall och féroreningar (bland annat gédselhantering/naringslackage)
e Diversifiering av proteinkallor

e  Arbetsvillkor inom livsmedelsproduktion

e Antimikrobiell resistens (AMR)

Under aren har vi sett att FAIRRs dialoger har bidragit till 5kad medvetenhet, tydligare policyataganden
och forbattrad rapportering hos bolag inom flera hégriskomraden, sasom antibiotikaanvandning,
sparbarhet, arbetsvillkor, avfall och proteindiversifiering, och i flera fall har fler bolag antagit formella
ataganden an vid dialogernas start. Samtidigt kvarstar betydande brister i genomfdrande,
datarapportering, tidsatta mal och faktisk effekt i vardekedjan, vilket visar pa behovet av fortsatt
uppfdljning och investerartryck pa implementering, matbara mal, transparens och uppféljning, samt i
vissa fall bredare samverkan for systemférandring. Den fullstandiga listan dver adresserade bolag hittar
du Adr.
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Skandias bolagsdialoger 2025

Nedan listas de bolag som Skandia och vara analysleverantdrer samt samarbetspartners for var rakning haft
kontakt med under 2025 med anledning av bolagens hallbarhetsarbete eller i bolagsstyrningsarenden. Totalt
summerar det till cirka 600 unika bolag. Notera att vissa bolag férekommer flera ganger da de har adresserats
genom flera olika typer av paverkansprojekt.

Reaktiv paverkan (fillbaka)

Miljo - till exempel utsldpp till luft och vatten, klimatfragor, vattenanvdandning, biologisk mangfald och
kemikalier.

Minskliga rattigheter - till exempel barnarbete, ursprungsbefolkningars réttigheter, tvangsforflyttningar,
konfliktmineraler, verksamhet i ockuperade omraden.

Arbetsvillkor - till exempel fackliga rattigheter, sdkerhet pa arbetsplatsen, skalig ersdttning, arbetstider,
diskriminering, jamstélldhet.

Affarsetik - till exempel korruption, karteller, penningtvatt, skattefragor.

Utveckling avser bolagens deltagande i dialogen och hur stora framsteg vi bedomer att bolagen gjort under 2025
inom de adresserade omradena. Bedémningen gors pa en skala fran 1-5 dar 1 indikerar betydande framsteg och 5
indikerar avsaknad av framsteg. Notera att bedomningen inte avser nivan pa bolagets hallbarhetsarbete utan
endast de framsteg som gjorts. | de fall da bolagen inte &r 6ppna for dialog eller paverkansaktiviteterna inte leder
till en acceptabel l6sning kan Skandia komma att se Gver om bolaget ska inga i vara exkluderingslistor tills de
vidtagit tillrackliga atgarder. Var huvudstrategi dr dock att vara kvar som dgare och forsdka paverka bolagen i en
mer hallbar och 6ppen riktning. Av de 30 bolag vars utveckling graderas som 5 befinner sig sju av dem pa var
exkluderingslista och i ytterligare 10 av dem har vi inga investeringar. Flera dessa bolag dr dessutom fran
tillvaxtmarknader som generellt har mindre erfarenhet och kapacitet av att hantera denna typ av dialoger med
investerare. Eftersom den reaktiva paverkan utfors framst av vara analysleverantdrer omfattas dven bolag som vi
inte har investeringar i av denna paverkansdialog.

Arbets-  Affars- . .
Bolag Miljd MR villkor etik Mal Utevckling

Acadia Healthcare Co., Inc. X Bristfallig vard i USA
Accenture Plc X Sdkra och hdlsosamma arbetsférhallanden i

USA
Activision Blizzard, Inc. X Diskriminering av kvinnliga anstdllda i USA

Miljo- och méanniskorattspaverkan vid
Adani Enterprises Ltd. X infrastruktur- och gruvprojekt i Indien och

Australien
Adani Green Energy Limited X Mutor i Indien
: e o o
Albemarle Corporation X Miljopaverkan i Chile (5]
Albemarle Corporation X Urfolksrattigheter i Chile (5]
Alphabet Inc. X Arbetsplatsdiskriminering i USA (2]}
Alphabet Inc. X Konsumenters rétt till integritet i Frankrike (2]
Alphabet Inc. X Konkurrensbegransande beteende i USA
: o 0
Amazon.com, Inc. X Fackliga rdttigheter i USA e
Amazon.com, Inc. X Fackliga rattigheter i Tyskland e
Amazon.com, Inc. X Konkurrensbegransande beteende i Italien e
Amazon.com, Inc. X Andel skatter i Italien e
Amazon.com, Inc. X Ratten till skaliga arbetsvillkor i Italien (5]
Amazon.com, Inc. X Ratten till skdliga arbetsvillkor i Spanien (5]

Maj, 2025



Sida

14137
Ratten till skdliga arbetsvillkor i
Amazon.com, Inc. - . (5]
Storbritannien
Americanas SA Mam.pulatlon av finansiella rakenskaper i °
Brasilien
Amgen Inc. Andel av skatter i USA
Anglogold Ashanti Plc T.van.gsfgr.ﬂyttmng och .korr?pensatlonsfragor ®
vid Siguiri-guldgruvan i Guinea
ArcelorMittal SA Dddliga gruvolyckor och sdkerhetsbrister i °
Kazakhstan
ASTRA AGRO LESTARI Mgl"!fk?nﬂlkteri tvangsfqrﬂyttnmg och
miljopaverkan i Indonesien
AviChina Industry & Risk for att militdra leveranser anvands vid
Technology Company - . P - (5]
S manniskorattskrankningar i Myanmar
Limited
AXIA Energia SA Urfo!k'sratngheter vid Teles Pires-dammen i o
Brasilien
. Urfolksrattigheter och miljépaverkan vid
AXIA Energia SA vattenkraftsprojekt i Brasilien @
. Biodiversitetsforlust vid Belo
AXIA Energia SA X Monte-dammen i Brasilien
Azure Power Global Limited Mutor i Indien (5]
Baidu, Inc. Internetcensur i Kina
Barrick Gold Corporation Manmskoratts.krankmngar vid gruvor i
Papua Nya Guinea och Tanzania
Bayer AG Hélso- och miljorisker kopplade till kemiska PN
produkter
- Urfolksrattigheter vid Kallak
Beowulf Mining Plc North-jarnmalmsprojektet i Sverige
Berkshire Hathaway Inc. Skogsbrander i USA
Bezeq The Israeli
Telecommunication Corp. Korruption i Israel -
Ltd.
BHP Group Limited X Vattgr)fororenlngar vid Funddo-dammen i o
Brasilien
BHP Group Limited Ratte~n till skélig lgvnad§§tandard vid
Funddo-dammen i Brasilien
BHP Group Limited Arbetsplatsdiskriminering i Australien
BHP Group Limited X MllJopaverkan vid Escondida-koppargruvan i
Chile
Boeing Company Produktkvalitet
boohoo group Plc Arbetsmiljorisker i Storbritannien
Booking Holdings Inc. Anti-konkurrensbeteende i Spanien (1]
Bunge Global SA X Avskogning i Brasilien (2]
BYD Company Limited Arbetsritt i Brasilien
Cardinal Health, Inc. Konsumenthdlsa och sdkerhet i USA
Cargill, Inc. X Avskogning i leverant6rskedjan
Cencora, Inc. Opioidrelaterade risker i USA
Cencora, Inc. Konsumenthdlsa och sdkerhet i USA (5]
China Gas Holdings Limited Gaslackor i Kina (1)
China Railway Group . . S
Limited Sakerhet inom bygg i Thailand
Citigroup Inc. Aterkommande regulatoriska sanktioner (1)
Clariane SE Konsumenthdlsa och sdkerhet i Frankrike
Ratten till skaliga arbetsvillkor i
CMOC Group Ltd. Demokratiska republiken Kongo
Companhia Energetica de Urfolksrattigheter vid Belo Monte-dammen i
. . - (5]
Minas Gerais SA Brasilien
Companhia Energetica de X Biodiversitetsforlust vid Belo °

Minas Gerais SA

Monte-dammen i Brasilien
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. . Miljopaverkan vid Mountain Valley
Consolidated Edison, Inc. X pipeline-projektet | USA (1]
CoreCivic Inc Ménniskoréattskrankningar av
frihetsberdvade i USA
CVS Health Corporation Konsumenthilsa och sdkerhet i USA
CVS Health Corporation Opioidrelaterade risker i USA
Daihatsu Motor Co., Ltd. Testmar)lpulatlgn och sdkerhetsrelaterade
oegentligheter i Japan
Deutsche Bank AG 'Penmngtvatt och afférsetiska oegentligheter
i flera lander
Konsumenters rétt till integritet och
Deutsche Telekom AG cybersikerhet | USA (1]
Deutsche Telekom AG Fackliga rdttigheter i USA
Edison International Skogsbrandrisker i USA (1)
Edison SpA X Fororeningar i Italien (1]
El Sewedy Electric Company X Biodiversitetsrisker vid vérldsarv i Tanzania
Elbit Systems Ltd. R|§k fgr att"m|l|tzira le.veran~ser anvands vid o
manniskordttskrankningar i Gaza
Emeis SA BI’ISteI’.I vardstandard pa dldreboenden i o
Frankrike
Empresas Publicas de X Milj6- och ménniskorattspaverkan i o
Medellin E.S.P. Colombia
Urfolksrattigheter vid Dakota Access
Energy Transfer Partners pipeline i USA
. Miljopaverkan vid Mountain Valley
EQT Corporation X Pipeline-projektet i USA @
Eskom Holdings SOC e g . . .
Limited X Miljopaverkan fran kolkraft i Sydafrika (2]
Eskom Holdings SOC Korruption och upphandlingsoegentligheter
Limited i Sydafrika
E§k9m Holdings SOC Strémavbrott och driftsproblem i Sydafrika
Limited
Exxon Mobil Corporation X Miljopaverkan vid oljesandsprojekt i Kanada
. . Vilseledande klimatrelaterad information i
Exxon Mobil Corporation X USA
Exxon Mobil Corporation U.rfol!<sra.tt|gheter vid Dakota Access
Pipeline i USA
Exxon Mobil Corporation X Kl|matpaverkan vid Gorgon LNG-projektet i
Australien
Fast Retailing Co., Ltd. Tvangsarbete i leverantdrskedjan i Kina
FGV Holdings Bhd. Tvangsgrbete och arbetsrattskrankningar i
Malaysia
F!rsF Pacific Company Ratten till skdliga arbetsvillkor i Indonesien (1]
Limited
Avskogning och forlust av biologisk
First Quantum Minerals Ltd. X mangfald vid Cobre Panama-projektet i o
Panama
FirstEnergy Corp. Mutor och korruption i USA -
Formosa Petrochemical X Luftféroreningar i Taiwan (5]
Corp.
::ssh Del Monte Produce, Markkonflikt vid plantage i Kenya
General Dynamics Risk for att militdra leveranser anvands vid o
Corporation manniskorattskrankningar i Gaza
General Dynamics Risk for att militdra leveranser anvands vid o
Corporation manniskorattskrankningar i Jemen
GEO Group, Inc. Manmskorattskrankmngar och tvangsarbete o
i USA
Glencore Ple X Fororen!ngar vid Cerrején-gruvan i o
Colombia
Glencore Ple Urfolksrfattlgheter vid Cerrején-gruvan i ®
Colombia
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Glencore Plc Fororeningar i Peru (2]
Glencore Plc Vattenfororeningar i Kanada
Milj6- och hélsopaverkan fran verksamheter
Glencore plc
globalt
Glencore plc Barnarbete i gruvor i Bolivia
Golden Agri-Resources Ltd Illegal ayverkmng och avskogning i
Indonesien
Hangzhou Hikvision Digital Massovervakning och o
Technology Co. manniskorattskrankningar i Xinjiang, Kina
Hangzhou Hikvision Digital w - s
Technology Co., Ltd. Ratten till integritet i Kina (5]
Hino Motors, Ltd. Luftféroreningar i Japan
Hino Motors, Ltd. Manipulation av utsldpps- och bransledata i
Japan
Hyundai Engineering & i .
Construction Co., Ltd Arbetsmiljéolyckor i Sydkorea
Iberdrola SA Urfo!k.srattlgheter vid Belo Monte-dammen i °
Brasilien
Iberdrola SA B|od|ver5|tetsforl.ust Vl.d. Belo
Monte-dammen i Brasilien
Imperial Oil Limited Miljopaverkan vid oljesandsprojekt i Kanada
- Vilseledande marknadsforing av
Indivior PLC opioidlikemedel i USA -
:_ZSOfOOd Agri Resources Ratten till skaliga arbetsvillkor i Indonesien o
JBS NV Konkurrensbegransande beteende i USA (1]
JBS NV Avskogning i Brasilien (2]
JBS S.A. Konkurrensbegransande beteende i USA -
JBSS.A. Avskogning i Brasilien -
Jiangxi Hongdu Aviation Risk for att militdra leveranser anvands vid °
Industry Co., Ltd. manniskorattskrankningar i Myanmar
Jindal Steel Limited RaFten t.lll skallg}evnadsstgndard vid
Chirodzi-gruvan i Mogambique
JSW Steel Limited Bristfdllig intressentdialog i Indien
- Tvangsforflyttning och bristande
JSW Steel Limited intressentdialog vid stalprojekt i Indien
K-Electric Ltd. Elsdkerhetsrisker i Pakistan (5]
Kobayashi Pharmaceutical Halsorisker kopplade till kosttillskott i
Co., Ltd. Japan
Koninklijke Philips N.V. !—Ialsorlsker fran medicintekniska produkter o
i USA
. Ratt till skdlig levnadsstandard vid Xe-Pian
Korea Electric Power Corp. -
Xe-Namnoy-dammen i Laos
LG Chem Ltd. Industrisdkerhetsrisker i Indien
Lockheed Martin Risk for att militdra leveranser anvands vid
Corporation manniskordttskrankningar i Gaza
Lockheed Martin Risk for att militdra leveranser anvands vid
Corporation manniskordttskrankningar i Jemen
Lockheed Martin Risk fér anvdndning av vapen vid
Corporation manniskoradttskrankningar i Jemen
Loomis AB Fackliga rdttigheter i Turkiet
LVMH Moet Hennessy Louis Arbetsrattsexploatering i leverantdrsled i
Vuitton SE Italien
Mallinckrodt Plc Opioidrelaterade riskeri USA
Marriott International, Inc. Konsurlwenters ratt tlll"mtegrltet och
cybersdkerhet i flera lander
MAXIMUS, Inc. Fackliga rdttigheter i USA
McKesson Corporation Konsumenthdlsa och sdkerhet i USA (2]
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McKesson Corporation Opioidrelaterade risker i USA -
Medibank Private Limited Konsurpenters ratt till mtegrltet och °
cybersdkerhet i Australien
Medibank Private Ltd. Dataintrang och integritetsrisker i Australien (2]
Medtronic Plc Produktaterkallelser i USA -
Mitsubishi Materials Corp. X Mll'Jopaverkan vid Escondida-koppargruvan i ®
Chile
Moog Inc. Mutor i Indien (1]
Neoenergia SA Urfo!k'sratngheter vid Belo Monte-dammen i o
Brasilien
. Biodiversitetsforlust vid Belo
Neoenergia SA X Monte-dammen i Brasilien °
NHPC Limited Urfglksratngheter vid Teesta-IV-dammen i
Indien
NIPPON STEEL CORP. X Vattenfororeningar i Kanada
Norfolk Southern Corp. X Fororeningar i USA (1]
Norfolk Southern X Kemikalieutsldpp och hdlsopaverkan efter
Corporation tagursparning i USA
NTPC Limited Arbetsplatsolyckor vid kraftverk i Indien o
NTPC Limited X Biodiversitetsrisker vid varldsarv i
Bangladesh
Oando Plc X Fororeningar i Nigeria
Oil & Natural Gas Corp. Ltd. Oljeprojekt i konfliktomraden
0il & Natural Gas Corp. Ltd. Tvangsfgrﬂyttmng kopplad till Shwe
Gas-projektet i Myanmar
Oil & Natural Gas Corp. Ltd. X Fororeningar i Sydsudan
Packers Sanitation Services, Barnarbete vid livsmedelsanldaggningar i
Inc. Ltd. USA
Pan American Silver Corp. Urfolksrattigheter och samhéllskonflikter i
Guatemala
Petroleo Brasileiro SA X Vattenfororeningar i Brasilien
Petroleos Del Peru - X Oljelackage och miljépaverkan vid Maran-
Petroperu SA floden i Peru
Petroleos Mexicanos S.A. de Olyckor och sdkerhetsrisker vid olje- och ®
C.V. gasanlaggningar i Mexiko
petroliam Nasional Berhad Oljeintdkter kopplade till konflikter i Sudan
och Sydsudan
Porsche AG X Luftféroreningar i Tyskland (1]
POSCO INTERNATIONAL Olje- och gasprojekt kopplade till
Corporation militarregim i Myanmar
PT Indah Kiat Pulp & Paper Illegal avverkning och avskogning i
X . (5]
Thk Indonesien
igklndofood Sukses Makmur Ratten till skaliga arbetsvillkor i Indonesien (1]
PT Perusahaan Perkebunan
London Sumatra Indonesia Ratten till skdliga arbetsvillkor i Indonesien (1)
Tbk
1F:'bI'kSal|m Ivomas Pratama Ratten till skaliga arbetsvillkor i Indonesien (1)
PTT Exploration & Gasprojekt kopplade till militdarregim i
Production Plc Myanmar
PTT OIL AND RETAIL Kopplingar till militdrdgda foretag i ®
Myanmar
RATCH Group Public Ratten till skalig levnadsstandard vid o
Company Limited Xe-Pian Xe-Namnoy-dammen i Laos
Raytheon Technologies Vapenleveranser kopplade till konflikt i
Corporation Jemen
Miljopaverkan vid Mountain Valley
RGC Resources, Inc. X Pipeline-projektet i USA ©
RTX Corporation Risk for att militdra leveranser anvands vid °

manniskordttskrankningar i Jemen
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Ryanair Holdings Plc X Ratten till skaliga arbetsvillkor i Spanien (1]
Ryanair Holdings Plc X Ratten till skéliga arbetsvillkor i Portugal o
Ryanair Holdings Plc X Ratten till skaliga arbetsvillkor i Belgien (2]
Ryanair Holdings Plc X Ratten till skéliga arbetsvillkor i Polen (2]
SAMSUNG BIOLOGICS Co., Redovisning- och marknadsoegentligheter i i
Ltd. Sydkorea
f?crjnsung Electronics Co., X Fackliga rattigheter i Sydkorea
SDIC Power Holdings Co., X Miljépaverkan vid Batang Toru-dammen i ®
Ltd. Indonesien
shell Plc X Kl|matp_averkan vid Gorgon LNG-projektet i o
Australien
Shell Plc X Ratten till skdliga arbetsvillkor i Nigeria
Shell Plc X Fororeningar i Nigeria
Shell Pl X Klmatpaverkan vid Gorgon LNG-projektet i
Australien
sibanye Stillwater Limited Aterkqmmande arbetsmiljoolyckor i
Sydafrika
Sime Darby Plantation Bhd. X Tvangsarbete pa plantager i Malaysia -
Singapore L Konsumenters rétt till integritet och
Telecommunications u . . (1]
L cybersdkerhet i Australien
Limited
SLC Agricola SA X Avskogning i Cerradoomradet i Brasilien
Snowflake Inc Konsumenters rétt till integritet och
) cybersdkerhet i flera lander
Sociedad Quimica y Minera s -
de Chile SA Urfolksrattigheter i Chile (2]
Sociedad Quimica y Minera s -
de Chile SA Miljopaverkan i Chile
Sotera Health Company Ratten till hdlsa i USA
Southern Copper Bristfallig intressentdialog vid Tia
Corporation Maria-koppargruveprojektet i Peru
Southern Copper X Vattenfororeningar vid Buenavista del
Corporation Cobre-gruvan i Mexiko
Starbucks Corporation X Fackliga rattigheter i USA
Stora Enso Oyj X Biodiversitetsforlust i Finland (1)
SUZAN0 S.A. Marlf-.och miljokonflikter vid plantager i
Brasilien
Teleperformance SE X Fackliga rattigheter i flera lander (1]
Tencent Holdings Ltd. Internetcensur och dvervakning i Kina (5]
Tesla Inc Arbetsplatsdiskriminering i USA
Tesla Inc Fackliga rdttigheter i USA
Teva Pharmaceutical Konkurrensbegransande beteende i flera
Industries Limited lander
Teva Ph.armécgutlcal Konsumenthdlsa och sdkerhet i USA
Industries Limited
The Brinks Company X Fackliga rattigheter i Colombia
The Chemours Company X Vattenfororeningar i USA (5]
The Chemours Company X Vattenfororeningar i Nederldanderna (5]
The Chemours Company Manipulation av finansiella rdkenskaper i ®
USA
The GEO Group, Inc. Kriminalvardsanstalter och hakten i USA o
The GEO Group, Inc. X Tvangsarbete i USA (2]
The Toronto-Dominion Bank Penningtvdtt i USA
Tingo Group, Inc. Manipulation av finansiella rakenskaper i °

USA
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. Konsumenters rétt till integritet och
T-Mobile US, Inc. cybersdkerhet i USA °
T-Mobile US, Inc. Fackliga rattigheter i USA
Tokyo Electric l?ower Karnkraftsolycka och stralningsrisker i
Company Holdings, X
Japan
Incorporated
Tongling Nonferrous Metals Urfolksrattigheter vid Rio Blanco-gruvan i
(5]
Group Co., Ltd. Peru
Tongling Nonferrous Metals .. . -
Group Co., Ltd. Fororeningar i Kina (5]
Toronto-Dominion Bank Penningtvattsefterlevnad i USA och Kanada
Total SA So'mala'och'mﬂjomasmga kontro'verser vid
oljeprojekt i Uganda och Tanzania
Toyota Motor Corp. X Luftféroreningar i Japan (1)
Toyota Motor Corp. Manipulation av utsldpps- och bransledata i
Japan
Tvson Foods. Inc Ratten till sdkra och hdlsosamma
y T arbetsférhallanden i USA
UBS Group AG Andel av skatter i Frankrike o
UBS Group AG Affarsetiska oegentligheter i flera lander
United Parcel Service, Inc. Manipulation av finansiella rdkenskaper i
USA
Universal Electronics Inc. Tvangsarbete i Kina
UPL Limited X Kem|k§l|elackage och miljopaverkan i i
Sydafrika
Vale S.A. X Dam‘n‘ﬁkollaps och miljokatastrofer i
Brasilien
Vedanta Limited Urfolksrdttigheter i Indien
Vedanta Ltd. X Fororeningar i Indien
volcan Compania Minera X Vattenfororeningar i Peru o
S.AA.
Volkswagen AG X Luftféroreningar i Tyskland (1]
Walgreen Co. Konsumenthélsa och sékerhet i USA (2]
:/r:/(;:ilgreens Boots Alliance, Konsumenthdlsa och sdkerhet i USA (2]}
Weibo Corp. Internetcensur i Kina
Wells Fargo & Company Vilseledande affarsmetoder i USA
Wilmar International Markkonflikter och landréttigheter i flera
Limited lander
Wockhardt Limited Brister i lakemedelstillverkning i flera ldnder
Xiamen CD Inc. Urfolksrattigheter vid Rio Blanco-gruvan i °
Peru
Xinjiang Dago New Energy . -
Co., Ltd. Tvangsarbete i Kina
Zijin Mining Group Co., Ltd. X Fororeningar i Serbien
Zijin Mining Group Co., Ltd. Urfolksrattigheter vid Rio Blanco-gruvan i
Peru
L Vattenfororeningar vid Porgera-gruvan i
Zijin Mining Group Co., Ltd. X Papua Nya Guinea (2}
Zijin Mining Group Co., Ltd. Manmskorattskr?nkmngar vid '
Porgera-gruvan i Papua Nya Guinea
Zijin Mining Group Co., Ltd. X M|l!or|sker fran gruvavfall i Papua Nya o
Guinea
Zijin Mining Group Co., Ltd. Manniskordatts- och miljorisker vid o

gruvprojekt i flera ldnder
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Proaktiv paverkan gilbaka)
Bolag

AAK AB
Academedia
AcadeMedia AB
Addtech AB

Asker

Asker

Atlas Copco

Beijer Alma

Beijer Ref
Beijer Ref AB
Bonesupport

Enity Bank Group AB
Eramet

Essity

Essity

Genova
Gruvaktiebolaget Viscaria
Hacksaw
Handelsbanken
AAK AB
Academedia
AcadeMedia AB
Addtech AB

Asker

Asker

Atlas Copco

Beijer Alma

Beijer Ref
Beijer Ref AB
Bonesupport

Enity Bank Group AB
Eramet

Essity

Essity

Genova
Gruvaktiebolaget Viscaria
Hacksaw

Handelsbanken

HMS
Medicover AB
Nederman
Noba

Noba
Novar
Nyfosa
Pamica
Roko

Sagax
Securitas
Securitas AB
SkiStar AB
Swedbank
Trelleborg
Verisure
Verisure
Wallenstam
HMS
Medicover AB
Nederman
Noba

Noba
Novar
Nyfosa
Pamica
Roko

Sagax
Securitas
Securitas AB
SkiStar AB
Swedbank
Trelleborg
Verisure
Verisure

Wallenstam
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Livforsdkringsbolaget Skandia bolagsstammoarbete 2025 (i/saka)

En del av paverkansarbetet ar att rosta pa bolagsstammor. Vi for dven dialog med
bolagsstyrelser kring bolagsstimmorna for att pavisa forbattringsmojligheter.
Se dversikten 6ver vara dialoger kring bolagsstimmor nedan.

Skandia bevakar som regel bolag dér var dgarandel ar mer dn 0,25 procent av kapital
eller roster i bolaget. | tilldgg bevakar vi vara tio storsta innehav, investeringar
overstigande 1 miljard kronor och bolag med hdga ESG-risker. | var bevakning ingar
granskning och analys av kallelser till bolagsstdmmorna och sérskild handpaldaggning
gors kring stammoforslag som eventuellt bryter mot var dgarpolicy.

Av de bolag vi bevakar réstar vi pa bolagsstimmor dar vi anser att stimmofdrslagen strider
mot var dgarpolicy, ddr vi dger Over 0,25 procent av bolaget och pa vara tio storsta innehav.

Typ av Stammo- Rostat for bolagets  Rostat for bolagets samtliga forslag, forutom  Extern rostnings-

Bolag stamma datum samtliga forslag nedan angivna forslag dar vi rostat mot. rekommendation

4C Group AB* EGM 2025-04-14 X
4C Group AB AGM 2025-05-21 X X
AAK AB AGM  2025-05-08 Langsiktigt incitamentsprogram X
AB Electrolux AGM  2025-03-26 X X
AB Sagax AGM  2025-05-08 X X
AddLife AB AGM  2025-05-08 X X
Addtech AB AGM 2025-08-27 X X
AFRY AB AGM 2025-04-24 X X
Aktiebolaget SKF AGM  2025-04-01 X X
Alfa Laval AB AGM 2025-04-29 X X
Alleima AB AGM 9025-04-28 X X
Alphabet Inc AGM  2025-06-06 X X
Amazon.com Inc AGM 2025-05-21 Ersdttningsrapport X
Amhult 2 AB AGM 2025-04-24 X
Apple Inc AGM  2025-02-25 Ersdttningsrapport X
Arjo AB AGM  2025-04-29 Styrelseledamot X
ASSA ABLOY AB AGM  2025-04-23 X X
Astrazeneca plc AGM  2025-04-11 Ersdttningsrapport X

Bemyndigande att besluta om nyemission av

aktier

Beslut om kallelseperiod
Astrazeneca plc * AGM  2025-11-03 X X
Atlas Copco AB AGM  2025-04-29 X X
Atrium Ljungberg AB AGM  2025-03-20 X X
Attendo AB AGM  2025-05-07 X X
Autoliv Inc AGM 2025-05-08 X X
Avanza Bank Holding AB AGM  2025-04-24 X X
Beijer Alma AB AGM  2025-05-06 X X
Beijer Ref AB AGM  2025-04-24 X X
Bergman & Beving AB AGM  2025-08-28 X
Besgab AB AGM  2025-05-07 X
Billerud Aktiebolag AGM 2025-05-20 X X
Boliden AB * EGM 2025-01-23 Bemyndigande att besluta om nyemission av

aktier
Boliden AB AGM  2025-04-23 X X
Bonava AB AGM  2025-04-09 X
Bravida Holding AB AGM  2025-04-29 X Bemyndigande om nyemission av aktier till

ett langsiktigt incitamentsprogram

Langsiktigt incitamentsprogram
Castellum Aktiebolag AGM  2025-05-07 Ersittningsrapport X
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Bolag T!p av Stimmo- ROstat fiir b?lagets Rostat for bo-lagets' samtlig'a ﬁ)rslag, forutom  Extern r6stnin_gs-
stamma datum samtliga forslag nedan angivna forslag dar vi rostat mot. rekommendation
Castellum Aktiebolag * EGM  2025-07-18 X
Catena AB AGM 2025-04-28 X X
Caybon Holding AB * 2025-02-20
EGM
Caybon Holding AB AGM  2025-06-11
Cheffelo AB AGM  2025-04-24 X
Cibus Nordic Real Estate AGM  2025-01-14 X X
AB*
Clas Ohlson AB AGM  2025-09-12 X X
Cloetta AB AGM  2025-04-10 X X
Coor Service . AGM 2025-04-25 X X
Management Holding AB
Corem Property Group 2025-04-23 X X
AB AGM
Corem Property Group EGM 2025-07-15 X X
AB*
Dids Fastigheter AB AGM  2025-04-07 X X
Dometic Group AB AGM  2025-04-15 X X
Dynavox Group AB AGM 2025-05-05 Bemyndi'gapde' om nyemission av aktier till X
ett ldngsiktigt incitamentsprogram
il:ctrolux Professional AGM 2025-05-07 X X
Embracer Group AB * EGM 2025-01-07 X X
Embracer Group AB AGM  2025-09-18 X X
Embracer Group AB * EGM 2025-11-03 X
Epiroc AB AGM 2025-05-08 X X
EQT AB AGM 2025-05-27 Ersdttningsrapport
Essity Aktiebolag AGM  2025-03-27 X X
Evolution AB AGM  2025-05-09 Styrelsearvoden X
Ework Group AB AGM  2025-05-14 X X
Fabege AB AGM 2025-04-23 X X
Fasadgruppen Group AB AGM 2025-05-13 Bemyndigande att besluta om nyemission av X
aktier
Fastighets AB Balder AGM  2025-05-08 X X
Fagtighetsbolaget EGM 2025-03-31 X
Emilshus AB *
Fastighetsbolaget AGM 2025-04-29 X
Emilshus AB
Formpipe Software AB * EGM  2025-09-17 X
Fortnox AB AGM  2025-04-10 Ersittningsrapport X
ignova Property Group agM  2025-05-05 X X
Getinge AB AGM 2025-04-22 X X
Gruvaktiebolaget Viscaria AGM  2025-05-08 X X
H & M Hennes & Mauritz AGM  2025-05-07 X X
AB
Heba Fastighets AB AGM  2025-04-24 X X
Hexagon AB AGM  2025-05-05 Langsiktigt incitamentsprogram X
HEXPOL AB AGM 2025-04-25 X X
Holmen Aktiebolag AGM  2025-03-31 X X
Humana AB AGM  2025-05-06 X X
Husqvarna AB AGM 2025-04-29 X X
Indutrade Aktiebolag AGM  2025-04-03 X X
Instalco AB AGM  2025-05-06 X X
Intrum AB AGM  2025-06-10 Langsiktigt incitamentsprogram X
Investor AB AGM  2025-05-07 X X
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Bolag T!p av Stimmo- ROstat fiir b?lagets Rostat for bo-lagets' samtlig'a ﬁ)rslag, forutom  Extern r6stnin_gs-
stamma datum samtliga forslag nedan angivna forslag dar vi rostat mot. rekommendation
ITAB Shop Concept AB AGM  2025-05-07 Langsiktigt incitamentsprogram X
JM AB AGM  2025-04-09 X X
Kinnevik AB AGM 2025-05-12 X X
Lagercrantz Group AB AGM 2025-08-26 X X
Lifco AB AGM  2025-04-25 - Styrelseledamot X
Lindab International AB AGM  2025-05-13 X X
Loomis AB AGM  2025-05-06 X X
Meta Platforms Inc 2025-05-28 Val av VD/styrelseordférande X
EGM Langsiktigt incitamentsprogram

Ersdttningsrapport
Microsoft Corp AGM 2025-12-05 Valigv \{D/styrelseordférande X

Ersdttningsrapport
MilDef Group AB AGM 2025-05-22 X X
Modern Times Group AGM 2025-05-15 X X
MTG AB
Munters Group AB AGM 2025-05-14 X X
Mycronic AB AGM  2025-05-07 Ersdttningsriktlinjer X
NCC AB AGM 2025-05-07 X X
Neobo Fastigheter AB AGM  2025-04-24 Bemyndigande att besluta om nyemission av X

aktier
NIBE Industrier AB AGM 2025-05-15 X X
Nolato AB AGM  2025-05-06 X X
Nordea Bank Abp AGM  2025-03-20 X X
Nordnet AB AGM 2025-04-28 X X
Novo Nordisk A/S AGM  2025-03-27 Ersdttningsrapport X
Nvidia Corp AGM  2025-06-25 Ersédttningsrapport X
Nyfosa AB AGM  2025-05-06 X X
Pandox Aktiebolag AGM  2025-04-09 - Ersattningsrapport X
Peab AB AGM 2025-05-06 X X
Pierce Group AB AGM  2025-05-20 X X
Prisma Properties AB AGM 2025-04-23 Bemyndigande att besluta om nyemission av

aktier
Proact IT Group AB AGM  2025-05-06 X X
Profoto Holding AB AGM  2025-05-07 X X
QleanAir AB AGM  2025-05-09 X X
Saab AB AGM 2025-04-10 X X
RVRC Holding AB AGM 2025-11-20 X X
Sandvik Aktiebolag AGM 2025-04-29 X X
Sectra AB AGM 2023-909- X X
Securitas AB AGM  2025-05-08 X X
Sedana Medical AB AGM 2025-05-15 X X
Sinch AB AGM 2025-05-22 Lén“gsik.tigt incitamentsprogram X

Ersdttningsrapport
Sinch AB * EGM 2025-08-14 X X
Skandinaviska Enskilda AGM  2025-04-01 X X
Banken AB
Skanska AB AGM 2025-04-07 X X
Smart Eye Aktiebolag AGM  2025-05-13 X X
Solid 2025-02-27 X
Forsakringsaktiebolag * EGM
ig:fékringsaktiebolag AGM oot " "
SSAB AB AGM 2025-04-29 X X
'S\lt(?:dheuns:;stlgheter i AGM
Stenhus Fastigheter i AGM  2025-02-12 X
Norden AB*
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Bol Typ av Stimmo- Rostat for bolagets  Rostat for bolagets samtliga forslag, forutom  Extern rostnings-
28 stamma datum samtliga forslag nedan angivna forslag dar vi rostat mot. rekommendation

Storskogen Group AB AGM 2025-05-07 X X
Surgical Science Sweden AGM 2025-05-15 X X
AB
Sveafastigheter AB AGM  2025-05-20 X
Svenska Cellulosa AGM  2025-04-04 X X
Aktiebolaget SCA
Svenska Handelsbanken AGM  2025-03-26 X X
AB
SWECO AB AGM  2025-04-29 X X
Swedbank AB AGM 2025-03-26 X X
Swedish Logistic Property AGM 2025-04-29 Bemyndigande att besluta om nyemission av X
AB aktier
Swedish Orphan 2025-05-08 e e X
Biovitrum AB AGM Langsiktigt incitamentsprogram
Tele2 AB AGM  2025-05-13 Ersattningsriktlinjer X

Bemyndigande om nyemission av aktier till

ett ldngsiktigt incitamentsprogram
Telefonaktiebolaget LM 2025-03-25 Ersdttnigsrapport X
Ericsson Langsiktigt incitamentsprogram

AGM R L L.

Bemyndigande av nyemission av aktier till ett

langsiktigt incitamentsprogram
Telia Company AB AGM  2025-04-09 Langsiktigt incitamentsprogram
TF Bank AB AGM 2025-06-17 Bemyndigande att besluta om nyemission av X

aktier
TF Bank AB * EGM 2025-11-17 X
Thule Group AB AGM  2025-04-29 X X
Trelleborg AB AGM  2025-04-24 X X
Viaplay Group AB AGM  2025-05-13 Ersdttningsrapport X
Vitrolife AB AGM  2025-04-29 Langsiktigt incitamentsprogram X
Wallenstam AB AGM  2025-04-29 X X
Wihlborgs Fastigheter AB 2025-04-29 X X

AGM

Xvivo Perfusion AB AGM  20925-04-25 X X
Yubico AB AGM 2025-05-13 Bemyndigande om nyemission av aktier till X

ett langsiktigt incitamentsprogram

Sarskilt utméarkande diskussioner under 2025:

Forslag om langsiktigt incitamentsprogram i Sinch vid arsstimma med en potentiell signifikant
utspadning for aktiedgare, efter justeringar av finansiering av programmet gavs stdd till programmet
under extrastimma

Strax efter arsstdmma i Castellum begédrde aktiedgare en extrastdmma med forslag pa forandringar av
den nyligen valda styrelsen. Valberedningen enades om ett nytt forslag till styrelsesammansattning till
extrastdmman och stdd gavs till valberedningens forslag.
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Skandia Fonders bolagsstammoarbete 2025

En del av paverkansarbetet ar att rosta pa bolagsstammor. Nér vi utdvar var rostratt sitter vi
fondandelsédgarnas bista intresse forst. Vi for dven dialog med bolagsstyrelser kring

bolagsstimmorna for att pavisa forbattringsmajligheter.

Pa den svenska marknaden bevakar vi som regel bolag dar var dgarandel &r mer an 0,25
procent av bolaget. Pa de utldndska marknaderna bevakar vi bolag dar var dgarandel &r
mer dn 1,0 procent. | tilldgg bevakar vi vara tio storsta innehav, bolag med hoga ESG-
risker och alla bolag i vara hallbarhetsfonder. | var bevakning ingar granskning och
analys av kallelser till bolagsstammorna och sarskild handpaldaggning gors kring

stdimmoforslag som eventuellt bryter mot var dgarpolicy.

Av de bolag vi bevakar réstar vi pa bolagsstimmor dar vi anser att stimmofdrslagen
strider mot var dgarpolicy, ddr vi dger 6ver 1,0 procent av bolaget och pa vara tio storsta
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innehav.
Bolag T!p av Stammo- Rostat !‘iir bt.)lagers Rostat for bo-lagets_ samtlig_a ﬂ)rslag, forutom Extern riistnin-gs-
stimma datum samtliga forslag nedan angivna forslag dar vi réstat mot. rekommendation
4C Group AB* EGM 2025-04-14 X
4C Group AB AGM 2025-05-21 X X
AAK AB AGM  2025-05-08 Langsiktigt incitamentsprogram X
AB Electrolux AGM  2025-03-26 X X
AB Sagax AGM  2025-05-08 X X
AddLife AB AGM  2025-05-08 X X
Addtech AB AGM  2025-08-27 X X
Adtran Inc 2025-07-24 Styrelseledaméter X
AGM Ersdttningsrapport
Revisorsval
AFRY AB AGM 2025-04-24 X X
Aktiebolaget SKF AGM  2025-04-01 X X
Alphabet Inc AGM  2025-06-06 X
Amazon.com Inc AGM 2025-05-21 Ersdttningsrapport X
Apple Inc AGM  2025-02-25 Erséttningsrapport X
Arise AB AGM  2025-05-07 X X
Arjo AB AGM  2025-04-29 Styrelseledamot X
Atlas Copco AB AGM  2025-04-29 X X
Atrium Ljungberg AB AGM  2025-03-20 X X
Attendo AB AGM  2025-05-07 X X
Avanza Bank Holding AB AGM  2025-04-24 X X
BE Group AB AGM 2025-04-23 X X
BE Group AB * EGM 2025-08-25 X X
Beijer Alma AB AGM  2025-05-06 X X
Beijer Ref AB AGM  2025-04-24 X X
Berner Industrier AB AGM  2025-04-29 X
Besqab AB AGM  2025-05-07 X
Betsson AB AGM  2025-05-08 X
Biolnvent International 2025-04-29 Langsiktigt incitamentsprogram X
AB AGM Bemyndigande att besluta om nyemission av
aktier
Biotage AB AGM 2025-04-24 Berpyndigande att besluta om nyemission av X
aktier
Bjorn Borg AB AGM  2025-05-15 X
Boliden AB * EGM 2025-01-23 Bemyndigande att besluta om nyemission av X
aktier
Boliden AB AGM 2025-04-23 X X
Bonava AB AGM  2025-04-09 X X
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Bolag T!p av Stimmo- ROstat fiir b?lagets Rostat for bo-lagets' samtlig"a ﬁ)rslag, forutom  Extern r6stnin_gs-
stamma datum samtliga forslag nedan angivna forslag dar vi rostat mot. rekommendation
Boule Diagnostics AB AGM  2025-05-07 X X
Bulten AB AGM 2025-04-28 X X
Camurus AB AGM 2095-05-27 Bemyndigande om nyemission av aktier till X
ett langsiktigt incitamentsprogram
Castellum Aktiebolag AGM  2025-05-07 Ersdttningsrapport X
Castellum Aktiebolag * EGM  2025-07-18 X
Catena AB AGM 2025-04-28 X X
Caybon Holding AB * 2025-02-20
EGM
Caybon Holding AB AGM  2025-06-11
Cheffelo AB AGM  2025-04-24 X
Cint Group AB * EGM 2025-02-21 X
Cint Group AB AGM  2025-05-13 Langsiktigt incitamentsprogram X
Clas Ohlson AB AGM  2025-09-12 X
Coor Service ) AGM 2025-04-25 X X
Management Holding AB
Corem Property Group 2025-04-23 X X
AB AGM
Corem Property Group 2025-07-15 X X
AR * EGM
Dedicare AB AGM 2025-04-24 Ersdttningsrapport X
Dids Fastigheter AB AGM  2025-04-07 X X
Dometic Group AB AGM  2025-04-15 X X
Dustin Group AB * EGM  2025-05-05 X X
Dustin Group AB AGM 2025-12-11 Bemyndigande om nyemission av aktier till X
ett ldngsiktigt incitamentsprogram
Dynavox Group AB AGM 2025-05-05 Bemyndigande om nyemission av aktier till X
ett ldngsiktigt incitamentsprogram
Eastnine AB AGM 2025-04-29 X X
il:ctrolux Professional AGM 2025-05-07 X X
Embracer Group AB * EGM  2025-01-07 X X
Embracer Group AB AGM  2025-09-18 X X
Embracer Group AB * EGM 2025-11-03 X
Enea Aktiebolag AGM  2025-05-06 X X
Eolus Vind AB AGM 2025-05-15 X X
Ependion AB AGM 2025-05-13 X X
Episurf Medical AB AGM  2025-04-10 X X
Episurf Medical AB * EGM  2025-08-04 X X
Essity Aktiebolag AGM  2025-03-27 X X
Ework Group AB AGM 2025-05-14 X X
Fagerhult Group AB AGM  2025-04-28 X X
Fasadgruppen Group AB AGM 2025-05-13 Bemyndigande att besluta om nyemission av X
aktier
Fastighets AB Balder AGM  2025-05-08 X X
Fastighetsbolaget EGM 2025-03-31 X
Emilshus AB *
Fas.tighetsbolaget AGM 2025-04-29 X
Emilshus AB
Fingerprint Cards AB * EGM 2025-01-17 Berpyndigande att besluta om nyemission av X
aktier
Fingerprint Cards AB 2025-06-24 Bemyndigande att besluta om nyemission av X
aktier
AGM Langsiktigt incitamentsprogram
Bemyndigande om nyemission av aktier till
ett langsiktigt incitamentsprogram
Formpipe Software AB AGM 2025-04-29 Bemyndigande om nyemission av aktier till X

ett langsiktigt incitamentsprogram
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Bolag T!p av Stimmo- ROstat fiir b?lagets Rostat for bo-lagets' samtlig"a ﬁ)rslag, forutom  Extern r6stnin_gs-
stamma datum samtliga forslag nedan angivna forslag dar vi rostat mot. rekommendation
Formpipe Software AB * EGM  20925-09-17 X
Fortnox AB AGM  2025-04-10 Ersdttningsrapport X
Genova Property Group 2025-05-05 X X
AB AGM
Getinge AB AGM 2025-04-22 X X
Gruvaktiebolaget Viscaria AGM  2025-05-08 X X
Hansa Biopharma AB 2025-06-25 Bemyndigande att besluta om nyemission av X
aktier
AGM Langsiktigt incitamentsprogram
Bemyndigande om nyemission av aktier till
ett langsiktigt incitamentsprogram
Hansa Biopharma AB * EGM  2025-09-02 X X
Hanza AB AGM 2025-05-13 X X
Hanza AB AGM 2025-11-21 X
Heba Fastighets AB AGM  20925-04-24 X X
Hexagon AB AGM  2025-05-05 Langsiktigt incitamentsprogram X
Hexatronic Group AB AGM  2025-05-05 Ersattningsriktlinjer X
HEXPOL AB AGM 2025-04-25 X X
HMS Networks AB AGM  2025-04-24 X X
Humana AB AGM  2025-05-06 X X
Husqvarna AB AGM  2025-04-29 X X
Indutrade Aktiebolag AGM  2025-04-03 X X
Instalco AB AGM  2025-05-06 X X
Investor AB AGM  2025-05-07 X X
ITAB Shop Concept AB AGM  2025-05-07 Langsiktigt incitamentsprogram X
JM AB AGM 2025-04-09 X X
;aBmmhults besign Group AGM 2025-05-08 Langsiktigt incitamentsprogram X
Lindab International AB AGM  2025-05-13 X X
Loomis AB AGM  2025-05-06 X X
MedCap AB AGM  2025-05-05 X X
Medivir AB AGM  2025-05-07 X X
Meta Platforms Inc 2025-05-28 Val av VD/styrelseordférande X
EGM Langsiktigt incitamentsprogram
Ersdttningsrapport
Microsoft Corp AGM 20925-12-05 Valfav \{D/styrelseordférande X
Ersdttningsrapport
Midsona AB AGM  2025-05-07 X
MilDef Group AB AGM  2025-05-22 X X
Modern Times Group AGM 2025-05-15 X
MTG AB
Munters Group AB AGM 2025-05-14 X X
NCC AB AGM 2025-05-07 X X
NGS Group AB AGM 2025-04-24 X X
Nordic Semiconductor 2025-05-05 Langsiktigt incitamentsprogram
ASA AGM Ersdttningsrapport
Ersdttningsriktlinjer
Nordnet AB AGM  2025-04-28 X X
NOTE AB AGM 2025-04-24 X X
Nvidia Corp AGM  2025-06-25 Ersédttningsrapport X
Nyfosa AB AGM  2025-05-06 X X
Orexo AB 2025-05-08 Ersdttningsrapport X
Bemyndigande att besluta om nyemission av
AGM aktier
Andring av bolagsordning
Langsiktigt incitamentsprogram
Otello Corp ASA * EGM 2025-01-06 X X
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Bolag T!p av Stimmo- ROstat fiir b?lagets Rostat for bo-lagets' samtlig"a ﬁ)rslag, forutom  Extern r6stnin_gs-
stamma datum samtliga forslag nedan angivna forslag dar vi rostat mot. rekommendation
Otello Corp ASA AGM 2025-05-26 Bemyndigande om nyemission av aktier till
ett langsiktigt incitamentsprogram
Otello Corp ASA * EGM  2025-06-12 X X
Pierce Group AB AGM 2025-05-20 X X
Platzer Fastigheter 2025-03-19 X X
. AGM
Holding AB
Prisma Properties AB AGM 2025-04-23 Ber‘pyndigande att besluta om nyemission av
aktier
Proact IT Group AB AGM  2025-05-06 X X
Profoto Holding AB AGM  2025-05-07 X X
QleanAir AB AGM 2025-05-09 X X
RaySearch Laboratories 2025-05-22 X X
AB AGM
Rottneros AB AGM 2025-04-10 X X
RVRC Holding AB AGM 2025-11-20 X X
Sandvik Aktiebolag AGM  2025-04-29 X X
Sectra AB AGM 2025-09- X X
09
Securitas AB AGM  2025-05-08 X X
Sedana Medical AB AGM 2025-05-15 X X
Sensys Gatso Group AB AGM  2025-05-15 Langsiktigt incitamentsprogram X
Sinch AB AGM 2025-05-22 Langsiktigt incitamentsprogram X
Ersdttningsrapport
Sinch AB * EGM 2025-08-14 X X
Skanska AB AGM 2025-04-07 X X
SkiStar AB AGM 2025-12-13 X
Smart Eye Aktiebolag AGM  2025-05-13 X X
39“‘{ ‘ . EGM 2025-02-27 X
Forsakringsaktiebolag *
39“‘{ ‘ . AGM 2025-04-24 X X
Forsakringsaktiebolag
Stenhus Fastigheter i
Norden AB AGM
Stillfront Group AB AGM  2025-05-14 X
Stockwik Forvaltning AB 2025-05-16 Langsiktigt incitamentsprogram
AGM Bemyndigande att besluta om nyemission av
aktier
Stockwik Forvaltning AB * EGM 2025-12-22 X X
ilérglcal Science Sweden AGM 2025-05-15 X X
Svolder AB AGM 2025-11-18 X X
SWECO AB AGM  2025-04-29 X
Swedish Logistic Property AGM 2025-04-29 Bemyndigande att besluta om nyemission av X
AB aktier
:}/(\;i?itlf:mol;%han AGM 2025-05-08 Langsiktigt incitamentsprogram X
Telefonaktiebolaget LM 2025-03-25 Ersdttnigsrapport X
Ericsson Langsiktigt incitamentsprogram
AGM R L C .
Bemyndigande av nyemission av aktier till ett
langsiktigt incitamentsprogram
TF Bank AB AGM 2025-06-17 Bemyndigande att besluta om nyemission av X
aktier
TF Bank AB * EGM 2025-11-17 X
Tobii AB * 2025-01-10 Langsiktigt incitamentsprogram X
EGM Bemyndigande om nyemission av aktier till
ett langsiktigt incitamentsprogram
Tobii AB AGM  2025-05-28 X X
Trelleborg AB AGM  2025-04-24 X X
Viaplay Group AB AGM  2025-05-13 Erséttningsrapport X
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Bolag T!p av Stimmo- ROstat fiir b?lagets Rostat for bo-lagets' samtlig'a ﬁ)rslag, forutom  Extern r6stnin_gs-
stamma datum samtliga forslag nedan angivna forslag dar vi rostat mot. rekommendation
Visa Inc AGM  2025-01-28 Erséttningsrapport X
Vitrolife AB AGM  2025-04-29 Langsiktigt incitamentsprogram X
Vivesto AB AGM 2025-05-08 Bemyndigande att besluta om nyemission av
aktier
Vivesto AB * EGM  2025-12-22 X
Wihlborgs Fastigheter AB 2025-04-29 X X
AGM

Xvivo Perfusion AB AGM  2025-04-25 X X
Yubico AB AGM 2025-05-13 X Bemyndigande om nyemission av aktier till

ett langsiktigt incitamentsprogram

Sarskilt utméarkande diskussioner under 20925:

Forslag om langsiktigt incitamentsprogram i Sinch vid arsstimma med en potentiell signifikant
utspadning for aktiedgare, efter justeringar av finansiering av programmet gavs stdd till programmet
under extrastdmma.

Strax efter arsstdmma i Castellum begédrde aktiedgare en extrastdmma med forslag pa forandringar av
den nyligen valda styrelsen. Valberedningen enades om ett nytt forslag till styrelsesammansattning till
extrastimman och stdd gavs till valberedningens forslag.
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Tematisk paverkan - Climate Action 100+ gilbaka)

A.P. Moller - Maersk A/S

AES CORPORATION

AGL ENERGY LIMITED

AIR FRANCE -KLM

Airbus SE

Ameren Corporation

AMERICAN AIRLINES GROUP INC.
American Electric Power Company, Inc.
Aneka Tambang Tbk (ANTAM)

Anglo American plc

Anhui Conch Cement Company Limited
ArcelorMittal SA

Baoshan Iron & Steel Co., Ltd.

BASF SE

Bayer AG

Bayerische Motoren Werke AG
Berkshire Hathaway Inc.

BHP Group Plc

BLUESCOPE STEEL LIMITED

Boeing Company

BP p.l.c.

Bunge Limited

Canadian Natural Resources Limited
Carrefour SA

Caterpillar Inc.

Cemex SAB de CV Cert Part

Centrica

CEZ as

Chevron Corporation

China Petroleum & Chemical Corp. (Sinopec)
China Shenhua Energy Co. Ltd.
China Steel Corporation

CNOOC Limited

Colgate-Palmolive Company
Comision Federal de Electricidad (CFE)
Compagnie de Saint-Gobain SA
ConocoPhillips

Constellation Energy Corp.

CRH Plc

Cummins Inc.

Daikin Industries, Ltd.

Dangote Cement PLC

Danone SA

DELTA AIR LINES, INC.

NATIONAL GRID PLC
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Dominion Energy Inc

Dow, Inc.

Duke Energy Corporation

Dyno Nobel Ltd.

E.ON SE

Ecopetrol Sa

Electricite de France SA

Enel Spa

ENEOS Holdings, Inc.

ENGIE SA

Eni S.p.A.

EOG Resources, Inc.

EQT Corp.

Equinor ASA

ESKOM HOLDINGS SOC LIMITED
Exelon Corporation

Exxon Mobil Corporation
FIRSTENERGY CORP.

Ford Motor Company

Formosa Petrochemical Corp
Fortum Oyj

General Electric Co

General Motors Company
Glencore plc

Grupo Argos SA

Grupo Mexico S.A.B. de C.V.
HeidelbergCement AG
Hitachi,Ltd.

Home Depot, Inc.

Hon Hai Precision Industry Co., Ltd.
Honda Motor Co., Ltd.
Honeywell International Inc.
Iberdrola SA

Imperial Oil Limited
International Paper Company
JBS S.A.

Korea Electric Power Corporation
LafargeHolcim Ltd.

Lockheed Martin Corporation
LyondellBasell Industries NV
Marathon Petroleum Corporation
Martin Marietta Materials, Inc.
Mercedes Benz Group AG
Mitsubishi Heavy Industries, Ltd.
SAIC Motor Corporation Limited
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Naturgy Energy Group, S.A.
Nestle S.A.

NEXTERA ENERGY, INC.

NIPPON STEEL CORP.

Nissan Motor Co., Ltd.

NRG ENERGY, INC.

NTPC Limited

OCCIDENTAL PETROLEUM CORPORATION
Oil & Natural Gas Corp. Ltd.
OMV AG

Orica Limited

ORIGIN ENERGY LIMITED
PACCAR Inc

Panasonic Corporation

PBF Energy Inc.

PetroChina Company Limited
Petroleo Brasileiro SA

Petroleos Mexicanos S.A. de C.V.
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.
Phillips 66

POSCO

Power Assets Holdings Limited
PPL CORPORATION

Procter & Gamble Company

PT Bumi Resources Tbk

PT United Tractors Tbk

PTT Public Co., Ltd.

QANTAS AIRWAYS LIMITED
Raytheon Technologies Corporation
Reliance Industries Limited
Renault SA

Repsol SA

Rio Tinto plc

Rolls-Royce Holdings plc

Royal Dutch Shell Plc

RWE AG

Tematisk paverkan - Nature Action 100 gilbaka)

3M Company

AbbVie, Inc.

Ajinomoto Co., Inc.

Alibaba Group Holding Ltd.
Alimentation Couche-Tard Inc
Amazon.com, Inc.

Amcor PLC

Anglo American PLC
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Samsung Electronics Co., Ltd.
SANTOS LIMITED

Sasol Limited

Saudi Arabian Oil Company (Saudi Aramco)
Saudi Basic Industries Corp.
Siemens Energy AG

SK Innovation Co., Ltd
South32 Ltd.

Southern Company

SSAB AB

SSE PLC

Stellantis Nv

Suncor Energy Inc.

Suzano S.A.

Suzuki Motor Corp.

Tata Steel Limited
thyssenkrupp AG

Toray Industries, Inc.

Total SA

Toyota Motor Corp.

Trane Technologies PLC
UltraTech Cement Limited
Unilever PLC

UNITED AIRLINES HOLDINGS, INC.
Vale S.A.

Valero Energy Corporation
Vedanta Limited

Vistra Corp.

Volkswagen AG

Volvo AB

WalMart Inc.

WEC Energy Group Inc
Wesfarmers Ltd.

Woodside Energy Group Ltd.
Woolworths Group Ltd

Xcel Energy Inc.

Marico Limited
Marubeni Corporation
McDonald's Corporation
Merck & Co., Inc.

Mitsui & Co.,Ltd

Mondelez International, Inc.

Muyuan Foods Co., Ltd. Class A
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Aramark
Archer-Daniels-Midland Company
Asian Paints Ltd.

Associated British Foods PLC
AstraZeneca PLC

Barrick Gold Corporation

BASF SE

Bayer AG

BHP Group Ltd

Britannia Industries Ltd

Bunge Limited

Carrefour SA

China Mengniu Dairy Co., Ltd.
Colgate-Palmolive Company
Conagra Brands, Inc.

Corteva Inc

Costco Wholesale Corporation
Danone SA

Dow, Inc.

DSM-FIRMENICH AG

Essity AB

FMC Corporation

Foshan Haitian Flavouring & Food Co., Ltd. Class A
Freeport-McMoRan, Inc.
General Mills, Inc.

Glencore PLC

Grupo Bimbo SAB de CV Class A
Grupo Mexico S.A.B. de C.V.
Home Depot, Inc.

Hormel Foods Corporation
Inner Mongolia Yili Industrial Group Co., Ltd. Class A
International Paper Company
Itochu Corporation

JBS S.A.

Johnson & Johnson

Kellogg Company
Kimberly-Clark Corporation
Kraft Heinz Company

Kroger Co.

LG Chem Ltd.

L'Oreal SA

Lowe's Companies, Inc.
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Nan Ya Plastics Corporation
Nestle S.A.

Novartis AG

Novo Nordisk A/S Class B

Nutrien Ltd.

Oji Holdings Corp.

Orica Limited

Packaging Corporation of America
PepsiCo, Inc.

Pfizer Inc.

PPG Industries, Inc.

Procter & Gamble Company

PT Charoen Pokphand Indonesia Tbk
PT Indofood Sukses Makmur Tbhk
Restaurant Brands International Inc
Rio Tinto PLC

Roche Holding AG

Royal Ahold Delhaize N.V.
Sherwin-Williams Company

Sime Darby Plantation Bhd.
Smurfit Kappa Group PLC
Sociedad Quimica y Minera de Chile SA
Solvay SA

Stora Enso Oyj

Suzano S.A.

Sysco Corporation

Target Corporation

TJX Companies Inc

Tongwei Co. Ltd. Class A

Tyson Foods, Inc.

Unilever PLC

Vale S.A.

Walmart Inc.

Wens Foodstuff Group Co. Ltd.
Weyerhaeuser Company

WH Group Ltd. (HK)

Wilmar International Limited
Wilmar International Limited
Woolworths Group Ltd

Yum! Brands, Inc.

Zijin Mining Group Co., Ltd.

Zoetis, Inc. Class A

Tematisk paverkan - Finance Sector Deforestation Action (FSDA) (zillbaka)

AAK AB
AEON Co., Ltd.

LVMH Moet Hennessy Louis Vuitton SE
Marfrig Global Foods
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Amazon.com, Inc.
Archer-Daniels-Midland Company
Bank of America Corp

Bank of Montreal

BRF SA

Bunge Limited

CALBEE, Inc.

Cargill, Inc.

Casino, Guichard-Perrachon SA
Cencosud S.A.

CIMB Group Holdings Bhd
Citigroup Inc.

CJ CheilJedang Corporation
Commonwealth Bank of Australia
Credit Agricole SA

Essity AB

Glencore plc

Godrej Group

Grupo Bimbo SAB de CV Class A
Hershey Company

Home Depot, Inc.

Itau Unibanco Holding SA Pfd

J Sainsbury plc

JBS S.A.

Kellogg Company

Kikkoman Corporation
Kimberly-Clark Corporation
Kingfisher Plc

Kraft Heinz Company

Kroger Co.

Kuala Lumpur Kepong Bhd.
Lear Corporation

Lowe's Companies, Inc.

Tematisk paverkan - PRI Advance (zillbaka)

Acciona, S.A.

Alcoa Corp.

Anglo American plc
AngloGold Ashanti Limited
Antofagasta plc
ArcelorMittal SA

Barrick Gold Corporation

BHP Group Ltd

Centrais Eletricas Brasileiras SA-Eletrobras

China Shenhua Energy Co. Ltd.
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Marks & Spencer Group

Marubeni Corporation

Minerva S.A.

Mitsubishi Corporation

Mondelez International, Inc.

Mondi plc

Natura & Co Holding SA

Nestle S.A.

NIKE, Inc.

Nitori Holdings Co., Ltd.

Orkla ASA

Oversea-Chinese Banking Corporation Limited
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk Class B
PT Charoen Pokphand Indonesia Tbk
Restaurant Brands International Inc
Samsonite International S.A.

SD Guthrie Bhd

Shiseido Company,Limited

Standard Chartered PLC

Suzano S.A.

Sysco Corporation

Tesco PLC

Toppan Printing Co., Ltd.

Tyson Foods, Inc.

Unilever PLC

United Overseas Bank Ltd. (Singapore)
Walmart Inc.

WH Group Ltd. (HK)

Wilmar International Limited
Woolworths Group Ltd

Yakult Honsha Co., Ltd.

Yum! Brands, Inc.

Freeport-McMoRan, Inc.
Glencore plc

Gold Fields Limited

Grupo Mexico S.A.B. de C.V.
Iberdrola SA

Industrias Penoles SAB de CV
Lundin Mining Corporation
Newmont Corporation
NextEra Energy, Inc.

NIPPON STEEL CORP.
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CLP Holdings Limited
Coal India Ltd.

Compania de Minas Buenaventura SAA Sponsored
ADR
Duke Energy Corporation

E.ON SE

EDP-Energias de Portugal SA
Electricite de France SA
Enel SpA

ENGIE SA

First Quantum Minerals Ltd.
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Orsted
POSCO
Rio Tinto plc

RWE AG

Siemens Energy Ag
Southern Company

Teck Resources Limited
Vale S.A.

Zijin Mining Group Co., Ltd.

Tematisk paverkan - Etikradets Big Tech & Human Rights (tiltbaka)

Alibaba Group Holding Ltd.
Alphabet Inc.
Amazon.com, Inc.

Apple Inc.

Meta Platforms, Inc.
Microsoft Corporation

Tencent Holdings Ltd.

Tematisk paverkan - Barns rittigheter i den digitala miljén (zitbaka)

Acast
Embracer
MTG
Sinch

Tematisk paverkan - Etisk Al (ilbaka)

Alibaba Group Holding Ltd.
Alphabet Inc.

Amazon.com, Inc.

American Tower Corporation
ASML Holding NV

Baidu, Inc.

BCE Inc.

Broadcom Inc.

BT Group plc

Capgemini SE

Cognizant Technology Solutions Corporation Class A
Comcast Corporation Class A
Eutelsat Communications
Grab Holdings Inc.

HCL Technologies Limited
Infineon Technologies AG
Intel Corporation

Keyence Corporation

Stillfront
Tele2

Telia

Nokia Oyj

Orange SA

Palantir Technologies Inc-A
PayPal Holdings Inc
QUALCOMM Incorporated
Royal KPN NV
salesforce.com, inc.
Samsung Electronics Co., Ltd.
SAP SE

ServiceNow, Inc.

SK hynix Inc

SK Telecom Co., Ltd.

Sony Corporation

Spark New Zealand Limited
Square, Inc. Class A
Swisscom AG

Taiwan Semicond Mfg Co

Tele2 AB
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Lenovo Group Limited

Logitech International S.A.
Meituan Dianping Class B

Micron Technology, Inc.
Microsoft Corporation

Millicom International Cellular SA
NetEase, Inc. Sponsored ADR
Nintendo Co., Ltd.
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Telenor ASA

Telstra Corporation Limited
Tencent Holdings Ltd.

Texas Instruments Incorporated
Tokyo Electron Ltd.

Uber Technologies, Inc.

Verizon Communications Inc.

Vodafone Group Plc

Tematisk paverkan - FAIRRs Animal Pharmaceuticals (zillbaka)

Dechra Pharmaceuticals PLC
Elanco Animal Health, Inc.
Merck & Co., Inc.

Phibro Animal Health Corp

Vetoquinol SA
Virbac SA

Zoetis, Inc. Class A

Tematisk paverkan - FAIRRs Restaurant Antibiotics (zil/baka)

Bloomin' Brands DL
Brinker Intl.

Cheesecake Factory Inc.
Darden Restaurants, Inc.
Domino's Pizza, Inc.

McDonald's Corporation

Papa John's Intl.

Restaurant Brands International Inc
Starbucks Corporation

Texas Roadhouse DL

Wendy’s Company

Yum! Brands, Inc.

Tematisk paverkan - FAIRRs Aquaculture (tillbaka)

Bakkafrost

Grieg Seafood ASA

Lergy Seafood Group ASA
Mowi ASA

Multiexport foods SA
Salmar ASA

Salmones Camanchaca

Tematisk paverkan - FAIRRs Arbetsvillkor inom Livsmedelsproduktion_gitibaka)

BRF SA
Cranswick PLC
JBS S.A.

Marfrig Global Foods
Tyson Foods, Inc.
WH Group Ltd. (HK)

Tematisk paverkan - FAIRRs Proteindiversifiering (itibaka)

Amazon.com, Inc.

Carrefour SA

Coles Group Ltd.

Conagra Brands, Inc.

Costco Wholesale Corporation

Danone SA

Kroger Co.

Loblaw Companies Limited
Mondelez International, Inc.
Nestle S.A.

Royal Ahold Delhaize N.V.

Target Corporation

Maj 2026



General Mills, Inc.
Hershey Company
J Sainsbury plc

Kraft Heinz Company
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Tesco PLC
Unilever NV

Walmart Inc.

Woolworths Group Ltd

Tematisk paverkan - FAIRRs Avfall och Fororeningar (zillbaka)

BRF SA

Charoen Pokphand Foods Public Co. Ltd.
Cranswick PLC

Darling Ingredients Inc.

Hormel Foods Corporation

JBS S.A.

Tematisk paverkan - Farliga kemikalier (itibaka)

3M Company

AGC Inc.

Akzo Nobel N.V.

Arkema SA

Asahi Kasei Corporation
Avery Dennison Corporation
BASF SE

Bayer AG

Braskem S.A. Pfd A
Chevron Corporation
Corteva Inc

Covestro AG

DAIKIN INDUSTRIES, LTD.
DIC Corporation

Dow, Inc.

DuPont

Eastman Chemical Company
Ecolab Inc.

Evonik Industries AG

Exxon Mobil Corporation
HANWHA SOLUTIONS CORPORATION
Henkel AG & Co. KGaA
Honeywell International Inc.
Indorama Ventures Public Co. Ltd.
Johnson Matthey Plc
LANXESS AG

LG Chem Ltd.

Lotte Chemical Corp.

Maple Leaf Foods Inc

Muyuan Foods Co., Ltd. Class A
Seaboard Corporation

Tyson Foods, Inc.

WH Group Ltd. (HK)

Yara International ASA

LyondellBasell Industries NV
Mitsubishi Chemical Holdings Corporation
Mitsui Chemicals, Inc.

Mosaic Company

Nan Ya Plastics Corporation
NIPPON PAINT HOLDINGS CO.LTD.
Nitto Denko Corp.

Nutrien Ltd.

PPG Industries, Inc.

PTT Global Chemical Plc

Resonac Holdings Corporation
Royal Dutch Shell Plc

Sasol Limited

Saudi Basic Industries Corp.
Sherwin-Williams Company
Shin-Etsu Chemical Co Ltd

Sika AG

Solvay SA

Sumitomo Chemical Co., Ltd.
Syensqo

Teijin Limited

The Chemours Co

Toray Industries, Inc.

Total SA

Umicore

Wanhua Chemical Group Co. Ltd.
Westlake

Yara International ASA
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