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ARSREDOVISNING

Styrelsen och verkstallande direktoren for Skandia Fonder AB far harmed avge arsredovisning
for rakenskapsaret 2016-01-01 - 2016-12-31.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Skandia Fonder AB (Bolaget), organisationsnummer 556317-2310, ar ett helagt dotterbolag till Forsakringsaktiebolaget
Skandia (publ), organisationsnummer 502017-3083. Forsakringsaktiebolaget Skandia (publ) ar ett helagt dotterbolag till
Livférsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt organisationsnummer 516406-0948 som har sitt site i Stockholm.

Bolaget har genom founding shares bestimmande inflytande éver Thule Fund S.A., SICAV-SIF vilket innebar att det
klassificeras som ett dotterbolag till Bolaget.

Bolaget

Bolaget ar ett fondbolag som har Finansinspektionens tillstdnd att utéva fondverksamhet enligt
lagen (2004:46) om vardepappersfonder. Bolaget har aven tillstand att forvalta alternativa investeringsfonder
enligt lagen (2013:561) om forvaltare av alternativa investeringsfonder. Bolaget har foljande fonder:

Aktiefonder

Skandia Tillvaxtmarknadsfond
Skandia Norden

Skandia Europa Exponering
Skandia Sverige Exponering
Skandia Global Exponering
Skandia Nordamerika Exponering
Skandia Japan Exponering
Skandia Asien

Skandia Vérlden

Skandia Smabaolag Sverige
Skandia Sverige

Skandia Time Global

Skandia USA

Skandia Idéer for Livet
Skandia Varldsnaturfonden
Skandia Cancerfonden

Rintefonder

Skandia Kapitalmarknadsfond

Skandia Penningmarknadsfond
Skandia Realrantefond

Skandia Global Foretagsobligationsfond
Blandfonder

Skandia SMART Balanserad

Skandia SMART Forsiktig

Skandia SMART Offensiv

For Thule Fund S.A., SICAV-SIFs rakning forvaltar dven Bolaget féljande Alternativa Investeringsfonder (AIF):

Thule Credit Fund
Thule Real Estate Fund
Thule Buyout Fund |
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Resultat

En majoritet av varldens aktiemarknader hade en positiv utveckling under 2016. Bidragande orsaker till detta var
centralbanksstimulanser i kombination med tilltro till att bolagens positiva vinstprognoser kommer att materialiseras.
Aret fargades annars av olika politiska fragor sa som Brexit och det amerikanska presidentvalet.

Fondernas totala bruttoformégenhet uppgick per den 31 december 2016 till 80 589 (75 135) MSEK. Det innebir en ckning

pa ca 7 procent under aret. Okningen forklaras av bade vardetillvaxt och positiva nettokundkassafladen. Fondernas innehav
genom egna fonder, dar SMART-fonderna star for en overvagande del av innehaven, uppgick till 1519 (4 998) MSEK, vilket ger
en nettoférmogenhet pa 79 070 (70 137) MSEK. Detta ar den hégsta nettofdrmégenheten under Bolagets historia.

Tack vare en stark forsaljning av Thule-fonderna samt stora infléden till Premiepensionen s4 hade Bolaget ett nettokundkassaflode
pa 3 465 (-2 341) MSEK under 2016.

Trots en positiv utveckling av det forvaltade kapitalet mellan dren sa har omsattningen under 2016 minskat jamfért med 2015 (-5%).
Detta beror pa att det genomsnittliga férvaltade kapitalet var klart hogre under 2015 (framst under forsta halvaret) vilket ocksa

gav hogre forvaltningsintakter jamfort med 2016. Skandia Fonders rorelsekostnader ar aven de till stor del kopplade till det
forvaltade kapitalet. Eftersom det forvaltade kapitalet i genomsnitt minskat under dret har darmed 4ven rorelsekostnaderna gjort det,
Resultatet efter finansiella poster men fore bokslutsdispositioner och skatt uppgick till 16 227 (28 628) TSEK under 2016.

Det lagre resultatet under 2016 jamfort med 2015 beror framst pa minskningen i férvaltningsarvodena.

Som bokslutsdisposition redovisas lamnat koncernbidrag till moderbolaget om 16 851 (29 378) TSEK.

Vasentliga handelser under aret

Den 31:a januari 2016 gjordes den forsta stangningen i Thule Buyout Fund I, Fonden var den tredje Alternativa Investeringsfonden
som startades under Thule Fund S.A., SICAV-SIF paraplyet. Den sista stangningen av fonden gjordes 31:a oktober 2016.

Den 30:e mars 2016 fusionerades Skandia Skala 1:5 med Skandia SMART Forsiktig, Skandia Skala 2:5 samt 3:5 med
Skandia SMART Balanserad, och Skala 4:5 samt 5:5 med Skandia SMART Offensiv.

Hogsta forvaltningsdomstolen meddelade den 15:e april 2016 dom i det s.k. hemvistmalet. Tidigare reserverade kallskatter
har med anledning av domen aterforts till berorda fonder, P4 vissa marknader gér Skatteverket trots domen bedémningen
att hemvistintyg inte kan utfardas. Det betyder att berdrda fonder far betala hogre kallskatter pa dessa marknader

an om hemvistintyg hade utfardats.

Den 11:e oktober 2016 erholls godkdnnande fran Commission de Surveillance du Secteur Financier (CSSF) i Luxemburg
avseende fonderna Thule Buyout Fund Il och Thule Venture Capital Fund 1.

UCITS V tradde i kraft 1:a november 2016. Bolaget har vidtagit dtgirder for att sikerstilla regelefterlevnad av regelverket.
Atgarder som genomforts har bland annat varit att omfarhandla fram ett nytt férvaringsinstituts- och depaavtal.

Handelser efter balansdagen

Den 31:a januari 2017 hade Thule Buyout Fund Il och Thule Venture Capital Fund | sina forsta stangningar. Totalt dtagande fran
investerare var 3,5 miljoner USD i Thule Buyout Fund Il och 5 miljoner USD i Thule Venture Capital Fund |.

Forvintad utveckling, vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Bolagets resultat ar i huvudsak relaterat till den forvaltade fondformogenhetens storlek. Marknadsvardes-
farandringar har stor paverkan pa fondférmogenheten och ska vanligtvis, vid ett starkt bérsar, bidra positivt till resultatet.

Arsredevisning 2016
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FEM AR | SAMMANDRAG

TSEK

Resultatrikning 2016 2015 2014 2013 2012
Nettoomsattning 761 915 803 646 713 358 614 429 599 034
Ovriga rérelseintikter - - - 698 -
Rérelsens kostnader -745 149 -774 726 -686 438 -593 650 -573 934
Rdrelseresultat 16 766 28920 26920 21478 25100
Rantenetto -539 -292 359 863 1538
Resultat fore skatt 16 227 28 628 27 279 22341 26 638
Bokslutsdispasitioner -16 851 -29378 -27 990 -22 446 -26978
Skatt -21 27 12 -40 553
Arets resultat -645 -723 -699 -145 213
Balansrdkning 2016 2015 2014 2013 2012
Anlaggningstillgangar 863 959 1007 792 306
Omsattningstillgangar 181 551 178171 171 683 186 085 145 366
Summa tillgangar 182 414 179 130 172 690 186 876 146 271
Eget kapital 54 800 55 445 46 349 37715 37 859
Langfristiga skulder 471 474 433 405 394
Kortfristiga skulder 127 143 123 211 125 908 148 757 108 019
Summa eget kapital, avsdttningar 182 414 179130 172 690 186 876 146 271
och skulder

Forvaltat kapital brutto (MSEK) 80589 75135 74077 61 350 52003

Forslag till vinstdisposition

Till drsstdmmans férfogande stér: SEK
Balanserade vinstmedel 43 444 993
Arets resultat -645 370
Fritt eget kapital 42 799 623

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt féljande:
Balanseras i ny rakning 42799623

Enligt arsredovisningen framgar att ett koncernbidrag uppgaende till 16 851 TSEK kommer att lamnas till
Forsdkringsaktiebolaget Skandia (publ), org. nr 502017-3083.

Resultatet av arets rorelse och bolagets stallning vid arets utgang framgdr av efterféljande resultat- och
balansrakning, kassaflodesanalys samt noter.
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RESULTATRAKNING (TSEK)

Rdérelsens intdkter

Nettoomsattning
Summa rérelsens intakter

Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande intakter
Ovriga rantekostnader ach liknande kostnader

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispostioner, koncernbidrag
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Arsredowsning 2016

Not

3,5

10

2016 2015
761915 803 646
761915 803 646

-729 697 -759 544
15377 -15 107
-75 -75

-745 149 774726
16 766 28920

8 12

-547 -304
16227 28628
-16 851 -29378
-21 27

-645 723
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BALANSRAKNING (TSEK)

TILLGANGAR
Not
Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgingar
Inventarier 10

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernfaretag 13
Uppskjuten skattefordran 7
Summa anliggningstillgdngar

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 8
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital

Aktiekapital (100 000 st)
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst

Arets resultat

Summa eget kapital

Avsattningar
Avsattningar for pensioner och liknande farpliktelser 12

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder

Skuld till koncernforetag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter ]

Summa kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

Arsredevisning 2016

2016-12-31 2015-12-31
56 130

277 277
531 552
863 959
725 723
2283 1782
80478 71697
83 486 74 202
98 065 103 969
181 551 178171
182 414 179130
10 000 10 000
2000 2000
12 000 12 000
43 445 44 168
-645 -723

42 800 43 445
54 800 55445
471 474
471 474
626 582

69 833 66 755
911 886
55773 54 988
127 143 123211
182 414 179130
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL (KR)

Bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserade

kapital fond vinstmedel Totalt
Ingdende eget kapital 2015 10 000 000 2 000 000 34 348 732 46 348 732
Erhallet aktieagartillskott - - 9819 000 9 819 000
Arets resultat - = -722738 -722739
Arets totalresultat - - -722739 722739
Utgdende eget kapital 2015 10 000 000 2 000 000 43 444 993 55 444 993
Ingaende eget kapital 2016 10 000 000 2 000 000 43 444 993 55 444 993
Arets resultat - - -645 370 -645 370
Arets totalresultat - - -645 370 -645 370
Utgdende eget kapital 2016 10 000 000 2 000 000 42 799 623 54 799 623

Ariredevisning 2016
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KASSAFLODESANALYS (TSEK)

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat efter finansiella poster
Avskrivningar

Kassaflode fran den lépande verksamheten
fore forandringar i rérelsekapitalet

Forandringar i rorelsekapitalet
Okning(-)/minskning(+) av tillgingar
Okning(+)/minskning(-) av skulder

Kassaflode fran lapande verksamheten
Investeringsverksamhet

Forandring i dotterbolag
Kassaflode fran investeringsverl h

Finansieringsverksamhet
Lamnat koncernbidrag
Erhallet aktieagartillskott

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid drets borjan"

Likvida medel vid arets slut ¥

1} Disponibla tillgodohavanden hos banker ech andra kreditinstitut.

Arsredavsning 2016

2016 2015
16 227 28 628
75 75

16 302 28 703
16 302 28703
-0 284 -3049
-3726 -3 558
3292 22 096
-29 378 -27 990
20 182 9333
-9 196 -18 657
-5904 3439
103 969 100 530
98 065 103 969
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NOTER

{beloppen angivna i TSEK, om inte annat anges)

Not 1. Vasentliga redovisnings- och virderingsprinciper

INNEHALLSFORTECKNING

1. Allman information

2. Grund for drsredovisningens upprattande

3. Dotterbolag

4. Varderingsprinciper mm

5. Materiella tillgdngar

6. Utlandsk valuta

7. Ersattning till anstallda

8. Upplysningar om uppskattningar och bedémningar
9. Intaktsredovisning

1. Allmdn information
Skandia Fonder AB, org nr 556317-2310, ar ett helagt dotterbolag till Forsadkringsaktiebolaget Skandia (publ), org nr 502017-3083.
Farsakringsaktiebolaget Skandia (publ) ar ett helagt dotterbaolag till Livfarsdkringsbolaget Skandia, dmsesidigt, org nr 516406-0948.

2. Grund for arsredovisningen upprattande

Arsredavisningen for rakenskapsaret 2016 ar upprattad i enlighet med ARL (1995:1554) och det allminna ridet BFNAR 2012;1

Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Férandringar har inforts i ARL dér bland annat poster inom linjen tagits bort frin

balansrakningens uppstallningsform. Framgar i not istallet. | 6vrigt har andringarna inte haft ndgon paverkan pa Skandia Fonders finansiella rapporter.

Pensionsataganden som sakerstallts genom féretagsigda kapitalférsakringar redovisas inte som skuld i balansrakningen, vilket
forklaras av att vardet pad dessa pensionsataganden motsvaras av forsakringskapitalet pd kapitalférsakringarna.
Kapitalforsakringarna redovisas, i konsekvens med redovisningen av pensionsatagandena som sakerstallts

genom kapitalforsakringarna, inte som tillgang i balansrakningen.

Kapitalférsakringarna ar pantsatta till férman far de pensionsberittigade och ar darmed upptagna som stéllda sakerheter,
Virdet pa de stallda sakerheterna motsvarar farsakringskapitalet pa kapitalférsdkringarna. Vid inbetalning av kapitalforsdkringar
redovisas premien som en pensionskostnad. Léneskatt har reserverats i balansrdkningen pa pensionsataganden som
sdkerstdllts genom foretagsagda kapitalforsakringar. Redovisningen av foretagsagda kapitalforsakringar ar ett avsteg fran

det allmdnna radet och farklaras av att kapitalvardet pa de féretapgsagda kapitalférsikringarna uppgar till ovdsentliga belopp.

Med hanvisning till 7 kap ARL 2 § upprittas ingen koncernredovisning i Skandia Fonder AB. Skandia Fonder AB ingdr i den
konsoliderade arsredovisningen som koncernmoderbolaget Livférsakringsbolaget Skandia, émsesidigt utger.

3. Dotterbolag

Den 17 januari 2014 etablerades ett nytt Luxemburgbaserat bolag, Thule Fund S.A., SICAV-SIF (Thule), ett foretag for sarskilt andamal
vars syfte dr att tillhandahalla alternativa investeringsfonder (AIF fonder) fér professionella investerare.

Skandia Fonder utovar bestammande inflytande i Thule via 53 kallade founding shares.

Bolaget ar en utlandsk juridisk person med rorligt aktekapital dvs. aktiekapitalet forandras med de investeringar och farsaljningar
som gors i bolaget genom emittering/inlosen av aktier. Skandia Fonder erhaller férvaltningsersattning pa forvaltad fondvolym.

Som framgar av punkt 2 ovan upprattar Skandia Fonder AB ingen koncernredovisning.

4. Virderingsprinciper mm
Intdkter utgors av ersdttningar som erhallits eller fordras far tjdnster som har tillhandahallits.

Externa kostnader utgors i huvudsak av forvaltnings-och administrationsersattning samt provisionsersattning som ar relaterad till
farvaltad fondvolym. Andra externa kostnader under denna rubrik avser lokal- och kantorskostnader, konsultkostnader,
marknadsfaring och liknande kostnader.

Tillgangar har upptagits till det ldgsta av anskaffningsvirde och verkligt varde om inget annat framgar.
Skulder redovisas till nominellt varde.

Koncernbidrag redovisas som en bokslutsdisposition som en okning eller en minskning av arets resultat.

5. Materiella tillgdngar
Materiella tillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag fér ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar. Avskrivningar
redovisas i resultatrakningen linjart over den férvantade nyttjandeperioden. Forvantad nyttjandeperiod ar fem ar och avser tjanstebil.

6. Utldndsk valuta

Transaktioner i utlandsk valuta omraknas, nar de tas in i redovisningen, till SEK enligt transaktionsdagens valutakurs.
Som approximation for transaktionsdagens valutakurs anvdnds periodens genomsnittskurs i resultatrakningen.
Monetdra tillgangar och skulder i utlandsk valuta raknas om till SEK med balansdagens valutakurser.

7. Ersdttning till anstdllda

Tillampning av Tryggandelagens bestammelser ar en forutsattning for skattemassig avdragsratt, varfor formansbestamda planer
redovisas enligt forenklingsreglerna i det allmanna radet (28.14b). Detta innebar att formansbestamda planer redovisas som
avgiftsbestimda och kostnadsfors dirmed lépande i resultatrikningen i takt med intjaning.

8. Upplysni om L ingar och bedémning,

Bolaget har inga vasentliga poster som ar farknippade med osikerheter och bedémningar.

9. Intdktsredovisning
Intdkter redovisas i takt med intjanande varje manad nar forvaltningsavgiften tas ut samt nar berdkning kan ske pa ett tillfarlitligt satt.
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Not 2. Rorelsens intdkter

Bolagets nettoomsattning utgars av farvaltningsavgifter fran forvaltade fonder varav 24 787 (17 858) TSEK avser Thule Fund 5.A., SICAV-SIF,

Not 3. Arvode och kostnadsersattning till revisorer

Bolagsstammovald revisor ar Deloitte AB.

Revisionsuppdrag och andra uppdrag fardelar sig enligt féljande: 2016 2015
Revision - fondbolaget -267 -240
Revision - fonderna -562 -433
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget -110 -55
Summa -939 -728
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokfaringen samt styrelsens och verkstillande direktorens
forvaltning, évriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utféra samt ridgivning eller annat bitride som
foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sddana dvriga arbetsuppgifter.
Med revisionsverkamhet utéver revisionsuppdrag avses granskning av forvaltning eller ekonomisk information som foljer
av farfattning, bolagsordning, stadgar eller avtal som utmynnar i en rapport eller nigon annan handling som &r avsedd att
utgara bedomningsunderlag samt radgivning eller annat bitrdde som firanleds av iakttagelser vid ett granskningsuppdrag.
Not 4. Personalkostnader
2016 2015
Léner och ersattningar -9152 -9038
Sociala kostnader -2873 -2 827
Pensionskostnader -3037 -2934
Ovriga personalkostnader -315 -308
Personalkostnader -15377 -15 107
| 2016
Medelantalet alld, K % Miin % Totalt|
5 45% 6 55% 11
2015
Medelantalet anstillda Kvinnor % Min % Totalt
5 50% 5 50% 10
2016
Kansfordelning inom for ledning Kvinnor Miin Total
Styrelse 3 75% 1 25% 4
VD & andra personer i foretapets ledning 2 40% 3 60% 5
2015
Kénsférdelning inom féretagsledningen Kvinnor Main Total
Styrelse 3 75% 1 25% 4
VD & andra personer i foretagets ledning 2 50% 2 50% 4
Resultat-
andels- Ovriga
stiftelse férmaneroch  Pensions-
2016 Grundlén _Skandianen erséttningar kostnad Summa
Verkstillande direktér (1 person) 200m 2 64 736 2803
Andra ledande befattningshavare (4 personer) 3243 9 g1 1078 4411
Gvriga anstillda (6 personer) 3436 36 204 1224 4901
Totalt ?! 8680] ag| 350 3037 12 115
Samtliga ersattningar galler fran 2016-01-01 till 2016-12-31
Wy owriga anstallda ingdr 1 person som Bolaget har klassificerat som sarskilt reglerad personal i form av risktagare. Ur sekretesshanseende 53 visas denna person e) separat.
* Utover detta tilkemmer styrelsearvoden for externa styrelsemedlemmar, De wppgdr till 308 TSEK, varay BO TSEK avier utskottsarbete
Darutgver finns ordfdrande och ledamot som dr anstillda inom Skandiakoncernen. Dessa erhiller ej erhdller nigra arvoden.
Resultat-
andels- Owriga
stiftelse férmaneroch  Pensions-
2015 Grundlgn _ Skandi ersittningar  kostnad S
Verkstallande direktor (1 person) 1914 13 65 719 2711
Andra ledande befattningshavare (3 personer) 2867 39 80 1011 3997
Ovriga anstillda (6 personer) ! 3766 108 127 606 4607
Totalt ? 8547 160 272 2336 11315

' | ovriga anstallda ingdr 1 person som Bolaget har klassificerat som risktagare. Ur sekretesshanseende s3 visas denna person e| separat.

I Utever detta tillkom styrelsearvoden for externa styrelsemediemmar. De uppgick till 280 TSEK, varav B0 TSEK avsig utskottsarbete.

Arwredovisaing 2016

a7



SKANDIA FONDER AB
Org nr556317-2310

Ersdttningspolicy

Den ersattningspolicy som antagits av Skandia Fonders styrelse anger bland annat att ersattningarna till de anstallda ska utformas

med hansyn till vikten av att verksamheten ar kostnadseffektiv och konkurrenskraftig. Systemet for ersittningar ska uppmuntra till ett
langsiktigt virdeskapande for Skandia Fonder med en vil avvagd riskhorisont. Ersattningar till anstallda inom Skandia Fonder ska

vara verksamhetsstyrda, individuella och differentierade samt baseras p3:

+ Den anstalldes prestation, erfarenhet och kompetens, Aven engagemang, samarbetsformaga samt utveckling av egen och andras

kompetens ska beaktas,

* Marknaden, det vill saga vad andra fdretag betalar for liknande befattningar/arbetsuppgifter inom det som kan betraktas som medarbetarens
potentiella arbetsmarknad.

= Befattningens ansvar och arbetsuppgifternas svarighetsgrad.

Ersattningspolicyn far Skandia Fonder ska ses over arligen s3 att den utvecklas i takt med forandringar i faretagets miljo.

Riskanalys

Innan beslut om dndringar av betydelse i ersattningspolicy eller i ersattningssystem fattas gérs en analys av hur ersittningspalicyn

eller ersattningssysternet paverkar de risker Skandia Fonder utsitts fér och hur dessa risker hanteras. Skandia Fonders Riskchef har ett
sarskilt ansvar for denna bedomning. Under aret har ingen sddan forindring av betydelse skett. Skandia Fonder har dock gjort en riskanalys
med anledning av de nya ersattningsreglerna i kap 8a FFFS 2013:9 som tridde i kraft den 1 novemnber 2016.

Riskanalysen, som ligger till grund f&r Skandia Fonders ersittningspolicy, omfattar en beskrivning av struktur och innehdll i
ersattningsprogram till Skandia Fonders anstillda, hur Skandia Fonders ersattningspolicy ska tillimpas samt en analys

av processen for identifiering av anstallda som ingar i kretsen sarskilt reglerad personal, Analysen innehaller ocksa en beskrivning
av Skandia Fonders system for riskstyrning och riskhantering.

Genomford riskanalys, tillsammans med antagandet att riskhanterings- och kontrollsystemet efterlevs, visar sammanfattningsvis
att Skandia Fonders ersattningspolicy och ersattningssystem stodjer en effektiv riskhantering inom foretaget och inte
uppmuntrar till ett okat risktagande.

Féljande delar av ersattningssystemet dr viktiga komponenter som paverkat analysens resultat:

« Det finns ett ersattningsutskott i Livforsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt, som dr ett permanent styrelseutskott
med uppgift att bereda frigor om farmaner till anstillda inom Skandia koncernen och dess dotterbolag samt inforandet
av en sarskilt utsedd ledamot for ersattningsfragor i dotterbolagen. Harigenom far styrelsen anses kunna ta ett medvetet och
aktivt beslut i ersattningsfragor. Processen sakerstaller ocksa en transparens i ersdttningsutformningen for verkstallande
direktoren och dennes ledningsgrupp samt for dotterbolagen.

« All ersattning till Skandia Fonders medarbetare sker i form av fast ersattning med undantag av Skandianen,

* Tydliga processer for godkannande av lenejusteringar, den sa kallade "farfarsprincipen”, som innebdr att godkannande
madste ske av "chefens chef”,

+ Val av anstallda som ingdr i kretsen Skandia Fonders sarskilt reglerad personal bedoms ha skett i enlighet med gallande regelverk.

Berednings- och beslutsprocess

Skandia Fonder har utsett en sarskild styrelseledamot, Anders Jonsson, med uppgift att bereda visentliga frigor

om ersattning till anstallda i Skandia Fonder samt bereda styrelsens beslut om atgarder fér att folja upp tillimpningen

av Skandia Fonders ersattningspolicy. Den sarskilt utsedda ledamoten ska dven bereda styrelsens beslut om ersittning
till verkstallande direktoren, | farekommande fall, den vice verkstallande direktiiren och andra | Skandia Fonders
ledningsgrupp som &r direkt ansvariga infor styrelsen eller den verkstallande direktéren,

Styrelsens beslut om ersattning till verkstdllande direktoren ska godkinnas av Livforsikringsbolaget Skandias, msesidigt
ersattningsutskott innan sadant beslut verkstills,

Beslut om ersattning till, i férekommande fall, anstallda som har évergripande ansvar for ndgon av Skandia Fonders
kontrollfunktioner {(funktionerna far riskstyrning och riskkontroll, regelefterlevnad och internrevision eller motsvarande)
ska fattas av styrelsen. Beslut om ersattning till dvriga anstallda i Skandia Fonder fattas i enlighet med den s4 kallade
"farfarsprincipen” som innebar att godkinnande maste ske av "chefens chef",

Ersdttningens komponenter
Ersdttningen utgdrs av en eller flera av foljande kompaonenter:

= Manadslon, det vill saga fast lon som utgdr manadsvis.
+ Skandianen, somn ar en resultatandelsstiftelse. For alla Skandia Fonders anstallda kan en arlig avsattning ske till
Skandianen, baserat pa Skandias finansiella resultat.
» Pensionsplanerna i Skandia Fonder utgdrs framst av pensionsfarmaner enligt kollektivavtalet inom forsakringsbranschen (FTP).
= Quriga farmaner, till exempel tjanstebil, privatvard, rantesubventioner och friskvardsbidrag.

Med undantag for Skandianen sker all ersattning till Skandia Fonders medarbetare i form av fast ersattning.
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L6n och arvoden
Till styrelsens ledamoter utgar arvode enligt bolagsstammans beslut. Till ledaméter som ar anstallda i Skandia utgér inga
arvoden.

Skandianen

Skandianen ar en resultatandelsstiftelse. For de anstéllda gors en arlig avsattning till Skandianen baserat pa Skandias finansiella resultat

pa maximalt 125 procent av ett halvt prisbasbelopp. For 2016 kan avsattningen maximalt uppga till 27 700 SEK per medarbetare.
Ersattningen kan disponeras forst det femte dret efter intjinandedret.

Tjanstepensioner

Verkstallande direktoren har pensionsférmaner enligt FTP planens avdelning 2 (tjanstepensionsplanen inom farsakringsbranschen),

Planen ar till sin huvuddel formansbestamd med en maximal férman om 65 procent av den pensionsmedftrande lonen.

Skandia Fonders verkstallande direktor har valt sa kallad alternativ FTP pa lonedelar mellan 7,5 - 30 inkomstbasbelopp.
Detta innebdar att premier beraknade i detta intervall redovisas som avgiftsbestamd pension.
Utover FTP-planen avsatts en premie om 37% pa fast [6n ovan planens tak om 30 inkomstbasbelopp.

Pensionsalder ar i enlighet med FTP-planen 65 ar. Arets avgiftsbestimda pensionskostnad i forhallande till pensionsgrundande
ersattning uppgar till 39 procent for Bolagets verkstillande direktor. Arets formansbestamda pensionskostnad i férhallande till
pensionsgrundande ersattning uppgar till 0 procent for Bolagets verkstallande direktor.

Ovriga ledande befattningshavare omfattas av avdelning 1 respektive avdelning 2 i FTP-planen och pensionsaldern &r
65 ar likt ovriga tjanstemin.

Pensionskostnad i férhallande till pensionsgrundande l6n

2016 2015
Avgift- Férmans- Avgift- Formans-
bestimd bestamd bestimd bestamd
Verkstillande direktor 39% 0% 39% 0%
Andra ledande befattningshavare 22% 10% 23% 12%
Uppsagningsvillkor och avgangsvederlag
Vid uppsagning fran Skandia Fonders sida har verkstillande direktéren ratt till |6n under uppsigningstiden, vilken dr 6
manader. Vidare har verkstillande direktoren ratt till avgangsvederlag motsvarande 6 manadsloner,
Ovriga ledande befattningshavare har uppsagningstid i enlighet med gallande kollektivavtal och har inte ratt till
avgangsvederlag.
Avgangsvederlag
2016 2015
Anstillda i Anstillda i
ledande Ovriga ledande Ovriga
Utfasta belopp avseende avgdngsvederlag position anstillda Summal| position anstdllda Summa|
Avgangsvederlag 933 - 933 912 - 912
Antal personer som omfattas av sadan utfastelser 1 - 1 1 1
Hogsta enskilda utfista belopp 933 - 933 912 - 912
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Lan

Skandia Fonder erbjuder anstillda personalkrediter som har utfardats av Skandiabanken AB (publ). Personalkrediter beviljas
upp till maximalt 35 prisbasbelopp vilket motsvarar ca 1,5 MSEK. Den anstallde farmansbeskattas fortlépande med den

av Skatteverket faststallda statsldnerdntan den 30 november dret fore beskattningsdret plus en procentenhet, minus den
avtalade rantan. Skandia Fonder betalar sociala avgifter pa formansrintan.

For krediter som overstiger 35 prisbasbelopp tillimpas marknadsmassig prissattning. Sedvanlig kreditprovning gors for
samtliga krediter.

Lan till persaner i ledande stéllning" 2016 2015
Verkstillande direktor 2 =
Andra ledande befattningshavare 5950 2366

1) Angivna lan har utfardats av Skandiabanken AB (publ). Samtliga |3n avser [an med fullgod pantsikerhet eller borgen
bortsett fran dvriga 1an pd 0 (0) TSEK samt 74 (23) TSEK i krediter utan sikerhet, till ett beviljat belopp av 225 (115) TSEK.
Lan till styrelseledamater anstéllda i koncernen exkluderas hir da deras 13n inte ar beroende av rollen som styrelseledamot.

Sdrskilt reglerad personal
Med utgangspunkt i ovan namnda riskanalys har Skandia Fonder, identifierat de anstillda som ingdr i kretsen sirskilt reglerad personal.
Denna grupp omfattar anstallda i foljande kategorier:

» verkstallande ledning

= anstdllda i ledande strategiska befattningar

« anstallda med ansvar for kontrollfunktioner

* risktagare

« anstallda vars totala ersattning uppgdr till, eller overstiger, den totala ersattningen till n3gon i den verkstallande ledningen.

Med risktagare avses en anstalld som tillhér en personalkategori som i tjansten kan utova ett visentligt inflytande Gver

Skandia Fonders (eller en forvaltad vardepapperfonders eller alternativ investeringsfonds) riskprofil; normalt anstallda som kan ingd avtal eller
ta positioner fér Skandia Fonders (eller for en forvaltad vardepappersfond eller investeringsfonds) rakning eller p3 annat satt paverka

Skandia Fonders (eller den férvaltade fondens) risk.

De anstillda som identifierats som sarskilt reglerad personal utvirderas lépande av Skandia Fonder och kan dirmed komma att
andras fran tid till annan. Skandia Fonders styrelse har beslutat att Verkstillande Direktdr, andra ledande befattningshavare samt risktagare ar
sarskilt reglerad personal.

Inldsning av rérlig ersdttning for vissa anstillda och riskjusterad utbetalning

Det finns anstallda i Skandia Fonder som ftire intjaningsaret 2013 varit berittigade till rodig ersattning.

For dessa anstallda som var identifierade som anstillda som kan paverka Skandia Fonders riskniva,

gallde vid beslutet om den rorliga ersittningen att utbetalningen av 60 procent av den rirliga ersattningen blev
uppskjuten i tre ar. Innan den uppskjutna delen utbetalades skulle beloppet riskjusteras, det vill siga resultatet som
ersattningen baserades p skulle sdkras och utvarderas. Detta innebar att den rérliga ersattningen kunde reduceras

om det i efterhand visade sig att den anstillde, resultatenheten eller Skandia Fonder inte uppfylide de resultatkriterier som
uppstalldes. En avsattning av den del av de anstalldas rorliga ersiattning som skjbts upp gjordes i balansrikningen.

Det avsatta beloppet forandrades under inlasningsperioden i samma utstriickning som vardet p3
Livforsakringsbolaget Skandias, omsesidigt finansiella tillgangar forandras.

Styrelsen hade ratt att ensidigt besluta att rdtten till utbetalning av den uppskjutna ersattningen foll bort vid

sadana extraordindra forhallanden som innebar att Skandia Fonders finansiella stabilitet var hotad eller att
resultatkriterierna ratteligen inte uppfylides. | och med utbetalningen som gjordes under 2016 &r all uppskjuten rorlig
ersittning utreglerad.
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Not 5. Upplysningar om nirstaende

Upplysningar om narstdende avser mellanhavanden och transaktioner med moderbolaget och andra koncernfaretag.

Koncernmoderbolaget Livfarsdkringsbolaget Skandia, dmsesidigt tillhandahéller foljande tjanster &t Skandia Fonder AB:

1} Stabstjanster som inkluderar bland annat Finance, HR, Juridik och Riskhantering.

2} IT, verksamhet far drift, forvaltning och utveckling.

Den ersattning som utgtt for ovan tjanster, 21 600 (18 277) TSEK, under 2016 har fordelats enligt sjalvkostnadsprinciper utifran

faktiskt utnyttjande, baserat pa nyttjandegrad enligt ABC-metodik. Ersattningen redovisas som évriga externa kostnader

i resultatrakningen.

Koncernmoderbolaget tillhandahaller tjanstepensioner for de anstillda inom Skandia, Dessa pensionsférmaner grundas pa

avtal pa den svenska arbetsmarknaden och premier betalas av respektive bolag i koncernen. Totalt har fondbolaget

erlagt 2 457 (2 336) TSEK.

Skandia Fonder AB har erlagt marknadsmissig distributionsersittning avseende fonder, 482 475 (498 600) TSEK, till

Forsakringsaktiebolaget Skandia (publ) och Skandiabanken AB (publ).

Bolaget har erlagt marknadsmassig ersattning till Skandia Investment Management AB far forvaltning av vissa av Balagets

fonder. Total ersattning under 2016 var 44 104 (33 521} TSEK.

Ett forvaltningsarvode har tagits ut om 24 787 (17 858) TSEK for fonderna under Thule Fund S.A., SICAV-SIF.

Fondbolaget har en automatisk manatlig likvidavrikning av mellanhavanden. Netto har bolaget per den 31 december 2016

en skuld om totalt 10 623 TSEK till Livforsakringsbolaget Skandia, dmsesidigt, Skandia Investment Management AB,

Skandiabanken AB (publ) och Forsakringsaktiebolaget Skandia (publ).

Dérutover har Skandia Fonder AB under aret lamnat ett koncernbidrag till Forsakringsaktiebolaget Skandia (pubt)

om 16 851 TSEK,

Not 6. Skatt

Féljande kompononter ingar i skattekostnaden

Aktuell skatt

Uppskjuten skatt "

Summa

Sambandet mellan skattekostnad och redovisat resultat fére skatt
Redovisat resultat efter bokslutsdispositioner men fore skatt
Skatt enligt gallande skattesats 22%

Skatteeffekt av intakter som inte ar skattepliktiga

Skatteeffekt av kostnader som inte 3r skattemassigt avdragsgilla
Skatteeffekt av forandring nettoskuld utanfér balansrikning
Summa

" Uppskjuten skatt hiinfarlig till:

Temporara skillnader pensioner

Summa

Not 7. Uppskjutna skattefordringar

Uppskjuten skatt redovisad via resultatrikningen hanforlig till:
Pensioner

Summa

Arsredovisaing 2016

2016 2015
-21 27
-21 27

-624 -749
137 165
0 0
-158 -178
-1 40
-21 27
-21 27
-21 27
2016-12-31 2015-12-31
531 552
531 552
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Not 8. Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Interimsfordringar ovriga
Upplupna forvaltningsarvoden
Upplupna intakter, koncerninternt

Summa

Not 9. Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Upplupen avgift Pensionsmyndigheten

Aterbetalning férvaltningsarvoden

Upplupna kostnader for forvaltning och administration
Ovriga upplupna kostnader

Not 10. Materiella anldggningstillgangar

Ingaende anskaffningsvirde, inventarier
Inkép
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarde, inventarier

Ingdende avskrivningar, inventarier
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar, inventarier

Utgdende planenligt r

Not 11. 5tdllda panter och sdkerheter

Stillda panter och eventuelforpliktelser
Kapitalfdrsikringar stillda som eventualforpliktelser for
pensionsataganden "

Summa

"'| Skandia Fonder finns det pensionsitaganden som inte tagits upp i balansrakningen

uppgaende till 1 942 {1 955) TSEK som tacks av vardet av foret:

Kapitalférsakringarna ar pantsatta till férman for de pensionsberattigade.

Arvredovanng 2086

2016-12-31 2015-12-31
265 141

68 746 66 212

11 467 5344
80478 71697
2016-12-31 2015-12-31
18 780 15430
4784 10161
30755 27292
1453 2 105
55773 54 988
2016-12-31 2015-12-31
372 372

372 ErF

-242 -167

-75 -75

=317 -242

55 130
2016-12-31 2015-12-31
18942 19855

1942 1955
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Not 12. Avsdttning for pensioner

Pensionsplanerna i Skandia Fonder utgdrs framst av pensionsforméaner som framgar i kollektivavtalet gillande anstillda
inom forsakringsbranschen, den sa kallade FTP-planen samt till viss del av tillkommande pensionsférmaner for hogre
befattningshavare.

FTP-planen ar uppdelad i 2 avdelningar, Avdelning 1 respektive Avdelning 2 och omfattar | huvudsak 3lderspension,
sjukpension och familjepension. Avdelning 1 dr avgiftsbestamd vilket innebar att premien ar bestamd till en proc

av pensionsmedforande [on. Avdelning 2 dr formansbestimd vilket innebir att den anstillde garanteras en viss pension
vilken baseras pa slutldn. For flertalet anstdllda styrs avdelningstillhdrighet av alder. Skandia Fonders pensionsplaner
tryggas framst genom betalning av forsakringspremier till Livforsakringsbolaget Skandia, omsesidigt.

For anstallda i Avdelning 2 med pensionsmedforande I6n overstigande 10 inkomstbasbelopp finns mojlighet att tillampa
annan pensionslosning avseende lanedelar mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp, 53 kallad alternativ FTP.
Alternativ FTP, liksom kompletterande slderspension (FTPK) klassificeras som avgiftsbestimda pensionsplaner.

For hogre befattningshavare med tillkommande formaner utfastes farmanen som direktpension vilka sakerstalls genom
foretagsagd kapitalforsdkring. Dessa ataganden redavisas inte som skuld i balansrakningen.

Detta forklaras av att vardet pa dessa pensionsitagande motsvaras av forsakringskapitalet pa kapitalforsakringarna.
Kapitalforsakringarna redovisas, i konsekvens med redovisningen av pensionsitagandena som sakerstillts genom
kapitalfarsakringarna, inte som tillgdng i balansrakningen. Kapitalférsikringarna dr pantsatta till forman for de
pensionsberattigade och ar darmed upptagna som stillda sdkerheter,

Vardet pa de stallda sakerheterna motsvarar forsakringskapitalet pa kapitalfrsikringarna,

Vid inbetalning redovisas premien som en pensionskostnad och |aneskatt reserveras lépande i balansrikningen.

Not 13. Aktier och andelar | dotterforetag
Bolaget har bestammande inflytande 6ver Thule Fund 5.A.,SICAV-SIF genom s.k founding shares. Thule Fund 5.A.,51CAV-SIF med

organisationsnr 183849 har sitt site i Luxemburg. Det bokforda vardet pa Bolagets 31 stycken aktier 3r 277 (277) TSEK
per 31 december 2016. Se dven ytterligare beskrivning under not 1.

Not 14. Férslag till vinstdisposition

Till drsstammans forfogande star: SEK
Balanserade vinstmedel 43444993
Arets resultat -645 370
Fritt eget kapital 42799623
Styrelsen foreslar att vi dlen disp enligt faljand

Balanseras i ny rakning 42799623

Enligt arsredovisningen framgdr att ett koncernbidrag uppgdende till 16 851 TSEK har lamnats till
Fors3kringsaktiebolaget Skandia (publ), org. nr 502017-3083.

Ariredovisnng 2016

17|



SKANDIA FONDER AB
Org nr556317-2310

Elsa Stattin

Cecilia Wennerhalm

Annelie Enguist
Verkstallande direktor

Var revisionsberdttelse har lamnats den

Deloitte AB

atrick Honeth
Auktoriserad revisor

Arredevanng 2016 bR



Deloitte.

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Skandia Fonder AB
organisationsnummer 556317-2310

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Skandia
Fonder AB for ar 2016.

Enligt var uppfattning har grsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Skandia Fonder
ABs finansiella stéllning per den 31 december 2016 och
av dess finansiella resultat och kassaflode fér aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar férenlig
med &rsredovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstémman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande
till Skandia Fonder AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamdlsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéallande direktéren som har
ansvaret for att a?rsredovisningen upprattas och att den
ger en réattvisande bild enligt rsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer ar nodvandig for
att upprétta en arsredovisning som inte inneh&ller ndgra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
och verkstallande direktéren fér bedomningen av
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa &r tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om
huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller véra uttalanden.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en véasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter
eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvintas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifrén dessa risker
och inhamtar revisionsbevis som &r tillréckliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till féljd av cegentligheter ar hogre an for
en véasentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse for var revision
for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga
med hénsyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktérens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
och verkstallande direktéren anvander antagandet
om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vasentlig osikerhetsfaktor som
avser sadana hiandelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om bolagets formaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i 8rsredovisningen om den vasentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras p:?l de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsherattelsen. Dock kan framtida héandelser
eller forhallanden géra att ett bolag inte langre kan
fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i drsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen

¥



Deloitte.

a?terger de underliggande transaktionerna och ,
handelserna p4 ett sitt som ger en réttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér
den. Vi maste ocksa informera om eventuella
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
om vi identifierat betydande brister i den interna
kontrollen.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktérens forvaltning fér Skandia Fonder AB for ar
2016 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for ré'\kenskapsaret‘

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi 4r oberoende i forhallande till
Skandia Fonder AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrdckliga och @ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedédmning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning
och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortldpande bedéma bolagets
ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad s3 att bokforingen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angelagenheter i dvrigt kontrolleras pﬁ ett betryggande
satt. Den verkstallande direktoren ska skota den
lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de tgarder som &r
nédvéandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
overensstammelse med lag och for att
medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och
darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna bedéma om négon styrelseledamot eller
verkstallande direktoren i ndgot vasentligt avseende:

« foretagit nﬁgon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
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+ pa ndgot annat satt handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed
vart uttalande om detta, &r att med rimlig grad av
sakerhet bedoma om férslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras
pa var professionella bedémning med utgdngspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och
dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse
for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag fér vart uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
férenligt med aktiebolagslagen. i

Stockholm den 21 mars 2017
Deloitte AB
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