Bolagspaverkan 2024

Rapport 6ver Skandias bolagspaverkan 2024

Som agare har Skandia ett ansvar att paverka dar vi kan. Vi arbetar pa
flera fronter for positiv utveckling i de bolag vi ager och for att forflytta
normer pa marknaden. | denna rapport far du lasa mer om Skandias
paverkansarbete under 2024.
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Paverkan genom analys och dialog

Skandia har ett langsiktigt kundatagande som strécker sig flera
decennier framat i tiden. Inom ramen for detta uppdrag forvaltar vi runt
863 miljarder kronor via Skandias livportfolj och fonderbjudandet.
Skandia har valt en diversifierad investeringsstrategi som ar uppbyggd
for att vara langsiktig och klara olika marknadsklimat. Darfor investerar
Skandia i ett stort antal bolag och tillgangar, bade i Sverige och
utomlands genom direkt dgande eller via externt forvaltade fonder. Som
en del i vart dgararbete bedriver vi paverkan mot en del av de bolag som
vi har dgarintressen i, samt genom dialog med de externa forvaltare vi
noggrant valt ut och regelbundet granskar.

Skandias vill bedriva ett aktivt och relevant paverkansarbete for att fraimja
att bolag, forvaltare och ibland hela branscher agerar i linje med med
Skandias forvantningar. Var ambition ar en investeringsportfolj med foretag
som arbetar aktivt med vasentliga hallbarhetsfaktorer och som foljer relevanta hallbarhetsstandarder, med
vetskap om att forutsdttningar kan variera mellan olika marknader. Skandias férvantan pa bolag beskrivs
ytterligare i vara stéllningstaganden som finns tillgdngliga pa skandia.se

Vara mojligheter att paverka varierar utifran vilket inflytande som Skandia har, bland annat utifran dgarformen for
innehavet. Paverkansaktiviteterna utformas darmed utifran de specifika forutsattningarna, och kan ske genom att
Skandia driver enskild dialog direkt med bolaget, genom att bedriva gemensam dialog med andra investerare och
genom ombud, eller genom att ingd i olika; for Skandia relevanta och strategiskt utvalda; investerarinitiativ.
Genom att nyttja denna mix av paverkansmdojligheter vill Skandia skapa en konstruktiv dialog med bolag, uppna
meningsfulla och bestaende férdndringar samt framja positiva branschforflyttningar.

Vart paverkansarbete omfattar flera typer av aktiviteter:

B Reaktiv paverkan i de fall vi identifierat brister i ett bolags hallbarhetsarbete, till exempel i form av en
incident.

B Proaktiv paverkan som en del i var bolagsanalys eller i de fall vi identifierar forbattringsmdjligheter i ett
bolags hallbarhetsarbete. For proaktiv paverkan prioriterar vi de bolag dér vi &r stdrre dgare.

B ROstning pa bolagsstimmor och medverkan i valberedningar.

B Tematisk paverkan som en form av proaktiv paverkan dar flera bolag adresseras samtidigt inom
omraden som vi bedomt som sarskilt viktiga, till exempel klimat, ménskliga rattigheter eller framjande
av FNs 17 globala hallbarhetsmal.

Bolagsdialoger och dgarstyrning ar del av vart langsiktiga arbete som aktiv dgare. En paverkansdialog kan
exempelvis handla om bolagens arbete for att minska utslapp, respektera fackliga rattigheter eller forebygga
korruption. Genom att vi stdller fragor om bolagens héllbarhetsarbete utmanas de i att utveckla sitt arbete och ha
en medvetenhet kring fragorna. Vi kan pa sa vis bidra till att frimja en hallbar utveckling.

Om vi far indikationer om att ett foretag pa ett mycket negativt sdtt paverkar manniska, miljé och samhélle genom
sitt aktiva agerande, forsumlighet eller underlatenhet &r var forsta prioritering att soka dialog for att utreda
ansvarsforhallanden och sdkerstilla att adekvata atgarder vidtas. Var huvudstrategi dr att vara kvar som dgare
och forstka paverka bolagen i en mer hallbar riktning, men i vissa fall leder inte paverkansaktiviteterna till en
acceptabel l&sning och da siljs investeringarna tills bolagen tagit tillrackliga atgéarder. Var exkluderingslista finns
tillganglig pa skandia.se.

Hur utfors paverkansarbetet?

Paverkansarbetet sker gemensamt fér Skandias fondbolag och Skandias livbolag, med undantag for deltagande i
valberedningar och bolagsstdmmor. Kontakten sker genom mail eller méten (fysiska eller digitalt) och genomfors
antingen av oss sjélva eller av vara analysleverantdrer for var rakning, dessa ar ISS ESG och Sustainalytics. Vi
samarbetar dven med andra investerare i tematiska paverkansprojekt.
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Vi dr dvertygade om att effekten av paverkansarbetet gynnas av samverkan mellan investerare och av breda
konstruktiva ansatser som omfattar hela branscher, vardekedjor och marknader. Att samla flera investerare och
flera bolag runt bordet i gemensamma fragor, skapar en dynamik och véxelverkan som lagger grunden for
verkliga normforflyttningar. Det kan réra sig om att hdja nivan av transparens inom ett omrade, som i sin tur kan
driva positiv fordndring, men ocksa att foretag kan lara av varandra ndr det gdller hantering av utmanande fragor
som ménskliga réttigheter i leverantorsledet eller arbete mot korruption. Aven investerare kan l4ra av varandra
och av foretagen sa att vara paverkansdialoger blir relevanta och tréffsdkra. Skandia &r aktiva i flera olika
samverkansinitiativ med bade svenska och internationella investerare.

For att forsta bolagens specifika utmaningar och stélla relevanta krav krdvs en djup forstaelse inom specifika
omraden. Under aret har vi exempelvis arbetat med komplexa fragor som korruption, farliga kemikalier och
biologisk mangfald. Genom att involvera externa kunskapspartners, med specialistkompetens inom olika
hallbarhetsfragor, och som representerar flera aktorer, kan vi uppna bade skalfordelar samt astadkomma storre
forandring i fragan.

Under 2024 har Skandias ESG-team och portfoljférvaltare, vara analysleverantdrer samt samarbetspartners for
var rakning haft kontakt med 6ver 700 bolag med anledning av bolagens hallbarhetsarbete eller i
bolagsstyrningsdarenden. Den siffran omfattar dven bolag som &r adresserade via initiativ som stdds av Skandia
och drivs av andra investerare.

Skandia utvdrderar alla fondforvaltare som har forvaltningsuppdrag at Skandias livbolag eller vars fonder
erbjuds pa Skandias fondforsakringsplattform. Utvarderingen sker dels ndr fonden véljs in delsil6pande
uppfoljning. Fondfdrvaltarna utvarderas med avseende pa deras formaga att beakta hallbarhetsaspekter i
forvaltningen och vi granskar innehaven i deras fonder. | de fall vi identifierar innehav i vara externa
forvaltningsuppdrag som vi beddmer uppvisar brister i hallbarhetsarbetet adresseras och patalas detta med den
externa forvaltaren. Var dialog med fondforvaltarna syftar dven till att stimulera dem att l6pande utveckla
integreringen av hallbarhetsaspekter i férvaltningen.

Vi aterkopplar arligen de individuella resultaten av vara granskningar till respektive fondférvaltare samt vara
forvantningar pa forvaltarnas fortsatta hallbarhetsarbete. | de fall fonderna eller forvaltarna inte visar vilja att leva

upp till vara forvantningar sa véljs dessa 6pande bort.

Skandia i enskild dialog

med bolag eller forvaltare
Under 2024 har Skandias
analysleverantorer haft
reaktiva dialoger med dver
200 bolag dér brister
identifierats i bolagens
hallbarhetsarbete. Ibland
kan dessa brister upptackas
till foljd av en incident som
till exempel Vale S.A. som
var delaktig i den forodande
gruvolyckan Brumadinho
2019 i Brasilien. Den reaktiva
dialogen fokuserar pa
atgardsplanen. Denna
inkluderar aterstdllning av
miljé och kompensation till
drabbade samt stdrkt
sdkerhet vid bolagets 6vriga
gruvdammar.

Skandia i samarbete med

utvalda paverkanspartners
FAIRR (Farm Animal
Investment Risk & Return)
driver paverkansdialoger med
fokus pa ESG-utmaningar
kopplat till djurhallning i
livsmedelsproduktionen.
Skandia ar med i flera av
organisationens
paverkansdialoger med
foretag framst inom
livsmedelsindustrin. Under
2024 anslot Skandia till
ytterligare tva av deras
paverkansdialoger med fokus
pa avfall och féroreningar,
samt diversifiering av
proteinkallor.

Skandia i samarbete med

globala investerarkollektiv
Mot bakgrund av barns och
ungas psykiska ohdlsa och
koppling till avvdndning av
digitala medier startades
under 2024
investerarsamarbete med
UNICEF. Med fokus pa barns
rattigheter i den digitala
miljon syftar initiativet till att
driva paverkansdialoger med
sju svenska bolag verksamma
inom sektorer som telekom,
sociala medier och gaming.
Skandia deltar som lead
investor inom detta
samarbete.
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Paverkan under 2024 - en oversikt

Effekten av paverkansarbetet

Forandringar i ett bolags verksamhet kan bero p4 manga olika faktorer, dar
dialog och paverkan fran dgare ar en. Det dr inte enkelt att helt sdrskilja
vilken faktor som paverkar ett bolag i en given situation. Vi anser dock att vi
som en aktiv dgare ska paverka dér vi kan och att det arbetet har positiva
effekter pa kort saval som pa lang sikt. Var hypotes for férandring ar att

om vi tillsammans med andra aktdrer standigt uppmarksammar, ar tydliga
med vara forvantningar och diskuterar hallbarhetsaspekter, sa bidrar det
till att 6ka bolagens medvetenhet och fokus pa fragorna. Darmed paverkar
vi ocksa pa vilket sétt bolagen arbetar. Vi vdljer att redovisa de aktiviteter
vi genomfor for att driva pa forandring och uppméarksamma de
hallbarhetsaspekter som vi anser vara mest relevanta for respektive bolag.

De senaste aren har bolagens ESG-rapportering utdkats och standardiserats men
det ar idag oklart hur transparens och tillgang till information kommer att utvecklas framdver. | detta
sammanhang dr paverkansaktiviteter ett av de viktigaste verktygen som institutionella investerare, som Skandia,
har for att driva pa en hallbar utveckling genom att fortsatta efterfraga information och svar. Under 2024 har vi
fortsdtt att se positiva effekter hos de bolag vi haft dialoger med. Till exempel har investerarinitiativet Climate
Action 100+, som for dialog med 168 koldioxidintensiva bolag, sett en generell forbattring vad géller &taganden
och rapportering kring bolags klimatmal. Mer specifikt ser vi att andelen bolag som atagit sig att na netto-
nollutsldpp fér &tminstone scope 1 och 2 senast 2050 har 6kat fran 77 procent ar 2023 till 80 procent ar 2024.

Tematiska initiativ kan variera mycket i omfattning vad géller antal berérda bolag. Detta dr beroende pa den
ansats vi vdljer och de mdjligheter vi har att paverka. Initiativen dr ocksa dynamiska och genomgar ocksa olika
faser da tid kradvs for informationsinsamling, konsolidering och reflektion och andra faser ar mer fokuserade pa att
driva dialoger med bolag. Antalet bolag ar darfor inte ett andamal i sig. Vi fokuserar i stéllet pa att noggrant vdlja
paverkansaktiviteter dar vi ser storst mojlighet att bidra till en positiv férandring i de bolag vi dger och for att
forflytta normer pa marknaden.

Under 2024 kontaktade Skandia ungefar 750 bolag.

Trender

Vi ser att andelen bolagsdialoger om miljé och klimat fortsatter att &ka, fraimst med fokus pa hur bolag kan agera
for att minimera klimatrisker och bidra positivt till klimatomstéllningen. Fragor som adresserades (Miljo och
klimat i morkgront):

2022 2023 2024

v |

= Manskliga rattigheter = Ménskiiga rattigheter = Manskliga rattigheter

= Miljd och klimat = Miljg och klimat « Miljo och Kimat
Arbetsvillkor Arbetsvillkor Arbetsvillkor

= Affarsetik = Affarsetik = Affarsetik

= Bolagsstyrning = Bolagstyrning = Bolagsstyrning

Overgripande hallbarhetsstrategi Overgripande hélbarhetsstrategi
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Flera tematiska initiativ kopplade till den 6kade anvandningen av digitala tjanster startades under aret.:

e Anvidndandet och integrering av Al i affdrs- och operativa processer okar bland foretag och flyttar fram
granser for effektivisering och optimering. Detta innebdr stora mojligheter for foretag men det ar viktigt
att bolag aktivt beaktar olika ESG-risker som kan 6ka i snabb takt nér Al tilldmpas. Detta har riktat fokus
mot teknikbolag och hur de integrerar manskliga rattigheter i verksamhet, tjanster och produkter. Under
2024 borjade bolagsdialogerna inom Collective Impact Coalition for Ethical Artificial Intelligence.

e Mot bakgrund av att barns och ungas 6kade psykiska ohdlsa alltmer kopplas till avvdndning av digitala
medier, startades under 2024 investerarsamarbete med UNICEF. Med fokus pa barns réttigheter i den
digitala miljon ska paverkansdialoger foras med ca 10 svenska bolag verksamma inom sektorer som
telekom, sociala medier och gaming. Skandia deltar som lead investor inom detta samarbete.

Framfor allt bland svenska investerare fortsdtter vi att se en stark samarbetsvilja i manga fragor med en
gemensam uppfattning om att vi helst arbetar tillsammans for en positiv forandring. Denna samarbetsvilja
uppskattas ofta av bolagen som kan adressera en specifik fraga med samtliga investerare i stéllet for en och en.

Samverkan sker dven med olika intresseorganisationer och specialister. Dessa ser alltmer investerare som aktorer
med potential att driva betydande férdndring och har 6kat sin forstaelse for investerares specifika forutsattningar
att paverka bolag. Nar investerare och sakkunniga lyckas skapa en gemensam konstruktiv ansats 6ppnas annu
fler mojligheter att paverka och ta oss an utmanande fragor. Exempel pa sadana initiativ dr vart samarbete med
Transparency International Sverige inom investerarinitiativet Investor Integrity Forum liskom vart samarbete med
ChemSec inom Investor Initiative on Hazardous Chemicals. Vi ser dessa organisationer som vara
kunskapspartners som hjdlper oss att 6ka var analyskapacitet och formaga att stélla de relevanta fragorna inom
varje omrade.
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Paverkan i siffror 2024

Vilken typ av paverkan genomférdes?

Vem utférde paverkansaktiviteterna?

mSkandia mLeverantsrer Samarbeten mReaktiv ®Proaktiv = Tematisk mBolagstammor

Vilka fragor adresserades? Vilka sektorer finns bolagen i?
] Ménsk"ga réttigheter ] M”jC") och klimat m Dagligvaror mIndustrivaror och tjanster
IT mBank och finans
Arbetsvillkor m Affarsetik u Fastighet Matertal och dvaror
m Bolagsstyrning = Energi = Kraftforsorjning/allmannytta
m Halsovard m Komm, media och underhallning

Dialogutveckling reaktiva
dialoger

P

mKlar positiv dialog  mPostitiv dialog

Neutral dialog m Delvis negativ dialog
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Metoder for paverkan - fordjupning

Skandia bedriver paverkan med olika metoder och olika utgangspunkter utifran det
som anses vara bast infor ett investeringsbeslut eller som en del av vart aktiva och
ansvarfulla dgande.

Reaktiv paverkan

Proaktiv paverkan

Paverkan via bolagsstimmoarbete
Tematisk paverkan och samarbeten
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Reaktiv paverkan

Med reaktiv paverkan menar vi en dialog som inleds efter att en incident har dgt rum eller en allvarlig
brist identifierats. Att folja upp incidenter &r ett sdtt att utdva paverkan som dgare. De reaktiva
paverkansaktiviteterna lutar sig i de allra flesta fall mot férvantningar som uttrycks inom internationella
normer, sasom UN Global Compact och OECDs Riktlinjer for Multinationella foretag.

Syftet med paverkansarbetet ar att folja upp att bolagen atgardar bristerna och sdkerstéller att liknande
incidenter inte kan intrdffa igen. Under 2024 fortsatter vi notera en viss minskning i antal dialoger med
positiv utveckling, dvs att bolagen dr 6ppna for dialog och har en positiv utveckling i form av uppnadda
mal eller delmal for dialogen. Detta kan bero pa flera faktorer som till exempel att férvdntningarna pa
bolagen skruvas upp eller att fler bolag i tillvixtmarknader adresseras, som generellt har mindre
erfarenhet och kapacitet av att hantera denna typ av dialoger med investerare.

Vem utfor paverkansarbetet?

Vi anlitar ISS ESG och Sustainalytics for att bedriva paverkan for var rakning gentemot bolag som avviker
fran internationella normer, inte minst nar det géller bolag utanfor Sverige. | manga fall ar Skandias ESG-
team delaktiga i dialogerna och i vissa fall bedriver vi ocksa egen dialog med bolag som ett komplement.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2024 genomfdrdes paverkansaktiviteter gentemot drygt 210 bolag inom ramen for reaktiv
paverkan. Det omfattar de bolag som ISS ESG kontaktat for Skandias rdkning inom ramen fér processen
som kallas Pooled Engagement, samt de bolag som i Sustainalytics process kategoriserats som ldmpliga
fall for paverkansdialog. Den fullstdndiga listan 6ver adresserade bolag hittar du /dr .
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Proaktiv paverkan

En proaktiv dialog sker i de fall vi i var analys identifierar férbattringsmdjligheter i ett bolags
hallbarhetsarbete. Det kan ocksa vara dialoger for att komma ndrmre och 6ka var kunskap om vissa
bolag och branscher for att senare utveckla en tydligare forvantan pa deras hallbarhetsarbete.

For proaktiv paverkan prioriterar vi de bolag dar vi dr storre dgare. Ofta dr det svenska bolag och
diskussionerna med dessa ror savadl hallbarhetsrelaterade risker som maojligheter, transparens och
rapportering. Proaktiva paverkansaktiviteter kan dven ske pa bolagets initiativ da det &r vanligt
forekommande att bolag vander sig till sina dgare for att fa var syn pa deras hallbarhetsarbete. Genom
att bidra med var kompetens pa omradet har vi goda mojligheter att paverka utvecklingen av bolagens
hallbarhetsarbete.

Syftet med de proaktiva paverkansaktiviteterna ar att uppmuntra bolag att fortsatta utveckla sitt
hallbarhetsarbete som ett medel fér att behalla sin konkurrenskraft, samt sdkerstélla att de arbetar
forebyggande for att undvika negativ paverkan pa ménniska, miljé och samhalle. Det ar tydligt att fler
bolag utdkar och stérker sina resurser for att hantera hallbarhetsrisker och méjligheter. Bolagen ar
vanligtvis positivt instdllda till den typen av dialog.

Vem utfor paverkansarbetet?

Det proaktiva paverkansarbetet genomfors av Skandias ESG-team, ofta i samband med bolagsanalys,
och av vara portfoljférvaltare, som en del i de ordinarie kontakterna med bolagen som vi &r investerade
i

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2024 genomfdrdes paverkansaktiviteter gentemot 73 bolag inom ramen f&r proaktiv paverkan,
vilket ar en 6kning fran 2023 (62). Den fullstandiga listan dver adresserade bolag hittar du Adr.
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Réstning pa& bolagsstammor och medverkan i valberedningar

Att rosta pa bolagsstammor och vara aktiva i styrelserekryteringsprocesser ar ett sétt att paverka bolag i
en mer hallbar riktning. Skandia deltar och rostar i de bolag dér vi har en stdrre dgarandel, i form av
roster eller kapital, och dar vi dven dr mindre dgare men dar intressefragor avhandlas pa stimman. Pa
den svenska marknaden deltar vi dven i valberedningsarbete nar vi bjuds in till deltagande som
langsiktig storre dgare. Ett aktivt dgarskap har betydelse for vardeskapandet inom portféljférvaltningen,
vilket kommer vara kunder och andelsdgare till godo i forlangningen. Efter att vi analyserat fragor infor
bolagsstammor rostar vi bade for férslag vi stodjer och mot de forslag som avviker fran Skandias policy
for ansvarsfulla investeringar. Dialog fors dven med bolagens styrelser bade fére och efter
bolagsstdmmorna.

Skandia verkar for att en styrelseutvardering ska genomfdras i de bolag dar vi deltar i valberedningen for
att sdkerhetsstélla att sammansattningen besitter rdtt kompetens och som ett led i utvardering av
styrelsens arbete. | valberedningsuppdraget ingar att stréva efter en balanserad sammansattning av
styrelseledamoter utifran flera parametrar, daribland en mangfald av kompetens, erfarenhet, kdn och
alder. For Skandia innebdr det dven att vi forvantar oss att hallbarhetsfragor som ar relevanta for
verksamheten beaktas av styrelseledamoterna. Arbetet utgar alltid fran att sdkerstdlla att bolagets
hogsta styrande organ, styrelsen, ges basta mojliga forutsattningar att ge bolagsledningen stdod och
verktyg for att driva verksamheten pa basta satt for aktiedgarna.

Vem utfor paverkansarbetet?

Skandias livbolag respektive Skandias fondbolag utser representanter att foretrdda oss pa
bolagsstdmmor och i valberedningar, oftast personer fran Skandias kapitalférvaltning. Deltagande vid
bolagsstdmmor har ocksa gjorts via postrostning.

Hur manga bolag har adresserats?
Under 2024 rostade Skandias livbolag pa stdmmor i 153 bolag och Skandias fondbolag 186 bolag.

Skandias livbolag deltog i valberedningen i sex bolag; Proact IT Group AB, Qleanair Holding AB, SKF AB,
SAAB AB, Husqvarna AB och Resurs Holding AB och Skandias fondbolag i ett bolag; Jetpak Top Holding
AB.

Den fullstdndiga listan 6ver adresserade bolag hittar du hér. Se dven Skandias fondbolags respektive
Skandias livbolags bolagsstyrningsrapporter pa skandia.se for mer information.
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Skandias tematiska paverkan — ett satt att paverka branscher

Skandia har under flera &r arbetat med tematisk paverkan for att adressera risker och méjligheter for en
hel bransch eller industri. 2024 var ett ar da det startades tva nya initiativ kopplade till den dkade
anvandning av digital tjanster: Collective Impact Coalition for Ethical Artificial Intelligence och
samarbetet med UNICEF med fokus pa barns rattigheter i den digitala miljon.

Tematisk paverkan - Klimat och miljo

Klimatfardplan och paverkan

Skandia har antagit en klimatfardplan dar syftet ar att vara investeringar och vara paverkansaktiviteter
ska spegla och bidra till den gemensamma malsattningen i Parisavtalet, att begrdnsa den globala
uppvarmningen till 1,5C. Var ambition ar att vasentligt och stegvis minska var exponering mot fossila
bréanslen, da vi ser betydande finansiella risker kopplade till den sektorn pa lang sikt. Skandia har sedan
2016 valt bort bolag som utvinner kol. Malet dr att ytterligare minska innehaven i fossila branslen med 75
procent till 2025, jamfort med 2019. Samtidigt vill vi férdubbla var exponering mot bolag som bidrar
positivt till klimatomstallningen, exempelvis inom utbyggnaden av férnybara energisystem. Bolagens
formaga och vilja till klimatomstallning ar viktiga utgangspunkter for bade exkluderingsbeslut och
potential for paverkan. Detta beddms utifran deras nuvarande verksamhet, ambitioner och
framtidsutsikter. | paverkansarbetet ryms dven dialoger med bolag i den grona omstéllningen, dar det
ocksa finns risk for negativ miljomassig och social paverkan.

2024 antogs ett nytt paverkansmal med syfte att verka for att de bolag i var portfolj som star for de
storsta klimatutsldppen i Scope 1 och 2 ska anta ambitidsa klimatmal, gdrna enligt Science Based
Targets Initative (SBTi). Malet ar att 2030 ska minst 70% av Skandia Livs sa kallade finansierade utsldpp
omfattas av saddana mal. 2024-12-31 uppgick detta till 58%.

Klimatomstillning - risker och méjligheter

Vi for lépande dialoger med bolag om hur de kan agera for att minimera klimatrisker och bidra positivt
till klimatomstdllningen. Skandia &dr en sa kallad TCFD (Taskforce on Climate-related Financial
Disclosure) Supporter, vilket innebar att vi stéller oss bakom en 6kad dppenhet kring klimatrisker och
uppmanar foretag att utveckla sin klimatriskanalys och -rapportering. Vi ser det dven som positivt om
bolag i energisektorn framjar 6kad forskning och utveckling av férnybara energislag, renare forbranning
av fossila brénslen samt samverkar inom internationella initiativ kring dessa fragor. Under 2024 har vi
fortsatt att engagera oss i de branschsamarbeten som beskrivs nedan.

Climate Action 100+

Climate Action 100+ &r ett globalt samarbetsprojekt for dver 600 investerare som adresserar de ca 170
bdrsnoterade bolagen med stdrst utsldpp av koldioxid, i syfte att de ska minska sina utsldpp och 6ka sin
transparens kring klimatfragan. Initiativet ligger i sin andra fas som fortsatter till 2030, med fokus pa hur
bolagen arbetar med att utveckla och implementera trovdrdiga omstéllningsplaner i linje med
Parisavtalet pa kort och medellang sikt. Lds mer om initiativet pa Climate Action 100+’s hemsida.
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Tematisk paverkan - Klimat och miljo (fortsdttning)

Avskogning och biologisk mangfald

Skogar spelar en viktig roll for att bromsa klimatférandringarna och ar avgérande for att bevara den
biologiska mangfalden och framja allt liv pa jorden. Den accelererande globala avskogningen och den
storskaliga omvandlingen av skogsmark driver klimatférdandringar och forlusten av biologisk mangfald,
samtidigt som det kan ha allvarliga negativa effekter pa manskliga rattigheter. Att skydda och aterstélla
natur och ekosystem ar darfor avgdrande for minskningen av koldioxidutslapp och anpassandet till en
varmare planet. Forlust av natur och biologisk mangfald utgdr dven en vdsentlig finansiell risk for foretag
eftersom de bade paverkar och paverkas av denna férandring. Det blir darfor allt viktigare att bolag
forankrar hdnsyn till naturen i sina affirsmodeller, strategier och klimatomstallningsplaner.

Nature Action 100

| december 2022 enades regeringar runt om i varlden om en global uppsattning mal att stoppa och
vanda forlusten av natur och ekosystem till 2030 - Global Biodiversity Framework. Nature Action 100 &r
ett globalt initiativ som stottas av 6ver 200 investerare vars syfte dr att 6ka foretagens ambitioner och
atgarden i linje med Global Biodiversity Framework for att motverka forlust av natur och biologisk
mangfald. Lds mer om initiativet pa Nature Actions hemsida.

Vem utfor paverkansarbetet?

Dialogerna utfors av investerarna i initiativet som stottas av Finance for Biodiversity Foundation och
Planet Tracker som kunskapspartners. Arbetet samordnas av Ceres och IIGCC. Skandia deltar som en av
tre ’lead investors’ for dialogen med Mitsui Co. Och ’supporting investor’ for dialogen med Marubeni.

Hur manga bolag har adresserats?
Under 2024 adresserades 100 bolag inom ramen for detta initiativ. Den fullstdndiga listan 6ver
adresserade bolag hittar du hér.

Financial Sector Deforestation Action (FSDA)

2021, anslot Skandia till Financial Sector Commitment on Eliminating Commodity-driven Deforestation,
som bland annat innebar gemensamma och fokuserade paverkansaktivitet riktat mot bolag som
producerar, handlar med eller anvander ravaror som driver pa avskogningen pa olika platser i varlden.
Aven banker som finansierar verksamheter som producerar ravaror med hdg avskogningsrisk ingar.
Detta konkretiserades under 2022 i investerarinitiativet FSDA och ett atagande av deltagarna i initiativet
att de ska agera for att eliminera ravarudriven avskogning fran portféljer.

Vem utfor paverkansarbetet?
Dialogerna utfors av deltagarna i initiativet som stéttas av Global Canopy som kunskapspartner. Skandia
deltar som ’lead investor’ for dialogen med AAK och ’supporting investor’ i 12 andra dialoger med bolag.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2024 adresserades 70 bolag inom ramen for detta initiativ. Den fullstdndiga listan dver
adresserade bolag hittar du Adr. Detta initiativ har ocksad som mal att paverka och féra dialog med andra
aktorer utdver bolag, vars engagemang behdvs for att astadkomma en forflyttning.
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Tematisk paverkan - Minskliga Rittigheter @

Manskliga rattigheter dr en grundférutsattning for en fredlig, vardeskapande och hallbar vdrld. Bolag har
mojlighet att paverka manskliga rattigheter i en positiv riktning och hdja valstandet i de

lander och samhéllen dér de verkar, men de l6per dven risk att medverka till krdnkningar av de
manskliga rdttigheterna. Det kan ske antingen genom inkdp, produktion och forséljning eller genom
partnerskap och finansiering. Genom att aktivt arbeta med manskliga rattigheter kan foretag skapa en
positiv inverkan pa samhaéllet och sina intressenter och forbattra forutsattningarna for sin verksamhet.

Manskliga rittigheter med PRI Advance

Initiativets syfte ar att féra paverkansdialoger med fokus pa ménskliga rattigheter och sociala fragor.
Malet dr bl.a. att driva positiv fordndring kring bradskande och systemiska manniskorattsfragor samt
sdkerstalla att bolagen féljer FN:s vagledande principer for foretag och ménskliga rattigheter. Initiativet
fokuserar pa 40 bolag inom gruvindustrin och férnybar energi.

Vem utfor paverkansarbetet?
Dialogerna utfors av investerarna som stottas av PRI som kunskapspartner. Skandia deltar som
’supporting investor’ i dialogen med Orsted.

Hur manga bolag har adresserats?
Under 2024 adresserades ett 40-tal bolag inom ramen for detta initiativ. Den fullstandiga listan dver
adresserade bolag hittar du_hdr.

Forhojd risk for kriankningar av manskliga rattigheter i hégrisklander

Skandia anslot sig 2021 till ett investerarinitiativinom ramen for Investor Alliance for Human Rights
(IAHR) med fokus pa att adressera och fora dialog med ca 30 bolag med verksamhet i eller exponering
mot Myanmar. Under 2023 pabdrjades ett pilotprojekt. Genom att félja en utvald grupp investerare i
deras bolagsdialoger utvecklar och testar initiativet en process for att identifiera, analysera, prioritera
och hantera risker kopplade till affarsverksamhet och relationer i hogrisklander. Inom pilotprojektet
pabdrjades dialogerna med bolagen under 2024 med fokus pa bolag inom teknikindustrin och férnybar
energi. Skandia deltar dialogen med tva bolag, Ericsson och Meta, for att genomlysa bolagens interna
processer kring hanteringen av aktiviteter i hogrisklander.

Vem utfor paverkansarbetet?

Dialogerna utfors av investerarna och stéttas av IAHR, Heartland Initiative och Peace Nexus Foundation
som kunskapspartners. Skandia deltar tillsammans med andra som ’lead investor’ i dialogen med
Ericsson och ’supporting investor’ i dialogen med Meta.

Hur manga bolag har adresserats?
Pilotprojektet adresserar sex bolag och dialogerna pabdrjades under 2024.
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Tematisk paverkan - Minskliga Rittigheter (fortsittning)

Investor Integrity Forum (IIF) - samverkan mot mutor och korruption

Utbredd korruption och bristande regelefterlevnad undergraver all samhallsutveckling och kan leda till
negativa effekter pa manniska och miljé. Bolagens arbete mot korruption och ekonomisk brottslighet ar
darfor ett av deras framsta bidrag till en hallbar samhallsutveckling, oavsett i vilken del av vérlden de
verkar. Samtidigt ar korruption ocksa en utmaning for manga bolag, da det dventyrar bolagens formaga
att skapa varde och l6nsamhet langsiktigt. For investerare ar risken stor for samre finansiell avkastning
om bolagen dar de dr dgare inte har ordning pa sin verksamhet.

Investors Integrity Forum grundades hosten 2021 av Transparency International Sverige och en grupp
svenska investerare med syftet att siatta mer ljus pa foretagens arbete mot korruption och uppmana till
okat fokus pa antikorruption i sin vardekedja. IIF fokuserar i forsta hand pa den svenska
byggnadsbranschen dar Byggmarknadskommissionen och Delegationen mot arbetslivskriminalitet med
flera har slagit fast att det foreligger omfattande fusk och kriminalitet. Under 2024 fortsatte initiativet att
utforska mojligheter att motarbeta korruption tillsammans med medlemmarnas heldgda fastighetsbolag
utan att driva dialoger med publika bolag.

Big Tech och miinskliga rittigheter

Digitala tjdnster beror nu alla delar av samhallet, vilket innebdr att techforetag, genom deras produkter
och tjdnster, har ett enormt fotavtryck i var vardag och en motsvarande betydande potential for
paverkan - bade positiv och negativ. Initiativet lanserades under 2023 av AP Fondernas Etikrad med dver
35 investerare. Malet dr att teknikjattarna ska stérka sin hantering och rapportering av risker kopplade
till manskliga réttigheter. Samarbetet syftar ocksa till att 6ka kunskapen bland investerare och bolagen, i
relation till risker, mdjligheter och “best practice” i den verklighet vi befinner oss i med snabb
utvecklande av ny teknologi, sasom artificiell intelligens.

Vem utfor paverkansarbetet?
Dialogerna utfors av investerarna. Skandia deltar som ’supporting investor’ i dialogen med fyra bolag
Apple, Alphabet, Microsoft och Meta.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2024 adresserades sju bolag inom ramen for detta initiativ. fullstdndiga listan 6ver adresserade
bolag hittar du Adr.
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Tematisk paverkan - Minskliga Riittigheter (fortsdttning)

Collective Impact Coalition - Etisk Al

Anvdndandet och integrering av Al i affars- och operativa processer 6kar bland foretag och flyttar fram
granser for effektivisering och optimering. Detta innebar stora mojligheter for foretag men det ar viktigt
att bolag aktivt beaktar olika ESG-risker som kan accelereras nar Al tilldmpas. Detta har satt fokus pa
teknikbolag och hur de integrerar manskliga rattigheter i sin verksamhet, tjanster och produkter.

Detta investerarinitiativ riktar sig mot teknikforetag for att framja etiska Al-policyer och praxis.
Dialogerna bygger pa resultaten fran World Benchmark Alliance:s Digital Inclusion Benchmark, som
mater transparens i foretagens instéllning till och implementering av etisk Al. Matningen fann att fa
foretag hade offentliga ataganden for ansvarsfull och etisk Al. Ett grundldggande atagande for etisk Al ar
avgdrande for att bygga fortroende med anvandare och minska risker och skador for individer,
samhallen och foretagen sjdlva.

Malet med dialogerna dr att 6ka medvetenheten om vikten av ansvarsfull och etisk Al; att dela basta
praxis; och att forbattra teknikféretags ataganden for etisk Al.

Vem utfor paverkansarbetet?

Dialogerna utfors av investerarna och stéttas av Collective Impact Coalition som kunskapspartner.
Skandia deltar som ’leading investor’ i dialogen med Nokia och som ’supporting investor’ i dialogen med
Tele2, Ericsson och Telia.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2024 adresserades 200 bolag inom ramen for detta initiativ. Den fullstandiga listan Gver
adresserade bolag hittar du Adr.

UNICEF - barns rittigheter i den digitala miljon

Mot bakgrund av barn och ungas psykiska ohdlsa och koppling till avvdndning av digitala medier
startades under 2024 investerarsamarbete med UNICEF. Med fokus pa barns rdttigheter i den digitala
miljon dmnar initiativet att driva paverkansdialoger med sju svenska bolag verksamma inom sektorer
som telekom, sociala medier och gaming.

Vem utfor paverkansarbetet?
Dialogerna utfors av investerarna och stéttas av UNICEF Sverige som kunskapspartner. Skandia deltar
som ’leading investor’ i dialogen med MTG och som ’supporting investor’ i dialogen med 6vriga bolag.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2024 adresserades sju bolag inom ramen for detta initiativ. Den fullstdndiga listan 6ver
adresserade bolag vi for dialog med hittar du Adr.
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Tematisk paverkan - Utmaningar inom livsmedelsproduktion med FAIRR

Skandia har sedan 2018 varit en del av ndtverket FAIRR (Farm Animal Investment Risk & Return) som

arbetar med att undersdka och paverka bolag inom livsmedelsindustrin. FAIRR tar djuret, klimatet och
manniskans perspektiv in analysen vilket resulterar i ett proteinproducentindex dar FAIRR rankar hur val

bolag hanterar de olika riskerna och méjligheterna som finns for respektive vardekedja. Lds mer om

FAIRR pa deras hemsida.

Antimikrobiell resistens (AMR)

Enligt Varldshdlsoorganisationen (WHO) ar antimikrobiell resistens ett av de stdrsta hoten mot global
hélsa, livsmedelssakerhet och utveckling idag. | takt med att antibiotika blir mindre effektiva blir en
vaxande lista med infektioner svara och ibland omgjliga att behandla. Antimikrobiella resistenta
mikrober finns i manniskor, djur, mat och miljo (i vatten, mark och luft) och de kan spridas mellan
manniskor och djur. Rapporter bekraftar ocksa sambandet mellan antibiotikaanvandning och
antibiotikaresistens hos bade méanniskor och livsmedelsproducerande djur. Med syfte att minska onddig
anvandning av antibiotika och férebygga uppkomsten av resistens fér FAIRR dialoger med bolag inom
restaurangbranschen och bolag som producerar djurlakemedel.

Producenter av djurlikemedel

Producenter av djurlakemedel befinner sig i en unik position for att kunna framja en mer ansvarsfull och
aterhallsam anvandning av antibiotika for livsmedelsproducerande djur, i linje med WHO:s
rekommendationer. Malet med bolagsdialogerna ar att 6ka transparensen och forstaelsen kring hur
bolag som producerar djurldkemedel hanterar risken for AMR i hela sin vardekedja och dr uppdelat i fyra
omraden: effekten pa miljo; forsaljning och marknadsforing av produkter; forskning och
produktutveckling; samt lobbying och intressentdialog. Denna typ av dialog inom branschen &r relativt
ny och foretagen har annu inte visat nagra betydelse framsteg.

Vem utfor paverkansarbetet?
Paverkansarbetet leds av ndtverket FAIRR tillsammans med investerarna.

Hur manga bolag har adresserats?
Under 2024 adresserades sju bolag inom ramen for detta initiativ. Den fullstdndiga listan dver
adresserade bolag hittar du Adr.

Antibiotika i restaurangers virdekedja

Mellan 2016-2019 drev FAIRR dialoger med 20 bolag verksamma inom snabbmats-/quick-service
restauranger. Syftet var att forbdttra hanteringen av antibiotika i deras vardekedja genom att utveckla
formella policyer for antibiotikaanvdndning. Ar 2019 hade alla féretag i engagemanget antingen en
formell policy pa plats eller var i fard med att utveckla en. Sedan FAIRR avslutade dialogerna 2019, och i
avsaknad av kontinuerligt investerartryck, har foretagets anstrangningar dock sviktat, vilket tydligt visar
pa behovet for investerare att ater engagera sektorn for att sdkerstdlla att foretagen pa ett adekvat sdtt
tar itu med de risker som dr forknippade med rutinmdssig antibiotikaanvandning i deras
proteinforsorjningskedjor. Dialogerna startades om pa nytt under 2023 med syftet att 6ka transparensen
kring hur foretag minskar risken for AMR i sina leveranskedjor fér animaliskt protein.

Vem utfor paverkansarbetet?
Paverkansarbetet leds av natverket FAIRR tillsammans med investerarna.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2024 adresserades 12 bolag inom ramen for detta initiativ. Den fullstdndiga listan dver
adresserade bolag hittar du Adr.
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Tematisk paverkan - Utmaningar inom livsmedelsproduktion med FAIRR (fortsittning) o

Klimat och biologisk mangfald kopplat till vattenbruk

Inom fiskodling och vattenbruk finns flera hallbarhetsutmaningar kopplat till klimatpaverkan och negativ
paverkan av lokala vattenmiljoer och ekosystem. Framst uppstar detta genom odlingarnas omfattning
och pd grund av att ingredienserna i det foder som anvédnds i odlingarna oftast innehaller soja som kan
harrora fran odlingar som dr anlagda genom omfattande avskogning i bland annat i Brasilien. Fokus i
dialogen dr dels att 6ka transparensen och genomlysningen av hur ravaror som anvénds i fodret har
odlats, dels inriktad pa utvecklingen av alternativa foderkallor som har en mindre klimatpaverkan till
exempel foder baserat pa alger eller insekter. De flesta av bolagen utforskar mer hallbara alternativ men
menar att det ar en utmaning att fa tillgang till de volymer som behdvs i bolagens verksamhet. Det ar
vasentligt att bolagen hanterar dessa risker och méjligheter eftersom de alla férandringar bade i
biologisk mangfald och klimatférandringar direkt paverkar bolagens karnverksamhet. Samtidigt 6kar
behovet och efterfragan av fiskbaserat protein.

Vem utfor paverkansarbetet?
Paverkansarbetet leds av ndtverket FAIRR tillsammans med investerarna.

Hur manga bolag har adresserats?
Under 2024 adresserades atta bolag inom ramen for detta initiativ. Den fullstdndiga listan dver
adresserade bolag hittar du Adr.

Arbetsvillkor inom livsmedelsproduktion

Sedan 2021 har FAIRR drivit ett paverkanstema med fokus pa arbetsvillkor och forhallanden i
kottfdrpackningsindustrin dar arbetsuppgifterna dr ergonomisk belastande och de generella
arbetsvillkoren ofta undermaliga. Malet med dialogerna ar att 6ka bolagens medvetenhet om riskerna
forknippade med arbetet och forbattra transparensens kring bolagens rapportering kring hanteringen av
dessa risker. Mer specifikt fokuseras dialogerna pa arbetarnas ratt till facklig representation,
arbetssédkerhet och rattvisa arbetsvillkor.

Vem utfor paverkansarbetet?
Paverkansarbetet leds av natverket FAIRR.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2024 adresserades sex bolag inom ramen for detta initiativ. Den fullstdndiga listan dver
adresserade bolag hittar du Adr.
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Tematisk paverkan - Utmaningar inom livsmedelsproduktion med FAIRR (fortsittning) @

Diversifiering av proteinkillor

Livsmedelssystemet bidrar bade till klimatférandringar och forlust av biologisk mangfald, samtidigt som
det ar samtidigt beroende av dess effekter. Djurhallning ansvarar for upp till 19,6% av de globala
vaxthusgasutsldppen och notkdttsproduktion star for 41% av den globala avskogningen. Val av kost ar en
viktig faktor som paverkar for miljon och manniskors hélsa. Takten att erbjuda alternativa proteinkéllor
maste 6ka och FAIRR for dialog med 20 av vdrldens storsta livsmedelstillverkare och
aterforsaljningsbolag for att sdtta mal for proteindiversifiering och integrera dessa mal i bolagens
klimatovergangsplaner.

Vem utfor paverkansarbetet?
Paverkansarbetet leds av ndtverket FAIRR tillsammans med investerarna.

Hur manga bolag har adresserats?
Under 2024 adresserades 20 bolag inom ramen for detta initiativ. Den fullstdndiga listan dver
adresserade bolag hittar du Adr.

Avfall och fororeningar

Misskotsel av godsel driver fororeningar och forlust av biologisk mangfald och kopplas dven till
klimatférandringar, vattenbrist och minskande vattenkvalitet. Naringsrik kompost fran djurgddsel och
annat organiskt avfall &r ett vardefullt komplement till kemiska gddningsmedel, eftersom tillsatsen av
sadana organiska material kan hjalpa till att bygga upp jordens organiska material och bidra till jordens
hélsa och struktur. Dock driver intensifieringen av kétt- och mejeriproduktion i kombination med dalig
hantering av godsel och djuravfall Gvergddning av jorden vilket &r en planetdr grans som redan har
overskridits. FAIRR for dialog med de tio storsta publika producenter av flask och kyckling med fokus pa
deras processer for hantering av avfall och godsel.

Vem utfor paverkansarbetet?
Paverkansarbetet leds av natverket FAIRR.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2024 adresserades 12 bolag inom ramen for detta initiativ. Den fullstdndiga listan dver
adresserade bolag hittar du Adr.
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Tematisk paverkan - Transparens kring och utfasning av farliga kemikalier

Over 75 % av alla kemikalier som anvénds och tillverkas i Europa &r farliga fér manniskors hélsa och/eller
miljén. Enligt varldshalsoorganisationen dog 2 miljoner méanniskor pa grund av exponering mot farliga
kemikalier 2019. Miljopaverkan fran kemiskt avfall inkluderar luftféroreningar, férorening av vatten,
skador pa ekosystem och forlust av arter. Trots detta har investerare och andra intressenter mycket
begransad information om féretagens anvandning av dessa kemikalier i produktion och produkter.

Den svenska miljdorganisationen ChemScore rankar 6ver 50 av vdrldens stdrsta kemiforetag utifran hur
de arbetar for att minska sitt miljdavtryck kopplat till produktion och anvandning av farliga kemikalier.
Rankingen har utvecklats for att ge investerare béattre information om vilka bolag som har starkare eller
svagare riskhantering. Féretagen uppmanas att samarbeta med ChemSec, férbattra sin rapportering
rorande hanteringen av farliga kemikalier i produktion och produkter, fasa ut de farligaste kemikalierna,
samt att utveckla cirkuldra strategier.

ChemSecs investerarinitiativ Investor Initiative on Hazardous Chemicals (IIHC), startades 2022 och
stottas av dver 70 investerare. Dialogerna har fortsatt under 2024.

Vem utfor paverkansarbetet?
Dialogerna utfors av investerarna och stéttas av ChemSec som kunskapspartner.

Hur manga bolag har adresserats?

Under 2024 adresserades 52 bolag inom ramen for detta initiativ. Djupgaende dialoger férdes med 30
utvalda bolag och Skandia dr ”supporting investor” i tre av dialogerna. Den fullstdndiga listan dver
adresserade bolag hittar du Adr.

Tematisk paverkan - Faltbesok

Faltbesok fordjupar dialogen med bolagen och 6kar forstaelsen for komplexa utmaningar inom
hallbarhet. Skandia har tidigare genomfort faltbesdk med fokus pa arbetarvillkor i kakaoindustrin i
Elfenbenskusten, gruvindustrin i Zambia och livsmedelsindustrin i Italien. Under 2024 har Skandia
fortsatt fordjupat sin kunskap inom svenskt skogsbruk genom faltbesdk till svenska skogsbolag i Sala.
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Skandias bolagsdialoger 2024

Nedan listas de bolag som Skandia och vara analysleverantorer samt samarbetspartners for var rakning haft kontakt med under 2024 med anledning av bolagens
hallbarhetsarbete eller i bolagsstyrningsarenden. Totalt summerar det till ca 750 unika bolag. Notera att vissa bolag forekommer flera ganger da de har adresserats genom
flera olika typer av paverkansprojekt.

Reaktiv paverkan (tillbaka)

Miljo - till exempel utsldpp till luft och vatten, klimatfragor, vattenanvandning, biologisk mangfald och kemikalier.

Manskliga rittigheter - till exempel barnarbete, ursprungsbefolkningars rattigheter, tvangsforflyttningar, konfliktmineraler, verksamhet i ockuperade omraden.
Arbetsvillkor - till exempel fackliga rattigheter, sdkerhet pa arbetsplatsen, skélig ersattning, arbetstider, diskriminering, jamstélldhet.

Affarsetik - till exempel korruption, karteller, penningtvétt, skattefragor.

Utveckling avser bolagens deltagande i dialogen och hur stora framsteg vi bedomer att bolagen gjort under 2024 inom de adresserade omradena. Bedémningen gors pa en
skala fran 1-5 dar 1 indikerar betydande framsteg och 5 indikerar avsaknad av framsteg. Notera att bedémningen inte avser nivan pa bolagets hallbarhetsarbete utan endast de
framsteg som gjorts. | de fall d& bolagen inte dr Sppna for dialog eller paverkansaktiviteterna inte leder till en acceptabel [6sning kan Skandia komma att se 6ver om bolaget
ska inga i vara exkluderingslistor tills de vidtagit tillrackliga atgdrder. Var huvudstrategi dr dock att vara kvar som dgare och férsoka paverka bolagen i en mer hallbar och 6ppen
riktning, Av de 34 bolag vars utveckling graderas som 5 befinner sig tva av dem pa var exkluderingslista och vi har inga investeringar i 22 av dem. De flesta av dessa bolag ar
dessutom fran tillvaxtmarknader som generellt har mindre erfarenhet och kapacitet av att hantera denna typ av dialoger med investerare. Eftersom den reaktiva paverkan
utfors fraimst av vara analysleverantdrer kan dven bolag som vi vid den tiden inte har investeringar i omfattas av denna paverkansdialog.

e Arbets- Affars- . .
Bolag Miljd MR villkor etik Mal Utveckling

Samarbeta med myndigheterna i deras utredningar, 6sa pagaende drenden och tillhandahalla 9

Acadia Healthcare Co., Inc. X ersdttning till drabbade offer vid behov

Offentliggdra de due diligence-processer for manskliga rattigheter och miljé som féretaget har

Acciona, S.A. X X genomfdrt i samband med deltagandet i Site C-projektet i Kanada.

Actividades de Construccion y Servicios X X Offentliggdra de due diligence-processer for manskliga rattigheter och miljé som féretaget har 9
SA genomfdrt i samband med deltagandet i Site C-projektet i Kanada.

Activision Blizzard, Inc. X Forstdrka antidiskrimineringspolicyn samt samarbeta med myndigheterna under utredningen.

Sékerstdlla att bolaget inte medverkar i att krdnka urfolks rattigheter en tillforlitlig konsultering
Adani Enterprises Ltd. X X gbrs som innebdr att urfolk samt att sakerstélla att bolaget vidtar atgérder for att minska 9
verksamhetens negativa klimatutslapp och striva efter att linjera med Parisavtalet i Australien
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Adani Enterprises Ltd.

Sékerstalla att bolaget genomfor en inte medverkar i att krdnka urfolks réttigheter en tillforlitlig
konsultering for att respektera gors som innebdr att urfolk rittigheter samt att sakerstélla att

bolaget vidtar atgarder for att minska verksamhetens negativa klimatutsldpp och stréava efter att
linjera med Parisavtalet i Australien

Adani Ports & Special Economic Zone Ltd.

Sékerstalla att bolaget genomfor en inte medverkar i att krdnka urfolks réttigheter en tillforlitlig
konsultering for att respektera gors som innebdr att urfolk rittigheter samt att sakerstélla att

bolaget vidtar atgarder for att minska verksamhetens negativa klimatutsldpp och stréava efter att
linjera med Parisavtalet i Australien

Aecon Group, Inc.

Offentliggdra de due diligence-processer for manskliga rattigheter och miljo som foretaget har
genomfdrt i samband med deltagandet i Site C-projektet.

Aekyung Industrial Co., Ltd.

Offentliggdra resultaten av alla interna och externa utredningar om desinfektions-
medelsproblemet. Foretaget bor svara pa dessa resultat pa lampligt satt, inklusive att granska,
uppgradera och externt sdkerstalla sitt kvalitets- och sdkerhetshanteringssystem vid behov, samt
offentliggdra resultaten av produktsdkerhetsrevisioner. Det bor ocksa sdkerstdlla lamplig
kompensation till offer och/eller deras familjer.

AES Corporation

Stérkta policyer och processer for att vattenkraftverksprojektet sker utan negativa konsekvenser
for lokalbefolkning med sarskilt fokus pa tillgang till vatten och verksamheten i Chile.

Aker Solutions

Sadkerstdlla att bolaget genomfor det atgdrder det atagit sig vid Scarborough- och Pluto Train 2-
projektet for att mildra projektets klimatpaverkan.

Allied Universal Manager LLC

Stdrka bolagets kvalitets- och sdkerhetshanteringssystemen samt att offer kompenseras till foljd
av de problem som uppstatt med desinfektionsmedlet.

Amazon.com, Inc.

Stdrkta policyer och processer for att sdkerstalla att goda arbetsvillkor och fackliga réttigheter
respekteras i flera lander.

Anheuser-Busch InBev SA/NV

Stdrkta processer for att sdkerstalla att goda arbetsvillkor och fackliga réttigheter respekteras,
speciellt fokus pa verksamheten i Peru.

AntarChile SA

Okad transparens och stérkta processer for att garantera att urfolk far mojlighet till ett fritt och pa
férhand informerat samtycke samt mdojlighet till dialog kring pagaende projekt, sarskilt fokus pa
verksamheten i Chile.

Apple Inc.

Sékerstilla att bolaget offentliggér atgarder som vidtagits for att hantera den ekonomiska
paverkan av foretagets misskdtsel gentemot konsumenter. Offentliggdra information om atgérder
som implementerats for att sdkerstilla en sdker och inkluderande arbetsmiljo fri fran trakasserier
samt hur foretaget sparar implementeringen av sddana atgdrder. Offentliggdra atgarder for att
hantera Europeiska kommissionens utredning av foretagets pastadda bristande efterlevnad av
Digital Markets Act (DMA).

ArcelorMittal SA

Stérka bolagets policyer for arbetssdkerhet och de ska granskas av en oberoende part samt
sdkerstdlla att familjerna till de avlidna gruvarbetarna kompenseras.
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ASTRA AGRO LESTARI X S.akerstalla. att bolaget stdrker sina processer for att erhalla tillstand fran ursprungsbefolkningar e
vid palmoljeplantager.
Bolaget bor stdrka processer for att hantera ESG-risker med fokus p& miljé och manskliga

ASTRA AGRO LESTARI X rattigheter. Boldget bor ocksa implementera due diligence program for hallbarhet.

AtkinsRealis Group Inc. X Sakerstdlla policyer samt processer med fokus pa sdkerhet och manskliga rattigheter. 9

Bank of America Corp Sadkerstdlla att konsumenters réttigheter respekteras.
Stérkta policyer och processer for att gruvutvinning sker utan negativ miljépaverkan samt med

Barrick Gold Corporation X X respekt for manskliga rattigheter, sarskilt fokus pa bolagets verksamhet i Argentina, Tanzania och 9
Papua Nya Guinea.

Barrick Gold Corporation Sakerstdlla policyer samt processer med fokus pa sdkerhet och manskliga rattigheter.

Bayer AG Sakerstdlla att bolaget inte negativt paverkar den biologiska mangfalden med sarskilt fokus pa bin.

(B:f)izq I:rtr(lje Israeli Telecommunication X Sakerstdll att bolaget implementerar ett lampligt antikorruptionsprogram.

. Okad transparens och stérkta processer for due diligence vid etablering i kidnsliga omraden,

Bharat Heavy Electricals Ltd. X sdrskilt betrdffande verksamheten i Bangladesh .. e

BlackRock, Inc. X Sakerstzilla att konsultationsprocessen ursprungsbefolkningar som paverkas av LTWP-projektet
genomfors.

Blackstone Group Inc. X X Stérkta policyer och processer for att motverka penningtvatt.

Boeing Company Sakerstilla att anstélldas rattigheter respekteras.

. Bolaget bor sdkerstilla kvalitetsstyrning av sina produkter samt vidta atgdrder for att fa en saker

Boeing Company X . .
aterupptagning av 737 MAX-flygen.
Stérka policyer och processer for hantering av ESG-risker kopplat till médnskliga rattigheter, samt

Bollore SA X X - ..
vara transparanta med att due diligence genomforts.
Stérka policyer och processer for hantering av ESG-risker kopplat till médnskliga rattigheter, samt

Bollore SA X L ! (5)
vara transparanta med att due diligence genomforts.

boohoo groun Plc X Sakerstilla att bolagets leverantdrer inte bryter arbetarnas rattigheter samt implementera en

group effektiv mekanism for klagomal som ar tillgdnglig for arbetare i leveranskedjan.

Bunge Global SA X BOr hganra risker kopplat till leverantdrer samt stdrka processer for att identifiera leverantorer e
som ej foljer kraven.

Bunge Limited X Att bolaget genomlyser och hanterar risker i sin leverantdrskedja kopplade till omfattande

g skogsskovling och forfoljelse av miljdaktivister framst kopplat till Amazonas i Brasilien.
cargill, Inc X BOr sdkerstdlla hanteringen av risker i sin leverantdrskedja kopplat till skogsskovling. Bolaget bor

ocksa aktivt agera for att begrdnsa skogsforluster i framfor allt Brasilien.
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Stdrkta processer, due diligence och transparens for att forhindra tvangsarbete, sarskilt fokus pa
Carrefour SA X e
verksamheten i Xinjiang.
. Stdrkta processer for import av varor fran hogrisklander for att minska risken att deras produkter
Caterpillar Inc. X - S e e
bidrar till krdnkningar av ménskliga réttigheter.
Cencora, Inc. X Stérka sina processer kring risk-och regelefterlevnad.
Centrais Eletricas Brasileiras SA- X Att bolaget stérker policyer och processer for att fora en god dialog med intressenter och urfolk e
Eletrobras som paverkas av bolagets verksamhet.
(L::c;na Energy Engineering Corporation X Bolaget bor stdkra processer kring sdkerheten kopplat till arbetsplatser 6
China Gas Holdings Limited X Uppdatermg av status kring brottsutredningars Kina i relation till gasolyckan 2021 och andra
relaterade incidenteter.
China Railway Construction Corporation X Sakerstlla att ursprungsbefolkningens rattigheter respekteras vid bolagets gruvverksamhet i 9
Limited Corriente kopparbilte.
China Yangtze Power Co., Ltd. X Sakerstdlla att den biologiska mangfalden i Yangtzefloden bevaras. e
Chubu Electric Power X Offentliggdra atgdrder som bolaget tilldmpar for att atgdrda bristerna i CCS-projektet for att
Company,Incorporated mildra klimatpaverkan fran Gorgon LNG-projektet.
. Uppdateringar om de pagaende dverenskommelserna och férhandlingarna med befolkningen som
CITIC Limited X .. - . .
berdrs av projektet i Cotabambas-provinsen.
Citigroup Inc. X Att b(.)lagef stérker sina policyer och processer fér genomlysning och 6vervakning for att motverka
penningtvitt.
Offentliggdra de atgarder bolaget implementerat for att férhindra féroreningar i atmosfaren och i
coal India Ltd X X X floder fran att ske i hela dess verksamhet samt att stdrka bolagets arbete med att férhindra skador e
’ och olyckor i arbetet. Bolaget bor stdrka processer for hantering av sdkerhet och forhindra
arbetsplatsolyckor.
COFCO Sugar Holding Co. Ltd. X Stdrkta processer, Que diligence och tr.ansparens for att forhindra tvangsarbete, sarskilt fokus pa e
verksamheten i Xinjiang
Compagnie de l'Odet SE X X Sakerstlla att bolaget implementerar sin policy for miljo och ménskliga rattigheter.
CoreCivic Inc X Okad transparens och stérkta processer for att sdkra mianskliga rittigheter och garantera att inget
tvangsarbete utférs inom de hdkten som bolaget dger och driver i USA.
Daihatsu Motor Co., Ltd. X Sakerstallg processer for sakerhet och regelefterlevnad. Bolaget bor dessutom agera transparent
mot egna intressenter.
Danske Bank A/S X Stdrkta processer och policyer for att minska penningtvattsrisker samt forebygga finansiell

brottslighet.

Dago New Energy Corp.

Stdrkta processer for att forhindra och mildra risken for tvangsarbete.
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BOr stdrka processer och policyer for att minska penningtvattsrisker samt forebygga finansiell

Deutsche Bank AG X brottslighet.

EDP-Energias de Portugal SA X BOr sta.rka processer och policyer for att minska penningtvéttsrisker samt férebygga finansiell
brottslighet.

. Sakerstdlla att bolaget hanterar sina hallbarhetsrisker generellt framforallt relaterat till sociala-

El Sewedy Electric Company X PR - . .
och miljdprdvningar i storskaliga projekt.

Electricity Generating Public Co., Ltd. X X Sakerstalla_at't den biologiska mangfalden i Mekongfloden bevaras och att negativ paverkan av
dammen minimeras.

Emeis SA X Stérka policyer och processer for hantering av sdkerhetsrisker. Utdver det bor bolaget agera mer
transparent mot myndigheter.
Okad transparens och stérkta processer for att garantera att en tillforlitlig konsultering gérs som

Empresas Copec S.A. X innebdr att urfolk far en mdjlighet till ett fritt och pa férhand informerat samtycke innan bolaget 9
bygger ut sitt pappersmassabruk i Chile.

Empresas Publicas de Medellin E.S.P. X Bolaget bor sakerstallg processer kr|.r.1g sakerhetnoch stabilitet. Utdver detta bor bolaget se 6ver 9
eventuella kompensationer till samhéllen som paverkas.
Sékerstdlla att konsultationer genomforts med Standing Rock Sioux och andra omgivande

Enbridge Inc. X stammar, inklusive de steg som foretaget har vidtagit for att erhalla deras FPIC fér Dakota Access
Pipeline.

ENEOS Holdings, Inc. X Sakerstilla att Polaget V|qtag|t atgdrder for att dvervaka och mildra paverkan fran Escondida
koppargruva pa Atacamadknen.
Sékerstilla att konsultationer genomforts med Standing Rock Sioux och andra omgivande

Energy Transfer Equity X X stammar, inklusive de steg som foretaget har vidtagit for att erhalla deras FPIC for Dakota Access
Pipeline.

ENGIE SA X X Sdkerstélla att bolaget vidtagit atgarder for att mildra den negativa effekten av Jirau-damen pa ()
miljon och pa urfolks levnadsforhallanden.

Eskom Holdings SOC Limited X X X S.akerstalla att bolaget sta}'ker.p?ll(a:yer och processer for aatt.hantera .ESG-rlsker"spemellt kopplat
till verksamhet med negativ miljopaverkan genom undermalig hantering av utslapp.

EXOR N.V. X Sakerstilla att bolaget efterlever redovisningsprinciper.

FGV Holdines Bhd X Stdrkta policyer och processer for att palmoljeproduktionen sker utan negativ miljopaverkan, o

g ’ omfattande avskogning eller med negativa konsekvenser for lokalbefolkning.
FirstEnergy Corp. X Bolaget bor agera transparent samt se dver processer for antikorruption. Bolaget bor ocksa

implementera en tydlig visselblasnings funktion.
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Freeport-McMoRan, Inc.

Stérkta policyer, processer och transparens kring sdkerhet och respekt for manskliga réttigheter,
sdrskilt kopplat till gruvan Grasberg i Indonesien.

(2

Fresh Del Monte Produce, Inc.

BOr stdrka processer och policyer fér manskliga rattigheter sarskilt i Kenya.

GCL-Poly Energy Holdings Limited

Stérka kontroller for regelefterlevnad samt genomftra due diligence for arbetssatt.

GEO Group, Inc.

Okad transparens och stirkta processer for att sikra minskliga rittigheter och garantera att inget

tvangsarbete utfors inom de hakten som bolaget dger och driver i USA.

Glencore plc

Sakerstdlla att banken implementerar OECD’s Action Plan on Base Erosion and Profit Shifting
(BEPS) som de stddjer. Att bolaget starker policyer och processer for goda arbetsvillkor och
foreningsfrihet for de anstéllda samt stédrka processer for att respektera ménskliga rattigheter i
allmanhet och sdkerstélla att barnarbete och tvangsarbete inte forekommer kopplat till bolagets
verksamhet.

Golden Agri-Resources Ltd

Att bolaget sdkerstéller och infér policyer som efterlevs for att forhindra ESG-risker framfor allt
kopplat till illegal skogsskdvling.

Grupo Mexico S.A.B. de C.V.

Okad transparens kring gruvverksamhets paverkan pa miljo och minskliga rittigheter, sérskilt

fokus pa verksamheten och pagdende rattsfall i Mexiko och Peru. Bor sakerstilla sina processer for

arbetssatt samt 6ka sin transparens kring extern rapportering.

Hangzhou Hikvision Digital Technology
Co.

Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt fokus pa
verksamheten i Xinjiang.

®

Hankook & Company Co., Ltd.

Sékerstélla att bolaget stérker policyer och processer for hdlsa och sdkerhet, speciellt fokus pa
verksamheten i Sydkorea.

HANKOOK TIRE & TECHNOLOGY Co., Ltd.

Sékerstdlla att bolaget stirker policyer och processer for hdlsa och sdkerhet, speciellt fokus pa
verksamheten i Sydkorea

Hawaiian Electric Industries, Inc.

Utreda orsaken till skogsbran.derna och uppfdra en handlingsplan for att férhindra att liknande
incidenter.

HDC Hyundai Development Co.

Stdrka processer for sdkerhet pa arbetsplatsen samt se 6ver eventuella kompensationer for
drabbade.

Hino Motors,Ltd.

Bolaget bor stdrka processer for risk-och integritetskultur.

Hochtief AG

Offentliggdra de due diligence-processer for manskliga rattigheter och miljé som féretaget har
genomfdrt i samband med deltagandet i Site C-projektet.

@O0 o0 0

HOSHINE SILICON A (HK-C)

BOr upprétta due diligence system for att forebygga och eliminera tvangsarbete.

Huafu Fashion Co., Ltd.

BOr sdkerstdlla att inget tvangsarbete sker pa arbetsplatsen samt se dver att anstdllda har rimliga
arbetsvillkor.
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Sdkerstdlla att dialogen med den lokala fackféreningen fortsatter samt sdkra att inget
Hugo Boss AG X . .. : e .
tvangsarbete forekommer i leverantdrskedjan.
Hyundai Heavy Industries Co., Ltd. X Sdkerstdlla att .bolaget starker policyer och processer for hidlsa och sdkerhet, speciellt fokus pa
verksamheten i Sydkorea.
Hyundai Heavy Industries Holdings Co., X Sakerstdlla att bolaget stédrker policyer och processer for hdlsa och sdkerhet, speciellt fokus pa
Ltd. verksamheten i Sydkorea.
Stérkta processer, due diligence och transparens for att forhindra att bolagets produkter inte
iflytek Co., Ltd. Class A X anvdnds i 6vervaknings syften som bryter mot méanskliga rattigheter, sarskilt fokus pa e
verksamheten i Xinjiang.
Imperial Metals Corporation X Stdrkta policyer och processer for att gruvutvinning sker utan negativ miljépaverkan . e
indivior PLC X Stérkta interna processer for regelg.ft'erlevnad samt starkt transparens, speciellt i relation till 9
transparens kopplat till marknadsforing.
Jardine Cycle & Carriage Limited Sadkerstdlla att bolaget erhaller tillstand av ursprungsbefolkningar vid bolagets palmoljepalantager 9
Jardine Matheson Holdings Limited Sadkerstdlla att bolaget erhaller tillstand av ursprungsbefolkningar vid bolagets palmoljepalantager 9
JBS S.A. X X  Sdkerstdlla policyer for regelefterlevnad samt agera transparent mot myndigheter. 9
JD Sports Fashion Plc X Starlfta Qollcyer och processer for cybersakerhet for att atgdrda och férhindra aterkommande
dataintrang
JinkoSolar Holding Co., Ltd. X Sakerstdlla att atgdrder vidtagits for att forhindra tvangsarbete i leverantdrsleden.
JSW Steel Limited X Bolaget bor sdkerstdlla att ekosystem inte paverkas negativt. Utdver detta bor bolaget se dver
eventuella kompensationer for samhéllen som paverkas av projekt framforallt i Odisha.
Juventus Football Club SpA X  Bekréfta att bolaget inte bryter mot allmént accepterade redovisningsprinciper.
Kinross Gold Corporation X Okad transparens kr.mg processer qch repargtlonsplanen for miljorisker vid nedlaggningen av
gruvverksamheten vid Compafiia Minera Maricunga.
. Stdrkta processer for att forhindra risken for tvangsarbete och andra krankningar av manskliga
Kohls Corporation X s s . <
rattigheter i dess leveranskedja.
- - Att bolaget gjort fordandringar i design, tillverkning eller kvalitetskontroll for att atgarda
Koninklijke Philips N.V. X aterkallelsen av produkter i USA.
. . Att bolaget kompenserar de drabbade samhallen till féljd av olyckan i juli 2018 vid t Xe-Pian Xe-
Korea Electric Power Corporation X .
Namnoy dammen i Laos.
KOREA SHIPBUILDING & OFFSHORE X Sakerstdlla att bolaget stédrker policyer och processer for hédlsa och sédkerhet, speciellt fokus pa 9

ENGINEERING CO.,LTD.

verksamheten i Sydkorea.
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Korea Western Power Co., Ltd. X Sdkerstdlla att .bolaget starker policyer och processer for hidlsa och sdkerhet, speciellt fokus pa
verksamheten i Sydkorea.

Levi Strauss & Co. X Stérkta processer, gue diligence och transparens for att forhindra tvangsarbete, sarskilt fokus pa
verksamheten i Xinjiang.

. Stérkta processer, due diligence och transparens for att forhindra tvangsarbete, sarskilt fokus pa

LG Electronics Inc. X e
verksamheten i Xinjiang.

. . Bolaget bor sakerstilla processer for hantering av hogrisklander samt sdtta upp due diligence-

Lockheed Martin Corporation X g L - P soons & g PP &
processer for manskliga rattigheter.

Lvft. Inc X Stérkta policyer och processer for att sdkerstélla att goda arbetsvillkor och fackliga rattigheter

yi, inc. respekteras.

Macy's. Inc X Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt fokus pa

y's, Inc. verksamheten i Xinjiang.
Sdkerstdlla att konsultationer genomférts med Standing Rock Sioux och andra omgivande

Marathon Petroleum Corporation X stammar, inklusive de steg som fGretaget har vidtagit for att erhalla deras
tillstand for Dakota Access Pipeline.

. . Stédrkta processer for intressentdialoger for att l6sa marktvister i samband med bolagets

Marubeni Corporation X . .
verksamhet i Indonesien.

Att bolaget kompenserar sina kunder till foljd av de skadliga produkter som salts samt dndrat sina

Mattel, Inc. X .. o "
processer for att garantera att deras produkter dr sdkra for barn.

, . Sdkerstalla att bolaget kompenserar de anstdllda som utsatts for diskriminering och vidtar

McDonald's Corporation X O - . ..
atgdrder som forhindrar framtida handelser.

McKesson Corporation X Sakerstilla att system fungerar och stdrka processer for att efterleva regulatoriska krav.

Medibank Private Ltd. X Stadrka IT-sdkerheten samt samverka med myndigheter for att implementera IT-sdkerhetssystem.

. Bolaget bor ta ansvar for de negativa konsekvenserna som medftljer av sin produkt, samt 6ka sin

Medtronic Plc X
transparens.

Meituan Dianping Class B X Stérkta processer kring affarsetik. 9
Sakerstilla att bolaget stéarker policyer och processer for att respektera goda arbetsvillkor och
extra stod for medarbetare som granskar innehall som kan vara extra stotande, samt att stdrka

Meta Platforms, Inc. X X . . e e . - .. w
policyer och processer for att respektera manskliga rattigheter i allmdnhet och sdkerstélla att
anvdndarnas data inte missbrukas.

Microsoft Corporation X Stérkta policyer och processer for att sdkerstélla att goda arbetsvillkor och fackliga rattigheter

respekteras, sarskilt fokus pa verksamheten i Thailand

Mitsubishi Corporation X X

Stdrkta interna processer for regelefterlevnad samt stdrkt transparens, speciellt kopplat till 9
sdkerhet och kvalitetskontroll av bolagets produkter.
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Mitsui & Co.,Ltd X X Att bolaget sanerat till foljd av oljespillning i Mauritius. 0
Uppdateringar om de pagédende avtalen och férhandlingarna med Quechua- och Huancuire-
MMG X o . (2]
samhéllena i Cotabambas-provinsen.
NextEra Energy, Inc. X O.kad.transparens kring utredning om féroreningar och andra miljopaverkan vid Mountain Valley
Pipeline.
NRG Energy, Inc. X Okad transparens kring atgérder for att hantera férorening av grundvatten
NTPC Limited X X Qkad'transp?rens och stérkta processer for due diligence vid etablering i kdnsliga omraden,
sarskilt betrdffande verksamheten i Bangladesh
Bolaget bor fokusera pa EGS-risker med fokus pa sociala och politiska rattigheter. Utdver detta bor
OCP SA X bolaget forbattra sin kommunikation om hur verksamheten i Vastsahara kommer att folja
internationell ratt.
Okad transparens kring de atgirder som bolaget initierat for att atgirda bristerna i CCS-projektet
Osaka Gas Co., Ltd. X for att mildra klimatpaverkan fran Gorgon LNG-projektet.
Bolaget bor sdkerstilla processer for hantering av ESG-risker kopplat till miljo samt infora en
PG&ECORP X heltackande sdkerhetsstrategi. e
Packers Sanitation Services, Inc. Ltd. X BOr implementera processer for regelefterlevnad och sdkerstilla att barnarbete elimineras. Q
Pan American Silver Corp. X Att .bolaget'atgardar effekterna av El Escobal-gruvans inverkan pa ursprungsbefolkningens 9
rdttigheter i Guatemala.
Utldamnande av information om eventuella dialoger med arbetstagarrepresentanter, intressenter
Pegatron Corporation X och branschorganisationer for att hjdlpa till att hantera oro kring otillrackliga arbetsférhallanden i
Kina.
. Stdrkta policyer och processer for att hantera ESG-risker speciellt kopplat till verksamhet med
Petroleos Mexicanos S.A. de C.V. X negativ miljopaverkan genom bristande hantering av utsldpp till mark, luft och vatten i Mexiko.
petroliam Nasional Berhad X Bolaget bor sdkerstdlla processer for hantering av risker kopplat till manskliga rattigheter samt
agera transparent.
Sakerstdlla att konsultationer genomfodrts med Standing Rock Sioux och andra omgivande
Phillips 66 X stammar, inklusive de steg som foretaget har vidtagit for att erhalla deras tillstand for Dakota
Access Pipeline.
Stérkta policyer och processer for miljo, goda arbetsvillkor och foreningsfrihet for de anstéllda
samt stdrkta processer for att respektera manskliga rattigheter i allméanhet och sakerstélla att
POSCO Coated & Color Steel Co., Ltd. X barnarbete inte forekommer. Utdver detta behdver bolaget ytterligare stdrka processer for att

sdkerstdlla att urfolk konsulteras forebyggande samt ett proaktivt arbete for att skydda och framja
biodiversitet i bolagets projekt.

Juni, 2025



Sida
30/56

— Arbets- Affars- . .
Bolag Miljo MR villkor etik Mmal Utveckling

Stérkta policyer och processer for miljo, goda arbetsvillkor och féreningsfrihet for de anstéllda
samt stdrkta processer for att respektera manskliga rattigheter i allmanhet och sdkerstélla att

POSCO INTERNATIONAL Corporation X barnarbete inte forekommer. Utdver detta behdver bolaget ytterligare stdrka processer for att 9
sdkerstélla att urfolk konsulteras forebyggande samt ett proaktivt arbete for att skydda och framja
biodiversitet i bolagets projekt.

. . Stdrkta policyer och processer for att hantera ESG-risker speciellt kopplat till verksamhet med
Power Construction Corporation of AR - . .
. X negativ miljdpaverkan genom bristande hantering av utsldpp till mark, luft och vatten samt

China, Ltd. . .. > . . R
proaktivt arbeta for en 6kad biologisk mangfald.

PT Astra International Tbk X Sakerst.alla att bolaget stérker sina processer for att erhdlla FPIC fran ursprungsbefolkningar vid e
palmoljeplantager.

. Bolaget bor sdkerstdlla sin hantering av vat-och torvmarker. Bolaget bor ocksa sdkerstalla
PTIndah Kiat Pulp & Paper Tbk X processer och policyer for att for att skydda biologisk mangfald.
. L Bolaget bor sdkerstdlla sin hantering av vat-och torvmarker. Bolaget bor ocksa sdkerstalla

PT Pabrik Kertas Tjiwi Kimia Tbk X processer och policyer for att for att skydda biologisk mangfald. e

PTT Exploration & Production Plc X SEarkfa policyer aoch processer for hantering av ESG-risker kopplat till manskliga rattigheter med
sarskilt fokus p4 Myanmar.

PTT OIL AND RETAIL X SEarkfa policyer aoch processer for hantering av ESG-risker kopplat till manskliga rattigheter med
sarskilt fokus p4 Myanmar.

PVH Corp. X Stdrkta processer, d.ue.:.dlllgence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt fokus pa e
leverantdrsleden i Xinjiang.
Sakerstdlla att bolaget stdrker policyer och processer for att hantera ESG-risker, speciellt i relation

Ratch Group Public Co. Ltd. X till méanskliga rattigheter och dialogen med lokalbefolkning som kan paverkas negativt av bolagets
verksamhet.

Raytheon Technologies Corporation X Bolaget bor faststdlla processer for hantering av hdgrisklander samt due diligence.
Utldmnande av atgdrder for att bemdta arbetsmyndigheternas slutsatser om att foretaget har

Red Rock Resorts, Inc. X ingripit i facklig organisering vid sina kasinoverksamheter i USA. e
Stdrkta policyer for att garantera att en tillforlitlig konsultering gérs som innebdr att urfolk och

Rio Tinto Limited X X X lokalbefolkning far en mojlighet till ett fritt och pa férhand informerat samtycke innan bolaget
etablerar ev verksamhet, samt sadkerstdlla aterstéllning av Juukan Gorge i Australien.
Stdrkta policyer for att garantera att en tillforlitlig konsultering gérs som innebdr att urfolk och

Rio Tinto plc X X X lokalbefolkning far en méjlighet till ett fritt och pa forhand informerat samtycke innan bolaget
etablerar ev verksamhet, samt sdkerstdlla aterstallning av Juukan Gorge i Australien.

Robinhood Markets Inc - A X Sakerstdlla att bolaget atgardat miljérelaterade brister i sin verksamhet.
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Att bolaget pa ett adekvat satt stirker policyer och processer for att hantera miljoriskerna och
utsldppen som berdr bolagets verksamhet i Kanada samt att bolaget fér en god dialog med
SAMSUNG C&T CORP X X intressenter och urfolk som paverkas av bolagets verksamhet. Samt sékerstélla att bolaget starker
policyer och processer for att hantera ESG-risker, speciellt kopplat till kundrelationer, anti-
korruption och penningtvatt.
Sakerstdlla att bolaget stdrker policyer och processer for att hantera ESG-risker, speciellt kopplat
Sanofi X . . . . . w
till kundrelationer, anti-korruption och penningtvatt.
SDIC Power Holdings Co., Ltd. Class A X Stédrka processer kring hantering av miljorisker samt social due diligence.
Seatrium Ltd. X I?oléget bor stgrka arbetsmiljon med hansyn till hdlsa och sdkerhet samt vara transparenta i 9
atgardshanteringen.
. Transparens kring foretagets interna utredning om den pastadda misshandeln av flera asylsdkande
Securitas AB X . "
som involverar Protectas SA:s anstéllda.
SERCO GROUP X Okad transearer}s king utredningar om anklagelser om férnedrande behandling av fangar vid
Serco:s anldggningar.
SHANDONG GOLD-MINING H X §akerstalla att bolaﬂgeE bemoter lolialsa.r.‘nhalle.t.s oro kring V(.eladerf)-gruvdrlften samt att bolaget e
implementerar de atgarder som kravs for att forhindra cyanidutslapp.
Shezan International Ltd. X X I?ol:c}get bor stgrka arbetsmiljon med hansyn till hdlsa och sdkerhet samt vara transparenta i e
atgardshanteringen.
sibanye Stillwater Limited X Sa.l.<erst'alla ta.ltt.bolaget jstarker arbetsmiljon med hans'yn till hdlsa och sdkerhet, samt respekterar
manskliga rattigheter vid gruvverksamheten in Sydafrika.
Siemens Gamesa Renewable Energy, S.A. X Sakerstdlla att bolaget stédrker policyer och processer for regelefterlevnad av internationell rtt.
Sime Darby Plantation Bhd. X Sakerstilla att bolaget starker sina processer kring arbetsréttigheter.
Singtel Optus Pty Ltd. X Bolaget bor stdrka policyer och processer for att hantera risker kopplade till datasdkerhet.
SK Discovery Co. Ltd. X Att b.olaget starker processer for konsumentskydd generellt och produktsadkerhet och hilsa
specifikt.
Stérkta policyer och processer for miljo, hdlsa och sikerhet och atgarder for att forsta
SK Holdings Co., Ltd. X grundorsakerna till bristande sdkerhet samt att aterstélla eller ersitta lokalbefolkning som
drabbats negativt av bolagets verksamhet.
SLC Agricola SA X Sakerftalla at.t’l.c.)olaget implementerar policyer och processer for att sdkerstélla att regler kring
framforallt miljo efterlevs.
Socfinaf SA X X Sékerstdlla att bolaget implementerar sin policy for miljo och manskliga rattigheter. e
Sojitz Corp. X Sakerstilla att bolaget genomfor det atgérder det atagit sig vid Scarborough- och Pluto Train 2-

projektet for att mildra projektets klimatpaverkan.
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Sakerstdlla att bolaget har vidtagit tillrackliga atgarder och forsiktighetsprinciper som tar hansyn

Southern Copper Corporation X X till biodiversiteten och ménskliga rattigheter i de projekt som bolaget &r involverat i i Mexiko och
Peru.

Starbucks Corporation X Sakerstdlla att bolaget respekterar fackliga rattigheter, sarskilt fokus pa verksamheten i USA.

. Okad transparens och stérkta processer for att undvika luftférorening, sarskilt fokus pa

Stellantis Nv X :
verksamheten i USA.

STRABAG SE X Stérkta policyer och processer for att vattenkraftverksprojektet sker utan negativa konsekvenser
for lokalbefolkning med sarskilt fokus pa tillgang till vatten och verksamheten i Chile.

Sumitomo Chemical Co., Ltd. X Sdkerstalla att bolaget inte negativt paverkar den biologiska mangfalden med sarskilt fokus pa bin.

. . Stérkta policyer och processer for att sdkerstélla att goda arbetsvillkor och fackliga rattigheter
Sumitomo Corporation X respekteras, speciellt fokus pa verksamheten i Honduras. o
Suncor Enerav Inc X Okad transparens och stirkta processer for att sikerstilla dterstillning och férhindrande av e
gy Inc. lackage vid bolagets verksamhet i Kanada.

Supermax Corp. Bhd. X Bolaget bor ta ansvar for de negativa konsekvenserna som medftljer av sin produkt, samt 6ka sin e
transparens.
Sakerstdlla att bolaget stérker policyer och processer for hantering av hallbarhetsrisker generellt

Suzano S.A. X > P (5)
framforallt med koppling till miljépaverkan.

. Stdrkta processer, due diligence och transparens for att férhindra tvangsarbete, sarskilt fokus pa

Target Corporation X e
verksamheten i Xinjiang.

TC Energy Corporation X Att b.olageF sdkerstdller att ursprungsbefolkningens rattigheter respekteras vid Coastal Gas Link o
ledningen i Kanada.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson X Sgkerstalla att bolaget starker pollcyer och p.rocesser‘for att hantera ESG-risker, speciellt kopplat
till, regelefterlevnad, kundrelationer och anti-korruption.

Teleperformance SE X X Sékerstilla att bolaget stdrker policyer och processer for miljo, hdlsa och sdkerhet och vidtar 0

P atgdrder for att sakerstdlla goda arbetsvillkor dar fackliga rattigheter respekteras.

Tencent Holdings Ltd. Att bolaget stérker policyer, processer och genomlysning for att framja yttrandefrihet och
motverka omfattande censur.

Tesla Inc X Stérkta policyer och processer for att sakerstélla att goda arbetsvillkor och fackliga rattigheter
respekteras.

Teva Pharmaceutical Industries Limited X Stérkta processer, gue diligence och transparens for att forhindra tvangsarbete, sdrskilt fokus pa (5
verksamheten i Xinjiang.

Texhong Textile Group Limited X Stadrkta processer, due diligence och transparens for att forhindra tvangsarbete, sérskilt fokus pa 9

verksamheten i Xinjiang.
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The Chemours Co X Att b.olaget starker processer for produktsdkerhet och konsumentskydd generellt och hélsa e
specifikt.

The Star Entertainment Group Limited X Starkta policyer och processer for att forhindra penningtvétt och bekdmpa terrorism i sin
kasinoverksamhet i Australien.

Tiger Brands Limited X Sakerstdlla att bolaget stédrker policyer och processer for hanteringen av produktsakerhet. e

Tokyo Electric Power Company Holdings, X Okad transparens och stirkta processer kring uppstidning av kdrnavfall och e

Incorporated aterhdmtningsaktiviteterna efter olyckan vid kdrnkraftverket i Japan 2011 .

Tongling Nonferrous Metals Group Co., X Okad transparent och stérkta processer for att hantera miljé-risker kopplat till smiltverket i Kina

Ltd. Class A och negativ miljopaverkan genom bristande hantering av utslédpp till mark, luft och vatten.

Toronto-Dominion Bank X Bolaget bor stdrka policyer kring hantering av penningtvatt.
Okad transparens och stérkta processer for att sikerstilla aterstillning och férhindrande av

Total SA X oljelackage vid bolagets verksamhet i Nigeria samt sdkerstdlla att bolaget respekterar manskliga
rattigheter med sarskilt fokus pa verksamheten i Uganda.

Toyota Motor Corp. X Stérkta interna processer for regelefterlevnad samt stérkt transparens. 9

Uber Technologies, Inc. X X Sakerstallllla att bo!aget §tarker policyer och processer for regelefterlevnad av ménskliga réttigheter 9
och anvéandarnas integritet.

UBS Group AG X  Attbolaget vidtagit lampliga atgérder till foljd av domen om rimlig skatt i Frankrike.

UGI Corporation Okad transparens kring utredningarna om orsaken till explosionen.

UnitedHealth Group Incorporated X Starkta processer samt 6kad transparens kring cybersdkerhet.
Stdrkta policyer, processer och transparent rapportering for att hantera ESG-risker speciellt

UPL Limited X kopplat till verksamhet med negativ miljopaverkan genom bristande hantering av utslapp till mark, 9
luft och vatten.

Urban Outfitters, Inc. X Stdrkta processer, gue diligence och transparens for att forhindra tvangsarbete, sarskilt fokus pa
verksamheten i Xinjiang.

vale S.A X X X Atgirdsplan fér Brumadinho som inkluderar aterstillning av miljé och kompensation till drabbade 9

o samt stdrkt sikerhet vid bolagets Gvriga gruvdammar.

Vedanta Limited X Stérkta processer kring intressentdialoger.

Vedanta Resources Ltd. X Stérkta processer kring intressentdialoger.

Wells Fargo & Company X Sdkerstilla att bolaget implementerar adekvata riskhanteringsprocesser och interna kontroller. Q

Wilmar International Limited X Uppdatering kring foretagets anstrangningar for att uppna full sparbarhet i sin leveranskedja. 0

Wilmar International Limited X Starkt rapportering och implementering av nya policyer.

Wockhardt Limited X Bolaget bor uppfylla de internationella regulatoriska krav som finns samt vara transparenta.
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. Stérkta processer, due diligence och transparens for att forhindra tvangsarbete och stdrka
Woodside Energy Group Ltd. X X arbetsgruppers rattigheter. e
Woolworths Group Ltd Uppdatering kring foretagets atgarder relaterade till dataintranget 2022.
xinjiang Xinxin Mining Industry Co., Ltd. X Starkta processer, que diligence och transparens for att forhindra tvangsarbete och stédrka

arbetstagarnas rattigheter.

XINJIANG ZHONGTA A(HK-C) X Stérkta processer, due diligence och transparens for att forhindra tvangsarbete med sarskilt fokus e

pa verksamheten i Xinjiang

Yes Bank Ltd

Implementering av effektiv AML-styrning, inklusive faststéllande av policyer, procedurer och
kontroller.

Zijin Mining Group Co., Ltd. X

Stérkta policyer och processer for att hantera ESG-risker, speciellt i relation till manskliga
rattigheter och dialogen med lokalbefolkning som kan paverkas negativt av verksamheten.
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Proaktiv paverkan gilbaka)
Bolag

AddLife AB
Addtech AB

adidas AG

Aker BioMarine
Alfa Laval AB
Apotea AB

ASSA ABLOY AB
Atlas Copco AB
Autoliv Inc

B2 Impact

Beijer Alma AB
Beijer Ref AB
BioCirc

Boliden AB
Bonheur ASA
Bonnier Fastigheter
Bulk Infrastructure
Cegal

Cinis Fertilizer AB
Cinis Fertilizer AB
DLR Kredit
Dometic Group AB
Electrolux AB
Elekta AB

Epiroc AB

EQT AB

Essity AB

European Energy
Ework Group AB
Fellskjopet
Francks Kylindustri
Genova property group ab
Getinge AB
Granges AB
Hexagon AB

HMS Networks AB
Indutrade AB

Intea Fastigheter AB
KB Components AB
KD Pharma
Lagercrantz Group AB
Landshypotek

Lantmannen
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35/56

LF Bank

Lindab International AB
Micron Technology, Inc.
Modern Times Group MTG AB
Mowi ASA

NIBE Industrier AB

Nivika Fastigheter Ab-B
Orexo AB

Peab AB

Proact IT Group AB

Q-linea AB

Samsung Electronics Co., Ltd.
LF Bank

Lindab International AB
Micron Technology, Inc.
Modern Times Group MTG AB
Mowi ASA

NIBE Industrier AB

Nivika Fastigheter Ab-B
Orexo AB

Peab AB

Proact IT Group AB

Q-linea AB

Samsung Electronics Co., Ltd.
Sandvik AB

Sanolium AB

Scandinavian Enviro Systems AB
Scatec solar asa

Sembcorp Industries Ltd
Sobi

SSAB AB

Sveafastigheter AB

Svenska Handelsbanken AB
Swedbank AB

Sweden Timber

Sydbank
Telefonaktiebolaget LM Ericsson
Terveystalo

Trelleborg AB

Vitec Software Group AB
Volvo AB

Wallenstam AB
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Skandia Fonders bolagsstammoarbete 2024 silbaka)

En del av paverkansarbetet dr att rosta pa bolagsstimmor. Nar vi utovar var rostritt sitter
vi fondandelsigarnas basta intresse forst. Vi for dven dialog med bolagsstyrelser kring

bolagsstimmorna for att pavisa forbattringsmojligheter.

P& den svenska marknaden bevakar vi som regel bolag dar var dgarandel &r mer an 0,25
procent av bolaget. Pa de utldndska marknaderna bevakar vi bolag dar var dgarandel &r
mer dn 1,0 procent. | tilldgg bevakar vi vara tio storsta innehav, bolag med hoga ESG-
risker och alla bolag i vara hallbarhetsfonder. | var bevakning ingar granskning och
analys av kallelser till bolagsstammorna och sarskild handpaldggning gors dar vi hittar
stammoforslag som eventuellt bryter mot var dgarpolicy. Av de bolag vi bevakar rostar
vi pa bolagsstammor dar vi anser att stdmmofdrslagen strider mot var dgarpolicy, dér vi

ager Over 1,0 procent av bolaget och pa vara tio storsta innehav.
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36/56

NIS/ISS

Bolag T!p av Stammo- Rostat !'iir bt}lagets Rostat for bo-lagets. samtlig_a ﬂ)rslag, forutom rdstnings-
stimma datum samtliga forslag nedan angivna forslag dar vi rostat mot. rekommendation

4C Group AB AGM 2024-05-15 X X
ARK AB AGM  2024-05-08 ingsikig,arsitiningsprograr X
Abb ltd AGM  2024-03-21 Ovriga fragor X
Active Biotech Ab EGM  9094-10-93 Bemyqdigande att besluta om nyemissioner .

av aktier
Addlife AB AGM  2024-05-08 X X
Addtech B AGM  2024-08-22 X X
AFRY AB AGM 2024-04-23 X X
Alfa Laval AB AGM 2024-04-25 X X
Alleima ab AGM  2024-05-02 X X
Alphabet Inc AGM  2024-06-07 X X
Ambea Ab AGM  2024-05-15 X X
Apple inc AGM  2024-02-28 Ersdttningsrapport X
Arise AB AGM 2024-05-07 X X
Arjo ab - b shares AGM  2024-04-18 X X
//:gos Bostadsutveckling EGM  9094-04-16 « «
Assa Abloy B AGM  2024-04-24 X X

Bemyndigande att besluta om nyemissioner

av aktier
Astrazeneca plc AGM  2024-04-11 Forkortad kallelseperiod infor extrastdimmor X

Langsiktigt ersattningsprogram

Ersdttningspolicy
Atlas Copco AGM  2024-04-24 X X
Atrium Ljungberg AB AGM  2024-03-21 X X
Attendo AGM  2024-04-24 X X
Avanza Bank Holding AB AGM  2024-04-1 Ersdttningsrapport X
BE Group AB AGM 2024-04-18 X X
Beijer Alma AGM  2024-05-07 X X
Beijer Ref AB AGM 2024-04-23 X X
Beijer Ref AB EGM 2024-05-22 X X
Bergman & Beving AB AGM 2024-08-29 X X
Besgab AB AGM  2024-06-03 Langsiktigt ersattningsprogram X
Betsson AB AGM  2024-05-07 Ersdttningspolicy X
Billerud ab AGM  2024-05-21 X X
Bioinvent International AGM  2094-05-03 Bemyndigande att besluta om nyemissioner «

AB

av aktier
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Bjorn Borg AB AGM 2024-05-16 X X
Boliden AB AGM 2024-04-23 X X
Bonava AB EGM 2024-02-07 X X
Bonava AB AGM 2024-04-10 X X
5 - —
Bong Ab AGM  9024-05-15 emyqdlgande att besluta om nyemissioner «
av aktier
Boule Diagnostics AB AGM  2024-05-08 X X
Bravida Holding AB AGM  2024-05-07 Ersdttningspolicy X
Bulten AB AGM 2024-04-25 X X
Byggmax Group AB AGM  2024-05-06 X X
Castellum AB AGM  2024-05-07 Ersdttningsrapport X
Cheffelo AB AGM 2024-04-24 X X
Christian Berner Tech
Trade Ab AGM 2024-04-25 X X
Cibus Nordic Real Estate AGM  9024-04-15 « .
AB
Finansiering av langsiktigt
Cint Group AB AGM  2024-05-15 incitamentsprogram X
Digital arsstimma
Clas Ohlson B AGM 202:)209- X X
Concentric AB AGM  2024-04-18 Fmgnsmrmg av langsiktigt X
incitamentsprogram
Coor Service
Management Holding AB AGM 2024-04-26 X X
igpperstone Resources AGM  9094-05-07 « «
igrem Property Group AGM 9094-04-93 % X
igrem Property Group EGM  2024-08-14 X X
C-Rad AB AGM 2024-05-15 X X
Dedicare AB AGM  2024-04-25 X X
Dios Fastigheter AB AGM  2024-04-16 X X
Dometic Group AB AGM 2024-04-11 X X
Doro AB AGM  2024-04-26 X X
Dustin Group AB AGM 2024-12-12 Finansiering av langsiktigt incitametsprogram X
Eastnine Ab AGM  2024-04-25 X X
Electrolux AGM  2024-03-27 X X
ifmowx Professional  \Gm  9094-04-25 Erséttningspolicy X
Elekta AB AGM  2024-09-05 X X
Embracer Group AB AGM  2024-09-19 X X
Eolus Vind Ab B AGM  2024-05-16 X X
Epiroc AB B AGM  2024-05-14 Ersdttningspolicy X
Episurf Medical AB AGM 2023504- X X
Episurf Medical AB EGM  2024-05-22 X X
EQT AB AGM  9094-05-27 Lan"g3|k‘t|gt ersattningsprogram «
Ersdttningsrapport
Essity Aktiebolag B AGM  2024-03-21 X X
Evolution ab AGM  2024-04-26 Ersattningsrapport X
Styrelsearvode
Fabege ab agm  2024°04- X X
09
Fasadgruppen Group AB AGM  2024-05-15 X X
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rekommendation
Fasadgruppen Group AB EGM  2024-12-03 X X
Fastighets AB Balder AGM  2024-05-03 X X
Bemyndigande att besluta om nyemissioner
. . kti
Fingerprint Cards B AGM  2024-05-28 av aktier. N X
Finansiering av langsiktigt
incitamentsprogram
Formpipe Software AB AGM  2024-04-25 Finansiering av langsiktigt X
incitamentsprogram
Fortnox AB AGM  2024-04-11 Ersdttningsrapport X
Fortnox AB EGM 2024-08-27 X X
i:nova Property Group AGM  9094-05-02 X X
Getinge B AGM 2024-04-22 X X
Granges AB AGM 2024-05-08 E[satt'nlqgsrap!?ort' X
Langsiktigt ersdttningsprogram
Langsiktigt ersattningsprogram
Hansa Biopharma AB AGM  2024-06-27 Bemyndigande att besluta om nyemissioner X
av aktier
Hanza Holding Ab AGM  2024-05-14 X X
Heba Fastighets B AGM  2024-04-24 X X
Hennes & mauritz ab-b AGM  2094-05-03 « .
shs
Hexagon B AGM  2024-04-29 Ersdttningsrapport X
Hexpol AB AGM  2024-04-26 X X
Hms Networks AB EGM  2024-01-26 X X
HMS Networks AB AGM  2024-04-23 X X
Holmen ab-b shares AGM  2024-04-16 X X
Humana AB AGM  2024-05-16 Ersattningsriktlinjer X
Humble Group Ab AGM  9094-05-22 Bemyqdlgande att besluta om nyemissioner .
av aktier
Husqvarna ab-a shs AGM  2024-04-18 X X
Industrivarden ab-a shs AGM  2024-04-11 Ersdttningsrapport X
Indutrade AB AGM 20235;04_ X X
Instalco Ab AGM  2024-05-06 X X
Ersdttningsrapport
Intrum ab AGM  2024-04-24 Ersdttningspolicy X
Langsiktigt incitamentsprogram
Intrum ab EGM 2024-11-27 X X
Investment Ab Oresund AGM  2024-04-17 Ersdttningspolicy X
Investor AGM  2024-05-07 X X
Itab shop concept ab AGM  2024-05-15 X X
Itab shop concept ab EGM 2024-10-21 X X
JM AB AGM 2024-04-18 X X
. Bemyndigande att besluta om nyemissioner
'I:aBrolmska Development AGM  2024-05-16 av aktier X
Styrelseledamot
Karolinska Development EGM 9094-11-13 « «
AB
Kinnevik ab - b AGM  2024-06-03 Finansiering av incitamentsprogram X
/L\z:}mmhults Design Group AGM  2094-05-07 < «
Lifco AB - B AGM  2024-04-24 X X
Lindab International Ab AGM  2024-05-14 X X
Loomis AB AGM  2024-05-06 X X
Medcap Ab AGM  2024-05-06 X X
Medivir AGM  9094-05-07 Bemyndigande att besluta om nyemissioner «

av aktier
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MEKO AB AGM 2024-05-16 X X

MEKO AB EGM 2024-12-19 X X
Kombinerad VD/SO

Meta Platforms Inc AGM  2024-05-29 Bolagsordning X
Langsiktigt ersdttningsprogram

Microsoft Corp AGM  2024-12-10 Kombinerad VD/SO X
Ersdttningsrapport

Midsona AB AGM 2024-05-07 X X

MilDef Group AB AGM 2024-05-23 X X

MilDef Group AB EGM 2024-12-09 X X

MIPS AB AGM 2024-05-07 X X
Langsiktigt ersattningsprogram

Moberg Pharma Ab AGM  2024-05-14 Bemyndigande att besluta om nyemissioner X
av aktier
Finansiering av langsiktigt

Modern Times Group B AGM  2024-05-16 incitamentsprogram X
Ersdttningspolicy

Munters Group AB AGM 2024-03-21 X X

NCC AGM 20235;04' X X

Nibe Industrier AGM 2024-05-16 X X
Avstod antal styrelseledaméter

Nilorngruppen AB AGM  2024-05-14 Avstod styrelsearvode X
Avstod val av styrelseledaméter

Nobia AB AGM  2024-05-14 X X

Nolato B AGM  2024-05-06 X X

. . Ersdttningsrapport

Eg/:d'c Semiconductor - agM  9094-04-24 Erséttpiqgspopl)iy X
Langsiktigt incitamentsprogram

Nordnet AB AGM  2024-04-29 X X

Note AB AGM 2024-04-18 X X

Novo nordisk a/s-b AGM  2024-03-21 Ersattningsrapport X
Avstod ersdttningspolicy

Nvidia Corp AGM  2024-06-26 Ersdttningsrapport X

Nyfosa AB AGM 2024-04-23 X X
Bemyndigande att besluta om nyemissioner

Orexo AB AGM  2024-04-26 av aktier X
Langsiktiga ersattningsprogram

Otello Corp ASA AGM  2024-06-03 Finansiering av incitamentsprogram X
Ersdttningspolicy

OX2 AB AGM 2024-05-14 X X

Pandox ab AGM  2024-04-10 Ers?ttn!ngsrap.port X
Ersdttningspolicy

Peab ab-class b AGM  2024-05-06 X X

Pierce Group AB AGM  2024-05-17 X X

Platzer Fastigheter

Holding AB g AGM 2024-03-20 X X

Proact It Group AB AGM 2024-05-07 X X

Profoto Holding Ab AGM  2024-05-14 X X

Qleanair Ab AGM  2024-05-08 X X

Raysearch LaboratoriesB  AGM  2024-05-22 X X

Resurs Holding AB AGM  2024-04-25 X X

SAAB B AGM 2024-04-11 X X

Sagax AGM  2024-05-08 X X

Samhillsbyggnadsbolage Bemyndigande att besluta om nyemissioner

tiNorden e ¢ AGM 2024-06-28 av aliltierg ’ X

Sandvik AB AGM  2024-04-29 X X
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rekommendation
Scandinavian Enviro AGM  2024-06-13 « «
Systems AB
Sectra B AGM 2024-09-10 X X
Securitas B AGM  2024-05-08 X X
Sensys Gatso Group AB AGM  2024-05-08 X X
shell plc AGM  2094-05-21 Bemyqdlgande att besluta om nyemissioner «
av aktier
Sinch ab AGM  2024-05-16 Langsiktigt ersattningsprogram X
Skandinaviska Enskilda
Banken AB A AGM 2024-03-19 X X
Skanska B AGM 2024-03-27 X X
SKF AGM  2024-03-26 X X
Sleep Cycle AB AGM  2024-04-11 X X
Solid Forsakring AB AGM  2024-04-25 X X
Ssab ab - b shares AGM  2024-04-24 X X
Stenhus Fastigheter |
Norden AB (publ) AGM 2024-05-23 X X
stillfront Group AB (publ)  AGM  2024-05-14 Finansiering av langsiktigt X
incitamentsprogram
Langsiktigt ersattningsprogram
Stockwik Forvaltning AB AGM  2024-05-15 Bemyndigande att besluta om nyemissioner X
av aktier
Svenska Cellulosa Ab SCA  AGM  2024-03-22 X X
i\éenska Handelsbanken AGM  9094-03-20 < «
Svolder AB AGM  2024-11-15 X X
Sweco AB AGM 2024-04-19 X X
Swedbank AB AGM 2024-03-26 X X
swedish Orphan Lang5|'kt|'gt ersattnlngsprggltam samt
. AGM 2024-05-14 finansiering genom nyemission X
Biovitrum AB vy s .
Ersdttningspolicy
Swedish Orphan
Biovitrum AB EGM 2024-12-1 X X
Finansiering av langsiktigt
Tele2 B AGM  2024-05-15 incitamentsprogram X
Ersdttningsrapport
. Ersdttningsrapport
‘E(:ilcesfggsktlebolaget LM AGM  2024-04-03 Langsiktiga ersattningsprogram och dess X
finansiering genom nyemission
Telia co ab AGM  2024-04-10 Langsiktigt ersattningsprogram X
TE Bank AB AGM  2024-05-02 Bemyqdlgande att besluta om nyemissioner «
av aktier
Thule Group AB AGM  2024-04-26 X X
Tobii AB AGM  2024-05-23 X X
TomTom NV AGM 2024-04-17 Ersattmngs"rapport . X
Avstod Ersattningspolicy
Trelleborg AB B AGM  2024-04-24 X X
Viaplay group ab AGM  2024-05-14 Ersdttningspolicy X
Ersdttningsrapport
Vitrolife AB AGM  2024-04-25 Finansiering av langsiktigt X
incitamentsprogram
Vivesto AB AGM  9024-05-93 Bemyr}dlgande att besluta om nyemissioner «
av aktier
Volvo AB AGM 2024-03-27 X X
Wallenstam ab-b shs AGM  2024-04-25 X X
Wihlborgs Fastigheter AB AGM  2024-04-24 X X
Yubico AB AGM  9094-05-14 Finansiering av langsiktigt «

incitamentsprogram
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Sarskilt utmarkande diskussioner under 2024:

Forslag om nyemission i Viaplay efter ett halvar av omstruktureringar dar bolagets internationella
ambitioner dragits tillbaka. Forslaget innebar en utspadning av befintliga aktiedgare med cirka 80%,

Infor Bravidas arsstdmma framkom uppgifter om oegentligheter kring faktureringsunderlag mot
overvagande kommuner och regioner. Detta féranledde diskussioner om ansvarsfrihet och var i bolaget
problematiken fanns. Det fanns dock inga tecken vid tiden for stdmman att detta var systematiskt pa
ledningsniva, utan en mer geografiskt isolerad problematik.
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Livforsakringsbolaget Skandia bolagsstammoarbete 2024

En del av paverkansarbetet idr att rosta pa bolagsstimmor. Vi for dven dialog med

bolagsstyrelser kring bolagsstimmorna for att pavisa forbattringsmajligheter.
Se dversikten dver vara dialoger kring bolagsstimmor nedan.

Skandia bevakar som regel bolag dér var dgarandel ar mer dn 0,25 procent av kapital
eller roster i bolaget. | tilldgg bevakar vi vara tio storsta innehav, investeringar
overstigande 1 miljard kronor och bolag med hdga ESG-risker. | var bevakning ingar
granskning och analys av kallelser till bolagsstdmmorna och sérskild handpaldggning
gors dar vi hittar stammoforslag som eventuellt bryter mot var dgarpolicy.

Av de bolag vi bevakar réstar vi pa bolagsstimmor dar vi anser att stimmofdrslagen
strider mot var dgarpolicy, dar vi dger 6ver 0,25 procent av bolaget och pa vara tio storsta
innehav.

Bolag Typav  stimmo- bfgf:ts:g..fug Fortom nedanangna orstag g s 1SS S

4C Group AB AGM 2024-05-15 X X
AAKAB AGM 2024-05-08 E:\agtstn(ltr:s: F:;')géict)'/cningsprogram X
Abb ltd AGM  2024-03-21 Ovriga fragor X
Addlife AB AGM 2024-05-08 X X
Addtech B AGM  2024-08-22 X X
AFRY AB AGM 2024-04-23 X X
Alfa Laval AB AGM  2024-04-25 X X
Alleima ab AGM 2024-05-02 X X
Alphabet Inc AGM  2024-06-07 X X
Amhult 2 ab-b AGM 2024-04-23 X X
Apple inc AGM  2024-02-28 Ersdttningsrapport X
Arjo ab - b shares AGM  2024-04-18 X X
Aros Bostadsutveckling AB EGM  2024-04-16 X X
Asml holding nv AGM  2024-04-24 iﬁ?;:ﬂ{gif;?npgport X
Assa Abloy B AGM 2024-04-24 X X

Bemyndigande att besluta om nyemissioner

av aktier
Astrazeneca plc AGM  2024-04-11 Forkortad kallelseperiod infor extrastdimmor X

Langsiktigt ersdttningsprogram

Ersattningspolicy
Atlas Copco AGM  2024-04-24 X X
Atrium Ljungberg AB AGM  2024-03-21 X X
Attendo AGM  2024-04-24 X X
Autoliv inc-swed dep receipt AGM  2024-05-10 X X
Avanza Bank Holding AB AGM  2024-04-11 Ersdttningsrapport X
Axfood AB AGM  2024-03-20 Digital arsstdmma
Beijer Alma AGM  2024-05-07 X X
Beijer Ref AB AGM 2024-04-23 X X
Beijer Ref AB EGM  2024-05-22 X X
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Bergman & Beving AB AGM 2024-08-29 X X
Besqab AB AGM  2024-06-03 Langsiktigt ersdttningsprogram X
Billerud ab AGM 2024-05-21 X X
Boliden AB AGM 2024-04-23 X X
Bonava AB EGM 2024-02-07 X X
Bonava AB AGM 2024-04-10 X X
Bravida Holding AB AGM  2024-05-07 Ersdttningsrapport X
Castellum AB AGM  2024-05-07 Ersdttningsrapport X
Cheffelo AB AGM 2024-04-24 X X
Cibus Nordic Real Estate AB AGM  2024-04-15 X X
Cinis fertilizer ab AGM  2024-05-23 X X
Cinis fertilizer ab EGM  2024-10-31 Langsiktigt ersdttningsprogram X
Finansiering av langsiktigt
Cint Group AB AGM  2024-05-15 incitamentsprogram X
Digital drsstdamma
Cloetta ab-b shs AGM  2024-04-09 X X
Concentric AB AGM  2024-04-18 r;z;ltr;ii::sgp?\é;gigktigt X
Copperstone Resources AB AGM  2024-05-07 X X
Corem Property Group AB AGM  2024-04-23 X X
Corem Property Group AB EGM 2024-08-14 X X
Dios Fastigheter AB AGM 2024-04-16 X X
Dometic Group AB AGM 2024-04-1 X X
Electrolux AGM 2024-03-27 X X
Electrolux Professional AB AGM  2024-04-25 Ersdttningspolicy X
Elekta AB AGM 2024-09-05 X X
Embracer Group AB AGM  2024-09-19 X X
Epiroc AB B AGM  2024-05-14 Ersdttningspolicy X
EQT AB AGM  2024-05-27 Ef:ftstinkitr:ztsf;;ig:‘ti”gsmogram X
Essity Aktiebolag B AGM  2024-03-21 X X
Evolution ab AGM  2024-04-26 gtr;f:f::;%jgzzport x
Fabege ab AGM  2024-04-09 X X
Fasadgruppen Group AB AGM 2024-05-15 X X
Fasadgruppen Group AB EGM  2024-12-03 X X
Fastighets AB Balder AGM  2024-05-03 X X
Fortnox AB AGM  2024-04-T1 Erséttningsrapport X
Fortnox AB EGM 2024-08-27 X X
Genova Property Group AB AGM  2024-05-02 X X
Getinge B AGM  2024-04-22 X X
x
Heba Fastighets B AGM  2024-04-24 X X
Hennes & mauritz ab-b shs AGM  2024-05-03 X X
Hexagon B AGM  2024-04-29 Ersdttningsrapport X
Hexpol AB AGM  2024-04-26 X X

Juni, 2025



Sida
44/56

Rostning for

Rostning for bolagets samtliga forslag,

Bolag T!p av Stammo- bolagets samtliga  forutom nedan angivna forslag dar vi rostat NIS/ISS rosm"!gs-
stimma datum forslag mot rekommendation
Hms Networks AB EGM 2024-01-26 X X
HMS Networks AB AGM 2024-04-23 X X
Holmen ab-b shares AGM  2024-04-16 X X
Husqvarna ab-a shs AGM  2024-04-18 X X
Industrivarden ab-a shs AGM  2024-04-11 Ersdttningsrapport X
Indutrade AB AGM  2024-04-09 X X
Instalco Ab AGM  2024-05-06 X X
Ersdttningsrapport
Intrum ab AGM  2024-04-24 Ersdttningspolicy X
Langsiktigt incitamentsprogram
Intrum ab EGM 2024-11-27 X X
Investor AGM 2024-05-07 X X
Itab shop concept ab AGM  2024-05-15 X X
Itab shop concept ab EGM  2024-10-21 X X
JM AB AGM 2024-04-18 X X
Kindred group plc EGM  2024-02-16 X X
Kindred group plc EGM  2024-03-15 X X
Kindred group plc AGM  2024-04-26 X X
Kinnevik ab - b AGM  2024-06-03 Finansiering av incitamentsprogram X
Kinnevik ab - b EGM 2024-12-10 X X
Lifco AB - B AGM  2024-04-24 X X
Lindab International Ab AGM  2024-05-14 X X
Loomis AB AGM  2024-05-06 X X
Ndrstadendetransaktioner
Ersdttningsrapporter
Lvmh moet hennessy louis vui AGM  2024-04-18 Ersdttningspolicys X
Finansiering av langsiktigt
incitamentsprogram genom nyemission
Kombinerad VD/SO
Meta Platforms Inc AGM  2024-05-29 Bolagsordning X
Langsiktigt ersdttningsprogram
Microsoft Corp AGM 2024-12-10 Kor.r.lbm.erad VD/SO X
Ersdttningsrapport
MilDef Group AB AGM  2024-05-23 X X
MilDef Group AB EGM 2024-12-09 X X
Millicom intl cellular-sdr AGM  2024-05-23 Et:satt.nlr?gspoll“cy . X
Langsiktigt ersdttningsprogram
Finansiering av langsiktigt
Modern Times Group B AGM  2024-05-16 incitamentsprogram X
Ersattningspolicy
Munters Group AB AGM 2024-03-21 X X
Mycronic ab AGM  2024-05-08 Et:satt.nlr?gspoll“cy . X
Langsiktigt ersdttningsprogram
NCC AGM  2024-04-09 X X
Neobo fastigheter ab AGM  2094-04-93 Bemyr?dlgande att besluta om nyemissioner «
av aktier
Ersdttningsrapport
Nestle sa-reg AGM  2024-04-18 Maxtak f(.).r stylielse.arquen . X
Maxtak for ersattning till ledningen
Val av ledamdter till ersdttningsutskott
Nibe Industrier AGM  2024-05-16 X X
Nobia AB AGM  2024-05-14 X X
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Nolato B AGM  2024-05-06 X X
Nordea bank abp AGM  2024-03-21 Ersdttningspolicy X
Nordnet AB AGM 2024-04-29 X X
Novo nordisk a/s-b AGM  2024-03-21 i;iigg':ij&ﬁﬁw ?gtpolicy X
Nvidia Corp AGM  2024-06-26 Ersdttningsrapport X
Nyfosa AB AGM 2024-04-23 X X
Ersdttningsprogram
Oma Saastopankki Oyj AGM  2024-03-26 Bemyndigande att besluta om nyemission av X
aktier
Oma Saastopankki Oyj EGM  2024-12-10 X X
OX2 AB AGM 2024-05-14 X X
Pandox ab AGM  2024-04-10 E:gg:::gzﬁxrt X
Peab ab-class b AGM  2024-05-06 X X
Pierce Group AB AGM 2024-05-17 X X
Proact It Group AB AGM  2024-05-07 X X
Profoto Holding Ab AGM  2024-05-14 X X
Qleanair Ab AGM  2024-05-08 X X
Resurs Holding AB AGM 2024-04-25 X X
SAAB B AGM 2024-04-1 X X
Sagax AGM  2024-05-08 X X
'S\le:)T:eéirl]lsbyggnadsbolaget i AGM  2094-06-98 zszzt?;i:gande att besluta om nyemissioner «
Sandvik AB AGM 2024-04-29 X X
Sectra B AGM  2024-09-10 X X
Securitas B AGM  2024-05-08 X X
shell plc AGM  9024-05-21 z\tjr:gtr;srigande att besluta om nyemissioner «
Sinch ab AGM  2024-05-16 Langsiktigt ersdttningsprogram X
ikBaXdinaviska Enskilda Banken AGM  9094-03-19 « «
Skanska B AGM  2024-03-27 X X
SKF AGM 2024-03-26 X X
Solid Forsakring AB AGM  2024-04-25 X X
Ssab ab - b shares AGM  2024-04-24 X X
?;irgrl])us Fastigheter | Norden AB AGM  2024-05-93 « «
Storskogen group ab-b AGM  2024-05-08 X X
Surgical science sweden ab AGM  2024-05-16 X X
Svenska Cellulosa Ab SCA AGM  2024-03-22 X X
Svenska Handelsbanken AB AGM  2024-03-20 X X
Sweco AB AGM 2024-04-19 X X
Swedbank AB AGM 2024-03-26 X X
Langsiktigt ersdttningsprogram samt
Swedish Orphan Biovitrum AB AGM 2024-05-14 finansiering genom nyemission X
Ersdttningspolicy
Swedish Orphan Biovitrum AB EGM 2024-12-11 X X
Tele9 B AGM 9094-05-15 Finansiering av langsiktigt «

incitamentsprogram
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Bolag T!p av Stammo bolagets samtliga  forutom nedan angivna forslag dar vi rostat NIS/ISS rostml!gs
stimma datum forslag mot rekommendation
Ersdttningsrapport
Ersdttningsrapport
Telefonaktiebolaget LM Ericsson AGM 2024-04-03 E[sattplqgspol|sy . X
Langsiktiga ersdttningsprogram och dess
finansiering genom nyemission
Telia coab AGM 2024-04-10 Langsiktigt ersattningsprogram X
TF Bank AB AGM 9024-05-02 Bemyr?d|gande att besluta om nyemissioner «
av aktier
Thule Group AB AGM 2024-04-26 X X
Kombinerad VD/SO
Totalenergies se AGM 2024-05-24 Bemyndigande att besluta om nyemissioner X
av aktier
Trelleborg AB B AGM 2024-04-24 X X
Viaplay group ab EGM 2024-01-08 X X
Viaplay group ab AGM 2024-05-14 Ersdttningspolicy X
Ersdttningsrapport
Vitrolife AB AGM 2024-04-25 Finansiering av langsiktigt X
incitamentsprogram
Volvo AB AGM 2024-03-27 X X
Wallenstam ab-b shs AGM 2024-04-25 X X
Wihlborgs Fastigheter AB AGM 2024-04-24 X X
Yubico AB AGM 9094-05-14 Finansiering av langsiktigt «

incitamentsprogram

Sarskilt utméarkande diskussioner under 2024:

e  Forslag om nyemission i Viaplay efter ett halvar av omstruktureringar dar bolagets internationella
ambitioner dragits tillbaka. Forslaget innebar en utspadning av befintliga aktiedgare med cirka 80%,

e Vid Axfoods bolagstdmma foreslogs andringar av bolagsordningen for att tillata stdmmor utan méjlighet till
fysisk ndrvaro. Det dr en principiell fraga att inte stddja sadana forslag och forslaget drogs tillbaka innan

bolagsstdmman.

e Infor Bravidas arsstamma framkom uppgifter om oegentligheter kring faktureringsunderlag mot
overvagande kommuner och regioner. Detta féranledde diskussioner om ansvarsfrihet och var i bolaget
problematiken fanns. Det fanns dock inga tecken vid tiden for stdmman att detta var systematiskt pa
ledningsniva, utan en mer geografiskt isolerad problematik.
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Tematisk paverkan - Climate Action 100+ gillbaka)

Bolag
A.P. Moller - Maersk A/S

AES CORPORATION

AGL ENERGY LIMITED

AIR FRANCE -KLM

Air Liquide SA

Airbus SE

Ameren Corporation
AMERICAN AIRLINES GROUP INC.
American Electric Power Company, Inc.
Aneka Tambang Tbk (ANTAM)
Anglo American plc

Anhui Conch Cement Company Limited
ArcelorMittal SA

Baoshan Iron & Steel Co., Ltd.
BASF SE

Bayer AG

Bayerische Motoren Werke AG
Berkshire Hathaway Inc.

BHP Group Plc

BLUESCOPE STEEL LIMITED
Boeing Company

BORAL LIMITED

BP p.l.c.

Bunge Limited

Canadian Natural Resources Limited
Carrefour SA

Caterpillar Inc.

Cemex SAB de CV Cert Part
Centrica

CEZ as

Chevron Corporation

China Shenhua Energy Co. Ltd.
China Steel Corporation
CNOOC Limited

Coal India Ltd.
Colgate-Palmolive Company
Compagnie de Saint-Gobain SA
ConocoPhillips

Constellation Energy Corp.
CRH Plc

Cummins Inc.

Daikin Industries, Ltd.

Dangote Cement PLC

Marathon Petroleum Corporation

Bolag
Danone SA

DELTA AIR LINES, INC.
Dominion Energy Inc

Dow, Inc.

Duke Energy Corporation
E.ON SE

Ecopetrol Sa

Electricite de France SA

Enel Spa

ENEOS Holdings, Inc.

ENGIE SA

Eni S.p.A.

EOG Resources, Inc.

EQT Corp.

Equinor ASA

ESKOM HOLDINGS SOC LIMITED
Exelon Corporation

Exxon Mobil Corporation
FIRSTENERGY CORP.

Ford Motor Company
Formosa Petrochemical Corp
Fortum Oyj

Gazprom Neft PJSC

General Electric Co

General Motors Company
Glencore plc

Grupo Argos SA

Grupo Mexico S.A.B. de C.V.
HeidelbergCement AG
Hitachi,Ltd.

Home Depot, Inc.

Hon Hai Precision Industry Co., Ltd.
Honda Motor Co., Ltd.
Honeywell International Inc.
Iberdrola SA

Imperial Oil Limited

Incitec Pivot

International Paper Company
JBS S.A.

Korea Electric Power Corporation
LafargeHolcim Ltd.
Lockheed Martin Corporation
LyondellBasell Industries NV
Rosneft Oil Co.
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Martin Marietta Materials, Inc.
Mercedes Benz Group AG
Mitsubishi Heavy Industries, Ltd.
MMC Norilsk Nickel PJSC
NATIONAL GRID PLC

Naturgy Energy Group, S.A.
Nestle S.A.

NEXTERA ENERGY, INC.
NIPPON STEEL CORP.

Nissan Motor Co., Ltd.

NRG ENERGY, INC.

NTPC Limited

OCCIDENTAL PETROLEUM CORPORATION

Oil & Natural Gas Corp. Ltd.
Oil company LUKOIL PJSC
OMV AG

Orica Limited

ORIGIN ENERGY LIMITED
PACCAR Inc

Panasonic Corporation

PBF Energy Inc.

PetroChina Company Limited
Petroleo Brasileiro SA

Petroleos Mexicanos S.A. de C.V.

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

Phillips 66

POSCO

Power Assets Holdings Limited
PPL CORPORATION

Procter & Gamble Company

PT Bumi Resources Tbk

PT United Tractors Tbk

PTT Public Co., Ltd.

QANTAS AIRWAYS LIMITED
Raytheon Technologies Corporation
Reliance Industries Limited
Renault SA

Repsol SA

Rio Tinto plc

Rolls-Royce Holdings plc
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Royal Dutch Shell Plc

RWE AG

SAIC Motor Corporation Limited
Samsung Electronics Co., Ltd.
SANTOS LIMITED

Sasol Limited

Saudi Arabian Oil Company (Saudi Aramco)
Saudi Basic Industries Corp.
Severstal PAO

Siemens Energy AG

SK Innovation Co., Ltd
South32 Ltd.

Southern Company

SSAB AB

SSE PLC

Stellantis Nv

Suncor Energy Inc.

Suzano S.A.

Suzuki Motor Corp.

Tata Steel Limited

Teck Resources Limited
thyssenkrupp AG

Toray Industries, Inc.

Total SA

Toyota Motor Corp.

Trane Technologies PLC
UltraTech Cement Limited
Unilever PLC

UNITED AIRLINES HOLDINGS, INC.
Vale S.A.

Valero Energy Corporation
Vedanta Limited

Vistra Corp.

Volkswagen AG

Volvo AB

WalMart Inc.

WEC Energy Group Inc
Woodside Energy Group Ltd.
Woolworths Group Ltd

Xcel Energy Inc.

Tematisk paverkan - Nature Action 100 gilbaka)

Bolag
3M Company

AbbVie, Inc.
Ajinomoto Co., Inc.

Alibaba Group Holding Ltd.

Bolag
Marico Limited

Marubeni Corporation
McDonald's Corporation

Merck & Co., Inc.
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Alimentation Couche-Tard Inc
Amazon.com, Inc.

Amcor PLC

Anglo American PLC

Aramark
Archer-Daniels-Midland Company
Asian Paints Ltd.

Associated British Foods PLC
AstraZeneca PLC

Barrick Gold Corporation

BASF SE

Bayer AG

BHP Group Ltd

Britannia Industries Ltd

Bunge Limited

Carrefour SA

China Mengniu Dairy Co., Ltd.
Colgate-Palmolive Company
Conagra Brands, Inc.

Corteva Inc

Costco Wholesale Corporation
Danone SA

Dow, Inc.

DSM-FIRMENICH AG

Essity AB

FMC Corporation

Foshan Haitian Flavouring & Food Co., Ltd. Class A
Freeport-McMoRan, Inc.
General Mills, Inc.

Glencore PLC

Grupo Bimbo SAB de CV Class A
Grupo Mexico S.A.B. de C.V.
Home Depot, Inc.

Hormel Foods Corporation
Inner Mongolia Yili Industrial Group Co., Ltd. Class A
International Paper Company
Itochu Corporation

JBS S.A.

Johnson & Johnson

Kellogg Company
Kimberly-Clark Corporation
Kraft Heinz Company

Kroger Co.

LG Chem Ltd.

L'Oreal SA

Lowe's Companies, Inc.
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Mitsui & Co.,Ltd

Mondelez International, Inc.
Mondi PLC

Muyuan Foods Co., Ltd. Class A
Nan Ya Plastics Corporation
Nestle S.A.

Novartis AG

Novo Nordisk A/S Class B
Nutrien Ltd.

Oji Holdings Corp.

Orica Limited

Packaging Corporation of America
PepsiCo, Inc.

Pfizer Inc.

PPG Industries, Inc.

Procter & Gamble Company

PT Charoen Pokphand Indonesia Tbk
PT Indofood Sukses Makmur Thk
Restaurant Brands International Inc
Rio Tinto PLC

Roche Holding AG

Royal Ahold Delhaize N.V.
Sherwin-Williams Company
Sime Darby Plantation Bhd.
Smurfit Kappa Group PLC
Sociedad Quimica y Minera de Chile SA
Solvay SA

Stora Enso Oyj

Suzano S.A.

Sysco Corporation

Target Corporation

TJX Companies Inc

Tongwei Co. Ltd. Class A

Tyson Foods, Inc.

Unilever PLC

Vale S.A.

Walmart Inc.

Wens Foodstuff Group Co. Ltd.
Weyerhaeuser Company

WH Group Ltd. (HK)

Wilmar International Limited
Wilmar International Limited
Woolworths Group Ltd

Yum! Brands, Inc.

Zijin Mining Group Co., Ltd.

Zoetis, Inc. Class A
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Tematisk paverkan - Finance Sector Deforestation Action (FSDA) (zil//baka)

Bolag

AAK AB

AEON Co., Ltd.

Amazon.com, Inc.
Archer-Daniels-Midland Company
Bank of America Corp

Bank of Montreal

BRF SA

Bunge Limited

CALBEE, Inc.

Cargill, Inc.

Casino, Guichard-Perrachon SA
Cencosud S.A.

CIMB Group Holdings Bhd
Citigroup Inc.

CJ CheilJedang Corporation
Commonwealth Bank of Australia
Credit Agricole SA

Essity AB

Glencore plc

Godrej Group

Grupo Bimbo SAB de CV Class A
Hershey Company

Home Depot, Inc.

Itau Unibanco Holding SA Pfd

J Sainsbury plc

JBS S.A.

Kellogg Company

Kikkoman Corporation
Kimberly-Clark Corporation
Kingfisher Plc

Kraft Heinz Company

Kroger Co.

Kuala Lumpur Kepong Bhd.
Lear Corporation

Lowe's Companies, Inc.

Tematisk paverkan - PRI Advance (sillbaka)
Bolag

Bolag
LVMH Moet Hennessy Louis Vuitton SE

Marfrig Global Foods

Marks & Spencer Group

Marubeni Corporation

Minerva S.A.

Mitsubishi Corporation

Mondelez International, Inc.

Mondi plc

Natura & Co Holding SA

Nestle S.A.

NIKE, Inc.

Nitori Holdings Co., Ltd.

Orkla ASA

Oversea-Chinese Banking Corporation Limited
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk

PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk Class B
PT Charoen Pokphand Indonesia Tbk
Restaurant Brands International Inc
Samsonite International S.A.

SD Guthrie Bhd

Shiseido Company,Limited

Standard Chartered PLC

Suzano S.A.

Sysco Corporation

Tesco PLC

Toppan Printing Co., Ltd.

Tyson Foods, Inc.

Unilever PLC

United Overseas Bank Ltd. (Singapore)
Walmart Inc.

WH Group Ltd. (HK)

Wilmar International Limited
Woolworths Group Ltd

Yakult Honsha Co., Ltd.

Yum! Brands, Inc.

Bolag

Acciona, S.A.

Alcoa Corp.

Anglo American plc
AngloGold Ashanti Limited
Antofagasta plc

Freeport-McMoRan, Inc.
Glencore plc

Gold Fields Limited

Grupo Mexico S.A.B. de C.V.
Iberdrola SA
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ArcelorMittal SA

Barrick Gold Corporation

BHP Group Ltd

Centrais Eletricas Brasileiras SA-Eletrobras
China Shenhua Energy Co. Ltd.

CLP Holdings Limited

Coal India Ltd.

Compania de Minas Buenaventura SAA Sponsored
ADR
Duke Energy Corporation

E.ON SE

EDP-Energias de Portugal SA
Electricite de France SA
Enel SpA

ENGIE SA

First Quantum Minerals Ltd.
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Industrias Penoles SAB de CV
Lundin Mining Corporation
Newcrest Mining Limited
Newmont Corporation
NextEra Energy, Inc.

NIPPON STEEL CORP.

Orsted

POSCO

Rio Tinto plc

RWE AG

Siemens Energy Ag
Southern Company

Teck Resources Limited
Vale S.A.

Zijin Mining Group Co., Ltd.

Tematisk paverkan - Etikradets Big Tech & Human Rights (zitbaka)

Bolag

Bolag

Alibaba Group Holding Ltd.
Alphabet Inc.
Amazon.com, Inc.

Apple Inc.

Meta Platforms, Inc.
Microsoft Corporation

Tencent Holdings Ltd.

Tematisk paverkan - Barns rittigheter i den digitala miljon gisaka)

Bolag Bolag
Acast Stillfront
Embracer Tele2
MTG Telia
Sinch
Tematisk paverkan - Etisk Al (ilbaka)
Bolag Bolag

Acer Incorporated

Activision Blizzard, Inc.
Adobe Inc.

Advanced Micro Devices, Inc.
Airbnb Inc-Class A

AlS

Akamai Technologies, Inc.
Alibaba Group Holding Ltd.
Alphabet Inc.

Altice USA, Inc.

MercadoLibre, Inc.

Meta Platforms, Inc.

Microchip Technology Incorporated
Micron Technology, Inc.

Microsoft Corporation

Millicom International Cellular SA

Mobile TeleSystems PJSC Sponsored ADR
MTN Group Limited

Murata Manufacturing Co., Ltd.

Naspers Limited Class N
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Amazon.com, Inc.
America Movil SAB de CV Class L

American Tower Corporation

Amphenol Corporation Class A
Analog Devices, Inc.

Ant Group Co Ltd

Apple Inc.

Applied Materials, Inc.

ASML Holding NV

Asustek Computer Inc.

AT&T Inc.

ATH Technologies

Axiata Group Bhd.

Baidu, Inc.

BBK Electronics

BCE Inc.

Bezeq The Israeli Telecommunication Corp. Ltd.

Bharti Airtel Limited

Block, Inc.,

BOE Technology Group Co., Ltd. Class A
Booking Holdings Inc.

Broadcom Inc.

BT Group plc

Bytedance Ltd.

Canon Inc.

Capgemini SE

China Mobile Limited

China Satellite Communications Co., Ltd.,
China Telecom Corp. Ltd. Class H

China Unicom (Hong Kong) Limited
Chunghwa Telecom Co., Ltd

Cisco Systems, Inc.

Citrix Systems, Inc.

Cloudflare Inc.

Cogent Communications

Cognizant Technology Solutions Corporation Class A
Comcast Corporation Class A

Corning Inc

Delivery Hero SE

Dell Technologies Inc Class C

Deutsche Telekom AG

DIDI GLOBAL A ADR

Digicel

Digital Realty Trust, Inc.

eBay Inc.
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NAVER Corp.
NEC Corp.

Nepal Telecom, officially known as Nepal
Doorsanchar Company Limited
NetApp, Inc.

Netflix, Inc.

Nintendo Co., Ltd.

Nokia Oyj

NTT DoCoMo, Inc.

NVIDIA Corporation

NXP Semiconductors NV
Ola Electric Mobility
Omantel

Ooredoo Q.P.S.C

Oracle Corporation

Orange SA

Palantir Technologies Inc-A
Palantir Technologies Inc-A

PalTel, officially known as Palestine

Telecommunications Company P.L.C.
Panasonic Corporation

PayPal Holdings Inc

PCCW Limited

Pinduoduo, Inc. Sponsored ADR Class A
PLDT, Inc.

Proximus SA de droit public

PT GoTo Gojek Tokopedia Tbk

PT Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk. Class B
QUALCOMM Incorporated

Rakuten, Inc.

Reliance Jio Infocomm Limited

Rogers Communications Inc. Class B
Rostelecom PJSC

Royal KPN NV

Safaricom PLC

salesforce.com, inc.

Samsung Electronics Co., Ltd.

SAP SE

Saudi Telecom Co.

Seagate Technology

ServiceNow, Inc.

SES SA FDR (Class A)

SINA Corp.

Singapore Telecommunications Limited
SK Hynix Inc.

SK Telecom Co., Ltd.

Skyworks Solutions, Inc.
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EchoStar Corporation

Elisa Oyj Class A

Equinix, Inc.
Ethio Telecom
Etihad Etisalat Co.

Eutelsat Communications

Far Eastone Telecommunications Co., Ltd.

Foxconn Technology Co., Ltd.
Gaztransport & Technigaz (GTT)
GlobalFoundries

Globe Telecom Inc.

Grab Holdings Inc.

HCL Technologies Limited

Hellenic Telecommunications Organization SA

Hewlett Packard Enterprise Co.
HP Inc.

Huawei Technologies

iflytek Co., Ltd. Class A

Iliad SA

Infineon Technologies AG
Infosys Limited

Inmarsat

Intel Corporation

International Business Machines Corporation

Iridium Communications Inc.
JD.com, Inc. Sponsored ADR Class A
JOYY, Inc. Sponsored ADR Class A
Jumia Technologies AG

KDDI Corporation

Keyence Corporation

KT Corp.

Kyocera Corporation

Lam Research Corporation
LARGAN Precision Co., Ltd.
Lenovo Group Limited

LG Electronics Inc.

Liberty Global Plc

Liquid Telecom

Logitech International S.A.
Lumentum Holdings Inc.
Lyft, Inc.

MediaTek Inc

MegaFon

Meituan Dianping Class B
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Snap, Inc. Class A

Societe Nationale des Telecommunications du
Senegal SA
SoftBank Group Corp.

Sony Corporation

Space Exploration Technologies Corp.,
Spark New Zealand Limited

Spotify Technology SA

Stripe, Inc.

Sudatel Telecommunications Group
Swisscom AG

Taiwan Semiconductor Manufacturing Co., Ltd.
Tata Communications Limited

TCL Technology Group Corporation Class A
TE Connectivity Ltd.

Tele2 AB

Telecom Egypt

Telecom lItalia S.p.A.
Telefonaktiebolaget LM Ericsson
Telefonica SA

Telenor ASA

Telia Company AB

Telkom South Africa

Telstra Corporation Limited
Tencent Holdings Ltd.

Texas Instruments Incorporated
Tokyo Electron Ltd.

Toshiba Corporation

Transsion Holdings Co., Ltd.

Twilio, Inc. Class A

Twitter, Inc.

Tiirk Telekom

Uber Technologies, Inc.

United Internet AG

VEON Ltd.

Verizon Communications Inc.

Viettel Group, officially known as the Military
Industry and Telecoms Group
VMware, Inc. Class A

Vodafone Group Plc
Western Digital Corporation
Xiaomi Corp.

YANDEX A (RUB)

Yunji Inc.

Zain  Group, officially known as Mobile
Telecommunications Company K.S.C.P.
Zoom Video Communications, Inc. Class A
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Tematisk paverkan - FAIRRs Animal Pharmaceuticals gzillbaka)

Bolag

Bolag

Dechra Pharmaceuticals PLC
Elanco Animal Health, Inc.
Merck & Co., Inc.

Phibro Animal Health Corp

Vetoquinol SA
Virbac SA

Zoetis, Inc. Class A

Tematisk paverkan - FAIRRs Restaurant Antibiotics (zi//baka)

Bolag

Bolag

Bloomin' Brands DL
Brinker Intl.

Cheesecake Factory Inc.
Darden Restaurants, Inc.
Domino's Pizza, Inc.

McDonald's Corporation

Papa John's Intl.

Restaurant Brands International Inc
Starbucks Corporation

Texas Roadhouse DL

Wendy’s Company

Yum! Brands, Inc.

Tematisk paverkan - FAIRRs Aquaculture (illbaka)

Bolag Bolag
Bakkafrost Multiexport foods SA
Grieg Seafood ASA Salmar ASA

Lergy Seafood Group ASA
Mowi ASA

Salmones Camanchaca

Tassal Group Ltd.

Tematisk paverkan - FAIRRs Arbetsvillkor inom Livsmedelsproduktion (zil/baka)

Bolag

Bolag

BRF SA
Cranswick PLC
JBS S.A.

Marfrig Global Foods
Tyson Foods, Inc.
WH Group Ltd. (HK)

Tematisk paverkan - FAIRRs Proteindiversifiering (itbaka)

Bolag

Bolag

Amazon.com, Inc.

Carrefour SA

Coles Group Ltd.

Conagra Brands, Inc.

Costco Wholesale Corporation
Danone SA

General Mills, Inc.

Hershey Company

J Sainsbury plc

Kroger Co.

Loblaw Companies Limited
Mondelez International, Inc.
Nestle S.A.

Royal Ahold Delhaize N.V.
Target Corporation

Tesco PLC

Unilever NV

Walmart Inc.
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Kraft Heinz Company
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Woolworths Group Ltd

Tematisk paverkan - FAIRRs Avfall och Fororeningar (zilibaka)

Bolag

Bolag

BRF SA

Charoen Pokphand Foods Public Co. Ltd.
Cranswick PLC

Darling Ingredients Inc.

Hormel Foods Corporation

JBS S.A.

Maple Leaf Foods Inc

Muyuan Foods Co., Ltd. Class A
Seaboard Corporation

Tyson Foods, Inc.

WH Group Ltd. (HK)

Yara International ASA

Tematisk paverkan - Farliga kemikalier (zil/baka)

Bolag Bolag
3M Company Mosaic Company
AGC Inc. Nan Ya Plastics Corporation

Akzo Nobel N.V.

Arkema SA

Asahi Kasei Corporation

Avery Dennison Corporation

BASF SE

Bayer AG

Braskem S.A. Pfd A

Corteva Inc

Covestro AG

DAIKIN INDUSTRIES, LTD.

DIC Corporation

Dow, Inc.

DuPont

Eastman Chemical Company
Ecolab Inc.

Evonik Industries AG

HANWHA SOLUTIONS CORPORATION
Honeywell International Inc.
Indorama Ventures Public Co. Ltd.
Johnson Matthey Plc

LANXESS AG

LG Chem Ltd.

Lotte Chemical Corp.
LyondellBasell Industries NV
Mitsubishi Chemical Holdings Corporation

Mitsui Chemicals, Inc.

Mitsubishi Chemical Holdings Corporation

Mitsui Chemicals, Inc.

NIPPON PAINT HOLDINGS CO.LTD.
Nitto Denko Corp.

Nutrien Ltd.

PPG Industries, Inc.

PTT Global Chemical Plc
Sasol Limited

Saudi Basic Industries Corp.
Sherwin-Williams Company
Shin-Etsu Chemical Co Ltd
Showa Denko K.K.

Showa Denko K.K.

Sika AG

Solvay SA

Sumitomo Chemical Co., Ltd.
Syensqo

Teijin Limited

The Chemours Co

Toray Industries, Inc.
Umicore

Wanhua Chemical Group Co. Ltd. Class A
Westlake

Yara International ASA
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