KALLELSE TILL ORDINARIE BOLAGSSTAMMA

Fullmaktige i Livforsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt, org. nr 516406-0948,
("Skandia”) kallas harmed till ordinarie bolagsstamma tisdagen den 15 maj 2018 kl.
16.00 i Skandiasalen, Lindhagensgatan 86 i Stockholm. Rdstratten vid stamman
utoévas i sin helhet av fullmaktige, men delagare och andra kunder med réstratt i
fullméktigevalet i Skandia inbjuds att delta vid stdmman.

Anmalan:

Delagare eller annan kund med rdstratt i fullmaktigevalet ("Kund") som dnskar delta vid
bolagstamman ska anmala sin avsikt att delta senast mandagen den 7 maj 2018 kl. 16.00.
Anmalan sker antingen pa webbplatsen www.skandia.se/stamma eller via telefon

0771-27 17 00 till Skandias kundtjanst. Ratten att delta vid stamman begransas av antalet
tillgangliga platser. Platserna vid stamman férdelas i den ordning anmalan sker.

Anmalan ska innehalla namn, personnummer, adress, e-postadress och telefonnummer. For
Kund som ar juridisk person ska anmalan innehalla uppgift om firmanamn,
organisationsnummer, adress, e-postadress och telefonnummer samt uppgift om namn,
personnummer och telefonnummer for den eller de stallféretrddare som ska foretrada
Kunden vid bolagsstamman.

Kund som onskar bli foretradd av ombud eller atféljas av bitrade vid bolagsstamman, ska
lamna uppgift om ombudets eller bitradets namn, personnummer, adress, e-postadress och
telefonnummer.

Med delagare avses enligt lag bolagets forsakringstagare samt férsékrade som omfattas av
kollektivavtalsgrundade forsakringar. Utdver deldgare har &ven andra som ar
ersattningsberattigade pa grund av forsakring och som star risken for vardeforandringar i
sparférsakringar rostratt i val till fullmaktige. Med annan réstberattigad kund avses enligt
bolagsordningen alltsa aven den som omfattas av en annan tjanstepensionsforsakring an en
sadan som foljer av kollektivavtal.

Arenden:
1. val av ordférande och sekreterare vid stamman;
2. justering av rostlangden;
3. godkénnande av dagordning;
4. val av en person att jamte ordfdranden justera stammans protokoll;
5. frdga om stamman blivit behdrigen utlyst;
6. anforande av verkstéllande direktéren Frans Lindeléw samt foredragning av

arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen;

7. faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;

8. dispositioner betraffande resultatet enligt den faststallda balansrakningen;

9. fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;

10. faststallande av det antal styrelseledaméter som ska valjas pa stamman;
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11. bestdmmande av arvoden till styrelse och revisor;

12. val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande;

13. val av revisor;

14. anmélan om val av fullmaktige;

15. faststéllande av ersattning till ledamoter i fullmaktige;

16. val av fullmaktiges ordférande och tva vice ordférande (fullméktiges presidium) for tid
efter stdmman;

17. bestammande av arvode till ledaméter i valberedningen till styrelse- och revisorsval;

18. val av ledamadter i valberedningen till styrelse- och revisorsval;

19. bestammande av arvode till ledam@ter i valberedningen till fullméktigeval,

20. val av ledamoter i valberedningen till fullméktigeval;

21. beslut om bolagets agarinstruktion;

22. beslut om riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare; samt

23. dvriga arenden som i behorig ordning hanskijutits till stamman:
beslut om instruktion till valberedningen till styrelse- och revisorsval.

Val av ordférande (punkt 1)

Valberedningen till styrelse- och revisorsval foreslar att advokat Charlotte Levin, Vinge
advokatbyra, ska valjas till ordférande vid stamman.

Dispositioner betraffande resultatet enligt den faststallda balansrakningen (punkt 8)

Styrelsen och verkstéllande direktéren foreslar att 2017 ars resultat i moderbolaget
Livforsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt, 24 645 MSEK disponeras sa att det fors till
konsolideringsfonden med den narmare fordelning pa forsakringsgrenar som framgar av
arsredovisningen. (Konsolideringsfonden ar bolagets samlade éverskott genom aren och far
gottskrivas forsakringstagare och andra ersattningsberattigade under forutsattning att
medlen inte behdvs for bolagets forlusttéckning eller konsolidering.)

Styrelsen foreslar bolagsstamman att bemyndiga styrelsen att - i enlighet med bolagets
principer for dverskottshantering och I6pande beaktande av bolagets solvens - anvanda upp
till konsolideringsfondens medel for slutlig tilldelning i samband med utbetalning av pension
och annan forsakringsersattning, 6verforing av forsakringskapital (flytt) och aterkop med
mera.

Antal styrelseledamoéter samt arvoden till styrelse och revisor (punkterna 10-11)
Valberedningen till styrelse- och revisorsval foreslar bolagsstamman att fatta féljande beslut.
Styrelsen ska besta av nio bolagsstammovalda ledamoter.

Arvode ska utga till de ledamoter i styrelsen som inte &r anstéallda i Skandia enligt foljande
(foregaende ars arvode inom parentes): ordféranden 1.900.000 (1.800.000) kr och annan
ordinarie ledamot 475.000 (450.000) kr. Arvode ska darutéver utga for arbete i risk- och
revisionsutskottet med 300.000 (300.000) kr till utskottsordféranden och 135.000 (135.000)
kr till annan ledamot, i placeringsutskottet med 250.000 (250.000) kr till utskottsordféranden
och 125.000 (125.000) kr till annan ledamot, i kund- och produktutskottet med 200.000



(200.000) kr till ordféranden och 100.000 (100.000) kr till annan ledamot, samt i
ersattningsutskottet med 50.000 (50.000) kr till utskottsordféranden och annan ledamot.

Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.
Val av styrelse och revisor (punkterna 12-13)
Valberedningen till styrelse- och revisorsval foreslar foljande.

Till ordinarie styrelseledamoter for tiden intill slutet av ordinarie bolagsstamma 2019 féreslas
Hans-Erik Andersson (omval), Peggy Bruzelius (omval), Mengmeng Du (omval), Reinhold
Geijer (omval), Lena Herrmann (nyval), Niklas Johansson (nyval), Christer Loéfdahl (omval),
Per Nordlander (omval), samt Jonas Persson (omval). Hans-Erik Andersson féreslas omvald
som styrelseordforande. Sverker Lundkvist och Kristina Schauman har avbéjt omval.

Omval foreslas av Deloitte AB som revisionsbolag med Svante Forsberg som huvudansvarig
revisor for tiden intill slutet av ordinarie bolagsstamma 2019. Forslaget ar i
Overensstdmmelse med Risk- och revisionsutskottets rekommendation.

Anmalan om val av fullméktige (punkt 14)

Vid 2018 ars fullmaktigeval har féljande ledaméter valts in: Marianne Dicander
Alexandersson, Ebba Fahraeus, Therese Johansson, Bo Kallstrand, Eva Lindqvist, Sofie
Schough och UIf Troedsson.

Val av presidium och arvoden till fullmaktige och valberedningen till styrelse- och
revisorsval (punkterna 15-17)

Valberedningen till fullmaktigeval féreslar bolagsstamman att fatta féljande beslut.

Bo Kallstrand véljs till ordférande samt Karin Eliasson och Elisabeth Nilsson till vice
ordférande. Omval betraffande samtliga.

Arvode ska utga till fullméaktiges ordférande med 400.000 kr, till var och en av fullmaktiges
vice ordférande med 200.000 kr och till var och en av dvriga fullmaktigeledaméter med
100.000 kr. Arvodena ar oforandrade i forhallande till tidigare ar.

Arvode ska utga for arbete i valberedningen till styrelse- och revisorsval enligt féljande
(foregéende ars arvode inom parentes): ordféranden 200.000 (150.000) kr och till annan
ledamot med 100.000 (100.000) kr, varvid géller att sadant arvode inte ska utga till bolagets
styrelseordférande.

Val av ledamoter i valberedningarna och ersattning till ledamaoter i valberedningen for
fullmaktigeval (punkterna 18-20)

Av fullméktiges arbetsordning framgar att valberedningen till styrelse- och revisorsval ska

besta av fem ledamdéter, varav tre ska vara ledamoterna i presidiet, en ska vara styrelsens
ordférande och en ska vara annan ledamot i fullméktige. Som denna sistné@mnda ledamot

har presidiet foreslagit Kajsa Lindstahl.

Det foreslas saledes att stamman fattar féljande beslut.



Till ledamoter i valberedningen till styrelse- och revisorsval for tiden intill slutet av ordinarie
bolagsstamma 2019 utses Bo Kallstrand, Karin Eliasson, Elisabeth Nilsson, Kajsa Lindstahl
och Hans-Erik Andersson. Omval betraffande samtliga.

Av fullméaktiges arbetsordning framgar att fullmaktiges ordférande ska inga i valberedningen
till fullmaktigeval. Presidiet foreslar att valberedningen utdver fullméktiges ordférande ska
utgoras av Sverker Lundkvist (nyval), Leif Victorin (omval), Agneta Wallmark (nyval) och
Bjorn Wolrath (omval). Valberedningen utser senare inom sig ordférande varvid géller att en
ledamot i fullméktige inte kan utses som ordférande.

Arvode ska utga for arbete i valberedningen till fullméktigeval till ordféranden med 150.000
kr och till annan ledamot med 100.000 kr. Arvodena &ar oférandrade i forhallande till tidigare
ar.

Beslut om agarinstruktion (punkt 21)

Enligt Skandias bolagsordning ska beslut om agarinstruktion fattas vid varje ordinarie
bolagsstdmma.

Det foreslas att bolagsstamman ska besluta att anta agarinstruktion enligt det framlagda
forslaget.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 22)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor till ledande befattningshavare i Skandia. Beslutet innebar att riktlinjerna
kvarstar oférandrade i forhallande till de riktlinjer som beslutats vid de tre senaste arens
ordinarie bolagsstammor.

Med ledande befattningshavare avses i dessa riktlinjer Skandias verkstallande direktdr och
andra i Skandiakoncernens ledningsgrupp. Riktlinjerna ska inte paverka sadan ersattning till
ledande befattningshavare som bestamts tidigare.

e Den enskildes samlade totala ersattningar ska vara marknadsmassiga.

e Ersattning ges endast i form av fast Ion, pension, risk- och sjukvardsforsakringar och
sedvanliga formaner exempelvis formansbil. Rorliga erséattningar, sdsom bonus,
férekommer inte.

e Pensionsaldern ar normalt 65 ar. Pensionen bestar av kollektivavtalad tjanstepension
(FTP) samt en avgiftsbestamd tillaggspension pa lénedelar 6ver 30
inkomstbasbelopp.

e Uppsagningstiden ar sex manader. Vid uppsagning fran Skandias sida har
befattningshavaren rétt till avgangsvederlag normalt sex manadsloner.

e Styrelsen ska ha ratt att undantagsvis franga de faststallda riktlinjerna om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det.

e Beslut om ersattningar till ledande befattningshavare ska fattas av Skandias styrelse
efter beredning i styrelsens ersattningsutskott.



Ovriga arenden (punkt 23)

Det foreslas att bolagsstamman ska besluta att anta instruktion till valberedningen till
styrelse- och revisorsval enligt det framlagda forslaget.

Nagra motioner fran rostberattigade till fullmaktigeval har inte inkommit.

Handlingar till stamman

Handlingar till stamman, bl.a. arsredovisning och revisionsberattelse, halls tillgangliga pa
webbplatsen https://www.skandia.se/stamma. De skickas ocksa per e-post till de delagare
och andra rdstberattigade som begéar det och lamnar uppgift om e-postadress.

Valkomnal
Stockholm i april 2018

Styrelsen for Livforsdkringsbolaget Skandia, 6msesidigt
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