Arsredovisning
2023

Skandiabanken




Vill du bli kund eller komma i

kontakt med Skandia?

- gd in pa skandia.se eller ring:
Skandia kundservice 0771-55 55 00

- du kan ocksa skriva till oss:
Skandia 106 55 Stockholm

Innehall

Arets siffror i korthet 2
Vd har ordet 3
Forvaltningsberattelse 4
e Ekonom,sk Over3|kt ................................................ 5 .
e Ha“ bar het srapport ............................................... é .
e Fe m ar , Samma ndr ag ........................................... 14 .
e FO rSlagUuW nstd,spo smon .................................... 17 .
Finansiella rapporter 18
e Resu[tatraknmg .................................................. 17 .
e Rap por t Over tOtalr esu[t at ..................................... 18
e Bal ansraknmg .................................................... 19 .
Rapport 6ver forandringar i eget kapital 20
e Kassaﬂ Odesanalys ............................................... 21
e NOter ............................................................... 23 .
Bolagsstyrningsrapport 62
. Styrelse ............................................................ é; .
e LEdm ng ............................................................ é.é .
Unde rSkr Iﬁer ....................................................... 71
Revisionsberéttelse 72
Alternativa nyckeltal 75

Skandiabanken Arsredovisning 2023 1



Arets siffror i korthet

Jamforelsesiffrorna avser 2022

- Intékterna for 2023 uppgick till 1441 (1 235) MSEK.

- Rorelseresultatet for 2023 uppgick till 611 (463) MSEK.

- Kreditforlusterna for 2023 uppgick till -24 (-17) MSEK.

- Bolanevolymen uppgick till 102 001 (94 985) MSEK.

- Total kapitalrelation uppgick till 20,8 (20,4) procent.

- Karnprimarkapitalrelationen uppgick till 19,2 (18,6) procent.

- Likviditetstackningskvoten uppgick till 233 (287) procent.

Finansiell kalender

30 april 2024 Deldrsrapport jan-mar 2024
2 maj 2024 Arsstimma

19 juli 2024 Deldrsrapport jan-jun 2024

18 oktober 2024 Delarsrapport jan-sep 2024
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Vd har ordet

Nar vi summerar 2023 dr det med gladje och stolthet jag
konstaterar att Skandiabanken har haft ett fantastiskt ar.
Vart resultat har forbattrats med dver 30 procent, vi har
framgangsrikt sankt var kostnadsrelation och vi har ater
okat avkastningen till vara dgare. Tillvixten under aret har
varit stark, vilket medfort att vi har passerat 100 miljarder
kronor i bolanevolym och 50 miljarder kronor i inlaning.

Vi glads at responsen fran vara kunder. Vi har hamnat pa
pallplats i arets SKI-matningar av kundndjdhet samt ut-
setts till Arets Bank av tidningen Privata Affirer.

Skandiabanken levererar ett starkt finansiellt resultat for 2023
med en forbattrad [Gnsamhet och en hégre avkastning. Ban-
kens rorelseresultat 6kar med 32 procent och avkastningen
pa eget kapital uppgar till 8,6 procent. Resultatférbattringen
ar framst hanforlig till bankens réntenetto som dkat med 26
procent. Detta &r ett resultat av bankens formaga att kunna
erbjuda konkurrenskraftiga villkor vad géller bade utlaning
och inlaning. Aktivitetsnivan avseende IT-relaterade projekt
ar hog och vi fortsatter att investera i verksamheten. Detta
paverkar kostnaderna som dkar med 7 procent. Okningen sker
dock enligt plan och vi konstaterar samtidigt att var kostnads-
relation férbattrats jamfort med féregadende ar.

Det gdngna aret har i dvrigt praglats av tragiska omvarlds-
handelser som utdver manskligt lidande dven har paverkat
den ekonomiska utvecklingen. Ranteb&rdan fér svenska hus-
hall har 6kat markant efter en lang period med extremt laga
réntor. Aven inflationen, som under 2023 har minskat men
fortfarande ligger dver inflationsmalet pa 2 procent, har pa-
verkat hushallens ekonomi negativt. Var ambition dr att tryggt
och stabilt tillhandahalla konkurrenskraftiga produkter och
tjdnster for vara kunder. Vi bedriver dven ett systematiskt
och aktivt arbete for att motverka bedragerier, da detta ar
ett allvarligt samhallsproblem.

Pa bostadsmarknaden kan utvecklingen beskrivas som
avvaktande med laga transaktionsvolymer. Priserna pa bo-
stadsmarknaden 6kade under varen, men har sjunkit sedan
sommaren och ar vid utgangen av 2023 tillbaka pa samma
niva som tolv manader tidigare. Medvetna om den radande
osdkerheten och den paverkan det makroekonomiska laget
har, och har haft pa bolanetagare, stravar vi efter att vara en
stabil och palitlig partner for vara kunder. Var prismodell, som
erbjuder transparent, réttvis och férhandlingsfri rénta, har
visat sig vara sarskilt vardefull under dessa tider. Ett tydligt
tecken pa detta dr att Skandiabanken varit den procentuellt
sett snabbast vdxande aktren pa bolanemarknaden under
aret, vilket vi naturligtvis glads at.

Vi har dven sett en god utveckling avseende vara sparkonto-
produkter. Under 2023 lanserade vi fastrantekonto med tre

manaders bindningstid och inférde ranta pa vart [6nekonto.
Som ett resultat av detta, samt att vi har haft attraktiva spar-
rantor vaxte var inldning markant under aret.

Skandiabanken utsags i december till Arets Bank av tid-
ningen Privata Afféarer. Vi dr glada och hedrade éver denna
utmarkelse. Det dr en bekraftelse pa att Skandiabankens
erbjudanden inom saval bolan som kontosparande &r konkur-
renskraftiga och kundvénliga.

Forvantningarna pa oss att vara en hallbar aktor &r stora
fran saval kunder som medarbetare. For att bidra till en
hallbar utveckling har vi under aret implementerat flera
spannande férandringar. Inforandet av vara gréna bolan har
varit ett betydelsefullt steg i att gora vart erbjudande mer
hallbart. Dartill har vi skapat en ny tjanst inom energieffektivi-
sering tillsammans med Hemma dér vi underlattar for kunder
att vidta atgdrder for att energieffektivisera sina boenden. Vi
har ocksa anslutit oss till Partnership for Carbon Accounting
Financials (PCAF), med atagandet om att utarbeta matme-
toder for att pa ett standardiserat satt kunna folja upp vart
hallbarhetsarbete.

Som en digital bank &r forvantningarna stora pa anvandar-
upplevelse och enkelhet. Vi stravar standigt efter att forbattra
och forenkla for vara kunder. Det dr darfér mycket gladjande
att vi aterigen placerade oss i toppen i Svenskt Kvalitetsindex
(SKI) arliga branschmatning, dar vi kom pa en tredje plats.
Under aret har vi bland annat lanserat var nya app som adde-
rat funktionalitet och férbattrat anvindarupplevelsen. Aven
nya mobila betalldsningar har lanserats vilket har gett vara
kunder nya smidiga betalningsméjligheter.

Sammanfattningsvis befdster Skandiabanken sin position
pa marknaden, med ett forbattrat resultat, marknadsledande
volymtillvdxt och hég kundndjdhet. Vi har stdrkt var utveck-
lingskapacitet och 6kat vara marknadsandelar, vilket utgor en
stark plattform infor framtiden. Detta framgangsrika arbete
ar resultatet av insatser fran alla vara engagerade och hand-
lingskraftiga medarbetare. Vi ser fram emot att fortsdtta
vdssa vart erbjudande med fokus pa enkelhet, hallbarhet och
transparens, och bli en &nnu mer konkurrenskraftig bank.

Stockholm i mars 2024

7

J e

Arvid Krénmark
Verkstdllande direktor
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Forvaltningsberattelse

Organisation

Skandiabanken Aktiebolag (publ) 516401-9738 (Skandia-
banken, banken eller bolaget), med séte i Stockholm, Sverige,
bildades den 1juli 1994 och &r ett heldgt dotterbolag till
Livforsakringsbolaget Skandia, émsesidigt 516406-0948,
(Skandia Liv). Skandia Liv &r moderbolag i Skandiakoncernen
(Skandia).

Verksamhet

Skandiabanken &r ett svenskt kreditinstitut som bedriver
bank- och vardepappersrorelse i Sverige. Banken har ett
fokus pa privatpersoner och erbjuder inlaning samt utlaning
i form av bolan, privatlan och konto- och kortkrediter. Dartill
erbjuder banken betaltjanster och tjanster for handel med
vdrdepapper. Den huvudsakliga delen av bankens utlaning
bestar av bolan och marknadsandelen pa den svenska
bolanemarknaden uppgar till 2,5 procent. Skandiabanken
har ett langsiktigt perspektiv i sin utlaning dar en ansvarsfull
kreditgivning &r central.

Skandiabanken tillhandahaller enkla, hallbara och trans-
parenta banktjanster som skapar nytta for bankens kunder,
samhallet och klimatet. Som en ansvarstagande bank och del
av samhdllet vill Skandiabanken bidra till en hallbar utveckling
och omstéllning till en klimatneutral ekonomi.

Skandiabanken verkar i en omvérld som praglas av en ut-
veckling mot digitala tjanster. Bankens kunder efterfragar
och férvantar sig digitala [&sningar och plattformar. Skandia-
bankens digitala infrastruktur &r darfor under sténdig ut-
veckling och férbéttras kontinuerligt for att moéta kundernas
behov. Det skapar en positiv kundupplevelse, bidrar till en
upplevd nérhet till banken och till hogre grad av kundinterak-
tion. Detta dr sarskilt viktigt fér Skandiabanken som en digital
aktdr utan kontor.

Omvarld och marknad

Aret som gatt har fortsatt préglats av ett osikert geopoli-
tiskt lage och en utmanande ekonomisk miljé. Vid samtliga
penningpolitiska méten under aret, utom det sista, valde
Riksbanken att hoja styrrantan. Vid utgangen av aret gallde en
styrrdnta pa 4 procent. | takt med Riksbankens h&jningar av
styrrantan under aret har inflationstakten sjunkit och uppgick
vid arsskiftet till 2,3 procent métt i Konsumentprisindex med
fast ranta (KPIF). Darmed finns férhoppningar om att rénte-
toppen dr nddd. Resultaten av penningpolitiken kan dock visa
sig med fordrdjning och det finns fortsatt risk for utmaningar
hos svenska hushall.

Utvecklingen pa de finansiella marknaderna har varit volatil
under aret till foljd av de osdkra framtidsutsikterna. Pa rante-
marknaden har marknadsrantorna stabiliserats med den
ddmpade inflationstakten. Kreditmarknaden har paverkats av
den hojda styrrantan, och hogre rantor pa sakerstéllda obli-
gationer har lett till 6kade upplaningskostnader fér svenska
banker. Darav har dven bolanerantorna stigit vilket har lett till
Okade utgifter for svenska bolanetagare.

Prisutvecklingen pa bostadsmarknaden har stabiliserats
under aret. Sammantaget dkade priset pa bostadsrétter med
0,7 procent men minskade pa villor med 0,5 procent. For
andra aret i rad har antalet salda villor, bostadsrétter och
fritidshus minskat. Antalet noterade forsaljningar minskade
med 10 procent och uppgick till 151 (167) tusen. Antalet pabdr-
jade nybyggnationer av bostdder minskade med cirka 55 pro-
cent och uppgick till 27 tusen enligt Boverkets byggprognos.
En forsvagad kopkraft i kombination med héjda bolanerantor
samt 6kade byggkostnader har bidragit till denna utveckling.

Arbetsmarknaden dverraskade positivt under det forsta
halvaret 2023 och arbetsldsheten fortsatte att minska trots
det forsvagade ekonomiska laget. Under hdsten 2023 bdrjade
dock arbetsmarknaden ge vika och antalet arbetsldsa 6kade
samtidigt som det blev farre lediga jobb. Arbetsldsheten for-
vantas fortsdtta 6ka under 2024.
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Ekonomisk dversikt

Resultat 2023 jamfort med 2022

Rorelseresultatet dkade med 148 MSEK och uppgick till 611
(463) MSEK. Avkastning pa eget kapital uppgick till 8,63 (7,23)
procent och K/I-talet till 0,56 (0,61).

MSEK
Réntenetto
Erhallna utdelningar

Provisionsnetto

Ovriga rérelseintékter

Totala rorelseintidkter

Personalkostnader

Ovriga administrationskostnader
Av- och nedskrivningar

Ovriga rérelsekostnader

Totala kostnader fore kreditforluster -806 -755
Resultat fore kreditforluster 635 480
kreditforluster, netto . 24 a7
Rorelseresultat 611 463
Resultatforeskatt 611 463
Skatt =L 98
Arets resultat 481 365

Intcikter
Intdkterna kade med 17 procent och uppgick till 1441 (1 235)
MSEK. Rantenettot 6kade med 26 procent och uppgick till
1257 (1001) MSEK. Okningen 4r hinforlig till hégre bolane-
volymer och en forbdttrad rdntenettomarginal. Provisionsnet-
tot minskade med 10 procent och uppgick till 152 (168) MSEK.
Minskningen ar framst hanforlig till lagre vardepappersprovi-
sioner. Nettoresultatet av finansiella transaktioner minskade
och uppgick till 1 (36) MSEK hanfdrligt till en ny modell for
portfoljsdkring av ranterisk.

Ovriga rorelseintikter uppgick till 31 (30) MSEK och bestér
framforallt av tjanster salda till dvriga bolag inom Skandia.

Kostnader

Kostnaderna ckade med 7 procent och uppgick till 806 (755)
MSEK. Personalkostnaderna 6kade med 7 procent och upp-
gick till 256 (239) MSEK, delvis hanforligt till omstrukturering-
ar. Medelantalet anstillda har 6kat fran 270 till 273. Ovriga
administrationskostnader 6kade med 7 procent och uppgick
till 508 (475) MSEK, framst hanforligt till hogre IT-relaterade
utvecklingskostnader. Aktivitetsnivan har varit hog med fler-
talet viktiga initiativ avseende affarsutveckling och kundupp-
levelse. Ovriga rérelsekostnader var i det ndrmaste oféréand-
rade och uppgick till 25 (24) MSEK.

Forvaltningsberéttelse

Kreditforluster
Kreditforluster, netto, 6kade och uppgick till -24 (-17) MSEK.
Okningen &r hanforlig till uppdaterade makroekonomiska
prognoser som driver reserveringar inom IFRS 9, samt till att
fler kunder efterfragat och beviljats amorteringsfrihet. For
ytterligare information se not 15 Utlaning till allmanheten.
Kreditkvaliteten i Skandiabankens utlaning ar god och kredi-
trisken &r fortsatt lag. Skandiabankens kreditgivning grundar
sig pa en gedigen kreditprévningsprocess som klargdr huruvi-
da en kund har de ekonomiska forutsattningar som kréavs for
att klara av sitt atagande.

Kreditforlustnivan, det vill saga kreditforluster i forhallande
till utlaning, uppgick till 0,02 (0,02) procent. Den totala reser-
ven uppgick till 51 (39) MSEK.

2023 2022
MSEK helar helar
Kreditforluster -17
varav konstaterade kreditforluster 5
varav inbetalt pa tidigare drs konstaterade
kreditforluster 0
varav reserveringar 12

Kreditforlustniva i % av ingdende balans for
utlaning till allménheten

utlaning till allmanheten?
Reservering i balansrékningen 51 39

1Ingen placering hos Riksgélden.

Skattekostnad
Arets skattekostnad uppgick till 130 (98) MSEK. Banken har
inte ldmnat koncernbidrag for 2023 eller 2022.

Totalresultat

Totalresultat efter skatt uppgick till 493 (317) MSEK. Det be-
star av resultat som redovisas 6ver resultatrdakningen, 481
(365) MSEK, samt intdkter och kostnader som redovisas 6ver
rapporten for vrigt totalresultat, 12 (-48) MSEK. Ovrigt total-
resultat hanfors till arets férdndring av orealiserat resultat
efter skatt. Det orealiserade resultatet avser framst innehav
av rantebdrande vdrdepapper samt aktier.

MSEK 2023 2022
Rapport dver totalresultat helar helar
Arets resultat 481 365
Ovrigt totalresultat

Poster som inte kan omklassificeras it
periodens resultat -2 3
Poster som har omklassificerats eller kan
omklassificeras till periodens resultat 14 -51
Totalt dvrigt totalresultat efter skatt 12 -48
Arets totalresultat efter skatt 493 317
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Balansposter december 2023 jamfort med december 2022
Balansomslutningen 6kade med 8 procent och uppgick till
17735 (109 422) MSEK, framst hanforligt till 6kad utlaning.

MSEK 2023-12-31 2022-12-31
Balansomslutning 117 735 109 422
Utlaning - 102330 95356
Il - 53870 45439
- 190%  210%
... 55868 56264

Utlaning

Utlaning till allmanheten 6kade med 7 procent och uppgick till
102 330 (95 356) MSEK. Bolan, som i det ndrmaste utgor hela
balansposten, 6kade med 7 procent och uppgick till 102 001
(94 985) MSEK.

Inldning och kapitalmarknadsfinansiering
Inlaning fran allmanheten 6kade med 19 procent och uppgick
till 53 870 (45 439) MSEK. Utlaning i relation till inlaning mins-
kade med 20 procentenheter och uppgick till 190 (210) procent.
Emitterade vardepapper uppgick till 55 868 (56 264) MSEK
och bestar av sékerstéllda obligationer, obligationslan och
certifikat. Emitterade vardepapper i relation till den totala
balansomslutningen minskade med 4 procentenheter och
uppgick till 47 (51) procent. For ytterligare information se not
925 Emitterade vardepapper.

Forvaltat sparande

Den forvaltade fond- och vardepappersformogenheten 6kade
med 11 procent och uppgick till 39 059 (35 145) MSEK. Okning-

en ar frdmst hanforlig till en positiv utveckling pa de finansiella
marknaderna.

Kapitaltéickning

Skandiabanken har en god kapitalsituation. Kapitalrelation-
erna Overstiger bankens kapitalkrav med god marginal,

se dven not 32 Information om kapitaltdckning. Den totala
kapitalrelationen uppgick till 20,8 (20,4) procent och kdrn-
primérkapitalrelationen uppgick till 19,2 (18,6) procent. Banken
har haft en tillvéxt inom bolan pa 7,0 miljarder kronor vilket
medfort ett hdgre riskexponeringsbelopp. Samtidigt har arets
resultat, efter godkdnnande fran Finansinspektionen, med-
raknats i bankens karnprimérkapital innan stdmmobeslut.
Styrelsen foreslar inte nagon utdelning for verksamhetsaret
2023.

Krav pad kapitalbas och kvalificerade skulder (MREL)
Riksgalden faststéller kravet pa kapitalbas och kvalificerade
skulder (MREL). Skandiabankens krav pa kapitalbas och kva-
lificerade skulder &ar 23,4 procent av riskexponeringsbeloppet
samt 6,0 procent av det totala exponeringsmattet for brutto-
soliditet. Efterstéllningskravet fér Skandiabanken, géllande
kapitalbas och efterstéllda kvalificerade skulder, uppgar till
18,9 procent av riskexponeringsbeloppet samt 6,0 procent av
det totala exponeringsmattet for bruttosoliditet.

Forvaltningsberéttelse

2023-12-31 2022-12-31

Total kapitalrelation 20,8% 20,4%

prim e
Kz pitalrelation 18,6%
K: v enligt Pelare 1, 2950
Tota gt exponeringsbelopp, MSEK 29928 98130
Ukviditetsreserv | 14608 13385

Likviditet

Skandiabankens likviditetsreserv 6kade med 9 procent och
uppgick till 14 608 (13 385) MSEK. Tillgangarna i likviditetsre-
serven bestar av tillgodohavanden hos centralbanker, dagslan
till kreditinstitut, dagslan till Riksgdlden samt rantebarande
vardepapper. Bankens likviditetstdckningskvot (LCR) minskade
med 54 procentenheter och uppgick till 233 (287) procent.

Rating

Skandiabanken uppvisar en stabil rating och har for sina lang
och kortfristiga insdttningar kreditbetygen A2/P-1 (med stabila
utsikter) fran kreditvarderingsinstitutet Moody’s Investors
Service, vilket senast bekréftades i november 2023.

Visentliga héindelser under dret
Arvid Kronmark ersatte Johanna Cerwall som vd for Skandia-
banken den 15 januari 2023.

Risker och riskhantering
Skandiabankens totala kreditexponering, i enlighet med kapi-
taltackningsreglerna, uppgick till 120 477 (112 850) MSEK varav
86 (86) procent avsag bostadskrediter till privatpersoner.
Skandiabankens utlaning sker i enlighet med ett antal externa
regelverk. Detta innebdr bland annat att krav stélls pa lantag-
arens aterbetalningsformaga, att belaningsgraden ar begran-
sad till hdgst 85 procent av bostadens varde samt krav pa
amortering beroende av belaningsgrad och skuldkvot.
Skandiabanken har av tradition en restriktiv kreditgivning
vilket medfort laga belaningsgrader och laga kreditforluster.
Detta innebdr att Skandiabanken férvdntas kunna hantera
eventuella ytterligare nedgangar av fastighetsvarden val.
Skandiabanken sdkerstéller att marknadsvarderingarna pa
bolaneportféljen ar aktuella genom att uppdatera dem tva
ganger om aret, samt mer frekvent ifall behov uppkommer.
Skandiabanken har goda méjligheter till extern upplaning
pa kapitalmarknaden. Dartill har banken en stor andel inla-
ning. Likviditetsrisken forvantas darfor dven fortsattningsvis
att vara lag. Beskrivning aterfinns i not 33 Risker och risk-
hantering - finansiella instrument och andra risker, se dven
bankens Pelare 3-rapport.

© Rapporten i sin helhet nas via Skandias hemsida,

www.skandia.se, Om oss, Om Skandia, Finansiell informa-
tion
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Tvister

Skandiabanken dr inblandad i ett fatal tvister som avser
mindre belopp och beddms inte vdsentligt paverka bolagets
finansiella stallning. | de fall det ror stérre belopp gors en
beddmning av det sannolika ekonomiska utfallet och behovet
av en eventuell avsdttning. Per den 31 december 2023 forelag
inga avsattningar.

Medarbetare

For att Skandiabanken ska na sina affirsmal stélls hdga krav
pa ratt kompetens, engagerade medarbetare och en god
foretagskultur.

Kompetensutveckling och ldrande &r centralt for medar-
betarnas prestation och vdlmaende. For banken &r det viktigt
att méta konkurrensen, kopplat till kompetens, pa svensk
arbetsmarknad. Detta adresseras genom kunskapsdelning
och personlig utveckling. Vidare anpassas arbetssdtt, system,
processer och organisatorisk struktur fér att bibehalla konkur-
renskraft. Kompetensutveckling for medarbetare sker genom
tvarfunktionella samarbeten, riktade utbildningsinsatser och
erfarenhetsutbyte. Ansvaret for kompetensutveckling ligger pa
individen. Chefernas roll &r att stddja och skapa goda forutsatt-
ningar for individuell utveckling.

Skandiabanken arbetar fokuserat med att attrahera, rekry-
tera och engagera medarbetare. Som ett led i detta har en
Talent Acquisition Partner rekryterats. Denne kommer att
arbeta for att gora Skandiabanken till en an mer attraktiv
arbetsgivare.

Inom Skandia f6ljs attraktionskraften som arbetsgivare
bland annat upp genom nyckeltalet Employee Net Promoter
Score (eNPS), viljan att rekommendera Skandia som arbets-
givare. Nyckeltalet ger ett utfall mellan -100 och 100, dar
Skandiabanken har som malséttning att eNPS ska 6verstiga 30.
Under de senaste aren har bankens resultat legat dver malet.

I den senaste matningen uppgick resultatet till 43 (48).

En inkluderande arbetsmiljo dar medarbetare kdanner del-
aktighet och trygghet dr avgdrande for att ha en attraktiv
arbetsplats. Under dret har Skandiabanken initierat ett arbete
att stérka foretagskulturen. Som ett led i arbetet har Skandia-
banken utdkat antalet tillfallen f6r medarbetarméten, ledar-
mdoten och andra forum. Banken har dven initierat ett omvént
mentorskap, vilket innebdr att medlemmar i ledningsgruppen
har varit adepter och haft varsin medarbetare som mentor.
Malsattningen med mentorskapet dr att 6ka forstaelsen for
kulturen inom banken samt hur ledningsgruppen uppfattas.
Vidare skapar detta en battre inblick i medarbetarnas behov
och férvantningar, samt insikt i vad medarbetarna tycker
fungerar bra samt vad som skulle kunna forbattras.

For Skandiabanken ar ratt ledarskap nyckeln till ett hogt
engagemang, vilket dr centralt for bankens framgang. Darfor

Forvaltningsberéttelse

har banken under aret tagit fram en ledarprofil som tydliggdr
férvantningarna pa bankens ledare.

Under 2023 uppgick medelantalet anstéllda i Skandia-
banken till 273 (270) personer. Andelen kvinnor uppgick till
55 (54) procent, varav andelen kvinnliga chefer var 31 (28)
procent. Medelaldern for samtliga medarbetare var 35 (34) ar.
Personalomsattningen uppgick till 24 (34) procent, ett utfall
som ligger 6ver genomsnittet fér Skandia, men som har mins-
kat sedan 2022. En férklaring till minskningen &r férandrade
roller inom Kundservice, vilket har gett medarbetarna storre
utvecklingsméjligheter.

Med undantag for Skandianen som &r en resultatandels-
stiftelse gemensam for Skandia, samt eventuella avgangs-
vederlag, ar all ersdttning till Skandiabankens medarbetare
fast. For ytterligare detaljer kring principer och processer for
ersdttningar och férmaner till ledningen se not 6 Personal-
kostnader.

Forvantningar avseende den framtida utvecklingen
Skandiabanken avser att fortsdtta folja den strategiska
inriktningen om att tillhandahalla digitala banktjanser som
ar enkla, hallbara och transparenta. Erbjudandet riktar sig
till svenska privatpersoner med tjanster och produkter for
kunders vardagsekonomi med ett fokus pa bolan. Tillvéxten
i bolaneportfoljen ska ske kontrollerat och med hdg kredit-
kvalitet. Bankens kapital- och likviditetsplan ska mdjliggra
att tillvaxtmalet uppnas samtidigt som en sund och effektiv
sammansattning av kapital, likviditet och finansiering bidrar
till en god l&nsamhet.

Regelverk

Basel llI-ramverket (Basel IV)

Baselkommittén enades i december 2017 om vissa komplet-
teringar av Basel lll-regelverket, ofta bendmnt Basel IV. Kom-
pletteringarna omfattar bland annat skarpta krav for anvén-
dande av interna modeller och férandrade schablonmetoder
for kreditrisk och operativ risk. Vidare introduceras ett kapi-
talgolv, som baseras pa de forandrade schablonmetoderna,
vilket medfor att de riskvagda tillgangarna som berdknas med
interna modeller inte kan vara lagre dn 72,5 procent av de
riskvdgda tillgdngarna enligt schablonmetoderna. Europeiska
kommissionen ldmnade i oktober 2021 forslag pa hur Basel IV
ska inforas i unionsréatten, bland annat genom andringar i till-
synsférordningen och kapitaltdckningsdirektivet. En politisk
overenskommelse mellan radet och Europaparlamentet nad-
des i slutet av juni 2023 och godkéndes av EU:s medlemsstater
den 6 december 2023. Férandringarna syftar framfor allt till
att sakerstélla att bankerna inom EU blir mer motstandskraf-
tiga och bidrar till klimatneutralitet. Andringarna féreslas tra-
dai kraft den 1januari 2025 med en infasningsperiod pa 5 ar.
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Kapitaltackningsdirektivet kommer att behdva implementeras
genom antagande av svensk nationell lagstiftning. Som en
foljd av den Europeiska Bankmyndighetens (EBA) sa kallade
IRK-Oversyn pagar en infasning av nya krav avseende interna
modeller.

MREL och resolutionsbarhet

Lagen (2015:1016) om resolution som tradde i kraft 2021
innebdr bland annat att Riksgdlden ska besluta om krav pa
kapitalbas och kvalificerade skulder (MREL) samt faststdlla
en resolutionsplan. I bdrjan av 2022 publicerade EBA riktlinjer
som infér en minimistandard for resolutionsbarhet. Riktlin-
jerna trader i kraft den 1januari 2024. Riksgélden har dven
publicerat en vdgledning for genomférandet av riktlinjerna,
som kommer att ligga till grund for Riksgdldens bedémning av
bankernas resolutionsbarhet och identifiering av vdsentliga
hinder mot resolution.

Hallbarhetsrapportering
I december 2022 antogs EU:s direktiv om hallbarhetsrappor-
tering Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD),
ett dndringsdirektiv som ersatter det tidigare rapporterings-
direktivet Non Financial Reporting Directive (NFRD). Direktivet
innebdr att nuvarande regler om hallbarhetsredovisning
revideras och skarps.

De nya reglerna borjar gélla vid olika tidpunkter for olika
foretagstyper. Skandiabanken omfattas fran 2025.

Forvaltningsberéttelse

Retail Investment Strategy (RIS)

Europeiska kommissionen presenterade i maj 2023 ett for-
slag till lagstiftningspaket, vars dvergripande syfte dr att
starka konsumentdeltagandet pa finansmarknaden och 6ka
transparens och konsumentskydd. Forslaget skulle bland
annat innebdra ett forbud mot mottagande av provisioner

i samband med utférande av order respektive mottagande
och vidarebefordran av order. Forslaget kommer att genomga
EU:s ordinarie lagstiftningsforfarande, vilket innebér vidare
processande i radet och parlamentet samt trilogférhandlingar
innan slutligt antagande av rattsakter.

Third Payment Service Directive (PSD3) respektive
Payment Systems Regulator (PSR)

Europeiska kommissionen publicerade i juni 2023 ett férslag
till nytt direktiv och ny férordning pa betaltjainstomradet, sa
kallat PSD3 och PSR. Férslaget omfattar bland annat att 6ka
mojligheten for betaltjanstleverantorer att utbyta bedrageri-
relaterad information och stdrka konsumenters réttigheter pa
betalomradet. Forslaget kommer att genomga EU:s ordinarie
lagstiftningsforfarande, vilket innebér vidare processande i
radet och parlamentet, efterféljt av trilogférhandlingar innan
slutligt antagande av réttsakter.
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Hallbarhetsrapport

Skandiabanken ska verka som ett ansvarsfullt féretag och
bidra till en hallbar samhéllsutveckling. Skandiabankens
hallbarhetsramverk ar integrerat i bankens strategi och verk-
samhet. Banken arbetar kontinuerligt med att utveckla sina
processer for hallbarhetsrapportering och de initiativ som
genomfors pa hallbarhetsomradet.

Denna rapport beskriver hur Skandiabanken utifran sin
verksamhet arbetar med hallbarhet inom omradena anti-
korruption, personal och sociala férhallanden, ménskliga
rattigheter samt miljo, i enlighet med vad som anges i ars-
redovisningslagen (ARL).

Skandiabankens intressenter rankar motverkande av finan-
siell brottslighet och affadrsetik som de hogst prioriterade
fokusomradena for hallbarhet. Bankens viktigaste intres-
senter dr: kunder, investerare, medarbetare, dgare, tillsyns-
myndigheter och lagstiftare.

Affirsmodell

Skandiabanken bedriver bank- och finansieringsrorelse i
enlighet med lagen (2004:297) om bank- och finansierings-
rérelse. Skandiabanken ska verka som en ansvarsfull bank och
tillhandahalla tjanster som bidrar med positiva effekter for
kunder, samhdllet och klimatet. Skandiabankens arbete med
ansvarsfulla tjanster fokuserar dels pa hallbarhetsaspekter i
erbjudandet till bankens kunder, dels pa en ansvarsfull risk-
hantering i bankverksamheten. Skandiabanken har som mal-
sdttning att kontinuerligt stdrka sitt hallbara vardeskapande
till saval sina kunder som till samhallet i stort.

Internationella ramverk

Skandiabankens hallbarhetsarbete tar sin utgangspunkt i
internationella hallbarhetsramverk och 6verenskommelser
som ska bidra till de globala malen f&r hallbar utveckling.
Dessa ska dven folja FN:s Global Compact, FN:s vagledande
principer for féretag och méanskliga rattigheter samt Paris-
avtalet om klimatférandringar.

I juni 2021 undertecknade Skandiabanken FN:s principer for
ansvarsfull bankverksamhet. Dessa principer @mnar ge den
globala banksektorn ett ramverk f&r hur de tillsammans bér
arbeta for en mer hallbar utveckling i linje med Parisavtalet
och de globala malen for hallbar utveckling. Genom under-
tecknandet vill Skandiabanken bidra med en positiv paverkan
pa samhadlle och klimat. Undertecknandet innebdr att
Skandiabanken redovisar saval negativ som positiv hallbar-
hetspaverkan samt vilka av de globala malen for hallbarhet
som banken ser storst mojlighet att bidra till. Banken publi-
cerade under varen 2023 en andra rapportering enligt FN:s

Forvaltningsberéttelse

principer for hallbar bankverksamhet. Arbetet med att imple-
mentera principerna pagar och en tredje publicering kommer
att ske i anslutning till att denna arsrapport tillgangliggors.

© Rapporterna i sin helhet nds via Skandias hemsida,
www.skandia.se, Om oss, Hallbarhet.

I augusti 2023 anslét sig Skandiabanken till Partnership for
Carbon Accounting Financials (PCAF). Initiativet lanserades
globalt i september 2019 och dr ett samarbete mellan finan-
siella institutioner med syfte att gora det enklare att mata
koldioxidavtryck fran lan och investeringar genom ett enhet-
ligt matsystem. Genom att ga med i PCAF dmnar Skandia-
banken fa en battre forstaelse for bankens indirekta utslapp
kopplade till dess bolaneportfdlj. Detta mojliggdr for banken
att utarbeta den utgangspunkt som krévs for att sdtta upp
trovdrdiga och matbara mali linje med malen i Parisavtalet.

Ansvarsfulla banktjanster

Transparent boldnemodell och ansvarsfull kreditgivning
Skandiabanken har en transparent prismodell for bolan som
ger bankens kunder ranterabatt utan att de behover férhandla;
alla med lika forutsdttningar far samma rdnta. Har man

en tjdnstepension hos Skandia ges ytterligare rabatt. En
ansvarsfull kreditgivning ar central och banken &dr noggrann
och konservativ i kreditbeddmningen. Bankens kreditforluster
for bolan dr pa en lag niva och genomsnittlig belaningsgrad
for de pantsatta bostdderna ar lag. Bankens kreditforluster

(1 ars rullande snitt) uppgick i slutet av 2023 till 0,018 procent
(0,014) av den totala bolanestocken. Banken bevakar saval
den egna kreditportfélien som utvecklingen pa den svenska
bolanemarknaden.

Hallbara bostcider

I slutet av 2023 lanserade Skandiabanken ”Gront bolan” for
att uppmuntra sina kunder till att gora fler hallbara och milj6-
vanliga val. Grént bolan innebar att Skandiabanken erbjuder
ytterligare rabatt pa bolan for de kunder, nya som befintliga,
som bor i en bostad med energiklass A eller B.

Efter en turbulent tid med hoga elpriser, sarskilt kring ars-
skiftet 2022/2023, har fler borjat se dver sin bostads energi-
forbrukning. Sedan 2023 erbjuder Skandiabanken dven en
tjdnst for att hjdlpa bankens kunder att rdkna pa sina energi-
investeringar. Tjdnsten erbjuds tillsammans med en extern
samarbetspartner (Hemma), och avser en plattform som
tillhandahaller hallbarhetsdata samt rekommendationer pa
energieffektiviseringsatgarder som ar specifika for respektive
kund och bostad.
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Grona obligationer

I november 2023 publicerade Skandiabanken sitt forsta grona
obligationsramverk, ett dokument som utgor en férutséttning
for att kunna emittera grona obligationer. Det grona ramver-
ket beskriver bland annat emissionslikvidens anvandning,

hur denna kopplas ihop med bankens tillgangar och Skandia-
bankens hallbarhetsarbete i stort. Ramverket har, i likhet med
flertalet grona ramverk pa marknaden, tagits fram i enlighet
med International Capital Market Associations (ICMA) sa kall-
lade Green Bond Principles samt varit foremal for en extern
granskning. Banken emitterade sina forsta grona obligationer
under forsta kvartalet 2024.

Hdllbart fondsparande
Bankens fondutbud bestar av Skandias egna fonder samt
fonder fran ett stort antal marknadsledande fondbolag. Alla
fonder dr noggrant utvalda och féljer Skandias baskrav att
fondens forvaltare ska ha undertecknat FN:s principer for
ansvarsfulla investeringar och ha ett relevant och systema-
tiskt arbete, med hog kompetens inom hallbarhet. Fondut-
budet bestar ocksa av ett brett och prisvart urval av fonder
med hallbarhetsfokus. Hallbarhetsfokus innebar att fonden
framjar hallbarhet eller har hallbarhet som mal, och att hall-
barhetsfaktorer ses som avgdrande i fondens investerings-
strategi. Skandiabankens definition av hallbarhetsfokuserade
fonder ar utvecklad av Skandias kapitalforvaltning. Lds mer
om urvalsprocessen pa Skandias hemsida, www.skandia.se.

Genom en tydlig och ansvarsfull produktstyrning vill banken
underlatta for sina kunder att valja ratt produkt. Informa-
tion och digitala verktyg tillhandahalls fér att kunderna ska
kunna vélja, eller vdlja bort produkter, utifran sina hallbar-
hetspreferenser. For att forenkla redovisas hallbarhetsniva
och klimatriskvarde for alla fonder, bade egna och externa.
Informationen tas fram av det oberoende analysforetaget
Morningstar.

Skandiabankens fondutbud bestar till 20 (17) procent av
fonder med hallbarhetsfokus och sparandet i dessa uppgar
till 33 (31) procent av den totala volymen.

Finansiell inkludering

Skandiabanken arbetar for att alla grupper i samhallet ska
ha tillgang till banktjdnster. For att bidra till att skapa 6kad
finansiell inkludering arbetar banken med att kartlagga och
analysera samhallstrender som har baring pa verksamheten.
I rapporten ”Lon utan lagenhet” undersdker Skandia arligen
bostadsmarknaden och ungas forutsattningar att kpa en
forsta lagenhet i stiader i Sverige. En slutsats dr att d&ven om
det 6ppnats en tillfallig lucka for unga att ta steget in pa

Forvaltningsberéttelse

bostadsmarknaden, kan det pa sikt bli annu svarare i och
med att farre nya bostdder byggs. Skandia har sedan tidigare
belyst férdelarna med att byta ut dagens amorteringskrav
mot en amorteringstrappa. Amorteringstrappan skulle géra
det mdjligt for unga att amortera mindre, for att sedan dka
amorteringstakten senare i livet d& man som oftast har battre
ekonomi.

Under aret har Skandiabanken ingatt ett samarbete med
hyrkopforetaget Bodil. Hyrkdp dr en ny méjlighet for familjer
som saknar den kontantinsats som kravs for att kunna kopa
en bostad. Med hyrkdp kan dessa familjer flytta in i sin bostad
medan de sparar ihop till sin insats. Pa sa sédtt mojliggér hyr-
kop att fler familjer kan hitta ett hus redan idag och kdpa loss
det sa snart de kan.

© Rapporterna i sin helhet nds via Skandias hemsida,
www.skandia.se, Om oss, Press & media, Rapporter.

Styrning

Skandiabankens policy om hallbart féretagande anger ut-
gangspunkt och inriktning for Skandiabanken att verka som
en ansvarsfull bank. Banken ska enligt policyn tillhandahalla
banktjanster som bidrar med positiva effekter for kunder,
samhdllet och klimatet. Policyn utgar fran Skandias policy om
hallbart foretagande men &dr anpassad till Skandiabankens
verksamhet. Policyn beskriver dvergripande hallbarhetsrisker,
mojligheter och paverkan samt pa vilket sétt Skandiabanken
ska bedriva sitt hallbarhetsarbete och hur detta ska foljas upp
inom banken.

Skandiabankens policy om hallbart féretagande inkluderar
aven en hanvisning till de styrdokument som ligger till grund
for bankens hallbarhetsarbete. Skandiabankens hallbarhets-
arbete tydliggors genom Skandias hallbarhetsramverk. Delar
av arbetet bedrivs centralt inom Skandia. Det ar dock alltid
ledningen i Skandiabanken som ar ytterst ansvarig for att
verksamheten i banken bedrivs pa ett sétt som lever upp till
kraven i policyn.

Hdllbarhetsrisker

Skandiabanken har en exponering mot klimatrelaterade
risker eftersom bankens karnaffar dr bolan. Bostdder, som
utgor sdkerhet for bolan, &r i viss utstrackning utsatta for
klimatrelaterade fysiska risker. Skandiabankens hypotes ar
att den priméra klimatrelaterade fysiska risken for bankens
bolaneportfdlj ar risken fér dversvamning. | syfte att kartlag-
ga och analysera denna risk har Skandiabanken genomfort
stresstester och scenarioanalyser av bankens bolaneportfol;.
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Strategin som anvandes gick ut pa att markera koordinaterna
for bostdaderna i portféljen, foljt av att notera om dessa bo-
stader var beldgna i omraden som ar utsatta for Gversvam-
ning. Informationen om éversvdmningsrisk bygger pa data
fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps (MSB:s)
Oversvamningsportal. Stresstestet och scenarioanalysen har
genomforts med hjdlp av en extern partner. Stresstestet och
scenarioanalysen avseende Skandiabankens bolaneportfélj
kunde pavisa att risken for dversvamning borde klassificeras
som lag. Aven om Bversvimningsrisken kopplad till Skandia-
bankens bolaneportfolj fér narvarande beddéms som lag,
kvarstar en osdkerhet infér en potentiell vardeminskning i
framtiden. Detta da vardet pa exponerade bostdder kan
komma att minska i takt med den 6kande risken f&r dver-
svamning och bostadsmarknadens ékande medvetenhet om
denna forhojda risk.

I analysen beaktades endast dversvamningsrisk. Andra
klimatrisker att undersdka ar: risk for erosion, risk fér ras och
skred, risker kopplade till hoga temperaturer samt risk for
brander. Banken planerar att uppdatera klimatanalysen vart
tredje ar.

En 6vergripande beddmning av Skandiabankens hallbar-
hetsrisker ingar i den existerande riskbedémningsprocessen
som finns definierad i Skandiabankens riskpolicy.

Styrande policyer

Tabellen nedan ger en dverblick Sver hur Skandiabankens
policyer svarar mot olika hallbarhetsomraden. Behov av
policyer och innehall ses &ver kontinuerligt.

Utdver de policyer som styr hallbarhetsarbetet finns dven
ytterligare styrdokument beslutade av koncernchef och tillika
vd (instruktioner), samt riktlinjer och processer. Skandia har
aven en uppforandekod som antas arligen av koncernchef och
vd. Uppférandekoden ska foljas av alla anstéllda, styrelsele-
damoter och samtliga uppdragstagare nar dessa foretrader
Skandia. Uppforandekoden bygger pa Skandias interna styr-
dokument (policyer, instruktioner eller riktlinjer), pa moder-
bolagsniva och tydliggor de varderingar och forvantningar
som finns pa alla anstélldas och uppdragstagares uppférande
och agerande i stort.

Beslutare

Dokument samt 6versyn

Manskliga
réttigheter

Forvaltningsberéttelse

Antikorruption och motverkande av finansiell brottslighet
God affdrsetik och en hog etisk standard ska genomsyra hela
verksamheten och prégla relationen till kunder, leverantdrer
och partners. Det handlar om att ha ett gott omdéme i affdrs-
relationer och att arbeta for att férebygga affarsetiska risker
och motverka finansiell brottslighet. Skandiabanken accept-
erar inte ndgon som helst form av korruption eller mutor och
har interna regler som konkretiserar bolagets stéllningsta-
ganden samt foljer Kod mot korruption i ndringslivet (Narings-
livskoden) fran Institutet Mot Mutor. | Skandiabankens policy
om anstélldas etik, mutor och visselblasning samt i uppfo-
randekoden tydliggors stallningstagandet mot otillatna for-
maner och mutor. Detta detaljeras ytterligare i en riktlinje om
representation, gavor och mutor.

Uppforandekoden innehaller de riktlinjer, férvantningar
och krav Skandiabanken har pa alla som agerar i Skandias
namn. Alla medarbetare och uppdragstagare ska ta del av
och signera uppférandekoden nar de tilltrader en tjanst i
Skandia. Darefter genomfors aterkommande utbildningar for
alla anstéllda. Skandiabanken har en sarskild kommitté som
hanterar alla etiska Overtradelser (eller missténkta dver-
tradelser) av de normer och varderingar som kommer till
uttryck i uppférandekoden.

Skandia har etablerade rutiner for visselblasning dar det
ar mojligt att dppet eller anonymt rapportera misstankar om
allvarliga missforhallanden eller dvertrédelser inom Skandia.
Hur rapporteringen ska goras beskrivs i Skandiabankens
policy om anstélldas etik, mutor och visselblasning. Kanaler
for visselblasning och information finns pa intranétet och
pa Skandias hemsida, www.skandia.se. Skandiabanken
foljer de externa krav som finns avseende skydd f&r den
som rapporterar.

Regelbundna utbildningar &r obligatoriska fér medarbetar-
na och uppféljning av medarbetarnas kunskap om rutinerna
inkluderades i en av arets medarbetarundersokningar. Under
aret har tva rapporter inkommit genom Skandiabankens vis-
selblasningskanal, varav ingen har bedomts vara ett vissel-
blasningsdrende som faller inom visselblasarlagen. Inkomna
rapporter har behandlats enligt bolagets interna rutiner.
Alla inkdp i banken ska goras i enlighet med bankens varder-

Personal och sociala
foérhallanden

Antikorruption

Miljs

Skandiabankens policy om hallbart féretagande

Skandiabankens policy om anstélldas etik, mutor
och visselblasning

Skandiabankens policy om atgéarder mot
penningtvatt och finansiering av terrorism

Skandiabankens policy om behandling av
personuppgifter

Styrelsen arligen 4/ 4/ 4/ A\
Styrelsen arligen 4/ 4/ 4/

Styrelsen arligen 4/

Styrelsen arligen

Styrelsen arligen 4/

Styrelsen arligen 4/
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ingar och leverantdrerna ska signera Skandias uppférandekod
for leverantorer. Bankens langsiktiga mal dr att 100 procent av
inkdpsvolymen fran bankens avtalade leverantdrer ska omfat-
tas av uppférandekoden. Under 2023 uppgick denna andel till
75 (76) procent. Leverantdrer analyseras och utvdrderas med
hjalp av sjdlvdeklaration och en riskanalys baserad pa den
bransch leverantdren verkar inom, var verksamheten bedrivs
samt leverantdrens férmaga att hantera hallbarhetsfragor.
Under 2023 har ett stodsystem inforts for att annu battre kun-
na identifiera, hantera och félja upp risker i leverantdrskedjan.

Samtliga medarbetare genomfor obligatoriska utbildningar
i fragor sa som motverkande av penningtvitt, identifiering
och hantering av intressekonflikter, bedrédgerier och mutor
samt fysisk sdkerhet och informationssakerhet.

Bedragerier, framfor allt mot dldre, har fortsatt att ha en
plats i samhallsdebatten, inte minst mot bakgrund mot den
eskalerande kriminaliteten i Sverige. Skandiabanken genom-
forde under aret flera kunskapshdjande insatser for saval
medarbetare som kunder samt deltog i det bankgemensam-
ma initiativet ”Svarlurad!”, ett samarbete mellan Sveriges
banker och Svenska Bankfreningen som syftar till att mot-
verka organiserad brottslighet med fokus pa bedrégerier.
Genom att 6ka uppmarksamheten och sprida kunskap om hur
man ska agera om en bedragare ringer, vill Skandiabanken
forhindra att fler utsatts for bedréagerier.

Motverkande av finansiell brottslighet

Skandiabanken bedriver ett strategiskt och systematiskt
arbete med att forebygga, upptacka och rapportera finansiell
brottslighet samt &r aktiv i arbetet for motverkande av finan-
siell brottslighet inom Svenska Bankféreningen. Till grund for
det egna arbetet ligger en beddmning som anvands for att
identifiera risker, kartldgga metoder och prioritera insatser.

I bedomningen av risk fér penningtvatt tar Skandiabanken
hansyn till produkter, distributionskanaler, data om bankens
kunder, kriminellas tillvdgagangssatt samt information fran
myndigheter och branschorganisationer.

Genom att [6pande folja upp och inhdmta kundkdnnedom
kan Skandiabanken vidta atgdrder mot de risker som banken
eventuellt exponeras for. Banken dvervakar transaktioner
med system vars syfte dr att upptéacka avvikelser och miss-
ténkta beteenden. Banken arbetar [6pande med att forstarka
atgdrderna mot penningtvatt och finansiering av terrorism.
Under 2023 fardigstalldes implementeringsarbetet av ett nytt
och mer dandamalsenligt transaktionsdvervakningssystem
inom bankverksamheten. Detta system mojliggdr effektivare
utredningsprocesser samt minskar risken for att banken ut-
nyttjas for penningtvitt och finansiering av terrorism. En mer
avancerad analys av data stdrker Skandiabankens formaga att
upptécka risker och misstdnkta beteenden. Utveckling av
existerande system for inhdmtning av kundkdnnedom har
ocksa genomforts. Intern rapportering avseende penning-
tvattsomradet sker minst kvartalsvis till vd och halvarsuvis till
styrelsen i Skandiabanken.

Forvaltningsberéttelse

Personal och sociala férhallanden

Skandiabanken stravar efter att ha engagerade och friska
medarbetare som har mgjlighet att prestera och utvecklas.
Alla ledare i banken har ett tydligt uppdrag att motivera med-
arbetarna till att gora sitt basta for att skapa stérsta mojliga
kundnytta. Skandiabankens kultur och varderingar, ledarskap
och formaga att rekrytera och behélla duktiga medarbetare
ar centrala framgangsfaktorer i det arbetet. Ett hdgt medar-
betarengagemang och ett hogt omdéme om oss som arbets-
givare dr viktiga ledstjarnor och méts genom eNPS. Utfallet for
Skandiabankens matning av medarbetarengagemang 2023 var
43 (48) vilket ar hogre an bankens malsattning om att uppna
ett eNPS som dr hdgre dn 30.

Banken strévar efter att alla bankanstéllda ska kénna ett
engagemang och en stolthet for det hallbarhetsarbete
Skandia har astadkommit hittills och for Skandias ambition
framat. En viktig del i detta arbete dr att Skandiabanken
sedan hdsten 2022 har gjort det obligatoriskt for bankens
medarbetare inom kundservice att genomféra en grund-
laggande utbildning kring Skandias hallbarhetsarbete.

Arligen stills dven fragor i medarbetarundersdkningen om
medarbetarnas engagemang och delaktighet i hallbarhets-
arbetet. Utfallet visar om Skandiabanken haller en god och
hog niva i hallbarhetsarbete men dven om en bred involvering
i organisationen sakerstélls. Under 2023 uppgick utfallet till
3,9 (3,7) pa en femgradig skala.

Skandiabankens medarbetare med SwedSec-licensiering
arligen en extern hallbarhetsutbildning med tillhérande
licens. Utbildningen syftar till att ge en gemensam grundfor-
staelse for hur klimatomstéllningen och arbetet for en hallbar
utveckling paverkar finansmarknaden samt de regelverk som
EU introducerar. Medarbetarna med denna licens genomfor
arligen en kunskapsuppdatering.

Jamstiilldhet, mangfald och icke-diskriminering

I Skandiabankens policy om anstélldas etik, mutor och vissel-
blasning faststélls att bankens medarbetare férvantas bidra
aktivt till en trygg och inkluderande miljo och motverka
diskriminering pa grund av etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, kén, konsdverskridande identitet
eller uttryck, alder, sexuell laggning eller funktionshinder.
Det innebdr att sta upp for sig sjalv eller den kollega som
drabbas, alternativt sdkerstélla att hdndelsen eskaleras via
ansvarig chef, chefens chef, HR eller arbetsmiljdombud. Upp-
forandekoden tydliggdr forvantningar pa medarbetarna, pa
hur en trygg och inkluderande arbetsmiljo ska fungera och
faststdller att medarbetarna forvantas bemota kollegor och
kunder pa ett respektfullt sdtt och ta ansvar for att uppmaérk-
samma och motverka oldmpligt beteende.

Skandiabanken har nolltolerans mot alla typer av mobb-
ning, trakasserier och diskriminering och faststiller arligen,
eller vid behov, en plan for aktiva atgdrder mot diskriminering.
Utdver att tilldmpa individuell [6nesdttning i enlighet med
principen lika l6n for lika arbete, genomfor Skandiabanken
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regelbundna l6nekartlaggningar, for att sdkerstélla jamstéllda
loner. Obligatoriska utbildningar genomfors for nyanstallda.

Banken ska bibehalla en jamn kdnsfdrdelning, mellan 40 till
60 procent, samt 6ka andelen jamstéllda yrkesgrupper. Kons-
fordelningen i Skandiabankens styrelse och foretagsledning
ar god, se not 6 Personalkostnader. | en arlig métning far ban-
kens anstéllda ta stéllning till en rad olika pastaenden dari-
bland ”Kvinnor och man har likvardiga villkor och méjligheter
pa min arbetsplats”. Vid den senaste matningen i november
2023 var resultatet for detta pastaende 4,6 (4,6), av maximalt
5 for banken.

Arbetsmiljo och hiilsa

Skandias koncerngemensamma riktlinje om arbetsmiljo, hélsa
och rehabilitering samt riskbruk utgdr utgangspunkten foér det
systematiska arbetsmiljdarbetet, enligt gédllande lagstiftning,
och omfattar alla medarbetare. Detta tydliggors ocksa i upp-
forandekoden. Skandia ska ha en arbetsmiljé som inte utsat-
ter medarbetare for ohdlsa eller olycksfall, och det finns dven
riktlinjer for hur en eventuell arbetsskada ska hanteras, féljas
upp och forebyggas. Vidare ska arbetsmiljdaspekter beaktas

i alla beslut som berdr medarbetarna och arbetsférhallanden
ska anpassas till Skandias medarbetares olika férutsdttningar.
Skandiabanken stravar efter att standigt forbattra arbets-
miljon och framja medarbetarnas hélsa och vdlmaende.
Exempelvis erbjuds anstdllda tillgang till hélso-, sjuk- och
vardférsakringar samt friskvardsbidrag, gemensamma hal-
soaktiviteter och digital friskvardsapp. Vidare foljs medarbe-
tarnas vdlmaende samt upplevda arbetsmiljé upp via medar-
betarundersdkningar, dialoger och en arlig arbetsmiljo- eller
skyddsrond, i syfte att fanga tidiga signaler pa ohilsa, satta
handlingsplaner och nddvéndiga insatser kring sjukvard och
rehabilitering.

Utdver detta fors dialog med relevanta fackliga represen-
tanter samt arbetsmiljokommitté, for att tydliggdra sam-
verkan, roller och ansvar i arbetsmiljofragor. Alla chefer i
Skandiabanken genomgar utbildningar i arbetsmiljo.

Under 2023 uppgick Skandiabankens totala sjukfranvaro
till 4,8 (3,7) procent.

Skandiabanken arbetar aktivt med kompetensférsorjning
och kompetensutveckling, liksom en inkluderande kultur i en
god arbetsmiljo.

Banken for en ndra dialog med de organisationer som
representerar medarbetarna. Detta sker genom saval med-
bestammandeférhandlingar (MBL) som andra former av fack-
lig samverkan. Alla Skandiabankens medarbetare omfattas
av kollektivavtal.

Forvaltningsberéttelse

Minskliga rattigheter

Affarsverksamheten ska bedrivas pa ett sdtt som uppratt-
haller Skandiabankens varderingar och som visar respekt
for manniskor. Det innebdr att banken ska ta ansvar for
att forhindra och minimera eventuell negativ paverkan pa
maénskliga réttigheter. Vidare verkar banken for att dven
de bolag som Skandiabanken har affarsférbindelser med
respekterar manskliga rattigheter.

Personlig integritet &r en av FN:s universella manskliga
rattigheter. Skandiabanken arbetar aktivt med skydd av
den personliga integriteten i enlighet med befintlig data-
skyddsreglering och externa vdgledningar.

Skandiabankens policy om behandling av personuppgifter
syftar till att sdkerstélla att personuppgifter behandlas i
enlighet med dataskyddsforordningen. Policyn detaljerar
den operativa styrningen, hanteringen, rapporteringen och
uppféljningen av behandlingen av personuppgifter. Skandia-
banken ansvarar dven for att dessa styrande dokument samt
lagar och regler tilldmpas i de fall en tredje part anlitas for
att utfora ett uppdrag. Alla medarbetare informeras om
Skandiabankens behandling om personuppgifter i en inte-
gritetspolicy, som finns tillganglig internt.

Skandiabankens dataskyddsarbete inrymmer flertalet
funktioner for samarbete och samverkan. Dataskyddsombud
kontrollerar bland annat efterlevnaden av dataskyddsférord-
ningen, informerar och ger rad om de skyldigheter som féljer
av dataskyddsbestdammelserna samt agerar kontaktperson
for de registrerade. Dataskyddsombudet rapporterar dven
risker och brister pa dataskyddsomradet till Skandiabankens
vd och styrelse.

Kraven pa informationssdkerhet konkretiseras i Skandia-
bankens policy om sdkerhet samt instruktioner om informa-
tionssakerhet med underliggande riktlinjer. Instruktionerna
for informationssakerhet beskriver hur Skandiabankens till-
gangar, sdsom dokumentation, data, och system som hante-
rar information, ska skyddas for att uppna en rimlig riskniva.
| de styrande dokumenten framgar ocksa grundldggande krav,
sasom att sdkerstdlla styrning, tydliggdra ansvar, sdkerstélla
inférande och genomférande av nddvéndiga kontroller, samt
stodja identifieringen av sdkerhetsrisker och sdkerstilla
lampliga sdkerhetsatgarder.

Medarbetarna genomfor arligen utbildningar for att ha
en hdg medvetenhet och kunskap om hur information ska
hanteras och personuppgiftsincidenter rapporteras, i syfte
att minska eventuella risker kopplade till personuppgifts-
hantering och sdkerstélla regelefterlevnad. Utdver detta far
samtliga medarbetare och bertrda konsulter regelbunden
utbildning inom informationssakerhetsomradet for att framja
en god informationssakerhetskultur.
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FN:s vdgledande principer identifierar barn som en sarskilt
sarbar grupp. For att skydda barnets rattigheter grundade
Skandia tillsammans med ECPAT finanskoalitionen mot barn-
sexhandel &r 2008.

Ménskliga rattigheter inkluderas dven i Skandiabankens
policy for hallbart féretagande och i Skandias uppférandekod
for leverantorer.

Las mer om hur Skandiabanken arbetar med ménskliga
rattigheter i var egen verksamhet under ”Personal och sociala
forhallanden” ovan.

Miljo
Skandiabanken har en dvergripande langsiktig strategi for att
inforliva miljohdnsyn i alla delar av bankens verksamhet och
stéller dven tydliga miljokrav pa leverantdrer och partners.
Skandiabanken bidrar till Skandiakoncernens dvergripande
mal om att halvera koncernens totala koldioxidutsldpp och
avfall fram till 2030, med basar 2019.

Skandiabankens klimatpaverkan ar begransad mot bak-
grund av verksamhetens digitala fokus, men miljé ar anda
en prioriterad fraga for Skandiabanken. Skandiabankens in-
terna miljdarbete drivs i linje med 1SO 14001 f&r att den mesta
vdsentliga miljdpaverkan ska hanteras och standigt forbatt-
ras. Bland annat stravar banken efter att hela tiden minska
sitt miljomaéssiga fotavtryck. Ett aktivt arbete med miljofragor
ar ocksa viktigt for att banken ska vara trovardiga for sina
kunder. Banken har lange stravat efter att enbart anvdnda
fornybar el i sina kontorslokaler, och idag ar hela Skandia-
bankens forbrukning férnybar. Bankens totala energiférbruk-
ning (flarrvarme, flarrkyla, el) uppgick till 1174 (1119) mwh
under 2023. Skandiabankens kontor dr miljoklassade och
lokalvarden dr Svanenmarkt. Miljckrav stélls dven nédr banken
kdper in varor och tjanster till verksamheten. Sedan 2021 har
Skandias huvudkontor i Stockholm solceller pa taket vilket
genererar cirka 120 000 kWh per ar. Detta star for cirka 30
procent av kontorets fastighetsel.

Skandiabanken arbetar ocksa med att minska den direkta
klimatpaverkan fran verksamheten genom att fortsdtta att
styra om till en &n mer digital kundkommunikation. Avier till

Forvaltningsberéttelse

bankens bolanekunder skickas huvudsakligen digitalt. Vidare
signeras allt fler blanketter digitalt, och fullmakter inhdmtas
digitalt.

Skandias riktlinjer om resor i tjansten foresprakar moten
som inte kraver fysisk ndrvaro da detta begrdnsar bankens
direkta klimat- och miljopaverkan. De totala CO2-utsldppen
fran bankens energiférbrukning och resor uppgick under 2023
till 41 (34) ton. Okningen dr framst hanforlig till dkad energi-
forbrukning (fjdrrvarme). Utsldppen fran bankens tjansteresor
uppgick till 5,8 (5,5) ton CO2 vilket dr en marginell 8kning (5%)
i jamforelse med 2022. | jaimforelse med 2019 dr dock utslapps-
nivaerna fortsatt laga fér bankens resande,da utsldappen fran
tjdnsteresor uppgick till 63,5 ton CO,.

Skandiabanken klimatkompenserar for de utsldpp som
den egna verksamheten ger upphov till. Investeringar gors i
kvalitetscertifierade klimatkompensationsprojekt som bidrar
till en hallbar utveckling, med mitbara effekter.

Lds mer om Skandias dvergripande hdllbarhetsarbete
pd& www.skandia.se ddr dven Skandias ars- och
hallbarhetsredovisning dterfinns.
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Fem ar i sammandrag

Nyckeltal, MSEK
Volymutveckling 2023 2022 2021 2020 2019
Medelvolym (balansomslutning), MSEK 115 986 103 929 94 944 87 531 78 652

Kapitaltdckningsmatt

Total kapitalrelation:

Kapitalbas i % av riskvégt exponeringsbelopp

.I.<“éirnprimérkapitalrelé{ion:

Resultatmatt

Rantenettomarginal:

Nettovinsten dividerat med balansomslutningen 0,41% 0,33% 0,25% 0,26%

AVkastning pa totalt ké;pital:

0,53%  0,45% 033%  0,35%

8,63%  7,23% 500%  5.37%

Lanefordringar i stadie 3

Reserveringsgrad lanefordringar i stadie 3:

4,4% 4,8% 8,4% 19,3%

0,98% 0,52% 0,44% 0,18% 0,07%

Kreditforluster i % av ingdende balans for utlaning till allméanheten,
kreditinstitut (exkl. banker), och kreditgarantier 002N .. 0.02% 001% . 0,02% .. 0.01%
Ovriga uppgifter

Antal kunder i tusental 401 372 364 358

For ytterligare information om och berakning av alternativa nyckeltal se Alternativa nyckeltal, sist i arsredovisningen.
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Fem ar i sammandrag

Resultat- och balansrédkningar, fem ar i sammandrag, MSEK

Resultatrikning 2023 2022 2021 2020 2019
Réantenetto 1257 1001 834 855 751

Ovriga rorelseintakter 31 30 33 33 39
Totala rorelSeintikter s . CRa 1235 1082 1044 938
PErSONAIKOSINALEr ..o S 235 — 239 258 248 7260
Ovrigaadministrationskostnader 20— ATS 480 430 A2,
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstiligangar ~  [SSSSWSER AT AT AT 18
Ovriga rérelsekostnader 2D -24 -29 -33 -42
Totala kostnader fore KreditfOrluster e S - 785 64 728 792
Kreditforluster, netto -24 -17 -7 -12 -6
ROFELSEIESUNBL oo -] G, 463 311 304 ....140
Koncernbidrag = — — — -127
ROSUMBLIGTOSKALL ..o S G I—— 463 311 304 13
Skatt -130 -98 -66 -68 -3
AretSIeSULAl e 8 365 o 245 o 236 o 10
Balansrédkning

Kassa och tillgodohavande hos centralbanker

n
jljsékring av rénterisk
Obligationer och andra rantebdrande vardepapper

Im
Ovriga tillgangar 826 1379 322

Totala tillgangar 117 735 109 422 97 074

Efterstéllda skulder 1000 1000 1000 1000 1000
Totalaskulder .. e T NOROY | 104090 92309 85420 77505
Eget kapital 5825 5332 4765 4514 4264
Totala skulder och eget kapital 117 735 109 422 97 074 89934 81769
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Vinstdisposition

Belopp i SEK
Disposition av Skandiabankens fria egna kapital 2023
Fond for verkligt varde -17 178 710

4
Arets resultat 481 503 793

Fritt eget kapital 5343 869 408

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt féljande:

I ny rakning balanseras 5343 869 408

Oom detta forslag godkdnnes kommer bolagets redovisade egna kapital att besta av:

S

Aktiekapital USROS | ... ]

81399910

I enlighet med 6 kap 2§ andra punkten lag om arsredovisning i kreditinstitut och virdepappersbolag (ARKL) &r
styrelsens beddmning att bolagets egna kapital &r tillrackligt stort i forhallande till verksamhetens omfattning
och risk.

L
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Resultatrakning

MSEK

Réntenetto

Ovriga rorelseintakter

Totala rorelseintdkter

ministrationskostnad

ostnader
Ovriga administrationskostnader

Ovriga rérelsekostnader

Totala kostnader fore kreditforluster

ore kreditforluster
Kreditforluster, netto

Rorelseresultat

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Hénforligt till
Aktiedgarna i Skandiabanken Aktiebolag (publ) 481 365
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Rapport over totalresultat

MSEK 2023

2022

Arets resultat s e ..

Poster som inte kan omklassificeras till periodens resultat

FlnanS|ella tlllgangar varderade tlll verkllgt vdrde, egetkapltallnstrument T Y

FlnanS|ell'a' tlllgangar varderade tlll verkllgt vérde, skuldinstrument . 17 -

Skatt hanforllgt till finansiella tlllgangar virderade till verkllgt varde skuldinstrument -3

365,

Totalt 6vrigt totalresultat efter skatt 12

Aretstotalresultatefterskatt 498

Hanforligt till

317,

Akticagarna i Skandiabanken Aktiebolag (publ) s, SO

317,
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Balansrakning

31 december, MSEK
Tillgangar

Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker

117 735 109 422

Skulder och avsittningar

Skulder till kreditinstitut

Efterstdllda skulder

Totala skulder och avséttningar

Arets resultat

Totalt eget kapital
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Rapport over forandringar i eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Fond for verkligt virde
Verkligt Verkligt
virdereserv virdereserv Total
avseende avseende Fond for
skuld- egetkapital- verkligt Balanserade Totalt

MSEK Aktiekapital ~ Reservfond instrument? instrument? varde  vinstmedel Eget kapital
Ingaende eget kapital 2022 400 81 20 -1 19 4 265 4765
0 - S T e e
Omklassificering vid avyttring -
till resultatrakning fore skatt for
verkligt vardereserv — -2 — -2 — -2
Orealiserad vardeférandring o
fore skatt verkligt vardereserv — — -62 3 -59 — -59
o hanforllgtﬂlverkhgt
vdrdereserv — — 13 — 13 — 13
Arets totalresultat — — -51 3 -48 365 317
Erhallet aktiedgartillskott — — — — — 250 250
Utgaende eget kapital 2022 400 81 31 2. 729 4880 5332

Ingaende eget kapital 2023 400 81 -31 2 =29 4 880 5332
Aretsresultat — — — — — 481 481
‘Omklassificeringvid avyttring titt -

resultatrékning fore skatt for verk-
ligtvardereserv - 3 = =8 =

Orealiserad vardeforandring

fore skatt verkligt vardereserv — — 20 -2 18 — 18
‘skatthanforligtillverklige .

vardereserv = = = = o — =3

Arets totalresultat — — 14 -2 12 481 493

Utgaende eget kapital 2023 400 81 -17 o 7 5361 5825

1Fond for verkligt virdereserv bestar av orealiserat resultat hanforligt till finansiella tillgangar som virderas till verkligt virde i Ovrigt totalresultat.
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys (indirekt metod), MSEK

Den l6pande verksamheten 2023 2022
Resultat fore skatt 611 463

Betald skatt RS 82
Total fore dndringar i den l6pande verksamhetens tillgangar och skulder 383

‘och upplaning fran allmédnheten
! litterade vérdepapper
Forandring av 6vriga tillgangar och dvriga skulder

Kassaflode fran den l6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella tillgangar 0 0

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten?

Aktiedgartillskott — 250
Kassaflode fran finansieringsverksamheten — 250

Arets kassaflode 1116 512
Likvidamedel vid periodens St @ 22y ... 1157
Likvida medel 2023 2022
Kassa och tillgodohavande hos centralbanker 2198 1722
Utlaning till kreditinstitust %6 979
skulder kreditinstitut -083 -844
Likvida medel 2 271 1157

Kassaflodet fran den l6pande verksamheten bestar av bankens huvudsakliga verksamhetsomrade det vill séga
ut- och inlaning samt placeringar i rdntebdrande vardepapper.

Likvida medel definieras som kontanter, clearingfordringar respektive clearingskulder, kontotillgodohavanden
iandra banker samt dagslan med ursprunglig l6ptid kortare &n tre dagar.

1Lamnade och mottagna koncernbidrag samt erhallna aktiedgartillskott klassificeras som finansierings-
verksamhet, se dven not 37 Upplysningar om narstaende. Under 2023 och 2022 har banken inte ldmnat eller
erhalligt nagra koncernbidrag.
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Noter
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1. Vasentliga redovisnings- och virderingsprinciper

Innehallsférteckning

1. Allmén information

2. Grund for arsredovisningens uppréttande

3. Andrade redovisningsprinciper

4. viktiga kallor till osékerhet i uppskattningar och kritiska bedémningar
5. Segmentsrapportering

6. Transaktioner i utlandsk valuta

7. Finansiella instrument - klassificering och vérdering
8. Avsidttningar for pensionsforpliktelser

9. Intdkts- och kostnadsredovisning

10. Stéllda sékerheter och ataganden

11. Koncernbidrag och aktiedgartillskott

1. Allmé&n information
Denna arsredovisning fér Skandiabanken Aktiebolag (publ) med organisa-
tionsnumret 516401-9738 avser perioden 1januari - 31 december 2023.
Skandiabanken har sitt séte i Stockholm. Adressen till huvudkontoret &r
Lindhagensgatan 86, Stockholm. Arsredovisningen har godkénts for utfar-
dande av styrelsen den 25 mars 2024. Resultat- och balansrakningen blir
foremal for faststdllelse pa arsstimman som planeras till den 2 maj 2024.
Livférsakringsbolaget Skandia, msesidigt med organisationsnummer
516406-0948 och med sdte i Stockholm uppréttar koncernredovisning for
hela Skandiakoncernen i vilken Skandiabanken ingar.

2. Grund f6r arsredovisningens uppréttande
Arsredovisningen fér 2023 har uppréttats enligt lagen (1995:1559) om arsre-
dovisning i kreditinstitut och virdepappersbolag (ARKL) och Finansinspek-
tionens foreskrifter och allmédnna rad (FFFS 2008:25) om arsredovisning i
kreditinstitut och vardepappersbolag. Skandiabanken tilldmpar ocksa RFR
2 Redovisning for juridiska personer fran Radet for finansiell rapportering. |
enlighet med dessa foreskrifter och allmédnna rad tilldmpar Skandiabanken
sa kallad lagbegransad IFRS. Det innebdr att samtliga av EU godkanda IFRS
Accounting Standards och IFRIC Interpretations tilldmpas sa langt det &r
mojligt inom ramen for svensk lagstiftning och med hédnsyn till sambandet
mellan redovisning och beskattning.

Skandiabankens funktionella valuta &r svenska kronor, och de finansiella
rapporterna fér Skandiabanken presenteras i svenska kronor avrundat
till ndrmaste miljontal (MSEK), om inte annat anges. Finansiella tillgangar
och skulder dr redovisade till upplupet anskaffningsvarde, forutom vissa
finansiella tillgangar och skulder som varderas till verkligt vdrde vilka framst
bestar av bankens derivat och rantebdrande vardepapper.

De redovisningsprinciper som redovisas nedan har tillimpats genomga-
ende for alla perioder som presenteras i de finansiella rapporterna om inte
annat anges.

3. Andrade redovisningsprinciper
Nya och dndrade redovisningsstandarder fran IASB for
riikenskapsdar 2023
IAS 1 Utformning av finansiella rapporter
IASB har publicerat dndringar i IAS 1 Utformning av finansiella rapporter dar
tidigare krav att upplysa om betydande redovisningsprinciper har ersatts
med krav att ldmna upplysningar om vésentlig information om redovisnings-
principer. Information om redovisningsprinciper férvantas vara vasentlig om
anvédndare av de finansiella rapporterna behdver den for att forsta annan
vasentlig information samt att uteldmnande eller férdunkling av informa-
tionen kan paverka de beslut som de priméra anvdandarna av de finansiella
rapporterna fattar. Syftet ar att férbattra kommunikationen i de finansiella
rapporterna genom att sdkerstdlla mer foretagsanpassade upplysningar,
farre irrelevanta upplysningar, eller att i vart fall ovdsentlig information
inte doljer vdsentlig information. En genomgang har gjorts av redovisnings-
principerna i Skandiabanken vilken resulterat i att vissa mindre relevanta
redovisningsprinciper har tagits bort.

Ovriga nya och dndrade standarder och tolkningar fran 2023 har inte haft
nagon vésentlig paverkan pa Skandiabankens finansiella rapporter.

Noter

Nya och dndrade redovisningsstandarder fran IASB for rikenskapsar
2024 eller senare

Foretagsledningens beddmning dr att kommande dndringar i standarder
och tolkningar inte kommer att fa nagon vésentlig paverkan pa de finansiella
rapporterna den period de tilldmpas forsta gangen.

4. viktiga kéllor till osdkerhet i uppskattningar och kritiska bedémningar
FOr att upprétta redovisning maste foretagsledningen i vissa fall anvdnda sig
av uppskattningar och bedémningar. Dessa baseras pa tidigare erfarenheter
och antaganden som anses vara rédttvisande och rimliga. Dessa uppskatt-
ningar och bedémningar paverkar redovisade belopp i bade balansrdkningen
och resultatrakningen liksom ataganden utanfér balansrékningen. De vikti-
gaste antagandena om framtiden och kallor till osdkerhet som kan paverka
de redovisade beloppen for tillgangar och skulder &r relaterade till:

- Reservering for kreditforluster

« Finansiella instrument till verkligt varde

Reservering for kreditférluster

Vid berékning av reserveringar for lanefordringar i stadie 1 och 2 anvands
komplexa och vdlutvecklade modeller och flera antaganden sdsom vad som
utgor signifikant 6kad kreditrisk, sannolikhet for fallissemang, utveckling av
makroekonomiska faktorer samt sannolikhet for olika framtida scenarier.
Reserveringar avseende fallerade lanefordringar, stadie 3, bedoms efter
uppskattning av framtida kassafléden med hansyn till lantagarens ater-
betalningsférmaga samt uppskattning av det verkliga vardet pa eventuella
sdkerheter. Reserven for bolaneportfdljen berdknas som forvantade fram-
tida kreditforluster med hansyn taget till den makroekonomiska utveck-
lingen. Osdkerheten kring ekonomins utveckling samt framtida forandringar
av kunders betalningsférmaga genererar en osakerhet i uppskattningen

av framtida kreditférluster. For att beakta osdkerheten i den makroekono-
miska utvecklingen skapas 5 makroekonomiska scenarier. Varje scenario
har en faststélld sannolikhet att intraffa som i kombination producerar

en makroekonomiskt forvantad forlust. Prognoser pa makroekonomiska
faktorer paverkar forflyttningar mellan stadie 1 och stadie 2 samt de under-
liggande variablerna som anvénds for berdkningen av férvantade forluster.
Prognosernas osdkerhet genererar darmed en osédkerhet i berdkningen

av forvantade kreditforluster. For mer information se not 15 Utlaning till
allménheten.

Finansiella instrument till verkligt viirde

Det finns en viss osdkerhet i varderingen av finansiella instrument da denna
vdrdering paverkas av radande marknads- och rénteldge som snabbt kan
forandras.

5. Segmentsrapportering

Skandiabanken bedriver endast bankverksamhet i Sverige och har i évrigt
ingen sdrskild segmentsindelning av verksamheten varmed nagon sadan
rapportering inte upprattas.

6. Transaktioner i utlandsk valuta
Transaktioner i utlandsk valuta redovisas i bankens funktionella valuta enligt
transaktionsdagens kurs. Bankens funktionella valuta &r SEK.

Monetdra tillgangar och skulder i utldndsk valuta omraknas till valuta-
kursen per balansdagen. Icke-monetéra tillgangar och skulder som
redovisas till historiska anskaffningsvarden omréknas till valutakurs vid
transaktionstillfallet, medan icke-monetéra poster i utldndsk valuta som
redovisas till verkligt varde, raknas om till valutakursen per balansdagen.
Kursdifferenser som uppkommer inkluderas i periodens resultat.

Valutakursférandringar redovisas i rorelseresultatet under rubriken
Nettoresultat finansiella transaktioner.

7. Finansiella instrument - klassificering och virdering

Finansiella instrument som redovisas i balansrdkningen pa tillgangssidan
utgors huvudsakligen av utlaning till allmdnheten samt rantebdrande var-
depapper. Pa skuldsidan aterfinns in- och upplaning fran allmanheten samt
emitterade vardepapper.
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Fortsdttning not 1. Vdsentliga redovisnings- och virderingsprinciper
Affdrsdags- respektive likviddagsredovisning

Avista- och derivattransaktioner pa penning-, obligations-, aktie- och valuta-
marknaden redovisas i och bokas bort fran balansrékningen per affars-
dagen, for 6vriga finansiella tillgangar och skulder tilldmpas likviddagsredo-
visning.

Principer for bortbokning fran balansrakningen for finansiella tillgangar,
for vilka affarsdagsredovisning inte tilldmpas, &r att de bokas bort nar de
avtalsenliga rattigheterna till kassaflodet upphor att gélla eller har 6verforts
tillannan motpart. Detta sker normalt nar motparten erlagt likvid for till-
gangen. Bortbokning av finansiella skulder, for vilka affarsdagsredovisning
inte tilldmpas, sker ndr Skandiabanken aterbetalat skulden.

Brutto- respektive nettoredovisning

Tillgangar och skulder redovisas brutto med undantag for nédr det finns en
legal ratt och en avsikt att avveckla dessa netto. Till exempel sker netto-
redovisning under rubriken ut- eller inlaning till kreditinstitut vid avveckling
via clearinginstitut.

Initial redovisning och virdering

Nar en finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas forsta gangen
varderas den till verkligt varde. For de finansiella tillgangar eller skulder som
inte tillhdr kategorin finansiella tillgangar eller finansiella skulder varderade
till verkligt varde via resultatrdkningen, ingar transaktionskostnader som ar
direkt hanforliga till forvarvet eller emissionen av den finansiella tillgangen
eller finansiella skulden.

Klassificering och virdering

Finansiella instrument klassificeras och vérderas efter den forsta redovis-
ningen i enlighet med nedanstaende beskrivning under Finansiella tillgangar
och Finansiella skulder.

Finansiella tillgangar

Skandiabanken har klassificerat sina finansiella tillgangar i olika kategorier.
Dessa kategorier bestdmmer hur instrumenten védrderas och redovisas efter
anskaffningstidpunkten. Klassificeringen bestams utifran affirsmodell for
den portfolj som instrumentet ingar i och huruvida kassaflodena endast
utgdr betalning for kapitalbelopp och ranta.

Finansiella tillgadngar som vérderas till upplupet anskaffningsvérde

Hér redovisas bankens laneportféljer. Dessa redovisas till upplupet anskaff-
ningsvarde beraknat enligt effektivrantemetoden med hénsyn till reserve-
ring for forvantade kreditforluster. Lanen bokas bort ur balansrakningen nér
de &r fortidsinldsta eller nér kreditférlust konstaterats. Aven andra finan-
siella fordringar sasom kassa och fondlikvidfordringar varderas till upplupet
anskaffningsvarde. Som approximation for upplupet anskaffningsvérde
anvands det nominella beloppet da dessa fordringar har mycket kort [6ptid.

Finansiella tillgadngar ddr fordindringar i verkligt virde redovisas via

Ovrigt totalresultat

Skandiabanken tillampar denna kategori for rantebarande vardepapper,
primért avseende placering av likviditet, vilka normalt innehas fram till
slutforfall men dér det vid behov finns méjlighet att avyttra hela eller delar
avinnehavet i fortid. Vardering sker till verkligt varde med orealiserade
vérdeférandringar redovisade i Ovrigt totalresultat. Vid avyttring redovisas
realiserad véardeforandring i resultatrdkningen pa raden Nettoresultat finan-
siella transaktioner och aterférs diarmed fran Ovrigt totalresultat. Rdntor
redovisas i resultatrdkningen pa raden Ranteintédkter, berdknade i enlighet
med effektivrantemetoden. Eventuella valutakursférandringar redovisas
ocksa i resultatrdkningen pa raden Nettoresultat finansiella transaktioner. |
denna kategori finns ocksa ett mindre innehav av aktier av strategisk karak-
tér i foretag som framst utfor stodjande verksamhet. Da dessa inte innehas i
handelssyfte har banken valt optionen att redovisa verkligt vardeférandring-
eni Ovrigt totalresultat. Realiserade vardeférandringar avseende dessa fors
inte om till resultatrakningen.

Finansiella tillgadngar ddr fordindringar i verkligt virde redovisas via
resultatrdkningen

Denna kategori inkluderar ett mindre handelslager kopplat till fondhandel,
ett mindre aktieinnehav samt derivat. Vardeférandringar redovisas i
resultatrdkningen under Nettoresultat finansiella transaktioner. Rénte-
intdkter pa dessa instrument redovisas i Rantenettot.

Noter

vardering till verkligt varde sker till officiella noteringskurser pa en aktiv
marknad och det verkliga vardet baseras pa kdpkurs pa balansdagen utan
tillagg for transaktionskostnader vid anskaffningstillfdllet. Om vardering ej
sker till officiella noteringskurser sker vardering av finansiella instrument
med hjélp av olika varderingstekniker. Beskrivning av hur verkligt varde fast-
stélls beskrivs i avsnitt Metoder for bestdmning av verkligt varde nedan.

Derivatinstrument anvands for att ekonomiskt eliminera ranterisk samt
valutarisk och dr avsedda att behallas till slutférfallodagen. Vardering gors
individuellt och till verkligt varde. Rantederivat varderas genom diskontering
av framtida kassafloden med hjélp av en aktuell rantekurva medan valuta-
swappar respektive valutaterminer varderas till aktuell terminskurs pa
balansdagen. Principen for hur orealiserad respektive realiserad vinst eller
forlust redovisas beror pa om derivatet anvénds i en sékringsrelation eller
inte och, om sa &r fallet, vilken sakringsredovisningsmodell som tilldmpas,
se avsnittet Sakringsredovisning nedan. Vinster och forluster pa derivat som
inte anvands som sakringsinstrument for sékringsredovisning redovisas i
resultatrdkningen under Nettoresultat finansiella transaktioner.

Kreditforlustreserveringar avseende finansiella tillgangar

For finansiella instrument som varderas till upplupet anskaffningsvarde eller
verkligt vérde via Ovrigt totalresultat ska en reservering fér sannolika kredit-
forluster berdknas. Denna bygger pa forvantade kreditforluster och inte
intraffade, det vill sdga ett framatriktat angreppssétt. | berdkningen tas dven
hénsyn till relevanta makrofaktorer och flera olika scenarier. Initialt gérs en
reservering som motsvarar en forvantad kreditférlust inom 12 manader. Om
kreditrisken okar signifikant jamfort med den initiala kreditrisken berédknas
en forvantad kreditforlust for den aterstaende l6ptiden. | Skandiabanken
har signifikant 6kad kreditrisk definierats som bland annat férsamring av
riskklass enligt bankens riskklassningssystem och/eller sen betalning mer
dn 29 dagar. For lantagare med en initial riskklass 1 och 2 bedéms en férsam-
ring vid minst fyra steg fran det forsta redovisningstillféllet jamfort med
makrojusterad riskklass. Motsvarande for initial riskklass 3 och 4 vid minst
tre steg och for riskklass 5 och 6, respektive 7 och 8 bedéms en férsamring
vid minst tva, respektive ett steg fran det férsta redovisningstillfallet som en
betydande férandring i kreditrisk. Ny bedémning gors mot initial riskklassifi-
cering vid varje rapporteringstillfalle.

Bankens boldaneportfolj
Lanen fordelas i olika stadier beroende pa kreditrisk.

Stadie 1: omfattar fordringar dar det inte har intraffat nagon signifikant
6kning av kreditrisken sedan det forsta redovisningstillfallet. Detta definie-
ras som friska krediter eller O - 29 dagar sen med betalning.

Stadie 2: omfattar krediter dar det har intraffat en signifikant 6kning av
kreditrisken sedan det forsta redovisningstillfallet, och/eller 30-89 dagar
sen med betalning.

Reserveringarna i stadie 1 och 2 berdknas som sannolikhet for fallissemang
(PD) ganger exponering vid fallissemang (EAD) ganger forlust i handelse
av fallissemang (LGD). For stadie 1g0rs en reservering som motsvarar en
forvantad kreditforlust inom 12 manader. For fordringar i stadie 2 berék-
nas en forvantad kreditforlust for den aterstaende lGptiden. Loptiden
utgar fran kontraktuell l6ptid men justeras, baserat pa historiskt bete-
ende, for att kunna beddma sannolikheten fér framtida aterbetalningar i
fortid. Berdkningen baseras pa prognoser av relevanta makrofaktorer och
scenarier ddr banken anvdnder samma basscenario som Skandiakoncernen.
De makrofaktorer som anvands ar arbetsldshet, BNP-tillvéxt, forandring
av bostadspriser och STIBOR 3 manader. Utdver basscenariot har banken
ytterligare scenarier vilka &r mer positiva respektive mer negativa jamfort
med basscenariot och dar det bedéms hur sannolikt det &r att respektive
scenario intréffar.

Stadie 3: omfattar fallissemang det vill sdga minst 90 dagar sen med
betalning, foremal for skuldsanering, eftergifter eller det bedéms som
osannolikt att motparten kommer att fullgéra sina kreditférpliktelser utan
att banken maste realisera en eventuell sdkerhet eller vidta liknande atgéar-
der. For fordringar i stadie 3 berdknas reserven genom en individuell
beddmning pa varje enskild kredit och med en aktuell vardering av séker-
heten. Vid bedémningen av sdkerhetens vérde tas dven hansyn till den
makroekonomiska situationen och férvantad prisutveckling. Exponeringen
definieras som kapitalskuld plus upplupna réntor. Fordringar i stadie 3
betraktas som osadkra.

Ovrig utléning
| denna portfdlj aterfinns Gvriga lan samt kontokrediter, kreditkort och depa-
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Fortsdttning not 1. Vdsentliga redovisnings- och virderingsprinciper
krediter. F6r denna portfolj sker en reservering med flera praktiska férenk-
lingar da portfoljen &r av begrénsad storlek. De foérenklingar som anvands ar:

Stadie 1: Ett vdgt varde for sannolikhet for fallissemang hamtas fran UC for
den totala exponeringen.

Stadie 2: Sannolikhet for fallissemang bedoms utifran bankens egna-
erfarenheter med forenkling avseende l6ptid och ingen effekt av diskonte-
ring vilket inte ger en vasentlig effekt.

Stadie 3: fallissemang - sena betalningar mer 4n 90-180 dagar - 60%
reservering respektive dver 180 dagar 90% reservering av utestdende
exponering.

Ataganden utanfér balansrékningen

Reserver berdknas dven for ataganden utanfor balansrakningen vilka bestar
av beviljade men dnnu ej utbetalda lan samt outnyttjade rakningskrediter.
Dessa beddms tillhora stadie 1 och fér dessa berdknas en 12 manaders
forlustreservering men med hansyn till att alla kreditofferter inte blir
accepterade. Denna kreditférlustreservering redovisas som Avsattningar.

Rdntebdrande vérdepapper

Aven for virdepapper som vérderas till verkligt vérde via Ovrigt totalresul-
tat ska en kreditférlustreserv beréknas. Reserven beréknas for forvantade
kreditforluster inom 12 manader enligt ovan dar PD hdmtas fran Moody’s
och forlust i handelse av fallissemang (LGD) uppskattas med riskvikt enligt
kapitaltackningsreglerna for banker. Bankens placeringsriktlinjer innebar
att placeringar endast gors i vardepapper emitterade av motparter med en
“investment grade”, vilket innebdr att ett externt kreditbetyg pa en viss niva
satts pa emittenten av vardepapperet. Av denna anledning beddms kredit-
risken som lag (low credit risk) och ingen forvéantad forlust for resterande
6ptid behdver berdknas trots en 6kad kreditrisk men med fortsatt “invest-
ment grade”. Om det finns indikationer pa en signifikant 6kad kreditrisk gors
dock en individuell beddmning av respektive vardepapper. Férandringen

av kreditforlustreserveringen redovisas i posten Nettoresultat finansiella
transaktioner i resultatrakningen och motbokas verkligt vardereserven i
eget kapital.

Ovriga finansiella tillgangar

Dessa poster som bland annat innefattar utlaning till kreditinstitut och
fondlikvidfordringar har mycket korta l&ptider. En berdkning av 12 manaders
forvantad forlust nedskalad till lamplig l6ptid blir ovdsentlig varvid ingen re-
serv bokfdrs. Samtliga motparter har en sa kallad “investment grade” vilket
gor att banken betraktar dem som lag risk (low credit risk). Ingen forvantad
forlust for resterande l6ptid berdknas darmed trots en dkad kreditrisk men
med fortsatt “investment grade”. Om det finns indikationer pa en signifikant
6kad kreditrisk gors dock en individuell bedémning av respektive motpart.

Bortskrivning och eftergifter

Bortskrivning av lanefordran sker nér kreditférlust konstateras. Kreditfor-
lust ska konstateras vid beslut om skuldsanering till lantagaren eller vid
lantagarens konkurs, eller nar banken har skrivit av lanefordran i samband
med ackord eller annan eftergift, eller nar det saknas tillgangar i lantaga-
rens dédsbo som ticker lanefordran. Kreditforlust kan dven konstateras i de
fall ndr ingen betalning har skett under 12 manader. Fér bolan konstateras
forlust forst nér forséljning av pant dr genomfdrd och férdelningsbeslut har
vunnit laga kraft. Bortskrivning av lanefordran redovisas mot konstaterade
kreditforluster i resultatrdkningen. Eventuell tervinning av bortskrivna lan
redovisas som intdkt inom kreditforluster.

Finansiella skulder
Skandiabankens finansiella skulder klassificeras enligt nedan.

Finansiella skulder ddr férdndringar i verkligt vérde redovisas via
resultatrdkningen

Derivatskulder redovisas under denna kategori. Redovisning sker till verkligt
varde med vardeforandringar redovisade i resultatrakningen under Nettore-
sultat finansiella transaktioner.

Finansiella skulder redovisade till upplupet anskaffningsvdrde

Héar redovisas inlaning, emitterade vardepapper och andra finansiella
skulder. Periodens rantekostnader avser réntor enligt effektivrantemetoden.
Leverantdrsskulder och andra rantefria skulder med kort [6ptid redovisas till
nominellt vdrde som en approximation av upplupet anskaffningsvarde.

Noter

Metoder for bestdmning av verkligt viirde

Tillvdgagangssattet for att bestdmma verkligt varde pa finansiella instru-
ment foljer en hierarki som innebdr att marknadsuppgifter anvands i sa hog
grad som majligt och féretagsspecifika uppgifter i sa lag grad som méjligt.
For upplysningsdndamal delas sedan bestdmningen av verkligt varde in i
foljande nivaer fér Skandiabanken:

Niva1: Vardering till noterade kurser pa en aktiv marknad.

Niva 2: Berdknade varden som bygger pa observerbara marknadsnotering-
ar for liknande instrument vilket inkluderar vardering till noterade
kurser pa en mindre aktiv marknad.

Berdknade varden som bygger pa antaganden och bedémningar
samt, om det finns ldmpliga sddana, observerbara marknads-
noteringar. Inga tillgangar och skulder i banken kvalificerar for
klassificering i niva 3.

Niva 3:

Med noterade priser pa en aktiv marknad menar Skandiabanken att note-
rade priser finns latt tillgdngliga pa en bors, hos en méklare eller liknande
och dessa priser representerar faktiska och regelbundet férekommande
transaktioner pa affarsméssiga villkor. Finns ingen aktiv marknad anvédnds
olika varderingstekniker som i sa stor utstrackning som mdjligt bygger pa
observerbara marknadsnoteringar.

Sdkringsredovisning
Banken har valt att fortsatta tilldmpa redovisningsprinciperna i IAS 39 for
sakringsredovisning.

Sdkrade poster

Sakrade poster utgors hos Skandiabanken av bade enskilda tillgangar och
skulder samt portfoljer av tillgangar. Fér ndrvarande sker sékring av verkligt
varde for utlaning till fast ranta (portfoljsakring till verkligt varde) samt
upplaning till fast rénta och tillgangar i likviditetsportfoljen.

Sdkringens effektivitet

For att fa tilldmpa sékringsredovisning kravs att sdkringen har en hog
effektivitet. En sdkring anses ha detta om det vid ingdendet och under
sakringens hela l6ptid kan forvéntas att forandringar i verkligt varde pa den
sdkrade posten vdsentligen neutraliseras av forandringar i verkligt varde pa
sakringsinstrumentet. Utfallet ska ligga inom intervallet 80-125 procent. Vid
beddmning i efterhand av sékringens effektivitet varderar Skandiabanken
sakringsinstrumentet till verkligt vdrde och jamfor fordndringen av detta
varde med forandringen av verkligt varde pa den sékrade posten med
avseende pa den sédkrade risken. Matning av effektiviteten gors pa kumulativ
basis. Om sdkringsférhallandet inte uppfyller kraven avslutas sakringsredo-
visningen och det orealiserade vdrdet av derivaten redovisas i resultatrak-
ningen som tidigare, medan den sdkrade posten nu istéllet varderas till
upplupet anskaffningsvérde.

Portféljsdkring

Portféljsdkring till verkligt varde tilldmpas for exponeringar avseende rante-
risk hanforlig till utlaning med fast ranta. Férandring i verkligt varde fér den
sdkrade posten redovisas i balansrdkningen pa egen rad benamnd Verkligt
varde for portfljsakring av ranterisk. Férandringar i verkligt varde pa derivat
(rdnteswappar) som anvands som sakringsinstrument redovisas i balans-
rakningen under Finansiella tillgangar till verkligt varde eller Finansiella
skulder till verkligt varde, beroende pa utfall. | resultatrékningen redovisas
utfallet for sakrad post och sakringsinstrument separat under Nettoresultat
finansiella transaktioner. Syftet med sékringsredovisning ar att forandring-
arnaiverkligt virde pa den sékrade posten och sdkringsinstrumentet i allt
vésentligt ska ta ut varandra, om sakringen ar effektiv.

8. Avsittningar for pensionsforpliktelser
Skandiabankens pensionsformaner sékras genom forsakringslosningar vilka
bestar av bade avgifts- och formansbestdmda pensionsplaner. Som avgifts-
bestdmda pensionsplaner klassificeras de planer dar foretagets forpliktelse
dr begrénsad till de avgifter som foretaget atagit sig att betala. | sadant
fall beror storleken pa den anstélldes pension pa de avgifter som foretaget
betalar och den kapitalavkastning som avgifterna ger. Med formansbestamd
pension avses att den anstéllde garanteras en viss pension efter avslutad
anstdllning som baseras pa slutlonen.

Formansbestdmda pensionsplaner redovisas i enlighet med reglerna i RFR
2, Radet for finansiell rapportering, dar det framgar att reglerna i IAS 19
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Fortsdttning not 1. Vdsentliga redovisnings- och virderingsprinciper
avseende formansbestdmda pensionsplaner inte behdver tilldmpas i juridisk
person utan istéllet kan férenklingsregeln tilldmpas. Formansbestamda
planer redovisas ddrmed som avgiftsbestamda, vilket innebar att bada
pensionsplanerna redovisas som kostnad i resultatrdkningen i den takt
pensionsrdtten intjanas.

9. Intdkts- och kostnadsredovisning
Intékter redovisas ndr ett prestationsatagande fullgors. Detta sker antingen
vid en viss tidpunkt eller &ver tid.

Rdnteintdkter och rdntekostnader
For finansiella instrument som inte varderas till verkligt varde 6ver resultat-
rakningen redovisas ranteintékter och rdantekostnader med hjalp av effektiv-
rantemetoden. Effektivrantemetoden innebdr att alla transaktionskostnader
och avgiftsintdkter som ingar i effektivrantan periodiseras 6ver det finan-
siella instrumentets forvantade lOptid. Rantor avseende sakringsinstrument
vilka sdkrar rante- och valutakursrisk redovisas i rantenettot.

Negativa rantor pa tillgangsposter respektive skuldposter redovisas som
intdaktsminskande respektive kostnadsminskande post.

Provisionsintdkter och provisionskostnader
Betalningsformedlingsprovisioner bestar av transaktionsbaserade avgifter
vilka redovisas nér transaktionen utfors.

Erhallna vdrdepappersprovisioner vilka framst avser courtage, ersattning
for formedling av vardepapper samt ut- och inlaningsprovisioner, redovisas
som intékt ndr tjdnsten utfors och tillhandahalls kund. Avtalstillgangar
respektive avtalsskulder finns i véldigt begransad omfattning i banken da
ersdttning tas ut manadsvis.

Upplaggningsavgifter och transaktionskostnader for att skapa eller for-
varva en finansiell tillgang eller skuld som inte klassificeras som varderade
till verkligt varde dver resultatrdkningen skjuts upp och redovisas istallet
som en justering av den effektiva rdntan. Dessa avgifter och transaktions-
kostnader redovisas saledes inte som en provisionsintékt respektive provi-
sionskostnad utan som en réanteintédkt respektive rantekostnad.

Nettoresultat finansiella transaktioner

Posterna avser vardeforandring pa aktieinnehav, rantebarande vardepapper
och rénteanknutna derivat, vardeférandring avseende sakringsredovisning
samt valutakursférandringar. Aven rénteskillnadserséttningar vid fortidsin-
l6sen av fastforrantad ut- och inlaning redovisas hér.

Realiserade och orealiserade vardeférandringar hanférbara till finansiella
transaktioner i instrument klassificerade som Verkligt vdrde via resultatrék-
ningen samt sakringsredovisning redovisas under denna post. Vid avyttring
av Finansiella tillgangar vérderade till verkligt véirde via Ovrigt totalresultat
redovisas realisationsresultatet under denna rubrik forutom vad géller det
mindre aktieinnehavet som inte omklassificeras vid realisering.

Personal- och pensionskostnader

Som kortfristiga ersattningar till anstéllda redovisas fast och rérlig [6n med
tillhérande sociala kostnader och l6neskatt samt andra kortfristiga 6vriga
personalkostnader. Med kortfristig erséttning avses att beloppet forfaller
till betalning inom tolv manader efter utgangen av den period som den
anstéllde har utfort tjansterna.

Noter

Ersdttningar till anstéllda vid uppsagning innebar att en forpliktelse
uppstar vid uppsagningstillfallet. Forpliktelsen redovisas som en skuld i
balansrikningen och som en kostnad pa raden Personalkostnader. Over-
enskomna ersattningar i samband med uppségning innebdr oftast att den
anstallde erhaller ett antal manadsloéner dock utan att ha arbetsplikt, dessa
ersadttningar redovisas omedelbart som en kostnad.

Pensionskostnaderna bestar av pensionspremier for avgiftsbestdmda och
formansbestamda pensionsplaner.

10. Stéllda sdkerheter och ataganden

Stdllda sikerheter for egna skulder

Har upptas sakerheter for sdkerstéllda obligationer. Sdkerheterna omfattar
bostadskrediter samt eventuella fyllnadssédkerheter i form av andra finan-
siella instrument. Under Skandiabankens program for sdkerstéllda obligatio-
ner har en separat sdkerhetsmassa uppréttats vilken fungerar som sakerhet
for obligationerna innehallandes bostadskrediter med sakerheter i Sverige.
Obligationerna féljer svensk lagstiftning for sakerstallda obligationer. Véardet
for sakerhetsmassan ska vid var tid som minst uppga till utestaende obliga-
tionsskuld. Innehavare av sékerstéllda obligationer har sérskild formansratt
i sdkerhetsmassan i hdndelse av bankens konkurs.

Ovriga stillda sikerheter
Ovriga stéllda sdkerheter avser stiéllda sdkerheter for andra poster &n for
egna skulder redovisade i balansrakningen.

Obligationer pantsatta hos Sveriges riksbank upptas som Ovrig stélld
sdkerhet. Det pantsatta vardet avser obligationernas bokforda vérde.
Sakerheter stélls for intradagslimit och avseende likvid till paféljande dag.
Centralbankskontona anvénds for all clearingavveckling mellan bankerna
och sdkerhet krévs fran forsta kronan av eventuellt uppkommande minus-
saldon pa respektive konto. | de fall betalningsskyldigheten inte fullgérs
har Sveriges riksbank mdjlighet att omedelbart ta pantsatta vardepapper i
ansprak. Som stalld pant redovisas ocksa lamnade kontantsakerheter vid
derivathandel under sa kallade ISDA-avtal.

Ataganden

Ataganden utgérs av beviljade men ej utnyttjade krediter, till exempel
bolanekrediter, konto- och kortkrediter samt beviljade depakrediter vilka
redovisas till nominellt beviljat belopp med avdrag for eventuellt upplupet
anskaffningsvarde pa ianspraktagen lanefordran.

11. Koncernbidrag och aktiedgartillskott

Koncernbidrag redovisas i enlighet med RFR 2 Redovisning for juridiska per-
soner - Alternativregeln. Mottagna och lamnade koncernbidrag redovisas
som en bokslutsdisposition. Mottagna aktiedgartillskott redovisas i eget
kapital.
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2. Rantenetto

Noter

4. Nettoresultat av finansiella transaktioner

2023 2022 2023 2022
Medel- Medel- Finansiella tillgangar virderade till verkligt virde
Rénta rénta Rinta rdnta  viaresultatrikningen 6 1
Utlaning till kreditinstitut 3,42% 0,77% - Aktier och andelar samt andra aktierelaterade
instrument, vardeférandring med mera 6 1
Réntebadrande vdrdepapper 3,65% 0,90% Finansiella tillgangar varderade till verkligt virde
......................................................................................................................................... ia Grigt totalresultat B 2
Ovriga 0 — 0 — - Rantebdrande vardepapper, realiserat resulta
Totala riénteintikter 4653  4,01% 1698  1,63% A e A e 3 2,
.........................................................................................................................................  Rintebarande vardepapper, reservering
4444444444444444444 L kred'tf(‘jrluster Stadie-l o O
Skulder till kreditinstitut 28 352% B L R .
In- och upplaning fran e
alimanheten 1000 218% 103 036% 2.
Emitterade vardepapper m.m. 2943  385% 499  098% 222
Derivat 10 22
Efi 1
.ﬁésolutionsavgift och Valutakursforandringar 5
insdttningsgaranti 083 — 62 — : 36
Ovriga 0 0,00% 0  0,00%
Totala rintekostnader -3396  2,93% -697 0,67%  Sékringsredovisning inkluderar bade portfSljsékring och
Totalt 1257 108% 1001 o096y, 'CrKIENArdestiing
1 Beloppen har korrigerats mellan raderna fér 2022.
Rénteintdkter fran finansiella instrument som inte vdrderas till verkligt PP g
varde viil resultat.rékn‘ingen uppgick til‘l 3 819 @ 631? MSEKZ Rén"tekosF— Totalt nettoresultat for Finansiella tillgangar
nadelr frankﬁnan5|ella mst;urﬁent som inte vérderas till verkligt vdrde via virderade till verkligt virde via Ovrigt totalresultat 2023 2022
resultatrdkningen uppgick till 3 396 (697) MSEK. - - .
gen uppg 697) Orealiserat resultat redovisat via
Ovrigt totalresultat®
1Rénteintdkt avseende osékra fordringar uppgick till 0 (0) MSEK. Buriot totalresuliat till arete
-3 -2
Orealiserade vardeforandringar 18 -59
.. Totalt resultat i Ovrigt totalresultat 15 -61
3. ProviSIONSNEttO e .
2023 2022 Realiserat resultat  resultatrakningen: .
Betalningsformedlingsprovisioner 101 100  Omklassificeringar via Ovrigt totalresultat till arets
Vardepappersprovisioner 135 149  resultat for realiserade vinster och/eller forluster 3 2
Ovriga provisioner 3 3 Realiserat resultat direkt i resultatrakningen -7 -3
Totala provisionsintdkter 252  Totalt realiserat resultat i resultatrdkningen -4 -1
""""""""" 11 -62
-66
,,,,,,,,,,,, 20 18 1 ResultatiOvrigt totalresultat bestar dels av a) omklassificering av
Ovriga provisioner 0 0 orealiserade vardeférandringar vid avyttring fran verkligt vardereserven
Totala provisionskostnader -87 -84 fran Ovrigt totalresultat till Resultatrikningen och dels b) orealiserade
Totalt 159 168 vardeférandringar pa kvarvarande innehav pa balansdagen.

2 Realiserade vinster och/eller forluster som redovisas i Resultatrakningen
bestar dels av a) realiserade vinster eller forluster pa innehav som
anskaffats under tidigare rédkenskapsar och som omklassificerats
vid avyttring fran verkligt viardereserven fran Ovrigt totalresultat till
Resultatrakningen och dels b) realiserade vinster eller forluster pa innehav
som anskaffats och avyttrats under innevarande réakenskapsar.

5. Ovriga rorelseintikter

2023 2022
Ovriga intdkter fran koncernféretag? 31 30
.Ii.(‘e;l'i‘s“z'lﬁt‘ionsvinst vid avyttrlng av materiell;t‘i'ﬁééngar """" 0 —
Ovrigaintakter 0 0
Totalt 31 30

1For detaljerad information se not 37 Upplysningar om ndrstaende.

Skandiabanken Arsredovisning 2023 28



Noter

6. Personalkostnader

2023 2022
-149

Loner och ersattningar

So
ROr

Ovriga personalkostnader
Totalt

-239

1 Med rorliga ersdttningar avses resultatandelsstiftelsen Skandianen. Under
2022 avsattes 9 312 KSEK av vilka 7 426 KSEK utbetalades till stiftelsen
2023. Avseende 2023 har 8 851 KSEK reserverats.

2023 2022
Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min Totalt
Medelantalet anstillda 150 55% 123 45% 273 146 54% 124 46% 270

2023 2022
Konsfordelning per 31 december Kvinnor Min Totalt Kvinnor Min Totalt
Styrelse 3 43% 4 57% 7 4 57% 3 43% 7

vd och andra personer i foretagets ledning 1 12% 7 88% 8 3 33% 6 67% 9

Grundlon/
2023 Styrelse- och Ovriga férmaner
Sverige, KSEK utskottsarvode Rorlig ersidttning och ersittningar Pensionskostnad Summa
Styrelseledamot Eva de Falck 600 — — — 600
StyrelseledamotNlcklas L
T o S e e
Fd vd Johanna Cerwall

A oz o 32
o e inashavare e P B B AT
(7 personer) 11363 162 417 2 853 14795
i som phveriar forotagets I B T BB AT
riskniva (5 personer)" 2938 116 2 1307 e T A5S

all

ig
Totalt

Styrelsearvodena avser stdmmobeslutade arvoden fran stdmman 2023 till stdmman 2024 och avser de externa styrelseledamdterna.
De interna ledamdterna erhaller ej nagra arvoden.

1Risktagare enligt definition i avsnitt Anstédllda som kan paverka Skandiabankens riskniva.
2 Under aret har en anstélld fatt en gratifikation i samband med anstéllning om totalt 17 KSEK.

Grundlén/
2022 Styrelse- och Ovriga formaner
Sverige, KSEK utskottsarvode Rorlig ersittning och ersittningar Pensionskostnad Summa

..5890

Styrelseledamot Eva d
yrel i
e e O
Ovrlga ledandebefattnmgshavare e e e e e

(8 personer) 13 885 128 462 3602 18 077

i anstalldasompaverkarforetagets OO ocbe ostoshseO PR ocOOOOTOO TSP T OO O OSSN EEUUUUOOSocd oo OO TSSOSO ENEEEUUNUEON e toesoct oo OISO esdsAAbe e SO

4475
125 886
Totalt 148 974 5807 4716 19713 179 210

Styrelsearvodena avser stdammobeslutade arvoden fran stdimman 2022 till stimman 2023 och avser de externa styrelseledaméoterna.
De interna ledamdterna erhaller ej nagra arvoden.

1 Risktagare enligt definition i avsnitt Anstdllda som kan paverka Skandiabankens riskniva.
2 Under aret har fyra anstéllda fatt en gratifikation i samband med anstéllning om totalt 71 KSEK.
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Fortsdttning not 6. Personalkostnader

Ersdttningspolicy

Den ersdttningspolicy som antagits av Skandiabankens styrelse anger bland

annat att ersattningarna till de anstallda ska utformas med hénsyn till vikten

av att verksamheten &r kostnadseffektiv och konkurrenskraftig. Systemet for
ersdttningar ska uppmuntra till ett langsiktigt vardeskapande for Skandia-
banken med en val avvagd riskhorisont. Ersdttningar till anstéllda inom

Skandiabanken ska vara verksamhetsstyrda, individuella och differentierade

samt baseras pa:

- Medarbetarens prestation, erfarenhet och kompetens. Aven engagemang,
samarbetsférmaga samt utveckling av egen och andras kompetens ska
beaktas.

- Marknaden, det vill sdga vad andra foretag betalar for liknande befatt-
ningar och arbetsuppgifter inom det som kan betraktas som medarbeta-
rens potentiella arbetsmarknad.

- Befattningens ansvar och arbetsuppgifternas svarighetsgrad.

Ersdttningspolicyn for Skandiabanken ska ses éver arligen, sa att den
utvecklas i takt med férandringar i foretagets miljo.

Riskanalys
For information om erséttningsrisker se not 33 Risker och riskhantering -
finansiella instrument och andra risker.

Berednings- och beslutsprocess

I Skandiabanken finns ett ersattningsutskott. Ersdttningsutskottet ar ett
permanent styrelseutskott bestaende av tva styrelseledaméter. Vd och
ansvarig for lon och formaner i Skandia &r i den utstréckning ersattnings-
utskottet sa begdr, adjungerade. Ersattningsutskottet har haft fem méten
under aret.

Utskottets uppgift dr att bereda vasentliga ersattningsfragor rérande
anstéllda i Skandiabanken. Utskottet ska bland annat bereda infor sty-
relsens beslut om ersattning och 6vriga anstéllningsvillkor fér vd, 6vriga
medlemmar i ledningen samt, i férekommande fall, andra som &r ansvariga
direkt infor styrelsen eller vd. Styrelsens beslut om erséttning till vd ska
godkannas av Skandia Livs ersdttningsutskott innan sddant beslut verkstalls.
Beslut om erséttning till dvriga anstallda i Skandiabanken fattas i enlighet
med den sa kallade “farfarsprincipen” som tilldmpas i Skandiakoncernen.

Beslut om erséttning till, i forekommande fall, anstéllda som har éver-
gripande ansvar for nagon av Skandiabankens kontrollfunktioner ska fattas
av styrelsen. Till hjdlp har ersattningsutskottet anvant marknadslénedata
bade fran Forsakringsbranschen (VY-koder) samt Mercer. Bada dessa orga-
nisationer dr oberoende fran foretaget, styrelsen och ledande befattnings-
havare.

Ersdttningens komponenter

Ersdttningen utgors av en eller flera av féljande komponenter:

- Manadslon, det vill sdga fast l6n som utgar manadsvis.

- Skandianen, som &r en resultatandelsstiftelse.

- Pensionsplanerna i Skandiabanken utgors framst av pensionsférmaner
enligt kollektivavtalet inom forsakringsbranschen (FTP), samt i vissa fall
tillkommande pensionsformaner for hdgre befattningshavare.

- Engangsutbetalningar till exempel gratifikationer och tidsbegransade
l6netillagg.

- Ovriga férmaner, till exempel tjénstebil, privatvard, rantesubventioner
och friskvardsbidrag.

- Avgangsvederlag

Med undantag fér Skandianen dr ingen anstélld i Skandiabanken
beréttigad till rorlig ersattning.

Noter

Lon och arvoden

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt bolagsstam-
mans beslut. Till ledam&ter som dr anstéllda i Skandia utgar inga arvoden.
Ingen anstdlld har erhallit en ersdttning 6ver 1 MEUR under rakenskapsaret.

Skandianen

Skandianen &r en resultatandelsstiftelse ddr anstéllda kan erhalla ersétt-
ning. En arlig avsattning till Skandianen gors baserat pa Skandias finansiella
resultat pa maximalt 125 procent av ett halvt prisbasbelopp. For 2023 kan
avsdttningen maximalt uppga till 32 800 (30 188) SEK per medarbetare.
Ersdttningen kan disponeras forst det femte aret efter intjanandearet.

Tjdnstepensioner till vd

Skandiabankens nuvarande vd har pensionsférmaner enligt FTP planens
avdelning 1 (tjanstepensionsplanen inom forsakringsbranschen). Pensions-
planen ar avgiftsbestamd. Pa fast arslon ovan 30 inkomstbasbelopp
avsattes utéver FTP-planen en premie om 7 procent. Arets pensionskostnad
i forhallande till pensionsgrundande erséttning uppgick till 31 procent. Skan-
diabankens tidigare verkstéllande direktdr, som slutade under aret, har haft
pensionsformaner enligt FTP planens avdelning 1 (tjdnstepensionsplanen
inom forsdkringsbranschen). Pensionsplanen ar avgiftsbestamd. Pa fast
arslon dverstigande 30 inkomstbasbelopp avsattes utdver FTP-planen en
premie om 7 procent. Arets pensionskostnad i férhallande till pensions-
grundande ersattning uppgick till 35 (35) procent

Tjdnstepension till 6vriga ledande befattningshavare
Pensionsplanerna for évriga ledande befattningshavare utgors av pensions-
formaner enligt kollektivavtalet inom forsdkringsbranschen (FTP). Pensions-
aldern dr 65 ar likt dvriga tjansteman.

For 6vriga ledande befattningshavare uppgick arets avgiftsbestdamda
pensionskostnad i férhallande till pensionsgrundande ersattning till
925 (26) procent. Inga formansbestamda pensionskostnader utgick under
aret eller féregaende ar.

Pensionskostnad i forhallande till pensionsgrundande l6n

2023 2022
Avgifts- Formans- Avgifts- F6rmans-
bestimd bestimd bestimd bestamd
Verkstallande direktor 31% — 35% —
Andra ledande befatt- S
ningshavare 7 (8) personer 25% - 2% T

Uppsagningsvillkor och avgangsvederlag

Vid uppségning fran Skandiabankens sida har nuvarande vd rétt till lo6n
under uppségningstiden, vilken & 6 manader dmsesidigt. Vidare har vd rétt
till avgangsvederlag motsvarande 6 manadsloner. Tre ledande befattnings-
havare har 6 manaders dmsesidig uppsédgningstid och ratt till avgangsve-
derlag motsvarande 6 manadsléner. Ovriga ledande befattningshavare har
uppsagningstid i enlighet med géllande kollektivavtal och har inte rétt till
avgangsvederlag.
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Fortsdttning not 6. Personalkostnader

Avgangsvederlag
2023 Anstdllda
som kan
Verk-  paverka
stillande foretagets Ovriga

KSEK ledning  riskniva anstéllda Totalt
Kostnadsférda belopp avseende
avgangsvederlag o B
Avgangsvederlag 1871 - 250 2121

Antal personer

Arets utbetalda

Ovriga
anstillda

Totalt

Utfastabelopp: o
Avgangsvederlag 4043 -
Antal personer som
omfattas av sadan
UUBStRISE e e T e b
Hogsta enskilda utfasta
BBIOPD. ... 2.8 BO, =
2022 Anstdllda
som kan
Verk-  paverka
stillande foretagets
KSEK ledning  riskniva
Kostnadsférda belopp avseende
A ANgSVederlag e
Avgangsvederlag

Arets utbetalda

Avgangsvederlag 00000

elopp

Avgangsvederlag 5161 — T

Antal personer som
omfattas av sadan
utfastelse
Hogsta enskilda utfasta

belopp

Hogsta enskilda belopp som beviljats under aret uppgick

till 975 (356) KSEK.

Noter

Lan
Skandiabanken erbjuder personalkrediter till anstéllda i Skandiabanken
samt till andra koncernféretag inom Skandia. Personalkrediter beviljas upp
till maximalt 35 prisbasbelopp vilket motsvarar 1,8 MSEK. Den anstéllde
formansbeskattas fortldpande med den av Skatteverket faststéllda stats-
lanerdntan den 30 november aret fore beskattningsaret, plus en procent-
enhet minus den avtalade rantan. Skandiabanken betalar sociala avgifter pa
féormansrantan avseende de som &r anstllda i Skandiabanken.

For krediter som Gverstiger 35 prisbasbelopp tilldmpas marknadsmassig
prissattning. Sedvanlig kreditprovning gors for samtliga krediter.

Lan till personer i ledande stillning?
KSEK

Styrelseledamdter samt styrelsesuppleanter
iakoncernen

2022

5818

7 475
74 425

2604

13307

1Angivna lan har utfardats av Skandiabanken. Samtliga lan avser lan med
fullgod pantsékerhet eller borgen bortsett fran Gvriga lan pa 13 (29) KSEK
samt 182 (224) KSEK i krediter utan sdkerhet, till ett beviljat belopp av
1530 (1 430) KSEK.

Lanevillkoren dverenstimmer med de som normalt tilldmpas vid kredit-
givning till allménheten eller till 6vrig koncernpersonal.

Skandiabanken eller koncernbolagen har inte stallt sékerhet eller ingatt
ansvarférbindelser till forman for redovisade personer.

Anstillda som kan paverka Skandiabankens riskniva

Skandiabanken har identifierat de anstéllda som vésentligen kan paverka
Skandiabankens riskniva. Bedémningen av vilka anstéllda som anses ha en
vasentlig inverkan pa bankens riskprofil utgar FFFS 2011:1 samt fran de kvali-
tativa och kvantitativa kriterier som framgar av Kommissionens delegerade
forordning (EU) nr 2021/913 vad géller tekniska standarder for tillsyn avseen-
de kvalitativa och kvantitativa kriterier for att faststélla personalkategorier
vars yrkesutdvning har vdsentlig inverkan pa ett instituts riskprofil.

Vilka anstéllda som beddms ha en vdsentlig inverkan pa bankens riskprofil
utvérderas l6pande av Skandiabanken och kan ddrmed, mot bakgrund av
den paverkan de har pa Skandiabankens riskniva, komma att dndras fran tid
tillannan.
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7. Ovriga administrationskostnader

10. Kreditforluster, netto

Noter

2023 2022 2023 2022
Lokalkostnader -33 .l.'-’\ul‘rue';§‘f§réindring avreserveringférlan )
76 AN StAdie L e 1 2
291 Lanistadied e 1 6
-5 Lan i stadie 3 -10 -4
"""""" -65 Arets forindring av reservering for lan -12 -12
Ovriga administrationskostnader -5
Totalt -508 -475 Arets konstaterade kreditférluster -12 -5
| ovanstaende belopp ingar utlagda tjanster inom Skandiakoncernen med Inbetalt pa tidigare ars konstaterade
-333 (-320) MSEK, se not 37 Upplysningar om nérstaende. =~ kreditférluster 0 o
Kontrakterade lokalhyror
Skandiabanken haringa hyresavtal for lokaler. 0 °.
Revisionskostnader 2023 20022 "24 17
Revisionsuppdrag® e
- KPMG -2 -2
Totalt revisionsuppdrag 2 2 11. Skatt
Ovrlgauppdrag o . Foljande komponenter ingar i skattekostnaden: 2023 2022
Ovriga tjanster KPMG 0 o  Aktuell skatt
Totala kostnader for dvriga uppdrag (] 92,
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 5
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisning, bokforing, 6
styrelsens och vd:s forvaltning, Gvriga arbetsuppgifter som det ankommer -98
pa bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitréde somfgr-
anletts av iakttagelser vid sadan granskning eller genomférandet av sadana Samband mellan skattekostnad och redovisat
6vriga arbetsuppgifter. resultat fore skatt
Redovisat resultat efter bokslutsdispositioner men
" Arvodet avser lagstadgad revision av arsredovisningen. fo att 611 463
-95
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader/ ej skatte-
8. Av- och nedskrivningar av materiella och pliktiga intékter -4 -3
immateriellatillgangar Skatteeffekt av tidigare ar uppskjutenskatt -2 0
2023 2022 Skatteeffekt av erhallet negativt rantenetto fran
Materiella tillgangar ~'59f‘99ff‘4b°lag - S s 2 -
"""""" Skatteeffekt tidigare ar 0] 0
0 IOl ] -130 -98
"""""" Den effektiva skattesatsen uppgick till 21 (21)%.
"""""" 17
-17 )
12. Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker
2023 2022
9. 6vriga rorelsekostnader Sveriges riksbank, betalbart vid anfordran 2198 1722
2023 2022  Totalt 2198 1722
Marknadsrelaterade kostnadert -25 -24
ot 028 w24
1 Avser framst marknadskommunikation, affarsstod och
varumarkesstrategi.
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Noter

13. Belaningsbara statsskuldférbindelser med mera Upplupet anskaffningsvirde fér lanefordringar
. . . . fore reserveringar 2023 2022
Utestaende fordringar fordelade pa motpart,
netto bokfort virde 2023 D022 .
Svenska staien = 917 Ingaende balans 95395 86 725 .
Svenska kommuner 5097 3175 S— S — P — [ —
Totalt 5097 4092 Upplupe!: anskaffmf\gsvarde for lanefordringar fore
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e - reserveringar, stadie 1
0022 Ingaende balans 68377 79999
23680
4142 :
: 14177
33754 .
rrrrrrrrrr : -019248
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, it 336 -158
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 131805 -33447 973
vardeférandring 1 -21 16
Utgaendebalans e 5097 4092 6

Minskningar hanforliga till bortskrivna lanefordringar

4044 utgaende balans

36 2,7 inp ﬁét anskaffningsv rde for lénefordring?ir fore
0,1 0,1 reserveringar, stadie 2
o * Ingdende balans 26503 6333
97 )
-837 )
14. Utlaning till kreditinstitut 973
Utestaende fordringar fordelade pa motpart, 95,
netto bokfért virde 2023 2022 21248
Svenska kreditinstitut 270 225 3.
Utldndska kreditinstitut 86 54 0.
Totalt 356 279 Minskningar hanforliga till bortskrivna lanefordringar -3 -1
"""""""""""""""""""" e " Utgdende balans 13745 26503
Utestaende fordringarr fordelade efter aterstaende T B
16ptid, netto bokfort virde 2023 2022 Upplupet anskaffningsvérde for lanefordringar fore
Betalbara pa anfordran 356 279 res?rverlngar, stadie 3
Ingaende balans 515 393
Totalt 356 279 5
: -89
0,0 .
»»»»»»»»»»»» : 16
-31 )
158
P . . 95
15. Utlaning till allménheten =
2023 2022 Minskningar hanforliga till bortskrivna lanefordringar -15 -4
Upplupet anskaffningsvarder 102381 95395  ytgaende balans 1035 515
Reservering kreditforluster -51 o 1< )
Totalt 102330 95356  Utgdende balans upplupet anskaffningsvarde for
lanefordringar fére reserveringar 102381 95395
Utlaning fordelat efter aterstaende l6ptid 2023 2022
bara pa anfordran o = —
manader 68752
Léngre dn 3 manader menhégstlar 8353
Langredn1armenhdgstSar o ... 11980 18251
Lingre dn 5 ar — 0
O 102330 95356
Genomsnittlig aterstaende loptid, ar 05 0.7
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Fortsdttning not 15. Utldning till allmé@nheten

Reserveringar for kreditforluster

Lanefordringar per stadie 2023 2022
Upplupet anskaffningsvérde for lanefordringar

fore reserveringar, stadiel .. 87601 68377
Reserveringar i stadie 1 -6 -5
Upplupet anskaffningsvirde for lanefordringar

efter reserveringaristadiel 87595 68372
Upplupet anskaﬁnings(fﬁ?&é for lénefordriﬁéé‘rw

fore reserveringar, stadie2 13745 26503
Reserveringar i stadie 2 -12 -11
Upplupet anskaffningsvirde for lanefordringar

efter reserveringar i stadie2 13733 26492
Upplupet anskaﬁnings{/‘é;a‘e for lénefordrir'ié;rw

fore reserveringar, stadie3 .. 1035 515
Reserveringar i stadie 3 -33 -23
Upplupet anskaffningsvirde for lanefordringar

efter reserveringar i stadies 1002 492
Upplupet anskaffningsvirde for lanefordringar

efter reserveringar 95356
Reservering for kreditforluster 2023 2022
Ingaende balans 39 27
Reserveringar i stadie 1 2023 2022
Ingendebalans 5 3.
Okning hanforlig till nya eller forvarvade

lanefordringar 3 2
Minskning hanforlig till borttagna lanefordringar -1 -1
Forandring i reservering hanforlig till férandringar

ikreditrisk -1 1
Forandring i reserveringar hanforliga till modifierade

lanefordringar (0] 0
Minskningar av reserveringar hanforliga till bortskrivna

lanefordringar (konstaterade kreditférluster)

Fdréndringar redovisade i resultatrékningen

Utgdendebalans o 8 5.
Reserveringar i stadie 2 2023 2022
Inghendebalans = LAt 5
Okning hanforlig till nya eller forvarvade

lanefordringar e 0 0.
Minskning hénférlig till borttagna lanefordringar 1 1
Forandring i reservering hanforlig till forandringar

Tkreditrisk 2 7.
Forandring i reserveringar hanforliga till modifierade

lanefordringar e 0 0.
Minskningar av reserveringar hanforliga till bortskrivna

lanefordringar (konstaterade kreditforluster)

Fdrdndringar redovisade i resultatrékningen

Utgaende balans 12

11

Noter

Reserveringar i stadie 3 2023 2022
Ingdende balans o 23 19
,,,,,, 0 O .
_2 )
,,,,,, 7 6
Forandring i reserveringar hanforliga till modifierade
A Or NGl e 11 3.
Minskningar av reserveringar hanforliga till bortskrivna
lanefordringar (konstaterade kreditférluster) -5 -3
Ovriga justeringar 0 0
Fordndringar redovisade i resultatrdkningen 10 4
aﬁwﬁkié'é“siﬁceringar """"""""""""""" 0 0
Utgdendebalans 33 23
"""" 51 39
2023 2022
673 144
Modifieringsvinst/forlust, netto o] 0
Uppluppet anskaffningsvirde efter modifiering 673 144
Redovisat bruttovarde for laneavtal som modifierats
sedan det forsta redovisningstillfillet dar fordran
under rdkneskapsaret forts over till stadie 1 1 0

Kvalitén i Skandiabankens kreditportfdlj ar fortsatt god. Utlaning till allman-
heten bestar till 99,7 procent av bolan dar en heltdckande kreditgivnings-
process sédkerstéller att kunderna har goda ekonomiska forutsattningar att
fullfélja sina ataganden. Den volymviktade genomsnittliga belaningsgraden
(LTV) for bolaneportfdljen uppgar till 55 (52) procent och skuldkvoten till 3,3
(3.7).

Reserveringar i stadie 1 och 2 beror pa underliggande riskmodeller for
fallissemangsannolikhet (PD) och forlust givet fallissemang (LGD) samt en
scenarioanalys. Vid berdkning av reserven skapas fem makroekonomiska
scenarier ddr ett av scenarierna, det sa kallade basscenariot, d&ven anvands
i bankens affarsplan. Basscenariot beaktar makroekonomiska data per 30
september 2023 och uppdateras kvartalsvis. Utdver basscenariot finns tva
negativa och tva positiva scenarier i forhallande till basscenariot. Samtliga
scenarier stracker sig 50 ar framat i tiden och har faststéllda sannolikheter
attintraffa. Per den 31 december 2023 var sannolikheterna for respektive
scenario 50% for basscenariot, 20% for forbattrad konjunktur, 5% for
kraftigt forbattrad konjunktur, 20% for férsdmrad konjunktur samt 5% for
kraftigt férsdmrad konjunktur. De makroekonomiska drivarna ar ranteniva,
bostadspriser, Sveriges BNP samt arbetslshet. Scenarioanalysen paverkar
inte bara reserveringens storlek utan dven vilka krediter som forflyttats
mellan stadie 1 och stadie 2.

Den totala reserven har 6kat med 12 MSEK och uppgar till 51 (39) MSEK.
Okningen &r hanforlig till (1) justeringar i bankens makroekonomiska
scenarier, (2) fler kunder som beviljats amorteringsfrihet, samt (3) storre
bolanevolymer. Okningen i stadie 3 &r framst hanforlig till de kunder som
beviljats amorteringsfrihet.
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Fortsdttning not 15. Utldning till allmé@nheten

Kéanslighetsanalys for kreditforluster

Reserven for kreditforluster avseende bolan berdknas som forvantade fram-
tida kreditforluster med hansyn taget till den makroekonomiska utveck-

Noter

17. Obligationer och andra rinteb&drande vardepapper

Finansiella tillgangar virderade till verkligt vdarde

lingen. Motsvarande berikning sker inte for dvriga lan. Osékerheten kring via Ovrigt totalresultat 2023 2022
ekonomins utveckling samt framtida fordndringar av kunders betalningsfor- Emitterade av andra lantagare 7 313 7571
maga genererar en osakerhet i uppskattningen av framtida kreditforluster. 7571
For att beakta osdkerheten i den makroekonomiska utvecklingen skapas '
5 makroekonomiska scenarier. Varje scenario har en faststélld sannolikhet Emittenter T
att intraffa som i kombination producerar en makroekonomiskt forvantad 2 kreditinsti
forlust. | kdnslighetsanalysen antas sannolikheterna i den férbattrade Svenska kreditinstitut 4345 3517
makroekonomiska prognosen vara 90% respektive 10% fér scenarierna Utlandska kreditinstitut 2968 4054
forbattrad konjunktur samt kraftigt forbattrad konjunktur. | den férsamrade Tot 7313 7571
makroekonomiska prognosen asitts scenarierna férsamrad konjunktur e )
samt kraftigt fﬁrs‘cli(mr;d konjunkturdsanno(l::kheterr:(a 9h0% Eespiktive 10%. Aterstaende 6ptid 2023 2022
Prognosernas osakerhet genererar dirmed en osdkerhet i berdkningen av ‘. .
» g P £ g Hogst 1 ar 1082 1362
forviantade kreditforluster. .
6231 6209
2023 Reservering Procentuell 7313 7571
Reservering kreditforluster forandring mot
kreditforluster kinslighetsanalys rapporterad reserv 2023 2022
Férbittrad Ingdende balans 7571 5188
makroekono- Kdpt 2918 5910
5 miskprognos A5 ...71282%  Avytirat 1911 1875
Forsamrad Forfalit 19269  -1617
makroekono- vardeférandring 4 -35
i 0,
miskprognos 30 15:85% Utgiende balans 7313 7571
2022 Reservering Procentuell S
Reservering kreditforluster forandring mot e
kreditforluster kanslighetsanalys rapporterad reserv 01
R 7 571
Forbattrad :
makroekono- b vt e o
misk prognos 35 -10.45% Innehavet ar stallt som sékerhet till forman for
Forsamrad SverigesRiksbank . 4750 4227
makroekono-
miskprognos AT .. 1933%
18. Aktier och andelar m.m.
. .. .. ere ser s .. . Finansiella tillgangar till verkligt vérde via
16. Verkligt varde for portfoljsakring av ranterisk resultatrikningen 2023 20292
2022 Noterade aktier ochandelar 0 o
-86 Onoterade aktier och andelar 11 40
A 11 40,
,,,,,,,,,,,, -1 066 .
Finansiella tillgangar till verkligt vérde via
Verkligt vdrde for portféljsikring av rénterisk avser vardeférandring hos dvrigt totalresultat
sakrad tillgang. For Skandiabanken avser det ranterisk hanforlig till utlaning Onoterade aktier och andelar 8 10
med fast rdnta. For ytterligare information se not 4 Nettoresultat finansiella Totalt s 10
transaktioner och not 34 Upplysningar om derivatinStrUMent. :
Ot 19 50,
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19. Immateriella tillgangar

Noter

21. Ovriga tillgangar

Andra immateriella tillgangar 2023 2022 2023 2022
Egen- Egen-  Fondlikvidfordringar 69 72

utvecklade utvecklade  perivatinstrument: 485 1117

Anskaffningsvarde IT-system IT-system 'kﬁﬁaf&r‘dringar """"""""""""""" 5 3

Anskaffningsvirde vid arets borjan 434 434 éar pa koncernféretas . 7 7

Anskaffingsvérdevid aretsutgang 434 434 Ovrigr e 16 3

"""""""""""""" ... Reservering for sannolika kundftrluster -5 -3

Ackumulerade av- och nedskrivninga Totalt 578 1199

Ackumulerade av- och nedskrivningarvid ~— rmmmmmmmmmmmmmmmm—m————mwmmm—,——— '

3 ori 1 - -

.%f??? boran® e 398 7370 ' For ytterligare information om derivatinstrument se not 34 Upplysningar

Arets avskrivningar -17 -17 om derivatinstrument.

Ackumulerade av- och nedskrivningar vid

arets utgang -413 -396

Netto redovisat virde 238

1Under 2015 skedde en partiell nedskrivning av bankplattformen om

246 MSEK. Inga ytterligare nedskrivningar foreligger.

Forvéantad nyttjandeperiod dr 10 ar for egenutvecklade IT-system.

20. Uppskjutna skattefordringar

2023 2022

kjutna skattefordringar netto? 13
imUppskjutna skattefordringar netto, med
forandringar redovisade i resultatrikningen,
fordelat pa slag av tempordr skillnad 2023 2022
.L.{pps -7 -7 )
j 10 )
2
5 .
Uppskjutna skatteforc'i'l"'i‘r'i‘éér netto redovisade i
Ovrigt totalresultat, fordelat pa slag av temporir
skillnad
Uppskjutna skattefordringar for orealiserade vinster/
forluster for finansiella skulder varderade till verkligt
virde via Ovrigt totalresultat 4 8
O s 8
Totalt 7 13

22. Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter
2023 2022

Upplupnaréntor 201 129
,,,,,,,,,,,,,,,,,, O O .
"""""""""" 29 28 )
11 10
241 367
23. Skulder till kreditinstitut
Utestaende skulder férdelade pa motpart,
netto bokfort virde 2023 2022
“S‘ygr]ﬁk‘g kreditinstitet 283 844
Utlandska kreditinstitut — 0
Totalt 283 844
Utestaende skulder fb:r"aé'l‘é‘\de efter éteréfééﬁde """"
l6ptid, netto bokfort varde
Betalbara pa anfordran 283 844
Totalt _ 283 844
Genomsnittlig aterstaende lptid, ar 0,0 0.0

Skandiabanken Arsredovisning 2023 36



24. In- och upplaning fran allmanheten

Inlaning fordelad efter aterstaende l6ptid,

bokfort varde 2023 2022
Betalbara vid anfordran 42884 45178
16 )
195 )
50
53870 45439
0.0
Ingen upplaning fran allmédnheten foreligger pa balansdagen.
25. Emitterade viardepapper m.m.
2023 2022
— 792 )
3863 )

,,,,,,,,,,,, 1999 999
Utstéllda postvaxlar 9 8
Totalt 55868 56 264

Skandiabanken emitterar och aterkdper egna emitterade skuldinstrument
som ett led i finansieringen av verksamheten.

2023 2022

Ingaende balans

56 264

45796

13 300

22 075

-6188 -4 205

“F‘ﬁrfallit‘

7370

randring av sakrad post

Vi

-32

0

56 264

9619

46645

1 Diskonteringsinstrument redovisas inklusive upplupen ranta per
balansdagen.

26. Ovriga skulder
2022

46

31

8

26

31

15

48

205

1For ytterligare information om derivatinstrument se not 34 Upplysningar
om derivatinstrument.

Noter

27. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

2023 2022
Upplupnaréntor 350 289
"""""""""" 26 28 )
6 8
."382 325 )
28. Avsittningar
2023 2022
Avsdttningar fér pensionsférpliktelser 9 12
Ovriga avsittningar 1 1
B 10 13
Avsittningar for pensionsforpliktelser 2023 2022
Ingdende balans 12
O .
-1
Omvardering av pensionforpliktelse 1
Utgaende balans 9 12

Avsidttning for sarskild [6neskatt att erlaggas vid framtida utbetalning av
tidigare kostnadsférda pensioner.

For ytterligare information om redovisning av férmansbestamda pensions-
planer, se not 6 Personalkostnader.

Skandiabankens pensionsplaner tryggas genom betalning av férsék-
ringspremier, framst till Skandia Liv. Pensionsplanerna utgérs framst av
pensionsférmaner som framgar i kollektivavtalet gillande planen for tjans-
tepensionsforsédkring for tjansteman i forsakringsbranschen, FTP-planen,
samt i viss grad av tillkommande pensionsférmaner for hogre befattningsha-
vare. Pensionsplanerna omfattar i huvudsak alderspension, sjukpension och
familjepension.

Pensionsataganden som sakerstallts genom féretagsdgda kapitalforsak-
ringar redovisas inte som skuld i balansrakningen. Vardet pa dessa pen-
sionsatagande motsvaras av forsakringskapitalet pa kapitalférsakringarna.
Kapitalférsakringarna redovisas, i konsekvens med redovisningen av pen-
sionsatagandena som sdkerstallts genom kapitalférsakringarna, inte som
tillgang i balansrdkningen. Kapitalférsakringarna ar pantsatta till férman for
de pensionsberattigade och dr dirmed upptagna som stéllda sakerheter.
Vdrdet pa de stéllda sdkerheterna, 36 (48) MSEK, motsvarar forsakrings-
kapitalet pa kapitalférsakringarna. Vid inbetalning av kapitalférsakringar
redovisas premien som en pensionskostnad. Loneskatt har reserverats i
balansrédkningen pa pensionsataganden som sédkerstéllts genom foretagsag-
da kapitalforsdkringar. | resultatrakningen bestar kostnaderna av pensions-
premier for avgiftsbestdmda och férmansbestdamda pensionsplaner samt
dartill hérande l&neskatt.

Ovriga avsittningar
Reserveringar for ataganden? 2 2023 2022
Ingaende balans 1 1
.l.\‘l.é‘t“t't‘)“ft'i‘réndring reser\'/‘é'r"'i‘r'{gar redovisadei .
resultatrékningen

A 1 1

1Se not 30 for upplysningar kring ataganden.
2 Reserveringar for forvdntade kreditforluster avseende ataganden ligger i
Stadie 1.
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29. Efterstillda skulder

2023 2022
Icke prioriterat lant 500 500
Tidsbundna forlagstan 500 500
Totalt ...1000 . ..1000

1 Minimum Requirement for own funds and Eligible Liabilities (MREL). Skuld
dér langivaren har férmansratt enligt 18 § forsta stycket andra meningen
férmansrattslagen (1970:979).

2023 2022
Icke prioriterat lan
Nominellt belopp 500 500
""""""""""""""""""""" 3 man Stibor 3 man Stibor
+0,85% +0,85%
"""""""" 2024230 20241230

500

500
3 man Stibor 3 man Stibor
+2,25% +2,25%

2029-19-28 2029-12-28

De efterstéllda skulderna dr ldmnade av Skandia Liv.
Ranteforfallodag dr kvartalsvis.

Andra upplysningar

30. stillda sdkerheter, eventualfdrpliktelser och
ataganden

Sdkerheter och ddarmed jamforliga sdkerheter

stillda for egna skulder 2023 2022
Stéllda sdkerheter for sikerstallda obligationer -

bostadskrediter? 66 425 64942
Totalt 66425 64 942 )

1stéllda sékerheter omfattar bostadskrediter samt eventuella fyllnads-
sdkerheter i form av andra finansiella instrument. Vérdet for respektive
sakerhetsmassa ska vid var tid som minst uppga till utestaende obliga-
tionsskuld. Obligationsinnehavarna har férmansratt, mot den sikerhets-
massa, i de medel som flyter in fran dessa bolanefordringar vid en eventu-
ell konkurs. Se not 1, Redovisningsprinciper for ytterligare information.

Ovriga stillda panter och jamforliga sikerheter 2023 2022
Obligationer pantsatta hos Sveriges riksbank® 4750 42927
o L B Sy o
Kapltalfors B krmgarstalldasomsakerh e
pensionsataganden3 36 48
Totalt 4345

4858

Ovriga stillda sdkerheter avser stéllda sdkerheter fér andra poster &n for
egna skulder redovisade i balansrakningen.

Noter

1Det pantsatta vdrdet avser obligationernas redovisade varde. Sékerheter
stélls for intradagslimit och avser likvid till paféljande dag. Central-
bankskontona anvénds for all clearingavveckling mellan bankerna och
sdkerhet krévs fran forsta kronan av eventuellt uppkommande minus-
saldon pa respektive konto. | de fall betalningsskyldigheten inte fullgors
har Sveriges riksbank méjlighet att omedelbart ta pantsatta vardepapper
i ansprak.

2 Kontanta medel stélls som sdkerhet till SEB for Skandiabankens ataganden
pa bdrsen, det vill sdga utbyte av aktier mot likvider. | de fall Skandia-
banken inte uppfyller sina ataganden pa bérsen kommer EMCF, som dr en
Central Clearing Party, att krdva SEB pa Skandiabankens Margin Call det
vill sdga kontanta medel enligt ovan.

3| Skandiabanken finns pensionsataganden som inte tagits upp i balansrak-
ningen uppgaende till 36 (48) MSEK som tacks av vérdet av foretagsdgda
kapitalforsakringar.

Ataganden 2023 2022
Outnyttjad del av beviljad rékningskredit 1607 1717
o lJade i eJutbetaladekredlt L R
Totalt 9711 11881

Samtliga ataganden upptas till nominella belopp.

31. Klagomal och tvister

Skandiabanken har ett fatal klagomal eller rattstvister. | de fall Skandiaban-
ken beddmer att ekonomisk erséttning kan komma att utga eller att tvistig
aterbetalning kan forvantas utebli har reservering gjorts efter beddmning i
varje enskilt drende.

For andra tvistemal, som inte &r skuldférda eller upptagna som eventual-
forpliktelser, foreligger sadan osékerhet att det inte ar mojligt att uppskat-
ta utfall.

Per den 31 december 2023 respektive 2022 forelag inga vasentliga
avsattningar.
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Noter

32. Information om kapitaltéckning

Nyckeltal kapitaltdckning och likviditet 2023 2022
Tillgéanglig kapitalbas

29928

19,2%

Ytterligare kapitalbaskrav for att hantera andra risker &n risken for alltfor lag bruttosoliditet
(som en procentandel av det riskvigda exponeringsbeloppet)

T 4.8%

Ytterligare kapitalbaskrav for att hantera risken for alltfor lag bruttosoliditet
(som en procentandel av det totala exponeringsmattet)

likvida tillgangar (viktat vérde - genomsnitt)

‘otalt viktat vdrde
Likviditetsinfloden - totalt viktat varde

106 151

T134%
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Sammansittning av kapitalbas

Noter

2023 2022

Kédrnprimarkapital: Instrument och reserver

illhorande 6verkursfonder

el

Arsresultat netto efter avdrag for férutsebara kostnader och utdelningar som har verifierats av

personer som har en oberoende stéllning

Karnprimédrkapital fore regulatoriska justeringar

g justeringar*

Sammanlagda regulatoriska justeringar av kdrnprimérkapital

Karnpriméarkapital*

Summa regulatoriska justeringar av dvrigt primarkapital

Ovrigt primérkapital — _
Primarkapital? 5738 5230

Supplementarkapital: instrument och avsattningar

illhorande 6verkursfonder

Kreditriskjusteringar

.4 bbbt asbits okl btz ok oo, 500 500
. et anbicn beanel stz ko e
Summa regulatoriska justeringar av supplementdrkapital — —
S O e KD Al 500 .. 500
6238 5730

Kapitalrelationer och krav som inkluderar buffertar

Karnprimarkapitalrelations

18,6%

186%

20,4%

Belopp under troskelvdrdena for avdrag (fore faststéllande av riskvikt)

Direkta och indirekta innehav av kapitalbas och kvalificerade skulder i enheter i den finansiella sektorn, om institutet inte har ndgot
vasentligt innehav i dessa enheter (belopp under troskelvardet pa 10%, netto efter godtagbara korta positioner) 19 50

* Avdrag for otillracklig tackning for nddlidande exponeringar
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Noter

Totala riskvdgda exponeringsbelopp 2023 2022

Kreditrisk (exklusive motpartskreditrisk) 9644 8706

varav schablonmetoden T1se4 T T1es9
varav den grundldggande internmetoden (F-IRB) -
varav den avancerade internmetoden (A-IRB) 7046
Motpartsrisk T
varav ursprunglig atagandemetod 29

varav kreditvardighetsjustering (CVA)

Avvecklingsrisk

Positionsrisk, valutakursrisk och ravarurisk (marknadsrisk)

varav schablonmetoden

Operativ risk

L2332 2103

varav basmetoden

17 249

Ytterligare riskexponeringsbelopp enligt Artikel 458 CRR

Totalt riskvégt exponeringsbelopp ..29928 o .......28130
Totala kapitalbaskrav

Kreditrisk (exklusive motpartskreditrisk) 7697
varav schablonmetoden 133
varav den grundldggande internmetoden (F-IRB) .o
varav den avancerade internmetoden (A-IRB) 564
Motpartsrisk 2

varav ursprunglig atagandemetod

varav kreditvardighetsjustering (CVA)

Avvecklingsrisk

Positionsrisk, valutakursrisk och ravarurisk (marknadsrisk)

varav schablonmetoden

Operativ risk

varav basmetoden

Ytterligare kapitalkrav enligt Artikel 458 CRR

1434 1380

Totalt minimikapitalbaskrav

Bruttosoliditetskrav

Bankens bruttosoliditetskrav (inklusive pelare 2-vagledning) delas upp i
upp i kapitalbaskrav enligt pelare 1, kapitalbaskrav enligt pelare 2 samt en
pelare 2-vagledning. Kapitalbaskravet enligt pelare 1 uppgar till 3,0 procent.
Utdver kapitalbaskravet enligt pelare 1 har Finansinspektionen, i sin senaste
dversyns- och utvirderingsprocess (OUP), underrittat banken om en pelare
2-vagledning om 0,9 procent.

2394 2250

Bankens bruttosoliditetskrav inklusive pelare 2-vagledning uppgick till 3,9
(3,9) procent, vilket kan jamféras med bankens bruttosoliditetsgrad som
uppgick till 4,8 (4,7) procent.

2023 2022
% av totalt % av totalt
expone- expone-
Bruttosoliditetskrav? MSEK  ringsmatt MSEK  ringsmatt
Kapitalbaskraveenligtpelare 1 3589 .. 30% 3367 .. 3:0%
Sarskilt kapitalbaskrav enligtpelare 2 e R, S, S -
Bruttosoliditetsvagledning enligt pelare 2 1077 0,9%
Total bruttosoliditetskrav och pelare 2-vigledning 4666 3,9% - 3,9%

4,8% 4,7%
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Noter

Specifikation av kapitalbaskrav for kreditrisker 2023 2022
Riskvagda Kapital- Riskvidgda Kapital-
Kreditrisk som redovisas enligt internmetoden tillgangar baskrav tillgangar baskrav
Exponeringar mot hushall 8119 650 7 046 564
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e L
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, P S S i B
.8 0 564

Specifikation av kapitalkrav for kreditrisker

31 december

Exponeringsklasser

2023 2022
Riskvégt Riskvagt
expone-  Kapital- expone-  Kapital-
ringsbelopp baskrav° ringsbelopp baskrav°

16 ieexponeringar

Totala exponeringar som redovisas enligt schablonmetoden

Definitioner och begrepp

1Karnprimarkapital bestar av eget kapital reducerat for poster som inte
far medrédknas i kapitalbasen sasom immateriella tillgangar, uppskjutna
skattefordringar, vardejusteringar och nédlidande exponeringar. Avdrag
for vardejusteringar gors enligt den férenklade metod avseende finansiella
instrument varderade till verkligt varde som regleras i férordning (EU)
2016/101 om forsiktig vardering. Periodens eller arets vinst medrak-
nas i det fall externa revisorer har verifierat resultatet och tillstand har
erhallits fran Finansinspektionen. Avdrag gors for forutsebara kostnader
och eventuella utdelningar enligt Kommissionens delegerade férordning
(EU) 241/2014. Periodens forlust ingar alltid i kdrnpriméarkapitalet. Om
resultatet dr positivt men inte rdknas in i kapitalbasen gors ett avdrag fran
karnprimarkapitalet for specifika kreditriskjusteringar under perioden, i
enlighet med férordning (EU) nr 183/2014. Detta avdrag anges pa raden
Forluster fér innevarande ar. Fran karnprimarkapitalet gors avdrag for
otillracklig tackning for nédlidande exponeringar enligt forordning (EU)
575/2013.

2 Primérkapital bestar av karnprimarkapital och dvrigt priméarkapital. Skan-
diabanken har inga priméarkapitaltillskott vilket innebar att kdrnpriméarka-
pital ar lika med primarkapital.

3 Supplementdrkapital bestar for Skandiabanken av ett efterstallt lan.
Banken far aterbetala lanet tidigast efter fem ar fran det att lanet togs upp

och under férutsdttning att Finansinspektionen medger det. Langivaren far
sdga upp lanet till omedelbar betalning endast om Skandiabanken forsatts

i konkurs eller beslut fattas att banken ska trada i likvidation.

4 Riskexponeringsbeloppet dr summan av exponeringar for kreditrisk,
avvecklingsrisk, marknadsrisk, kreditvardighetsjusteringsrisk (CVA) och
operativ risk. Dessutom gors ett paslag till foljd av riskviktsgolvet for
svenska bolaneexponeringar pa 25 procent. Exponeringarna varderas och
riskvags enligt kapitaltdckningsregelverket. Med exponeringsbelopp avses
tillgdngsposter i och ataganden utanfér balansrakningen. Exponeringsvar-
det for ataganden utanfor balansrakningen motsvarar 0-100 procent av
nominellt belopp, beroende pa sannolikheten for konvertering.

5 Karnprimarkapitalrelation ar kvoten mellan kdrnpriméarkapital och totalt
riskexponeringsbelopp uttryckt i procent. Legal miniminiva enligt tillsyns-
férordningen (pelare 1) uppgar till 4,5 procent.

6 Primarkapitalrelation dr kvoten mellan priméarkapital och totalt riskexpone-
ringsbelopp uttryckt i procent. Legal miniminiva enligt tillsynsférordning-
en (pelare 1) uppgar till 6 procent.

7 Total kapitalrelation dr kvoten mellan total kapitalbas och totalt riskexpo-
neringsbelopp uttryckt i procent. Legal miniminiva enligt tillsynsférord-
ningen (pelare 1) uppgar till 8 procent.

8 Institutets samlade krav pa kdrnprimarkapital avser kapitalbaskrav enligt
pelare 1 och pelare 2 plus tilldmpliga buffertkrav. Anges som procentan-
del av riskexponeringsbeloppet.

o Tillgangligt karnprimarkapital for att anvandas som buffert efter uppfyllan-
de av minimikraven enligt pelare 1 och pelare 2. Anges som procentandel
av riskexponeringsbeloppet.

10 Minimikapitalbaskrav avser kapitalbaskrav enligt pelare 1, som uppgar
till 8 procent av riskexponeringsbeloppet.

11 Bruttosoliditetsgrad dr ett icke-riskviktat matt som anger kvoten
mellan primérkapital och totala tillgangar inklusive poster utanfor
balansrdkningen.
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Riskbaserat kapitalkrav Kapitalbaskrav inom pelare 2

Bankens riskbaserade kapitalkrav (inklusive pelare 2-vagledning) delas upp Kapitalbaskravet inom ramen for pelare 2-kravet bestdms kvartalsvis som

i kapitalbaskrav enligt pelare 1, kapitalbaskrav enligt pelare 2, kombinerat det hgsta av Finansinspektionens bedémning i sin senaste OUP och resul-

buffertkrav samt en pelare 2-vagledning. tatet av bankens interna bedémning. Bankens interna bedémning uppgick
Bankens riskbaserade kapitalkrav inklusive pelare 2-vagledning uppgick till 1,49 procent vilket dr hdgre &dn beslut fran Finansinspektionen om 1,45

till 4 789 MSEK, vilket kan jamféras med bankens kapitalbas som uppgick till  procent.
6 238 MSEK. Utdver bankens riskbaserade kapital krav berdknas kvartals-

vis bankens internt bedémda kapitalbehov med stdd av interna Economic Kombinerat buffertkrav
Capital-modeller. Bankens internt bedémda kapitalbehov uppgick till 1 135 Fran och med den 22 juni 2023 tilldmpas en kontracyklisk buffert om 2,0
(1 018) MSEK. Det internt bedomda kapitalbehovet kan inte jamféras med procent enligt beslut fran Finansinspektionen.

det riskbaserade kapital kravet som framgar av tabellen.

2023 2022

Kreditrisk

Ytterligare kapitalbaskrav enligt artikel 458 i CRR
Totalt kapitalbaskrav enligt pelare 1

Sarskilt kapitalbaskrav 445 1,5%
Totalt kapitalbaskrav enligt pelare 2 o 445 1,5%

1,5%
1,5%

748 9,5% 704 T 9,5%
1351 4,5% 998 3,5%

Pelare 2-véagledning

Pelare 2-vigledning

1 Riskexponeringsbelopp.
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Tilldimpade regelverk

Skandiabanken Aktiebolag (publ), 516401-9738, berdknar kapitalbas och
kapitalbaskrav i enlighet med tillsynsférordningen samt férordningar som
kompletterar tillsynsférordningen, lagen (2014:966) om kapitalbuffertar
och Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2014:12) om tillsynskrav och
kapitalbuffertar. Utfall avser berédkning i enlighet med lagstadgat minimikrav
pa kapital, bendmnt pelare 1, for kreditrisk, avvecklingsrisk, marknadsrisk,
operativ risk och kreditvardighetsjusteringsrisk (CVA-risk) samt kombinerat
buffertkrav. Dessutom ska institut som tilldmpar intern riskklassificerings-
metod (IRK-metod) for berdkning av kapitalbaskrav fér svenska bostads-
krediter halla kapital i pelare 1 i form av ett riskviktsgolv. Riskviktsgolvet
uppgar till 25 procent och innebar att genomsnittlig riskvikt for svenska
bostadskrediter ar minst 25 procent.

Skandiabanken tilldmpar IRK-metod for berdkning av kapitalbaskrav for
bostadskrediter, vilket avser hushallsexponeringar med sékerhet i bostads-
fastighet, och motpartslosa tillgangar. For 6vriga kreditexponeringar till-
lampas schablonmetoden. Kreditrisk berdknas pa alla tillgangsposter i och
utanfor balansrakningen som inte dras av fran kapitalbasen. Kapitalbaskrav
for valutakursrisk omfattar samtliga poster i och utanfor balansrakningen
vdrderade till aktuellt marknadsvéarde samt omréaknade till svenska kronor
enligt balansdagskurs. Kapitalbaskrav for kreditvardighetsjusteringsrisk be-
raknas enligt schablonmetoden och avser positioner i OTC-derivat som inte
clearas av en kvalificerad central motpart. Kapitalbaskrav for operativ risk
berdknas enligt basmetoden vilket innebér att kapitalbaskravet utgor 15
procent av genomsnittet for de tre senaste rdkenskapsarens rorelseintéakter.
Kapitalbaskrav fér handelslager berédknas enligt reglerna for kreditrisk. Det
kombinerade buffertkravet uppgar till 4,5 procent av riskexponeringsbe-
loppet och bestar av en kapitalkonserveringsbuffert (2,5 procent) och en
kontracyklisk buffert (2,0 procent).

Arséverskottet per den 31 december 2023 har réknats in i kapitalbasen
och verifierats av externa revisorer. Upplysningar i denna not ldmnas i
enlighet med tillsynsférordningen samt férordningar som kompletterar till-
synsférordningen, Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad (FFFS
2008:25) om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag samt
FFFS 2014:12. Detaljerade uppgifter enligt dessa regelverk aterfinns
i bankens Pelare 3-rapport.

Rapporten i sin helhet nds via Skandias hemsida, www.skandia.se, Om
oss, Om Skandia, Finansiell information, Skandiabanken, Information om
kapitaltéckning & riskhantering, 2023, Arlig information - kapitaltéckning
och riskhantering

Noter

Overforing av medel ur kapitalbasen samt reglering av skulder mellan
moderféretag och dotterforetag

Overfdring av medel ur kapitalbasen, till exempel i form av utdelning, kan
ske med hansyn till innehallet i tillsynsférordningen, lagen (2004:297) om
bank- och finansieringsrorelse, aktiebolagslagen (2005:551), lagen om
kapitalbuffertar samt Finansinspektionens foreskrifter.

Strategi, metoder och processer for kapitalstyrning

Banken ska upprétthalla ett kapital som till belopp, slag och férdelning &r
tillrackligt for att tdcka arten och nivan pa de risker som banken &r eller kan
komma att bli exponerat for. Per den 31 december 2023 beddms kapitalet
tillrackligt for att tdcka dessa risker. Bankens totala kapitalkrav delas upp i
kapitalbaskrav enligt pelare 1, kapitalbaskrav enligt pelare 2, kombinerat
buffertkrav samt vagledning enligt pelare 2.

Kapitalbaskravet enligt pelare 1 och det kombinerade buffertkravet
regleras i Europaparlamentets och Radets férordning (EU) nr 575/2013 om
tillsynskrav for kreditinstitut och vardepappersforetag (tillsynsférordning-
en), férordningar som kompletterar tillsynsférordningen, lagen (2014:966)
om kapitalbuffertar och Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2014:12) om
tillsynskrav och kapitalbuffertar.

Inom ramen for pelare 2 gor banken en intern kapital- och likviditets-
utvérdering. Utvarderingen syftar till att belysa risker som eventuellt under-
skattas vid berdkning av kapitalbaskrav enligt pelare 1 samt att identifiera
andra vdsentliga risker &n de som regleras i tillsynsférordningen. Den
interna kapital- och likviditetsutvarderingen &r framatblickande och bygger
pa bankens affarsplan, nuvarande och kommande regelverkskrav samt
olika scenarioanalyser. Skandiabanken féljer den regulatoriska utvecklingen
noga och gor l[6pande beddmningar och analyser av riskerna. Sammantaget
forvéantas ingen vasentlig forandring i bankens kapitalsituation till foljd av
identifierade regelverksforandringar.

Finansinspektionen granskar och utvarderar Skandiabankens riskhantering
och gor en individuell bedémning av bankens kapitalbehov. Fér upplysningar
om malsattning och riktlinjer for riskhantering se not 33 Risker och risk-
hantering - finansiella Instrument och andra risker.

Intern kapital- och likviditetsutvérdering (IKLU)

| processen for intern kapital- och likviditetsutvérdering (IKLU) analyseras
Skandiabankens samtliga betydande risker som Skandiabanken ér, eller

kan vara, exponerad for baserat pa faststallda affars-, finansierings- och
verksamhetsplaner. Stresstester och scenarioanalyser baseras pa ett antal
makroscenarier for att analysera effekten av ogynnsamma férhallanden

pa kapital- och likviditetsbehovet. Denna samlade riskbedémning ligger
sedan till grund for kapitalplaneringen. Det innebar att Skandiabanken haller
kapital for de betydande riskerna for vilka kapital bedoms utgora ett viktigt
riskabsorberande element. Den enskilt storsta risken dar kapital inte avsatts
dr likviditetsrisken da banken anser att denna risk inte kan hanteras genom
avsdttning av ytterligare kapital utan avsattning av likviditet.
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33. Risker och riskhantering - finansiella instrument
och andra risker

33.1 Mal och policy

All affarsverksamhet ar riskexponerad och Skandiabankens mal och policy ar
att begransa negativ paverkan av dessa risker pa resultatet. Skandiabankens
riskbenagenhet dr lag och all volymtillvaxt sker under kontrollerat och med-
vetet risktagande. Skandiabankens riskhanteringsramverk har som uppgift
att uppratthalla en sund balans mellan risk och avkastning. Detta sker bland
annat genom anvandning av olika finansiella instrument for att reducera
finansiella risker samt en aktiv hantering av risker i form av 6vervakning,
fortlépande uppfoljning och kontroll.

Riskutvecklingen for solvens, finansiella (kreditrisk, motpartsrisk, likvidi-
tetsrisk och marknadsrisk) och icke-finansiella risker (operativa, affarsrisk
och strategisk risk) har varit stabil under aret och i enlighet med férvantans-
bild.

33.2 Intern styrning och kontroll
For information om intern styrning och kontroll se Bolagsstyrningsrappor-
ten.

33.3 Fordelning av risk- och kontrollansvar - tre forsvarslinjer

Intern kontroll

Verksamheten i Skandiabanken ska kdnnetecknas av god intern kontroll.

Skandiabankens interna kontroll bygger pa en verksamhetsanpassad till-

lampning av principen med tre sa kallade forsvarslinjer. De tre forsvarslinjer-

na utgdr den generella grunden for bolagets riskhantering, riskkontroll och

regelefterlevnad. Principen med tre forsvarslinjer syftar till att tydliggdra

uppdelningen av ansvar géllande risk och regelefterlevnad inom banken och

skiljer mellan:

- forsta forsvarslinjen som styr och hanterar verksamheten (med dess risker
och krav pa regelefterlevnad),

- andra forsvarslinjen som féljer upp och kontrollerar verksamhetsstyrning-
en och kontrollen av risker och regelefterlevnad i férsta férsvarslinjen, och

- tredje forsvarslinjen som utvdrderar bolagets samlade hantering av risk
och regelefterlevnad.

For ytterligare information se Bolagsstyrningsrapporten.

33.4 Kreditrisk och kreditkvalitet
Kreditrisk omfattar risken for forlust pa grund av att en kredit eller kreditlik-
nande engagemang inte fullgérs.

Styrning av kreditrisk
Det yttersta ansvaret for Skandiabankens kreditrisk aligger styrelsen medan
vd har ansvaret for den [6pande férvaltningen. vd har delegerat ansvaret for
kreditrisk avseende utlaning till allmédnheten till kreditchefen. Ansvaret for
kreditrisk avseende total likviditet och stora exponeringar har vd delegerat
till CFO.

CRO har det 6vergripande ansvaret for kontroll av kreditrisk. Forslag
om policy- och limitférandringar ldmnas atminstone arligen till styrelsens
risk- och revisionsutskott. Styrelsens risk- och revisionsutskott ska minst
arligen granska och godkénna strategier, metoder, modeller och styrande
dokument som avser Skandiabankens hantering av kreditrisk.

Hantering och mdtning av kreditrisk
Hantering av kreditrisk bestdms av om kreditrisken hanfors till utlaning till
allmanheten i form av hushallsexponeringar eller om kreditrisken avser
ovriga exponeringar, framforallt hanforligt till placeringar av likviditet.
Skandiabankens utlaning till allmanheten avser hushallsexponeringar
till privatpersoner i form av bolan med sdkerhet i bostadsfastighet eller
bostadsrétt, privatlan, konto- och kortkrediter samt depautlaning.
Risken hanteras genom att samtliga kreditansdkningar prévas genom

Noter

en beddmning av kreditsdkandens aterbetalningsférmaga och finansiella
stéllning, vardering av kreditsdkande genom kreditscoring samt en var-
dering av erhallen sdkerhet. Risken hanteras vidare genom att hdnsyn tas
till motpartens samlade engagemang inklusive eventuella medlantagares
engagemang.

Hantering av kreditrisker for hushallsexponeringar syftar till att reducera
kreditforlusterna och malsattningen &r att kreditrisken ska motsvara
riskaptiten som Skandiabanken har for kreditrisk. I tabell 1, Kreditriskexpo-
neringar brutto och netto framgar den laga kreditrisken for utlaning till
allménheten, exklusive utlaning till Riksgédlden och fére marknadsvarderade
sakerheter uppgick kreditexponeringen till 102 (95) mdr kronor och efter
sdkerheter uppgick kreditexponeringen till 0 (0) mdr kronor. Kreditkva-
litén pa finansiella tillgangar som varken har férfallit till betalning eller
dr nedskrivningsbara anses vara god och kreditforlusterna ar fortsatt
laga. Kreditforlustnivan, det vill sdga kreditforluster i forhallande till total
utlaning till allménheten, har ett utfall p4 0,02 (0,02) procent. Per den 31
december 2023 redovisade banken totala kreditforluster pa 24 (17) MSEK,
varav konstaterade forluster var 12 (5) MSEK, atervunna forluster O (0) MSEK
och forandring i reserveringar -12 (-12) MSEK. Av de konstaterade kreditfor-
lusterna under aret dr knappt 7 (4) MSEK foremal for fortsatt indrivning.

Skandiabanken haller en likviditetsreserv som bestar av tillgodohavan-
den hos centralbanker, dagslan till kreditinstitut, dagslan till Riksgélden
samt rantebarande vardepapper med motparter och emittenter inom stat,
kommun, institut och foretag. Dartill har Skandiabanken exponeringar mot
derivatmotparter. Kreditrisken hanteras genom att exponeringarna prévas
genom en beddmning av motpartens aterbetalningsférmaga och finansiella
stéllning samt en vdrdering av eventuella erhallna sdkerheter. Till skillnad
mot hushallsexponeringar sker bedémningen av kreditvardigheten hos
motparter och emittenter alltid genom en manuell prévning. Styrelsen har
delegerat dessa provningar till ALCO. For ytterligare information om Skandi-
abankens likviditetsreserv se nedan under punkt 33.7 Likviditetsrisk.

Kreditrelaterade koncentrationsrisker uppstar nar enstaka individuella
exponeringar, eller grupper av exponeringar, vars risk for fallissemang
uppvisar en betydande grad av samvariation. Skandiabanken féljer upp
koncentrationer ur olika perspektiv som till exempel geografisk fordelning
samt stérre exponeringar mot enskilda kunder och grupper av kunder och
kunder med inbdrdes anknytning. Skandiabankens kreditstrategi ar att
portfoljen av bostadskrediter ska vara koncentrerad till stérre orter i Sverige
med vél fungerande bostadsmarknad, det vill séga tillvéaxtorter med varaktig
efterfragan pa bostdder och kreditgivning for spekulativa syften ska inte
forekomma. Skandiabanken dvervakar och rapporterar koncentrationsrisken
pa regelbunden basis. Fordelning av total kreditriskexponering, inklusive
ataganden utanfor balansrakningen upptagna till nominellt belopp, uppgick
for bolan till privatpersoner, primart i storstadsregioner, till 88 (87) procent,
exponeringar mot kreditinstitut 6 (6) procent varav 95 (96) procent avsag
sdkerstallda obligationer, dvrig hushallsutlaning uppgick till
2 (2) procent, stats- och kommunexponeringar 4 (4) procent samt expone-
ringar mot foéretag avseende placeringar O (0) procent, se foljande tabell for
kreditrisker.
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Tabell 1 - Kreditriskexponering brutto och netto

Noter

2023 2022

Kreditrisk efter virde av Kreditrisk efter Kreditrisk efter varde av Kreditrisk efter
reservering sédkerheter sdkerheter reservering sédkerheter sédkerheter

Utlaning tillallmdnheten @ S
- Ovrigt 2 — 1 1 0
Foretag 2 2 — 1 1 0
-Vilaochfritidshs 55587 14501 89 52124 150343 8
—Lagenheter e . 46 206 . 95 665 13 42 681 . 88 212'“. . 14
viga fastigheter 167 431 B 153 420 0
- Ovrigt 368 18 350 397 12 385
Privatpersoner 102 328 241125 452 95 355 238 987 467
Total utlaningtill allminheten 102330 241127 452 95356 238988 467

Utlaning till kreditinstitut S
A 274 - 274 195 e 295
O . o ...... o _ o
- Utan rating 82 — 82 84 — 84
Institut 356 — 356 279 — 279
Total utlaning till kreditinstitut™? 356 — 356 279 — 279

Lo Mok ks i
A 1385 = 1385 1220 e 2220
- AA+ 3712 — 3712 3053 181 2872
Stater och kommuner 5097 = 5097 4273 81 .....4092
VG S - San Saes s
et SO 7313 = 7313 7390 1390
Total rdntebdrande vardepapper®?* 12 410 — 12 410 11 663 181 11482

2023 2022
Kreditrisk efter Virde av Kreditrisk efter Kreditrisk efter Virde av Kreditrisk efter
reservering sédkerheter sdkerheter reservering sdkerheter sédkerheter
Derivat

-AAA - AA- 485 — 485 1117 — 1117
Totala derivat institut? 485 — 485 1117 — 1117
Totaltderivat 485 - 485 1117 T 1127
Totaltibalansrékningen 115581 241127 L3703 108 415 239169 13345
65 — 65 102 — 102
B . 90 . 90 ...... 143 _ 143
Outnyttjad beviljad rakningskredit 1607 - 1607 AT T 2717
Beviljade men ej utbetalda krediter 8 104 — 8104 10164 — 10 164
Totalt utanfor balansrakni 9866 = 9866 12126 T 12126
Totalt 125 447 241127 23 569 120 541 239 169 25471

Med kreditexponering avses fordringar och andra placeringar, bland annat lanefordringar, vardepapper, derivat samt kreditataganden utanfor balans-
rakningen. Aktier samt materiella anldggningstillgangar och immateriella tillgangar ingar ej.

' Utlaning till kreditinstitut omfattar fordringar pa centralbanker och kreditinstitut med faststélld l6ptid.

2 Kreditbetyg enligt tva av de tre storsta ratinginstituten. Exponeringar grupperas i ovan tabell efter kreditbetyg pa respektive viardepapper, om sadan inte
finns anvdnds motpartens kreditbetyg och om exponeringen dr garanterad anvands garantiutfardarens kreditbetyg. Ett fatal exponeringar mot institut ar
garanterade av stater och kommuner, dessa har hdnforts till garantiutfardarens kategori Stater och kommuner. Om det finns tre kreditvarderingar for en
exponering eller motpart, viljs de tva basta ut, om de skiljer sig at véljs den simre. Om det finns tva kreditvarderingar véljs den simre ut.

3 Réntebdrande virdepapper klassificerade som Finansiella tillgangar virderade till verkligt virde via Ovrigt totalresultat.
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Sdkerhetsfordelning for utlaning till allménheten

For att reducera kreditrisk avseende lanefordringar har Skandiabanken
sdkerheter i form av bostadsfastighet eller bostadsréatt vad géller bolane-
krediter. For depautlaning halls sdkerhet i form av aktier. Uppgifter om
sdkerheternas védrde askadliggors i tabell Sakerhetsfordelning for utlaning
till allmdnheten. Extern marknadsvardering av bostadssakerheterna gors

Tabell 2 - Sdkerhetsfordelning for utlaning

tva ganger arligen for hela portfélien. Denna véardering kan komma att
kompletteras bade med intern vardering och ytterligare extern vardering for
de lan dér det anses finnas behov. Borgensataganden ar upptagna till sina
nominella belopp. Se tabell nedan avseende férdelning pa olika kategorier
av sdkerheter.

Virde sdkerheter

oreglerade  Varde sdkerheter

Ovriga Totalt virde lanefordringar i lanefordringar

2023 Pantbrev? Borgen sdkerheter av sdkerheter stadie 1 och 2 i stadie 3
Foretag

- Ovrigt — — 2 — —

Totalt foretag — — 2 _ _

Totalt privatpersoner 145 447 (o] 95678 241125 4660 985
Totala sdkerheter 145 447 241127 4660 985
Varde sdkerheter

oreglerade  Vérde sdkerheter

Ovriga Totalt virde lanefordringar i lanefordringar

2022 Pantbrev? Borgen sdkerheter av sdkerheter stadie 1 och 2 i stadie 3
Foretag

- Ovrigt — — 1 — —

Totalt foretag — — 1 — —

-Vilaochfridshus 150342

T 50383
2

4
- Ovrigt 6 6 12 2 0
Totalt privatpersoner 230788 R DS 2B ...238987  .....3471 486
Totalasakerhetar == 2RO 88 e B 2D ...238988 .34 486

1For villa, fritidshus och dvriga fastigheter anges marknadsvardet.

Kreditkvalitet

Information om kreditkvalitet ldmnas fordelat pa utlaning till allmanheten
respektive dvriga exponeringar. Skandiabanken har en fortsatt god kre-
ditkvalité i saval nyutlaning som portfdlj for bostadsutlaning, &ven nu nér
rantor har stigit och bostadspriser har fallit fran toppen. Sett till helaret ar
det tre huvudsakliga effekter som driver upp reserveringarna. Dessa ar jus-
teringar i makroscenarion, viktning givet den makroekonomiska utveckling-
en och reserveringar i Stadie 3. En stor andel av de kunder som klassats som
stadie 3 kommer fran att de vid nagot tillfalle har beviljats amorteringsfrihet,
6kande volymer av utlaning. Kreditkvalitén for portfélien méts genom exem-
pelvis genomsnittlig belaningsgrad, skuldkvot och fallissemangssannolikhet
(PD) samt andel obetalda och fallerade krediter.

Utlaningen till allmé@nheten uppgick till 102 (95) mdr kronor exklusive lan
till Riksgélden, utlaningen till Riksgalden uppgick till 0 (0) mdr kronor. For
bostadskrediter, 102 (95) mdr kronor, tilldmpar Skandiabanken ett riskklas-
sificeringssystem for att genomlysa kreditkvaliteten.

Skandiabankens IRK-modell bestar av ett antal system, processer och
metoder som anvands for att kvantifiera kreditrisken. For hushallsexpo-
neringar med sakerhet i fastighet skattas fallissemangssannolikhet (PD),
forlustandel givet fallissemang (LGD) samt exponering givet fallissemang
(EAD). Klassificeringen baserar sig pa statistiska modeller och beaktar, for
att skatta sannolikheten for fallissemang faktorer som betalningshistorik,
antal medlantagare och inlanade medel. Pa basen av modellernas utfall till-

delas icke-fallerade exponeringar en av nio riskklasser, dar riskklass 1 utgor
lagst risk och riskklass 9 hdgst risk. Fallerade krediter tilldelas en speciell
riskklass for fallerade krediter. Forlustandelen givet fallissemang baseras i
huvudsak pa belaningsgraden, det vill sdga siakerhetens vérde i férhallande
till lanets storlek.

Skandiabankens modell for forvantade kreditforluster &r kalibrerade mot-
svararande ett A-ratingmal dversatt till 0,1% fallissemangsannolikhet (eller
99,9% sannolikhet for icke fallissemang).

Vid skattning av férvantade kreditfrluster, enligt IFRS 9, for Skandia-
bankens bolaneportfdlj har banken valt att ta utgangspunkt i befintliga
IRK-modeller. IFRS 9 stipulerar dock att konjunkturjusteringar och saker-
hetsmarginaler som CRD IV kréver inte far appliceras. Darfér har nya PD-,
LGD- och CCF-modeller konstruerats och validerats dar konjunkturjustering-
ar och sdkerhetsmarginaler har exkluderats. Vid berdkning av ECL skapas
fem makroekonomiska scenarion som stracker sig 50 ar framat i tiden dar
de forsta 5 aren &r prognoser och ndstkommande 5 ar linjért extrapoleras
mot respektive makrovariabels bedémda framtida jamnviktsldge vilket
resterade ar bestar av. Ett av scenarierna dr bankens basscenario vilket
anvands i bankens affarsplan och d&r gemensamt med Skandia Liv. Darutover
finns tva negativa scenarier samt tva positiva scenarier vilka har framstallts
genom expertbeddmning. De tva positiva scenarierna ska motsvara normal
hdgkonjunktur och en kraftig hogkonjunktur och de tva negativa scenarier-
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na ska motsvara en normal lagkonjunktur samt en kraftig lagkonjunktur i
forhallande i basscenariot. Varje scenario har en faststalld sannolikhet att
intraffa som i kombination med varje scenario 6kar eller minskar den férvén-
tade forlusten och darmed producerar en makroekonomiskt justerad reserv
i enlighet med IFRS 9. Vid slutet av 2023 &r sannolikheterna for respektive
scenario 50% for basscenariot, 20% for forbattrad konjunktur, 5% for
kraftigt forbattrad konjunktur, 20% for férsdmrad konjunktur samt 5% for
kraftig forsamrad konjunktur.

De makroekonomiska drivarna ar ranteniva, bostadspriser, Sveriges BNP
samt arbetsldshet. Makrovariablernas paverkan pa PD bestdms genom
exponentiella funktioner, dar det &r tydligt vid vilken niva respektive bidrag
dr lika med 0. Dessa nivaer med 0 i bidrag &r satta utifran historiska genom-
snitt for tidsperioden 2005 till 2013, som dr samma period som modellpopu-
lationen for PD-portfolj anvénder. Vidare appliceras uppskalningsfaktorer
for att forstdrka och jamna ut effekten fran respektive variabel da variabler-
nas historiska genomsnitt ar olika stora. Uppskalningsfaktorerna har tagits
fram kvalitativt i syfte att finna intuitiva samband. I detta arbete har sanno-
likheter for olika férandringar tagits med i bedémningen for att hitta rimliga
nivaer pa uppskalningsfaktorerna fér de tre makrovariablerna. Exempelvis,
da BNP dr 0%, STIBOR &r 4% och arbetsldsheten &dr 12%. Samtliga bidrag ar
cirka 30% och bedoms alltsa paverka PD ungefar lika mycket.

Vidare beaktas kontraktuell l6ptid, med justering for historiskt beteende,
for att kunna bedéma sannolikhet for framtida aterbetalningar i fortid.
Detta gérs genom att anvdnda féljande sannolikheter for fortidsinlosen pa 12
manader i berdkningen av ECL. Fortidsinlosen berdknas for riskklass 1-3 med
8,6% per ar, for riskklass 4-6 med 10,4% och for riskklass 7-9 med 16,6%.
PC (Probability of Closure) betecknar sannolikheten att en kund avslutar sitt

Tabell 3 - Utlaning till allménheten fore reserveringar - bostadskrediter

kontrakt under en 12-manadersperiod. Detta sker genom fortidsinlosen eller
nér lanet betalats tillbaka pa forfallodagen. Till skillnad fran PD, LGD och
EAD sa paverkar PC endast ECL for Stadie 2 och inte ECL for Stadie 1. PC &r
en viktig komponent for att berdkna sannolikheten att ett kontrakt 6verlever
en period.

Vid skattning av forvantad kreditforlust for Skandiabankens icke séker-
stéllda portfolj och investeringsportfolj har en forenklad metodik &satts
som beaktar extern scoring alternativt rating samt historiska konstaterade
kreditforluster.

IRK-modellerna anvdnds som en del i kreditgivningsprocessen samt inom
ramen for kapitaltackningen for berdkning av bankens riskvikt géllande
bolaneportféljen. IFRS 9-modellerna utgér bankens férvantade kreditforlust
och anvénds for att berdkna reserveringar. Under aret har banken genomfort
en revidering av definitionen av betydande 6kning av kreditrisk inom ramen
av IFRS 9. | 6vrigt har inga forandringar genomforts i modellerna under aret.
Bada modellerna anvands [6pande inom riskhanteringen och rapporteras
regelbundet till de instanser som behandlar kreditrisk inklusive bankens
styrelse. For ytterligare beskrivning, se not 1 Redovisningsprinciper.

I enlighet med Skandiabankens policy om vdsentliga modeller valideras
IFRS 9-modellerna pa minst arlig basis. Inom ramen for valideringen utvar-
deras modellernas funktionalitet ur kvantitativa (till exempel riskdifferentie-
ring, urskiljningsformaga, kalibrering, stabilitet) och kvalitativa (till exempel
design, datakvalitet) aspekter. Kreditreserveringarna hanforliga till bolane-
portfoljen ar primart kansliga for antaganden om framtida makroekonomisk
utveckling och kriterier for faststdllande av betydande kreditrisk, forutom
eventuella forandringar i den inneboende risken i portféljen.

2023 2022

Laneford- Laneford- Laneford- Laneford- Laneford- Laneford-

ringar fore ringar fore ringar fore ringar fore ringar fore ringar fore

reserve-  reserve-  reserve- reserve-  reserve-  reserve-
Risk- ringar, ringar, ringar, PD*  LGD* ringar, ringar, ringar, PD* LGD?
klass stadiel stadie2 stadie3 Total Andel (%) (%) stadiel stadie2 stadie3 Total Andel (%) (%)
1 21 595 76 — 21671 0,21 0,02% 1,70% 14 037 6 859 20896 0,22 0,02 1,67

7 11926 1468 ~ 9594 0,03 1,27% 2,30% 1266 1343 9609 003 1,30 2,46
T AR AT R OO AR AT R0 00 e
B BT 200,000,
mang — — 1023 1023 0,01 100,00% 3,00% — — 501 501 0,01 100,00 2,84
Totalt 87235 13742 1023 102000 1,00 1,16% 2,00% 67981 26500 501 94982 1,00 1,00 2,01

1 Fallissemangssannolikhet (PD) och forlust givet fallissemang (LGD) fore sédkerhetsmarginaler.

Siffrorna i tabellen ovan ar beréknade enligt intern riskklassificeringsmetod
(IRK). For upplysningar om kreditkvaliteten pa utlaning till kreditinstitut
samt rdntebdrande vardepapper, se tabell 1 och exponeringar avseende
utlaning till kreditinstitut och rantebarande vardepapper samt beskrivning
av Skandiabankens likviditetsreserv under nedan punkt 33.7 Likviditetsrisk.
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Tabell 4 - Oreglerade fordringar i stadie 1 och 2

Reserve- Total
29 dgr ringar i efter
eller 30 till 60 till stadiel reserve-
31 december 2023 mindre  59dgr 89dgr och 2 ringar
Privatpersoner
-vVillaoch fritidshust 2379 133 93 9 959
-Ligenheter 1949 145 30 -8 2116
Ovrlgt L g o
Privatpersoner 4329 278 53 -18 4642
Total utlaning till
allmanheten ~  ...4329 278 . 53 A8 4842
Reserve- Total
29 dgr ringar i efter
eller 30 till 60 till stadiel reserve-
31 december 2022 mindre  59dgr 89dgr och 2 ringar
Privatpersoner
och friti 162 30 1832
-Ligenheter 1451 161 19 1622
0vr|gt L o o
Privatpersoner 3098 323 49 -16 3454
Total utlaning till
allminheten 3098 323 49 .16 3454

1 Avser oreglerade fordringar for vilka full sakerhet foreligger. Samtliga
fordringar som dr 90 dagar sena eller mer betraktas som Lanefordringar i
stadie 3, se tabell 5 nedan.

Majoriteten av de oreglerade fordringarna i intervallet 29 dagar eller
mindre &r reglerade i sin helhet 10 dagar efter forfall.

Lanefordringar i stadie 3
Lanefordringar i stadie 3, netto, det vill sdga lanefordringar efter avdrag for
reserverade kreditforluster uppgick till 0,98 (0,52) procent av utlaningen.
Lanefordringar i stadie 3 askadliggdrs med (6ptidsférdelning i féljande
tabeller. For ytterligare beskrivning av lanefordringar i stadie 3, se not 1
Redovisningsprinciper.

Upplysningar om utlaning och reserveringar aterfinns i not 15 Utlaning till
allméanheten.

Tabell 5 - Lanefordringar i stadie 3
2023

Lanefordringar
i stadie 3 fore Total efter
reservering Reserveringar reserveringar

Privatpersoner

“Villa och fritidshus

: .I_.éignéhheter” . T e

Privatpersoner 1039 -33 1006

Utlaning till

allmanheten 1039 ..33.1008
2022

Lanefordringar
i stadie 3 fore Total efter
reservering Reserveringar reserveringar

Privatpersoner

- Villa och fritidshus eas s ga0
: 'L'iig”éhheter” . . pag
Privatpersoner 517 -23 494
Utlaning till

allminheten . Rt A S o8

En 6kning i reserveringar i stadie 3 beror framst pa kunder ansékt om och
beviljats amorteringsfrihet. Dessa kunder klassas som stadie 3 men har
goda sakerheter for sina lan.

Eftergifter

Lanefordringar som beviljats en eftergift de senaste tva aren uppgick till 1,06
(0,56) procent av utlaningen till allmédnheten. Ackumulerade reserveringar
avseende lanefordringar som beviljats en eftergift uppgick till 20 (12) MSEK
per december 2023.

lanspraktagande av sikerheter

Skandiabanken har inte ianspraktagit erhallna sékerheter som har uppfyllt
kriterier for att redovisas som tillgang i balansrakningen den 31 december
2023.

33.5 Marknadsrisk

Marknadsrisk hanfors till risken att Skandiabankens varde eller resultat
paverkas negativt till foljd av forandringar i rantor, valutakurser eller aktie-
priser. Skandiabanken har en lag riskaptitfor marknadsrisk och exponeras
for marknadsrisker primart i form av rénterisk. Rénterisk ska kostnadseffek-
tivt minimeras. Utvecklingen av marknadsrisk har varit stabil under aret och
enligt forvantansbild.

33.5.1 Rédnterisk

Rénterisk uppkommer da rantebindningstider for tillgangar, skulder och
derivatinstrument inte sammanfaller och det verkliga vardet eller framtida
kassafléden paverkas av forandringar i marknadsréntor.

Styrning av rinterisk
Det yttersta ansvaret for Skandiabankens ranterisk aligger styrelsen medan
vd har ansvaret for den l6pande férvaltningen. Vd har delegerat ansvaret for
ranterisk till CFO for Skandiabanken.

Skandiabankens CRO ansvarar fér oberoende riskkontroll av ranterisker,
vilket inkluderar analys och kontroll samt modellvalidering.

Hantering och mdtning av rdnterisk

Skandiabanken har som malséttning att resultatrdkningen i mojligaste man
ska spegla den egentliga bankrdrelsen och vara begransat paverkbar av ex-
terna faktorer som tillfalliga svdangningar i marknadsréntor. Huvudprincipen
ar att sdkra rantebunden ut- och upplaning med hjdlp av rdnteswappar och
matchande upp- och utlaning. Huvuddelen av Skandiabankens balans-
rakning, efter riskavtackning, ar darfor kortfristig. Tabellen nedan visar
rantebdrande tillgangar, skulder och derivat i balansrdkningen. Rénterisken
matt som ett parallellskifte av rantekurvan med tva procentenheters 6kning
skulle per den 31 december 2023 ge en teoretisk omvardering av balans-
rakningen med netto 95 (101) MSEK i negativ resultateffekt.
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Tabell 6 - Rénterisk - rantebindningstider for rintebdrande tillgangar och skulder, nominella virdent

31 december 2023

Noter

0-1 1-3 3-6 6-12
Tillgangar man man man man 1-2ar 2-3ar 3-4ar 4-5ar 5-7ar  Totalt
Rintebdrande tillggngar
Kassa och tillgodohavande
hos centralbanker 2198 — — — — — — — — 2198
Belaningsbara statsskuldsférbindelser 300 — — — - — 5048
Utlaning till kreditinstitut . 356 — — - - — 356
Utlaning till allmanheten 97806 57676 1357 3668 5642 3432 92414 335 — 102330
Obligationer och andra rantebarande varde- .
papper 700 — — — 320 — 7 247
Totala rdntebérande tillgangar 642 3432 655 — 117179
Rantebarande SkUIder ,,,,,, T P A RN .
In- och upplaning fran allméanheten 46 070 764 389 8 8 5 = — 53870
Emitterade vardepapper m.m. 10156 — ‘ 55442
Efterstdllda skulder — — — 1000
Totala réntebrande skulder 56 226 1514 %89 B 825 % 110312
Rénteswappar
Langa positioner 7230 — 20070
Korta positioner 1620 2990 1185 3395 5445 3950 2465 420 — 20070
Nettoexponering 18432 25315  -442 116 189 174 56235 .. 6867
31 december 2022

0-1 1-3 3-6 6-12
Tillgangar man man man man  1-2ar 2-3ar 3-4ar 4-5ar 5-7ar Totalt
Rintebdrande tillgangar
Kassa ochtillgodohavande e
hos centralbanker 1722 — — — — — — — — 1722
Belaningsbara statsskuldsférbindelser | 917 2882 995  — oo — 4024
Utlaning till kreditinstitut 979  — - - 279
Utlaning till allmanheten 29 941 95356
Obligationer och andra rantebarande varde- .
papper 1456 5572 — — 300 — — — — 7328
Totala réntebirande tillgangar 26615 55368 4231 4178 7939 5024 2940 2414 — 108709
Réntebdrande skulder
In- och upplaning fran allménheten 45178 11 11 189 927 10 & s — 45439
Emitterade vdrdepapper m.m. 12 600 54900
Efterstillda skuder — 1000 - = — 1000
Totala rantebérande skulder 57778 40061 2311 18 27 Ao B3PS 100639
RN eSWaDDAY e e .
Langa positioner 10535 21855 800 O T250 —...328%
Korta positioner 1810 4940 3960 3885 7915 4970 2945 2465 . —...328%
Nettoexponering 22438 31722 1440 104 AT A4 R3S —..8070

1Tabellen visar bankens rantebindningsstruktur for rantebdrande tillgangar, skulder och derivat. Beloppen avser nominella varden.
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Kéanslighetsanalys rintenetto

Rénterisken uppskattas dven som en effekt pa rantenettot dver en
12-manadersperiod vid ett parallellskifte av rdntekurvan med tva procent-
enheter. Berdkningen utgar fran en statisk balansrékning och uppskattar ef-
fekten for samtliga tillgangar och skulder som har en ranteomsattning inom
12 manader. Per den 31 december 2023 uppskattades en réntenettoeffekt
om -109 MSEK vid en rdntehdjning om tva procentenhet. En rantesdnkning
om tva procentenheter uppskattades vid samma tidpunkt till 86 MSEK.

33.5.2 Valutakursrisk

Valutarisk uppstar nér tillgangar och skulder i utldndska valutor inte dr lika
stora och dess marknadsvarden och kassafloden paverkas av rorelser i
valutakurser.

Styrning av valutakursrisk

Det yttersta ansvaret for Skandiabankens valutarisk aligger styrelsen medan
vd har ansvaret for den l6pande férvaltningen. Vd har delegerat ansvaret for
valutarisk till CFO i Skandiabanken.

Tabell 7 - Tillgangar och skulder fordelat pa visentliga valutor

Skandiabankens CRO ansvarar for oberoende riskkontroll av valutarisk,
vilket inkluderar analys och kontroll samt modellvalidering.

Hantering och mdtning av valutarisk
Skandiabanken har som malsattning att resultatrdkningen inte ska paverkas
av valutakursrérelser. Valutarisker som uppstar i samband med handel for
kunders rékning, det vill sdga fond- och aktiehandel pa de internationella
marknaderna samt valutaexponeringar som uppstar via kundaktiviteter
som till exempel banktransaktioner, sdkras med valutaterminer och valuta
swappar.

Valutarisken berdknas pa samtliga exponeringar i utlandsk valuta
hanforligt till tillgangar, skulder samt ataganden utanfor balansrakningen.

Positionerna upptas till bokfort varde samt omraknade till svenska kronor
enligt balansdagskurs. Valutarisken berédknad vid en kursféréandring om 5
procent applicerat pa nettoexponeringen i Euro uppgick per den 31 decem-
ber 2023 till 0 (0) MSEK.

2023 2022
Ovriga Ovriga
Tillgangar SEK EUR  valutor Total SEK EUR  valutor Total
Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker 2198 — — 2198 1722 — — 1722
Belaningsbara atsskuldforbindelser 5097 — — 5097 4092 — — '
Utlaning till kreditinstitut 292 40 24 356 236 43 o 279
Utlaningtillallmanheten 102 330 — — 102330 95 356 — — 95356
Verkligt vérde'?t'i‘t:portfﬁljsékring avranterisk -496 — — -426 -1 066 — — 1066
Obligationer och andra rintebirande virdepapper 7 313 — — 7 313 7571 — — s
ovrigatilgangar 839 7 21 867 1415 4 49 1468
Totala tillgéngg‘r' """""""""" 117 643 47 45 117 735 109 326 47 49 109 422
Skulder och eget kapital
Skulder till kreditinstitut 283 — 0 283 838 1 5 844
"""" 53833 37 — 53870 45 397 49 — 45439
"""" 55868 — — 55868 56 264 — — 56264
6 709 1 4 6714 5870 2 3
Efterstillda skuder 1000 — — 1000 1000 — — 1000
Totala skulder och eget kapital 117 693 38 4 117735 109 369 45 8 109422

33.5.3 Ovrig marknadsrisk
Utdver rdnte- och valutarisk har Skandiabanken kreditspreadrisk som
uppstar i likviditetsportfoljen.

33.6 Risker och sdkringsinstrument

For ranterisk exklusive kreditspreadrisk tilldmpas sakringsredovisning. De
sakrade posterna sdkras i sin helhet. Bankens rdntederivat har i sin helhet
ingatts for att sékra risker for de réanteexponeringar som uppkommer i
verksamheten.

33.6.1 Faststillande av ekonomiskt samband

Verkligt virdesdkring av rdnterisk

Skandiabanken tillampar metoden for verkligt vardesakring for specifika
portfoljer av upplaning och utlaning som l6per med fast ranta. Banken
tilldmpar ocksa metoden for verkligt vardesakring for tillgangar i likviditets-
portfoljen som redovisas i kategorin Verkligt varde via 6vrigt totalresultat.

I en verkligt vardesakring av ranterisk har nominellt belopp, slutforfallodag
och kupongrénta identifierats som kritiska. Om dessa villkor 6verensstam-
mer bedoms det finnas ett ekonomiskt samband mellan den sékrade posten
och sakringsinstrumentet. Det innebdr att vardet pa sakringsinstrumentet
och den sdkrade posten vanligen utvecklas i motsatt riktning pa grund av
samma risk. Bedémning av effektivitet sker genom jamforelse av vardefor-
dndringen i swappen med vardeforandringen for den sdkrade posten. For
sakringsrelationer dar portfoljsakring tillampas delas varje portfélj och

de sékringsinstrument som sékrar portféljen in i tidsfickor. | varje tidsficka
jamfors volymen i den sékrade posten (portfélien) med volymen i sdkringsin-
strumenten. Om aktuell volym fér den sakrade posten understiger volymen
for sakringsinstrumenten tas mellanskillnaden bort fran sakringsrelationen.
Om aktuell volym for den sékrade posten Gverstiger volymen for sékringsin-
strumenten ingar inte den 6verstigande delen i sdkringsrelationen och om-
vdrderas ddrmed inte. Avstamning av sdkringsrelationerna sker manadsvis.

For sakringsrelationer dér ett till ett sakring tilldmpas motsvaras alltid
volymen i den sdkrade posten med volymen i sdkringsinstrumentet.
Sakringskvoten (relationen i nominellt belopp mellan sakrad post och
sakringsinstrument) dr 1:1 och dverensstdmmer med den faktiska riskhante-
ringen.

Samtliga derivatmotparter har hog kreditrating och sa ldnge detta inte
forandras bedoms inte kreditrisken vasentligen paverka vardeférandringen
i sakringsinstrumenten.

Kdllor till ineffektivitet

Den ineffektivitet som uppstar i en sdkringsrelation redovisas i resultat-
rakningen. Ineffektivitet i bankens sdkringsrelationer uppstar till foljd av att
det rorliga benet i rdnteswappen saknar motsvarighet i den sdkrade posten
och till foljd av fortida l6sen av bundna bolan.
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Tabell 8 - Sdkringsredovisning

Tillgangar Skulder Sdkringsredovisning
Bokfort Bokfort Arets Ackumulerad
2023 varde varde védrdefordndring vérdefordndring

“Silaadeposter """ s R 240 [
kringsinstrument 23

640

""" 25 642
Totalt sdkrade poster 206 240 647
Totalt sdkringsinstrument 485 48 -649

Aterstaende kontraktsenlig loptid

Summa
Derivat <lar 1-5 ar >5ar nominellt belopp
Nominellt belopp 8 240 11 830 — 20 070
- Genomsnittlig ranta sakringsinstrument 0,959% 1,358% —
Tillgangar Skulder Sakringsredovisning
Bokfort Bokfort Arets Ackumulerad
2022 virde virde vidrdefordndring virdeforindring

901 796

,,,,,, T e ape—
e S L G o
Totalt sikrade poster -775 726 -958 -1 051

Ttatesilngsinstoment gy gy g

Aterstaende kontraktsenlig loptid

Summa
<1ar 1-5ar >5ar nominellt belopp
18 695'“ — 32890

1,005%

Genomsnittlig fast rdnta pa pa utestaende derivat uppgar till 1,2% (0,8 %) per 31 december 2023.

Referensrantor

Skandiabankens exponeringar mot referensrantor dr begransade till3 mana- ~ Benchmarkférordningen (BMR). SFBF dr sedan den 21 april 2023 auktoriserat
ders Stibor. Dessa exponeringar uppstar via de rantederivat som banken av Finansinspektionen att agera som administrator av Stibor i enlighet med
har ingatt, samt de obligationer med rérlig rdnta som banken har inves- Benchmarkfdrordningen. Nominella belopp av derivat och obligationer med
terat i respektive emitterat. Swedish Financial Benchmark Facility (SFBF) referens till Stibor, samt forfallostruktur framgar nedan.

tillhandahaller Stibor, som &r ett kritiskt referensvérde enligt den sé kallade
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Tabell 9 - Nominella belopp balansrdkningsposter med referens till STIBOR

31 december 2023

Noter

2024- 2024- 2024- 2024- 2025- 2026- 2027- 2028- 2030- 2033-

01-31 03-31 06-30 12-31 12-31 12-31 12-31 12-31 12-31 12-31
Rintebdrande tillgangar 0-1man 1-3man 3-6 man 6-12man 1-2ar 2-3ar 3-4ar 4-5ar 5-7ar 7-10ar Totalt
Belaningsbara statsskuldsférbindelser — 346 150 — 524 156 1072 2 024 776 — 5048
Finansiella tillgénga'r"“\'/‘é'i‘i"aérade tillverk- T
ligt vérde via dvrigt totalresultat — — — 780 2123 1254 2050 420 — — 6627
Totala réntebédrande tillgangar — 346 150 780 2647 1410 3122 2444 776 — 11675
Rintebdrande skulder
Emitterade vardepapper m.m. 450 936 3006 6250 13000 15250 13750 2 550 — — 55192
Efterstillda skulder — — — 500 — — — — 500 — 1000
Totala réintebirandgﬁl'(‘q'l‘der 450 936 3 006 6750 13 000 15 250 13 750 2 550 500 - 56 192 )
Rédnteswappar
Langa positioner 1370 2 140 1185 3395 5445 3250 2 465 420 — — 19670
ST R ——
31 december 2022 2023- 2023- 2023- 2023- 2024- 2025- 2026- 2027- 2029- 2032-

01-31 03-31 06-30 12-31 12-31 12-31 12-31 12-31 12-31 12-31
Rintebdrande tillgangar 0-1man 1-3man 3-6 man 6-12man 1-2ar 2-3ar 3-4ar 4-5ar 5-7ar 7-10ar Totalt
Belaningsbara statsskuldsférbindelser — — 280 — 150 699 496 972 510 — 3107
Finansiella tillgénga'l"u\'/‘éfaérade tillverk- S
ligt vérde via dvrigt totalresultat — — — 1176 654 3346 1152 900 — — 7 228
Totala réintebéirandgut'iﬁl‘l'géngar — — 280 1176 804 4045 1648 1872 510 — 10335
Rintebdrande skulder
Emitterade vdrdepapper m.m. — 1750 400 6150 14600 12500 13500 5250 — — 54150
Efterstillda skulder — — — — 500 — — — 500 — 1000
Totala réntebdrande skulder — 1750 400 6150 15100 12500 13500 5250 500 — 55150
Rédnteswappar
Langa positioner 1560 4290 3960 3885 7 915 4970 2 945 2 465 — — 31990
Kortapositioner — — 500 — 150 — — 950 — — 900

33.7 Likviditetsrisk

Likviditetsrisk ar risken att inte kunna uppfylla sina betalningsataganden vid
forfallodag utan att kostnaden for att erhalla likvida medel 6kar avsevért
eller att det inte ens dr mdjligt att erhalla likvida medel. Likviditetsrisk delas
ini refinansieringsrisk och marknadslikviditetsrisk. Refinansieringsrisk ar
risken att inte kunna infria betalningsforpliktelser vid forfallotidpunkt utan
att kostnaden for att erhalla betalningsmedel 6kar avsevéart. Marknadslik-
viditetsrisk avser risken att inte kunna realisera positioner till férvantade
marknadspriser, dd marknaden inte &r tillrackligt likvid eller inte fungerar
pa grund av stdrningar.

Styrning av likviditetsrisk

Det yttersta ansvaret for bolagets likviditetsrisk aligger styrelsen. vd har

ansvaret for den [6pande férvaltningen, vilket innefattar likviditetshante-

ringen. vVd har delegerat ansvaret for likviditetsrisk till bolagets CFO.
Avseende likviditetshantering ansvarar bolagets CRO fér oberoende likvi-

ditetsriskkontroll vilket inkluderar analys, kontroll samt modellvalidering.

Hantering av likviditetsrisk
Treasury ansvarar for den dagliga likviditetshanteringen i verksamheten.
Likviditeten investeras i svenska kronor.

Hanteringen av intradagslikviditeten omfattar 6vervakning av bolagets
betalningar samt sakerstéllande av att erforderlig volym pantsatta séker-
heter finns tillgdnglig hos Riksbanken, med syfte att sdkerstélla att banken
uppfyller sina ataganden i det svenska betalningssystemet.

Kortfristig likviditet hanteras pa interbankmarknaden genom kontinuerlig
bevakning av kdnda framtida in- och utfléden i kombination med prognos pa

forvantade floden baserat pa analys av kundernas beteende. For att sdker-
stélla att Skandiabanken inte &r alltfor beroende av kortfristig finansiering
arbetar Treasury inom limiter for hogsta dagslanebehov. For att kontrollera
att Skandiabanken inte &r for beroende av ett fatal inlaningskunder arbetar
Treasury inom styrelselimiter for inlaningskoncentration. Koncentration
mats som inlaning fran enskild kund samt inlaning fran de 10 storsta
kunderna.

I hantering och uppféljning av likviditet ingar dagliga stresstester, matning
och prognostisering av likviditet och finansieringsbehov, placering och upp-
laning av likviditet, beredskapsplan for likviditet samt scenarioanalys inom
ramen fér den arliga IKLU, for vilken riskfunktionen ansvarar. IKLU:n innebar
en grundlig utvédrdering av samtliga komponenter som tillsammans utgor
och/eller stodjer bankens ramverk for likviditetshantering.

Likviditetsreserv

For att sakerstalla beredskap i situationer dédr Skandiabanken ar i akut behov
av likviditet haller Skandiabanken en likviditetsreserv. Likviditetsreserven
bestar av tillgdngliga medel som Treasury férfogar Gver och som ar godtag-
bara som sékerhet hos Riksbanken. Detta sakerstéller att Skandiabanken
har majlighet att med kort varsel omvandla tillgangar till likvida medel. |
slutet av december 2023 uppgick likviditetsreserven till 14,6 (13,4) mdr kro-
nor vilket motsvarade 100 (100) procent av Skandiabankens totala likviditet.
Treasury kan dven férfoga dver 6vrig likviditet som inte uppfyller kraven for
likviditetsreserven men som ocksa kan anvéndas for att sékerstélla bankens
betalningsférmaga. Dessa vdrdepapper forvantas dock krava langre tid

att avveckla och/eller till en hdgre kostnad jamfort med tillgangarna i
likviditetsreserven.
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Likviditetsreserven uppgick till 14,6 (13,4) mdr kronor vid arets slut. Varde-
papperen i likviditetsreserven, utdver tillgodohavanden hos och utlaning
till centralbanker och stater om 2,2 (2,6) mdr kronor, bestar av sakerstéllda
obligationer, obligationer och certifikat och dr av mycket god kreditkvalitet.
Av vardepappersinnehaven var 70 (77) procent AAA-klassade och 30 (23)
procent AA-klassade. Ratingen baseras pa kreditvarderingar publicerade av
tva av de storsta ratinginstituten.

Mditning av likviditetsrisk

Likviditetsrisken méts utifran ett kortsiktigt och langfristigt perspektiv.
Treasury mater dagligen likviditetsreservens férmaga till att mota likvidi-
tetsbehov under en stressad situation de ndastkommande 30 dagarna med
det regulatoriska mattet likviditetstackningskvot (LCR).
Likviditetstdckningskvoten matt enligt Kommissionens delegerade
forordning (EU) 2015/61 uppgick till 233 (287) procent, alla valutor per den
31december 2023.

Skandiabankens langfristiga/strukturella likviditetsrisk mats och hanteras
pa manadsbasis genom olika matt. Treasury méter det ackumulerade finan-
sieringsgapet pa ett ars horisont, vilken berdknas som skillnaden mellan
forfallande tillgangar och skulder samt poster utanfor balansrakningen.
Finansieringsgapet baseras pa balansposternas kontraktuella lGptider
dar sa ar tillampligt, och i annat fall férvantade lGptider. Mattet belyser
potentiella gap i bankens finansieringsprofil. Per den 31 december 2023 hade
banken ett likviditetsdverskott om 7,4 (9,8) mdr kronor pa ett ars horisont,
och ett positivt ackumulerat nettokassafléde dverstigande 18 manader.

Tabell 10 - Likviditetsreserv?

Treasury méater ocksa det regulatoriska mattet for strukturell likviditetsrisk,
Stabil Nettofinansieringskvot (NSFR). Det mater bankers formaga att matcha
langfristig utlaning med langfristig upplaning. Per den 31 december 2023
hade banken en Stabil Nettofinansieringskvot, definierad enligt tillsyns-
ordningen som tradde i kraft i juni 2021, om 134% (133%), vilket visar pa en
finansieringsprofil som vl méter den langfristiga utlaningen.

Stresstester

Stresstester utfors dagligen for att sakerstalla att storleken pa likviditets-
reserven ar tillrdacklig under ett stressat scenario. Stresstestet dverlevnads-
horisont definierar hur lange likviditetsreserven racker under exceptionella,
savdl foretagsspecifika som marknadsrelaterade stresshdndelser, det vill
sdga antal dagar som Skandiabanken férvantas klara ett stressat utflode

av likviditet med befintlig likviditetsreserv. Med foretagsspecifika stress-
héndelser avses antaganden avseende stora utfléden av inlaning och 6kad
utnyttjandegrad pa beviljade men ej nyttjade krediter. Med marknads-
relaterade stresshéandelser avses storningar pa kapitalmarknaden som
paverkar majligheten att ta upp finansiering. Testet omfattar bade stressade
avtalsenliga och stressade forvantade floden bade for poster pa och poster
utanfor balansrékningen. Stresstesterna utfors bade av Treasury och av
Risk. Per den 31 december 2023 uppgick Skandiabankens 6verlevnads-
horisont till 91 (131) dagar

31 december 2023 31 december 2022
SEK EUR Totalt SEK EUR Totalt
1 Kassa och tillgodohavande hos och utlaning till centralbanker och stater 2198 — 2198 1722 — 1722
2 Tillgodohavanden hos andra banker, dagslan — : B — -
3 Vvardepapper emitterade eller garanteur'ade av stater, centralbanker eller e
multilaterala utvecklingsbanker — — 0 917 — 917
4 Vardepapper emitterade eller garanteul; 5007 : 3356 — 3356
5 Sékerstéllda obligationer emitterade avandra insti 7313 — 7 313 7390 — 7390
6 Egna emitterade sdkerstéllda obligatiaﬁéf """"""""""""""" — = o — -
7 Vardepapper emitterade av icke—ﬁnahéiéﬁé'fét‘"é‘tké‘gu """"" - —_ — . — —
8 Vardepapper emitterade av finansiella foretag, exkl sikerstallda obligationer — . — —
9 Ovriga virdepapper Coe — — — . — —
Total likviditetsreserv 14 608 — 14608 13 385 — 13385

1] enlighet med Finansinspektionens foreskrifter (2010:7) om hantering av likviditetsrisker for kreditinstitut och vardepappersbolag redovisas information
avseende Skandiabankens likviditetsriskpositioner. Likviditetsreserven hanteras enligt Finansinspektionens foreskrifter (2010:7). I tabellen presenteras
likviditetsreserven enligt Svenska Bankforeningens format for uppstéllning. Likviditetsreserven bestar av tillgangar som star till Treasuryfunktionens
forfogande. Tillgangarna ar belaningsbara i centralbanker och ar inte ianspraktagna som sékerheter. Innehaven ar upptagna till aktuella marknadsvérden

och erhaller en riskvikt mellan 0-20 procent enligt tillsynsférordningen.
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Tabell 11 - Avtalade odiskonterade kassafléden?

2023
Aterstdende  Aterstaende
l6ptid l6ptid  Aterstaende
Betalbara  Aterstaende >3 man >1ar Loptid
pa anfordran l6ptid <3 man men <1 ar men <5 ar >5ar Totalt
LT
Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker 2198 — — — — 2198
Belaningsbara statsskuldforbindelser mm. = 407 159 3776 776 5111
Utlaningtill kreditinstituat 974 82 — — — 356
— 3643 1371 8028 93101 106 143
— 385 826 69216 — 7497
Totalt """""""""""" 2 472 4 517 2 349 18 020 93 877 121 235
skulder till kreditinstitat 203 80 — — — 283
In- och upplaning fran allménheten Inlaning 49884 9884 1153 21 - 53942
Emitterade vardepappermm. = 2070 99265 44 815 — 56150
LT e e - 841 o o o 841
o = 14 1000 — 1014
Totalt """""""""""" 43 087 12 889 11418 44 836 — 112 230
o - 208 2 15 - 295
o = 90 146 319 — 555
Netto """""""""""" —_ 118 -144 -304 —_ -330
""" 1607 — — — —
""" 8104 — — — — 8104
. 9711 - - - -~ 9711
2022
Aterstaende  Aterstaende
l6ptid loptid  Aterstaende
Betalbara  Aterstiende >3 man >1ar loptid
pa anfordran 6ptid <3 man men <1 ar men <5 ar >5ar Totalt
Finansiella tillgangar
""" 17922 — — — —
""" —_ 942 282 2 317 510
""" 195 84 — — —
""" —_ 957 1347 7635 86 778
Obligationer och andra rantebarande vérdepappef """ — 56 1203 6354 —_
Totalt """""""""""" 1917 2039 2 832 16 306 87 288
""" 750 94 - — -
""" 45178 29 200 51 —
""" = 2373 7668 46120 —
""" = 519 — — —
Efterstillda skulder> — 11 — 1000 —
Totalt """""""""""" 45928 3012 7 868 47 171 —
""" — 197 4 21 — 299
o = 101 173 399 — 673
""" — 926 -169 -378 —_ -f!-51 )
o 1717 — — — — 1717
Beviljade men ] utbetalda krediter 10 164 — — — — 10164
Totalt poster utanfor balansriakning 11881 — — — — 11881

1Tabellen visar odiskonterade, kontraktuella kassafléden baserade pa aterstaende, avtalade l&ptider.
2 Belopp har korrigerats fér 2022.
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33.8 Operativ risk

Risken for forluster till foljd av icke &ndamalsenliga eller misslyckade pro-
cesser, manskliga fel, felaktiga system eller externa hdndelser. Definitionen
inkluderar dven legal risk.

Styrning av operativ risk
Det yttersta ansvaret for Skandiabankens operativa risker aligger styrelsen
medan vd har ansvaret fér den l6pande férvaltningen. Eftersom respektive
enhetschef har ett operativt ansvar i paritet med sitt chefsansvar har ansva-
ret for riskerna i praktiken delegerats till enhetschefer.

CRO har det 6vergripande ansvaret for kontroll av operativ risk. Risk-
kommittén ansvarar for 6vervakning av riskbild. Forslag om forandringar
i policy (inkl.riskaptit) ldmnas atminstone arligen till styrelsens risk- och
revisionsutskott. Styrelsens risk- och revisionsutskott ska minst arligen
granska och godkénna strategier och riktlinjer som avser Skandiabankens
hantering av operativ risk.

Hantering och mdtning av operativ risk

Skandiabanken hanterar operativa risker framst genom olika former av fére-
byggande atgdrder och sdkerhetsarrangemang samt genom kontinuitetspla-
nering i syfte att hantera eventuella, for Skandiabanken negativa uppkomna
situationer pa ett sa effektivt satt som majligt. Effekter av operativa risker
uppkommer vanligtvis i form av kostnader eller ryktesforluster.

Malet &r att leva upp till de hoga krav pa tillforlitlighet, sakerhet, effek-
tivitet, kvalitet och fértroende som styrelsen, ledningsgruppen, kunder,
investerare, anstéllda och andra interna och externa intressenter stéller
pa Skandiabanken och dess produkter, tjdnster och information. Ledorden
i Skandiabankens verksamhet dr sdkerhet, hog tillganglighet, trygghet och
hog kvalitativ service. Skandiabanken arbetar darmed aktivt med att 6ka
medvetenheten om operativa risker i verksamheten for att undvika eller
reducera oférutsedda forluster.

Det interna regelverket inklusive beredskapsplaner beskriver forebyg-
gande och skadebegransande atgarder. Hot och risker som kan paverka
Skandiabanken analyseras kontinuerligt. Skandiabankens riskhantering fér
operativa risker omfattar att verktyg tillhandahalls for identifiering, véarde-
ring och rapportering av risker och incidenter.

Skandiabanken har, vid sidan av policyer, instruktioner, rutin- och arbets-
beskrivningar, en sjalvutvarderingsprocess for operativa risker. Utvardering-
en syftar till att identifiera operativa risker och att kvantifiera de forluster
som kan uppsta. Arbetet resulterar i atgédrdsplaner vars genomférande ar
foremal for lopande bevakning. Utvédrderingen genomfors arsvis med kvar-
talsvis uppdatering och uppf6ljning.

Som ett stod for riskhanteringen har Skandiabanken ett system for rappor-
tering och uppféljning av incidenter. Samtliga incidenter ska rapporteras och
alla rapporterade incidenter féljs upp for att sakerstélla att &ndamalsenliga
atgarder vidtas.

33.9 Erséttningsrisk

Ersattningsrisk inbegriper samtliga ersattningar till anstéllda. Risken han-
fors till att ersattningssystemet dr utformat sa att det inte framjar effektiv
riskhantering och uppmuntrar ett 6verdrivet risktagande vilket leder till
negativa effekter pa resultat och kapital.

Styrning av ersdttningsrisk

Styrelsen har antagit en dvergripande ersattningspolicy. Denna ersattnings-
policy ska framja en sund och effektiv riskhantering och motverka ett 6ver-
drivet risktagande i Skandiabanken. Beslut om erséttning till anstdllda som
har dvergripande ansvar for nagon av Skandiabankens kontrollfunktioner ska
fattas av styrelsen. Styrelsebeslut om erséttning till vd maste dven godkan-
nas av Skandia Livs ersdttningsutskott.

Styrelsen har ett ersattningsutskott med uppgift att bland annat bereda
vasentliga fragor om ersattning till anstéllda i Skandiabanken samt beslut
om atgdrder for att folja upp tilldmpningen av Skandiabankens ersattnings-
policy.

Hantering och mdtning av ersdttningsrisk

For att hantera ersdttningsrisken har Skandiabanken en ersattningspolicy
som arligen ses 6ver och som omfattar samtliga anstéllda.

Ingen anstélld i Skandiabanken dr berattigad till individuell rorlig ersattning.

For alla medarbetare kan en ersattning motsvarande maximalt 125 procent
av ett halvt prisbasbelopp utga med avsattning i resultatandelsstiftelsen
Skandianen. Ersattningen kan disponeras forst det femte aret efter intja-
nandearet. For 2023 kan avsattningen maximalt uppga till 32 800 SEK per
medarbetare.

Innan beslut fattas om ersattningssystem eller om dndringar av betydelse
i systemet ska en analys ha gjorts av hur systemet paverkar de risker som
Skandiakoncernen utsétts for och hur dessa risker hanteras. Riskanalysen
ska minst goras arligen. En sadan bedémning ska géras av Skandiakon-
cernens HR-funktion med lampligt stéd fran CRO. Bedémningen ska alltid
innehalla en sérskild analys av eventuella intressekonflikter och hur de bor
hanteras.

Riskanalysen, som ligger till grund for Skandiabankens ersattningspolicy,
ska omfatta en beskrivning av struktur och innehall i ersattningsprogram
till Skandiabankens anstdllda, hur Skandiabankens ersattningspolicy ska
tilldmpas samt en analys av processen for identifiering av anstéllda som kan
paverka foretagets riskniva.

Féljande delar av ersdttningssystemet dr viktiga komponenter i riskanalysen:

« Ett ersdttningsutskott i Skandiabanken, som ar ett permanent
styrelseutskott med uppgift att bereda fragor om férmaner till anstallda
inom Skandiabanken. Harigenom far styrelsen anses kunna ta ett
medvetet och aktivt beslut i ersattningsfragor.

- Med undantag for Skandianen sker all ersattning till Skandiabankens
medarbetare i form av fast ersattning.

- Erséttning till styrelse och ledande befattningshavare ar inte kopplad
till vare sig mal och maluppfyllelse eller prestation avseende bolagets
paverkan pa ekonomi, miljé och manniskor

- Tydliga processer fér godkdnnande av l6nejusteringar, den sa kallade
“farfarsprincipen”, som innebdr att godkdnnande maste ske av “chefens
chef” eller av farfar utsedd roll inom HR.

33.10 Avvecklingsrisk

Avvecklingsrisk uppstar da transaktioner i rantebarande vardepapper,
aktier, derivat och utlandsk valuta inte genomforts pa éverenskommen
leveransdag och innebdr risk att en motpart inte kommer att kunna fullfélja
transaktionen.

Hantering och mdtning av avvecklingsrisk
Risken att affarer inte avvecklas enligt verenskommelse for Skandiabanken
minimeras for transaktioner i aktier genom att avveckling huvudsakligen
sker via central motpart. Detta innebdr att avvecklingsrisken dvertas av
den centrala motparten. P4 samma satt minimeras risken for transaktioner
i rdntederivat genom att avveckling uteslutande sker via central motpart.
Skandiabankens depabank skoter bankens avveckling av rantebarande
vardepappersaffarer i enlighet med DvP-principen (Delivery versus Payment)
enligt avtal. For att minimera avvecklingsrisken i valutatransaktioner
anvander sig Skandiabanken av CLS (Continous Linked Settlement). Via CLS
avvecklas alla betalningar enligt principen betalning mot betalning.
Avvecklingsrisken méats som prisskillnaden mellan dverenskommet pris
och aktuellt marknadsvérde. En risk uppstar om prisskillnaden kommer att
innebdra en forlust for Skandiabanken.
Avvecklingsrisk anses inte vara materiell for Skandiabanken. Utvecklingen
av avvecklingsrisk har varit stabil under aret.
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34. Upplysningar om derivatinstrument

Fordelning av derivatinstrument pa typ av sikringsforhallande

Noter

2023 2022
Tillgangar till Skulder till Nominellt  Tillgangar till Skulder till  Nominellt
verkligt varde verkligt viarde belopp  verkligt vdarde verkligt viarde belopp
Derivatinstrument Obligatorisk
Valutaderivat
o O — o — —
485 48 1117 31
485 48 . 1117 31
.'i"&;l;‘t':‘lerivatinstrumué‘r'i‘t“ fiirdelat pa tillééﬁé;r ochskulder
Réntederivat 485 48 20 070 1117 31 32890
L e S s T B
Totalt 485 48 ..20070 .27 31 ..3289%0

Ranteswappar innehas for att sdkra ranterisker hanforliga till utlaning till allmanheten med fast ranta. Bankens utlaning bestar till 80 (67) procent av

utlaning med rorlig ranta som anpassas efter marknadsrantornas rorelser inom tre manader. Resterande krediter har rantor som dr bundna pa l6ptider
upp till fem ar. Bankens medelanskaffning sker i allt vdsentligt genom ranterdrlig in- och upplaning men viss finansiering sker dven i fastférrantad in-och
upplaning samt eget kapital.

Valutaderivat innehas i syfte att sdkra valutarisker i balansrékningen hanférliga till fondhandel.

For upplysningar om &ptid avseende réntederivat se tabell rantebindningstider not 33 Risker och riskhantering - finansiella instrument och andra risker,
tabell 6. Ranterisk och réntenettorisk och samtliga valutaderivat har en l&ptid med forfall inom tre manader.

35. Finansiella tillgangar och skulder som kvittas eller lyder under nettningsavtal

Finansiella tillgangar och skulder som kvittas eller lyder under nettningsavtal

Relaterade avtal

Tillgangar och

Nettobelopp Sakerheter skulder som Totalt i

i balans- Ramavtal erhallna/ inte lyder under balans-

2023 Bruttobelopp Kvittade rdkningen  om nettning stdllda Nettobelopp nettningsavtal rikningen

Derivat 485 — 485 -48 -203 234 — 485

Tlllgangar """""""""""""""""""""""" 485 - 485 -48 -203 234 — 485

Derivat a8 - a8 48 - 0 — 48

Skulder 48 T 48 A8 S = 48
2022

Derivat 1117 — 1117 -31 -744 342 — 1117

Tillgangar 1117 — 1117 31 -744 342 — 1117

Derivat 31 — 31 -31 — 0 — 31

Skulder 31 — 31 -31 — — 31

Tabellen visar redovisade finansiella tillgangar och skulder som presenteras netto i balansrakningen eller som har potentiella réattigheter férknippade

med réattsligt bindande ramavtal om nettning eller liknande avtal. Skandiabanken har ISDA- och CSA-avtal med samtliga derivatmotparter vilket innebar
att samtliga exponeringar tacks av bada typerna av avtal. Ramavtalen om nettning innebdr att parterna far reglera sina exponeringar netto i handelse av
insolvens eller betalningsinstallelse. Banken har ej erhallit eller stéllt panter som kan ianspraktas utan fallissemang hos motparten.

Derivat redovisas som Ovriga tillgangar respektive Ovriga skulder. Se dven not 21 samt not 26.
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36. Klassificering och vardering av finansiella tillgangar och skulder

A) Klassificering och vdrdering

Noter

2023 Varderat till
verkligt viarde Derivatin- Varderat till
i resultat- strument i Upplupet verkligt virde
rdkningen sdkringsredo- anskaffnings- via Ovrigt Bokfort Verkligt
Tillgangar Obligatorisk visning viarde totalresultat varde virde
Kassa och tillgodohavanden hos centralbanker — — 2198 — 2198
""" = — — 5097 5097
ning till kreditinstitut — — 356 — 356
ing till allmanheten* - - 102 330 — 102 330
e e -426 — -426
— — — 7 313 7 313
11 — — 8 19
— 485 82 — 567
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter2 — — 230 — 230
Totala tillgénggr """"""""" 11 485 104 770 12418 117 684
Skulder
Skulder till kreditinstitut — — 283 — 283 283
o = — 53870 — 53 870 53870
o = — 55868 — 55 868 55983
o 1 48 116 — 165 165
o = — 1000 — 1000 1000
Totalaskulder 1 48 111137 - 111186 111301
2022 Virderat till
verkligt virde Derivatin- Varderat till
i resultat- strument i Upplupet verkligt viarde
rdakningen sidkringsredo- anskaffnings- via Ovrigt Bokfort Verkligt
Obligatorisk visning virde totalresultat virde virde
— — 1722 — 1722
— — — 4092 4092
— — 279 — 279
— — 95 356 — 95 356
— — -1 066 — -1066
— — — 7571 7 571
40 — — 10 50
— 1117 82 — 1199
— — 157 — 157
40 1117 96 530 11673 109 360
— — 844 — 844 844
= = 45 439 = 45439 45439
= — 56 264 — 56 264 56 205
1 31 91 — 123 123
Efterstéllda skulder — — 1000 — 1000 1000
Totala skulder 1 31 103 638 — 103 670 103 611

1 Det verkliga vérdet for fastforrantad utldning avser lan med bindningstider mellan 1-5 ar vilka bokf6rs till upplupet anskaffningsvdrde. Som marknadsran-
ta anvands Skandiabankens nyutlaningsranta fér motvarande bindningstider vid diskontering av framtida ranteintdkter. Varderingen klassificeras i niva 3.
2 Dessa balansposter har kort [6ptid och som en approximation for upplupet anskaffningsvarde anvands nominellt belopp vilket ocksa anses motsvara

verkligt varde.

3 Det verkliga véardet pa emitterade vardepapper till fast rdnta redovisas till upplupet anskaffningsvarde faststéllt utifran noterade priser. Varderingen

klassificerasiniva 2.
4 Jamforelsetalen for 2022 har korrigerats.

Finansiella instrument for vilka bokfort viarde anses vara lika med
verkligt virde

Bokfort varde anses vara lika med verkligt varde for foljande poster:
betalningsmedel, utlaning till allmanheten med rorlig ranta alternativt

med bindningstid upp till tre manader, inlaning fran allmanheten, andra
kortfristiga fordringar och skulder med rorlig ranta som till exempel utlaning
till kreditinstitut och skulder till kreditinstitut, samt andra rantelosa

kortfristiga fordringar och skulder. Avseende fastférrantad inlaning
anses verkligt vdrde vara lika med bokfort viarde med hansyn till att ingen
diskonteringseffekt foreligger da innestaende medel ar betalbara vid
anfordran.
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Noter

Fortsdttning not 36. Klassificering och vérdering av finansiella tillgadngar och skulder

B) Finansiella tillgangar och skulder till verkligt virde

2023 2022
Instrument med Instrument med

publicerade Varderingstek- publicerade Varderingstek-

prisnoteringar niker baserade prisnoteringar niker baserade

paenaktiv paobserverbara paenaktiv paobserverbara

marknad marknadsdata marknad marknadsdata

Niva 1 Niva 2 Totalt Niva 1 Niva 2 Totalt
Tillgangar

e e
. 409

bligationer och andra rantebérande

vdrdepapper 7 313 — 7 313 7 390 181 7571
Total 802 ... .AB9% 12914 .....7808 L.5022 12830
skulder ) "

erivatinstrument
Ovrigt — 1 1 — 1
Totalt 1 48 49 1 31 32

Samtliga finansiella tillgangar och skulder som varderas till verkligt varde
klassificeras i en varderingshierarki. Denna hierarki speglar hur observer-
bara priser eller annan information &r som ingar i de varderingstekniker
som anvants. Infor varje kvartal gérs en bedémning om varderingarna avser
noterade priser som representerar faktiska och regelbundet férekomman-
de transaktioner eller inte. Overféringar mellan nivaer i hierarkin kan ske
nér det finns indikationer pa att marknadsférutséttningarna, till exempel
likviditeten, har dndrats. Inga omklassificeringar mellan nivaer har skett
under aret.

I niva 1anvéands noterade priser som &r lattillgéngliga hos flera prisstal-
lare och representerar verkliga och frekventa transaktioner. Har aterfinns
statspapper och andra rantebarande vardepapper som handlas aktivt. | niva
2 anvands védrderingsmodeller som bygger pa observerbara marknadsdata

samt instrument som vérderas till noterat pris men dar marknaden bedéms
vara mindre aktiv. | denna niva finns bland annat rantebédrande vardepapper
samt rante- och valutaderivat. Inga tillgangar och skulder kvalificerar till
klassificering i niva 3. De marknadsnoteringar som anvands vid vardering i
niva 1och 2 dr genomsnittliga kop- eller séljkurser vid dagens slut hamtade
fran externa kéllor. Som en del av varderingsprocessen sker sedan en vali-
dering av anvanda priser. Skulle marknaden férdandras kraftigt, som helhet
eller for vissa tillgangar eller emittenter, utfors ytterligare genomgangar for
att sakerstalla en korrekt vardering.

For ytterligare beskrivning av de olika nivaerna se not 1, Redovisningsprin-
ciper punkt 7.
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37. Upplysningar om nédrstaende

Narstaende definieras som samtliga bolag inom Skandiakoncernen, styrel-
seledaméter, fullmaktige och andra ledande befattningshavare i Skandia-
banken och Skandia Liv. Som ndrstaende betraktas dven deras ndra anhdriga
samt bolag dar nyckelpersoner eller deras anhdriga har bestdammande

eller gemensamt bestdmmande inflytande i. Med undantag for bolag inom
Skandia forekommer inga transaktioner utéver normala kundtransaktioner

Noter

pa marknadsmassiga villkor med dessa personer och bolag. Med bolag inom
Skandia forekommer transaktioner baserat pa marknadspris dar sa anges
nedan. Annars grundas transaktionerna pa sjélvkostnadsprincipen.

Upplysningar om ersdttningar till ledande befattningshavare aterfinns i
not 6 Personalkostnader.

2023 2022

Andra koncern- Andra koncern-
Rorelseintdkter Skandia AB Skandia Liv foretag Skandia AB Skandia Liv foretag
Réntenetto — 3 — — 18 —
Provisionsnetto ) 6 -2 82 ) 7 R
Nettoresultat av finansiella transaktioner — — o — -
Ovrigardrelseintakter 2 9 o 20 ) s 2
Totalaintdkter . 28 10 82 . 27 . 24 84
Rorelsekostnader
Ovriga administrationskostnader — -333 — — -320 —
Ovrigardrelsekostnader = -24 - — -24 —
Totala kostnader N 357 . - 344 -
T|llgangar 0 00000000000000000000000000 0000000000000 00000
Ovrlga tlllgangar SRR . 5 e 5 e ;
Totalatillgangar I - 7
T
Inlaning och upplaning fran allmanheten 1650 11 — 2 403 0 —
Ovrlga e R . o1 5t e . i . Gy =
e . = Toon e . - T =
Totalaskulder 1671 1036 - .23 1021 . -

Ut- och inlaning samt placeringar

Skandiabanken fakturerar ldmnad rantekompensation till andra koncern-
foretag avseende lan till anstéllda i dessa foretag. Kompensationen
motsvarar skillnad mot marknadsranta och den rdnta som den anstéllde
erhallit. Erhallna ranteintdkter avser primart ovan ndmnd rantekompensa-
tion som uppkommer i samband med att Skandiabanken tillhandahaller
formanliga villkor for lan till anstéllda i Skandia.

Rantekostnader avser framforallt ranta pa efterstéllda skulder fran Skan-
dia Liv vilka prissatts utifran specifik rinta med marknadsmaéssigt rantepa-
slag, for mer information se not 29 Efterstéllda skulder.

Rantekostnader avser dven att Skandiabanken erldgger ranta for depa-
inlaning plus rénteskillnadsersattning till Skandia AB for erhallen depa-
inlaning, hanforligt till depaforsakring. Depafdrsdkring dr en tjanst som
Skandia AB erbjuder. Kunden kan placera i olika vardepapper i en och
samma depa varav en del kan placeras pa depainlaningskonto hos Skandia-
banken. Rinta pa inldnade medel avser den ranta som tillfaller Skandia ABs
kunder i depaférsakringen. Skillnaden mellan kundréntan och en internt
faststélld rdnta, vilken ska motsvara marknadsmassig ranta, erlaggs i
ranteskillnadsersattning till Skandia AB.

Utlaning samt in- och upplaning prissétts utifran specifik ranta med
marknadsmassigt rantepaslag.

Vardepapper - aktiehandel och fondhandel

Erhallna provisionsersédttningar for Skandia ABs tjdnst avseende depa-
forsakring vidarefors i sin helhet till Skandia AB. Skandiabanken debiterar
Skandia AB ett arvode fér administrationen vilket redovisas under Ovriga
rorelseintékter.

Ovriga rérelseintikter for utférda tjinster

Ovriga rorelseintikter bestar av ersittning fér utférda tjinster avseende
kundtjanst och marknadsfunktioner till bolag inom Skandiakoncernen vilka
prissatts utifran utnyttjande enligt sjdlvkostnadsprincip.

Ovriga administrationskostnader
Ovriga administrationskostnader avser frimst internt kdpta tjdnster, IT kost-
nader, lokalkostnader samt kostnader avseende tjdnstepensioner som
tillhandahalls av Skandia Liv.

Skandiabanken har lagt ut ett antal funktioner och tjdnster. IT-drift och
forvaltning, korttjanster samt betalningsférmedlingstjanster har lagts ut
pa externa leverantdrer. Viss annan IT-drift och férvaltning har lagts ut pa
Skandia Liv liksom viss bokféring och redovisning, hantering av ersdttningar
samt att sékerstélla regelefterlevnaden avseende hantering av personupp-
gifter. Darutdver har banken lagt ut internrevisionsfunktionen till Skandia Liv.

Andra koncernforetag

Exponeringar avseende rédnterisk sékras med derivatinstrument. Kostnader
for instrumenten redovisas som rantekostnader respektive nettoresultat
finansiella transaktioner.

Skandiabanken erhaller marknadsmaéssig distributionsersattning avseende
fonder fran Skandia Fonder AB.

Skandia Liv tillhandahaller tjanstepensioner fér de anstdllda inom Skandia.
Dessa pensionsformaner grundas pa avtal pa den svenska arbetsmarknaden
och premier betalas av respektive bolag i koncernen. Totalt har Skandiaban-
ken erlagt 19 (20 MSEK) i inbetalda premier till Skandia Liv.

Koncernbidrag
For 2022 och 2023 har banken inte lamnat eller erhallit ndgra koncernbidrag.
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38. Tillaggsupplysningar eget kapital

Aktiekapital

Totalt antal fullt betalda aktier uppgick till 4 (4) miljoner stycken med
kvotvérde 100 kr. Med kvotvérde avses aktiekapital dividerat med antal
aktier. Innehavare av stamaktier dr berédttigade till utdelning som faststalls
pa arsstdmma och aktieinnehavet beréttigar till réstratt vid arsstdmman
med en rost per aktie.

Balanserade vinstmedel
| balanserade vinstmedel redovisas aktiedgartillskott fran Skandia Liv.

Fond for verkligt virde

Verkligt vérdereserv

| Verkligt vardereserv redovisas orealiserade vardeférandringar for
Finansiella tillgangar virderade till verkligt virde via Ovrigt totalresultat.
Skandiabanken tillimpar denna kategori for rantebdrande vardepapper
samt for aktieinnehav. Vid avyttring av de rdntebarande vardepapperna
omklassificeras vardeforandringar till resultatrdkningen. Realiserade
vardeférandringar avseende aktieinnehav fors inte om till resultatrakning-
en. Upplysningar avseende omklassificeringar ldmnas i not 4 Nettoresultat
finansiella transaktioner.

39. Vinstdisposition

SEK
Disposition av Skandiabankens fria egna kapital 2023
Fond for verkligt varde -17 178 710
Balanserade vinstmedel 4879544395
Aretsresultat 481503793
Fritt eget kapital ..5343869408
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras enligt
foljande:
I ny rdkning balanseras 5343869408

Om detta forslag godkdanns kommer bolagets
redovisade egna kapital att besta av:

5343 869 408

Aktiekapital e 700 000 000
Reservfond 81 399 910

Fond for verkligt virde T T ar178 710
Balanserade vinstmedel 5361048118

40. Handelser efter balansdagen

Inga vdsentliga hdndelser har skett efter balansdagen.

5825269 318
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Bolagsstyrningsrapport

Skandiabanken ar ett svenskt kreditinstitut som bedriver bank- och vardepappersrorelse pa
den svenska marknaden. Skandiabanken dgs av Livforsakringsbolaget Skandia, dmsesidigt,
(Skandia Liv) som ar moderbolag i en grupp av bolag som tillsammans tillhandahaller for-
sakrings-, bank- och fondprodukter i Sverige (Skandiakoncernen). Skandia Liv ags i sin tur av
sina kunder och verksamheten i Skandiakoncernen styrs ytterst av deras instruktioner dar
fyra varderingar star i fokus for att skapa god avkastning till &garna Over tid: langsiktighet,
kundnytta i centrum, sund 6ppenhet och hallbart féretagande. Det 6vergripande malet

for Skandia Liv med bolagsstyrningen av Skandiabanken ar att 6ka vardet pa det i banken
investerade kapitalet. Samtidigt ska bolagsstyrningen sakerstélla att banken alltid uppfyller
de krav som externa och interna regelverk stéller pa bolaget.

God bolagsstyrning for vardeskapande
God bolagsstyrning handlar om att styra ett bolag pa ett sa
effektivt, ansvarsfullt och hallbart sdtt som mdjligt sa att
bolaget kan mota de malsattningar, férvantningar och krav
som bolagets dgare och kunder men dven medarbetare och
samhallet i stort stéller pa verksamheten. En effektiv bolags-
styrning forutsdtter en tydlig ansvarsférdelning mellan de
olika bolagsorganen och effektiva verktyg for intern kontroll,
regelefterlevnad och riskhantering. Genom de centrala styr-
instrumenten fordelas ansvaret for styrning, kontroll och
uppfdljning av verksamheten i Skandiabanken mellan dgare,
styrelse och vd. Styrelsen i Skandiabanken &r ansvarig for
bolagets organisation och forvaltningen av dess angeldgen-
heter. Vd ansvarar for att den l6pande forvaltningen av
bolaget sker i enlighet med styrelsens riktlinjer och anvis-
ningar. Styrelsens ordférande sammanstaller, i dialog med
vd, dagordning for styrelsemd&tena och ansvarar for att ta
fram informations- och beslutsunderlag till styrelseméten.
Vd ser ocksa till att styrelsens ledamoter far information om
Skandiabankens utveckling for att kunna fatta val under-
byggda beslut.

I den har rapporten redovisas strukturen for Skandia-
bankens bolagsstyrning och fragor som varit foremal for
behandling av bolagets organ under verksamhetsaret 2023.

De centrala styrinstrumenten

De centrala externa regelverken som skapar ramen for

Skandiabankens bolagsstyrning dr lagen om bank- och

finansieringsrorelse, aktiebolagslagen, lagen om vardepap-

persmarknaden, lagen om betaltjanster, Finansinspektionens

foreskrifter och allmédnna rad och Svensk kod for bolagsstyr-

ning (Koden). Utdver dessa nationella regelverk ska bolaget

aven folja ett stort antal omfattande och detaljerade externa

regelverk som beslutas pa EU-niva, bland annat:

- Europaparlamentets och radets férordning om tillsynkrav
for kreditinstitut och vardepappersforetag

- Europaparlamentets och radets foérordning om
marknadsmissbruk

- Europaparlamentets och radets férordning om dataskydd

- EBA:s riktlinjer om intern styrning

- ESMA och EBA:s gemensamma riktlinjer om lamplighets-
beddmning av ledamd&ter i ledningsorgan och ledande
befattningshavare

Utdver de externa centrala regelverken ska bolaget dven folja
de interna styrinstrument som beslutats av Skandia Liv eller
av bolagets olika organ. Dessa omfattar framfor allt den av
stdmman faststéllda bolagsordningen samt dgarinstruktio-
nen (avsnitt 2), styrelsens arbetsordning och instruktioner
for styrelsens utskott (avsnitt 5), vd-instruktionen samt av
styrelsen beslutade policyer (avsnitt 5) och av vd beslutade
instruktioner (se avsnitt 8).
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Genom illustrationen nedan askadliggérs den formella strukturen for Skandiabankens bolagsstyrning.
Rutornas nummer hanvisar till motsvarande numrerade avsnitt som féljer nedan i bolagsstyrningsrapporten.

Internrevision

(]

Risk- och revisions-
utskottet

WV VWV

Funktion for
riskkontroll2

Funktion for
regelfterlevnad?

Vd-kommittéer

1 Agaren Skandia Liv

Skandiabanken dgs i dess helhet av Skandia Liv som &r ett
svenskt dmsesidigt livforsakringsbolag och moderbolag i
Skandiakoncernen. Skandiakoncernen bestér av bolag som
driver verksamhet inom bade forsakringssektorn och bank-
och vdrdepapperssektorn och bendmns darfér dven som ett
finansiellt konglomerat. Skandia Liv utdvar den formella styr-
ningen av Skandiabanken genom beslut pa bolagsstamman.

2 Bolagsstamma
Bolagsstdmman ar Skandiabankens hdgsta beslutande organ.
Pa bolagsstimman &r det aktiedgaren Skandia Liv som fattar
besluten enligt de regler som finns i aktiebolagslagen och bo-
lagsordningen. Ordinarie bolagsstdmma halls en gang per ar.
Extra bolagsstimma kan darutdver hallas om det finns behov.
Vid ordinarie bolagsstdamma den 2 maj 2023 faststalldes
resultat- och balansrakning, utsags revisorer och ledaméter i
styrelsen samt faststélldes arvoden.

Bolagsstamma

|

Styrelsen

Valberedning for
styrelseval

I

7 12
Visselblasnings-

Ersdttningsutskottet Kommittén

————> Rapporterar
&—— Utser

1 CRO och CCO utses av styrelsen.

Styrdokument beslutade av bolagsstimman
Bolagsstdmman beslutar om bolagets bolagsordning.
Skandiabanken har enligt bolagsordningen till foremal for sin
verksamhet att bedriva bankrorelse. Bolaget har dven till fore-
mal att bedriva finansiell verksamhet och verksamhet som
har ett naturligt samband med detta, samt att bedriva pen-
sionssparrorelse och forsakringsformedling. Bolagsstdmman
beslutar d&ven om en dgarinstruktion som anger de vérdering-
ar och 6vergripande principer som ska vara vagledande for
bolagets verksamhet. Agarinstruktionen ska vara utformad
pa ett sddant sdtt att den inte genom alltfor detaljerade fore-
skrifter inkriktar pa styrelsens exklusiva kompetens. Agar-
instruktionen ska ocksa vara ett ”levande dokument” som
utvecklas dver tiden. Av dgarinstruktionen féljer bland annat
att styrelsens primara uppgift dr att efterstrdva en ldnsamhet
i bolaget i enlighet med dgarens krav med hansyn tagen till
de krav i interna och externa regelverk som géller for bolaget.
Bolagsstdmman ska dven besluta om en instruktion till valbe-
redningen i bolaget. | instruktionen framgar valberedningens
sammansattning och uppgifter.
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3 Valberedningen for styrelsen

Valberedningen utses av bolagsstdmman och har till uppgift
att lamna forslag till stimman infor val av ledamdéter i styrel-
sen och av revisor. Valberedningen ska sdkerstilla att kandi-
daterna uppfyller formella krav pa lamplighet, kompetens och
erfarenhet och att styrelsen som helhet har god insikt i och
formaga att leva upp till de krav rérande foretagsstyrning

och riskhantering som stélls pa styrelsen i ett kreditinstitut.
Beddmningen av lampligheten hos foreslagna och utsedda
styrelseledamdter samt styrelsen som helhet ska ske enligt
de kriterier och processer som framgar av instruktionen fran
bolagsstdmman. Efter den ordinarie bolagsstimman 2023
bestod valberedningen av Pia Marions, styrelseordférande,
Frans Lindeldw, styrelseledamot, valberedningens ordférande
och koncernchef, och Sandra Narvinger, chefsjurist i

Skandia Liv.

4 De externa revisorerna

De externa revisorerna dr oberoende granskare av bolagets
rakenskaper och avgoér om dessa i allt vasentligt ar korrekta
och fullstandiga samt ger en rdttvisande bild av bolagets
finansiella stéllning och resultat. Revisorn ska ocksa granska
att dessa dr upprattade enligt géllande lagar och rekommen-
dationer. Revisorn granskar ocksa styrelsens och vd:s for-
valtning. Revisionsbolaget KPMG, med auktoriserade revisorn
Anders Tagde som huvudansvarig revisor, utsags vid den
ordinarie bolagsstimman 2023 till revisor i Skandiabanken
till utgangen av 2024 ars ordinarie bolagsstamma.

De externa revisorernas arbete dr koordinerat med
Skandiabankens internrevision och 6vriga kontrollfunktioner.
| syfte att inte riskera de externa revisorernas opartiskhet
och sjdlvstandighet har Skandiakoncernen riktlinjer for s&
kallade icke-revisionstjanster, det vill siga andra tjanster dn
revisionstjanster. | riktlinjerna, som géller for samtliga bolag
i koncernen, faststélls bland annat en process och rutin for
rapportering och upphandling av icke-revisionsnéra tjanster
och gransvarden for dessa. | riktlinjerna redogors dven for
tjidnster som inte far upphandlas av de externa revisorerna,
sa kallade forbjudna icke-revisionstjanster. Under 2023
har KPMG utfort revisions- och revisionsndra uppdrag at
Skandiabanken samt &vriga konsulttjénster, se not 7, Ovriga
administrationskostnader.

5 Styrelsen

Styrelsen dr ytterst ansvarig for bolagets organisation och
forvaltning. Den beslutar om den strategiska inriktningen,
utser vd och beslutar om styrinstrument i form av interna
regelverk som i Skandiakoncernen bendmns policyer. Styr-
elsen ansvarar for att det finns ldmpliga interna regelverk fér
riskhantering och riskkontroll. Till styrelsens uppgifter hor
ocksa att se till att det finns en tillfredsstéllande kontroll ver
redovisningen och medelsforvaltning. Styrelsen féljer [6pande
Skandiabankens verksamhet och ekonomiska resultat samt
regelefterlevnaden. Styrelsen ska efterstrava en l6nsamhet i
bolaget i enlighet med dgarens krav men med sakerstéllande
av att bolaget uppfyller de krav i externa och interna regelverk

som géller for bolaget. Samtliga beslut som styrelsen fattar
ska vara forenliga med Skandiakoncernens strategi, affarsplan
och regelverk. Styrelsen ska faststélla en strategi och affars-
plan for bolaget som ar férenlig med den Gvergripande
strategin och affarsplanen fér Skandiakoncernen. Styrelsen
ska aktivt utmana ledningen vid genomf&rande av afférs-
planen och strategin samt 6vervaka i vilken utstrackning
uppstéllda mal uppnas. Styrelsen hanterar och beslutar
vidare i fragor som ror ersattningar till ledande befattnings-
havare i Skandiabanken. Styrelsens beslutanderatt inskranks
av bolagsstdmmans ensamrétt att besluta i vissa fragor och
mojlighet att besluta i andra fragor som inte uttryckligen hor
till styrelsens eller vd:s kompetens. Sarskilda regler géller
dven om jav. Till den del Skandiabankens verksamhet &r
utlagd pa annan ska styrelsen sdkerstélla att kontroll och
uppfdljning sker av den utlagda verksamheten.

Styrelsen i Skandiabanken bestar av Pia Marions, ordfor-
ande, Eva de Falck, Nicklas Ilebrand, Frans Lindeléw och
Johan Clausén. Hartill bestar styrelsen av arbetstagarrepre-
sentanterna Bengt Wigart och Ingrid Laurén Heumann. Eva de
Falck och Nicklas Ilebrand dr oberoende styrelseledamoter.
vd dr adjungerad utan beslutanderétt vid styrelsens samman-
traden. Hartill &r vissa befattningshavare i bolaget adjung-
erade utan beslutanderétt i den utstrackning som bedéms
nddvandigt.

Styrelsen utvdrderar arligen sitt arbete med syfte att ut-
veckla styrelsens arbetsformer och effektivitet. Resultatet av
utvarderingen redovisas for valberedningen infor styrelse-
och revisorsval. Arets utvirdering behandlades vid styrelse-
mote den 12 december 2023.

Styrelsens hantering av Svensk kod for bolagsstyrning
Skandiabanken har valt att folja Svensk kod fér bolagsstyrning
(Koden). Syftet med Kodens regler dr att utveckla bolagsstyr-
ningen och framja fortroendet for naringslivet. Grundprincipen
ar att tilldmpa Koden genom “f6|; eller férklara”, det vill sdga
att avvikelser fran Koden &r tillatna men maste férklaras. De
regler som bolaget valt att avvika fran och forklaringar till
avvikelserna féljer nedan.

Avvikelser fran regler i Svensk kod fér bolagsstyrning:

- Kodens regler om bolagsstdmma. Avvikelsen motiveras av
att bolaget bara har en dgare (regel 1.1-1.5).

- Kodens regler om ledamd&ter i valberedningen. Avvikelsen
motiveras av att bolaget bara har en dgare (regel 2.4).

- Kodens regler om publicering av valberedningens forslag till
styrelse. Avvikelsen motiveras av att bolaget bara har en
dgare (regel 2.5-2.6).

- Kodens regler om att majoriteten av de bolagsstimmovalda
styrelseledamdterna ska vara oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Avvikelsen motiveras av att
bolaget bara har en dgare (regel 4.4).

- Kodens regler om att majoriteten av revisionsutskottets
ledam&ter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Avvikelsen motiveras av att bolaget bara
har en dgare (regel 7.2).
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- Erséttningar till ledande befattningshavare. Skandiabanken
féljer inte Kodens regler utan tillampar i stdllet Finansin-
spektionens foreskrifter (FFFS 2011:1T) om ersattningssystem
i kreditinstitut (regel 7.3-7.5).

- Kodens regler om att halvars- eller niomanadersrapporter
oversiktligt ska granskas av revisor. Avvikelsen motiveras av
att bolaget inte &r ett aktiemarknadsbolag (regel 7.6).

Styrdokument beslutade av styrelsen

Styrelsen har beslutat om arbetsordning, inklusive mandat
for vd och instruktioner f&r styrelseutskotten. Bolaget foljer
vidare den foretagsstyrningspolicy som beslutats av Skandia
Liv och som syftar till att knyta ihop Skandiakoncernens stra-
tegi med de interna regler och processer som Skandiabanken
anvander for att styra sin verksamhet. Med utgangspunkt i
policyn och for att sékerstalla en effektiv, sund och ansvarsta-
gande styrning och ledning av bolaget har styrelsen beslutat
om en foretagsstyrningspolicy som anger de dvergripande
principerna for foretagsstyrningen i bolaget.

Andra viktiga styrdokument i form av policyer som har be-
slutats av styrelsen dr bland andra Skandiabankens policy om
internt regelverk, policy om etik, mutor och visselblasning,
policy om hallbart féretagande, policy om intern styrning och
kontroll, policy om regelefterlevnadsfunktionen, policy om
internrevision, riskpolicy, kapitalpolicy, ersattningspolicy,
policy om utlaggning av verksamhet, policy om intresse-
konflikter, policy om behandling av personuppgifter, policy
om atgdrder mot penningtvatt och finansiering av terrorism,
policy om sdkerhet och policy om finansiell redovisning och
rapportering.

De grundldggande normerna och védrderingarna som géller
for Skandiakoncernens verksamhet och som uttrycks i dessa
regelverk, men dven i andra interna regelverk, har daven sam-
manfattats i Skandias uppférandekod som giller for hela
Skandiakoncernen och som sarskilt beslutats av bankens styr-
else. Uppférandekoden dr ett ramverk och en etisk kompass
for vilket beteende som férvantas av den enskilde medarbeta-
ren och dr ett kompletterande verktyg for intern styrning och
kontroll, vars efterlevnad foljs upp bankens chefsjurist.

Styrelsens arbete under 2023

Skandiabankens styrelse har under 2023 haft 15 sammantra-
den, varav nio (9) per capsulam. Agendan har, utéver bland
annat vd-rapporter och finansiella rapporter, fokuserat pa
strategiska projekt och férdndringar. Styrelsen har vid sidan
av dessa storre fragor dven behandlat l6pande drenden, be-
slutat om policyer och faststéllt affarsplanen. Styrelsen har
vidare analyserat och behandlat de nya regelverk som beror
bolagets verksamhet. Styrelsen har dven utvdrderat bolagets
vd, internrevisionsfunktionen och chefen fér den funktionen.

Organisation

Personal Affarsstyrning
. Foretagsstyrnings- . .
Kris och gsstyrning Riskhanterings-
kontinuitet system system
Skandiagruppen
Extern- Internkontroll-
rapportering system
Centrala
funktioner

ordforandens roll

Ordféranden leder arbetet i styrelsen och har kontinuerliga
kontakter med vd. | kontakterna med vd dr syftet att fungera
som samtalspartner och félja bolagets [6pande utveckling
samt fragor av strategisk karaktdr. Ordféranden ansvarar for
att styrelsens arbete &r vdlorganiserat och bedrivs pa ett
effektivt sdtt. Det innebar bland annat att styrelsen regel-
bundet uppdateras om Skandiabankens verksamhet, far
andamalsenlig utbildning och tillrdckliga beslutsunderlag
for att arbetet ska kunna fungera effektivt. Ordféranden ska
kontrollera att styrelsens beslut verkstélls och ta initiativ till
styrelsens arliga utvardering av sitt arbete.

Oversikt av ledaméternas nirvaro vid styrelsens och
utskottens sammantraden under 2023

Risk- och
revisions Ersdttnings
Styrelsen utskottet utskottet
Ledamoter (15 méten) (11 moten) (5 moten)
Frans Lindelow 15 Ej medlem 5
S
R e EJmedlem
R e EJmedlem
e e EJmedlem
Ingrid Laurén Heumann 15  Ejmedlem  Ejmedlem
Bengtwigart 15 Ejmedem  Emediem

Totalt antalet m&ten under 2023 anges inom parantes.

1Pia Marions dr styrelsens ordférande. Hon dr dven ordférande i ersatt-
ningsutskottet.

2 Johan Clausén ar sedan den 2 maj 2023 ledamot i risk- och revisions-
utskottet.

3 Eva de Falck dr ordférande i risk- och revisionsutskottet.

Skandiabanken Arsredovisning 2023 65



Arbetsfordelningen inom styrelsen

Styrelsen har tva utskott vars huvuduppgifter beskrivs i
avsnitten 6-7 nedan. Utskotten &r beredande och fattar inte
beslut annat dn i de fall da styrelsen delegerat beslutand-
erdtten till utskottet. Utskottens uppgifter ar faststéllda av
styrelsen i sarskilda instruktioner. Sarskilda regler finns betréf-
fande ordférandeskap i utskotten, samt krav pa styrelseleda-
moters oberoende i forhallande till bolaget.

Ordinarie ledamaéter i Skandiabankens styrelse

Pia Marions

Ej oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse sedan 2017
och styrelsens ordférande sedan maj 2022. F6dd 1963. Kan-
didatexamen i foretagsekonomi fran Stockholms universitet.
Senior Advisor i Skandiakoncernen sedan den 1 september
2023. Dessforinnan CFO i Skandiakoncernen sedan 2017. Tidi-
gare CFO Folksam, Carnegie Investment Bank och Skandia Liv
samt chefsroller pa RBS, Lansforsdkringar Liv samt Finansin-
spektionen. Styrelseledamot i Carnegie Holding/Investment
Bank AB, Unilabs Group Holding APS, Duni AB, Vitrolife AB
samt i Sophiahemmet Rehab Center Aktiebolag.

Eva de Falck

Oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse sedan 2021.
Fodd 1960. Jur. kand. fran Stockholms universitet. Tidigare
bland annat styrelseordférande i Olands Bank och styrelse-
ledamot i Sparbanken Rekarne. Verkat i drygt 22 ar i ledande
befattningar i bank- och finanssektorn, bland annat som
chefsjurist och medlem i koncernledningen i Swedbank AB
(publ) och'i olika chefsjuristroller och som chef i affaren i
Handelsbankskoncernen. Styrelseordférande (och konsult)

i De Falck Consulting AB och styrelseledamot i Betsson AB

(publ).

Nicklas llebrand

Oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse sedan 2021.
Fodd 1980. Master of Science, Computer Science fran KTH.
Tidigare styrelseordférande i Nordea Hypotek AB och har haft
flera ledande befattningar i Nordea Bank samt varit del av
koncernledningen i Finnair Group. Styrelseledamot i Ilebrand
Investment and Advisory Aktiebolag.

Frans Lindeléw

Ej oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse sedan 2015.
Fodd 1962. Kandidatexamen i foretagsekonomi fran Stock-
holms universitet. Vd i Skandia Liv och koncernchef i Skandia-
koncernen sedan 2015. Tidigare vd for Carnegie Investment
Bank och chefsroller inom bland annat Nordea och HSBC
Bank. Styrelseledamot i Férsakringsbranschens Arbetsgi-
vareorganisations Service Aktiebolag, Snarf AB samt i SFS -
Svensk Forsakring Service AB.

Johan Clausén

Ej oberoende ledamot i Skandiabankens styrelse sedan 2021.
Fodd 1976. Anstalld i Skandia sedan 2016. CIO i Skandia-
koncernen sedan 2016 samt vd i Skandia Informationstek-
nologi AB. Tidigare ledande roller pa Fujitsu Sverige AB och
Logica Sverige AB.

Bengt Wigart

Ej oberoende ledamot (arbetstagarrepresentant) i Skandia-
bankens styrelse 2023. Fodd 1962. Officer och studier i ekonomi
och statistik i Lund. Anstélld i Skandia sedan 1992. Har haft
flera befattningar bland annat som forsaljningschef Skandia
Franchise. Arbetar idag som affarsspecialist med inriktning pa
risk- och regelverksfragor. Fértroendevald SACO sedan 2014.

Ingrid Laurén Heumann

Ej oberoende ledamot (arbetstagarrepresentant) i Skandia-
bankens styrelse sedan 2015. F6dd 1964. Anstalld i Skandia
sedan 1995. Arbetar i dag inom ekonomiadministration pa
banken. Ordférande i Forena Skandia sektion Ost sedan 2017
och vice ordférande i Forena Skandia (Koncernklubben) sedan
2019.

Styrelsesuppleanter i Skandiabankens styrelse

Helena Lundgren

Ej oberoende suppleant (arbetstagarrepresentant) i Skandia-
bankens styrelse 2023. F6dd 1964. Studier i juridik, statsve-
tenskap och handelsratt i Umea och Stockholm. Anstalld i
Skandia sedan 2002. Arbetar inom Skandiakoncernens forsalj-
ningsorganisation sedan 2016. Arbetar idag som férmedlar-
kontakt. Fortroendevald SACO sedan 2023.

Erik Ahlner

Ej oberoende suppleant (arbetstagarrepresentant) i Skandi-
abankens styrelse sedan 2019. F6dd 1986. Magisterexamen i
ekonomi fran Géteborgs universitet. Anstalld i Skandia sedan
2010. Arbetar som privatradgivare. Ledamot i Forena Skandia
(Koncernklubben) sedan 2019.

6 Risk- och revisionsutskottet

Risk- och revisionsutskottet &r ett permanent utskott inom
styrelsen som inrdttats med uppdrag att bistd styrelsen i att
Overvaka och kvalitetssdkra bolagets interna styrning och
kontroll, riskhantering och regelefterlevnad samt bolagets
finansiella rapportering och revision. Utskottet ska ddrmed
bevaka riskhanteringen och riskkontrollen och styrningen
samt internkontrollen i bolaget, sarskilt i fraga om den inter-
na kontrollens kvalitet och effektivitet, riskaptit, riskprofil,
regelefterlevnad och kapital- och likviditetsplanerings-
processen men dven resultatet av den interna kapital- och
likviditetsutvarderingen (IKLU). Utskottet ska vidare bevaka
bolagets finansiella rapportering samt, med avseende pa
den finansiella rapporteringen, effektiviteten i bolagets in-
terna kontroll, internrevision och riskhantering. Utskottet ska
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slutligen ocksa halla sig informerat om revisionen av arsredo-
visningen och bevaka de externa revisorernas opartiskhet.
Risk- och revisionsutskottet bestar av fyra styrelseledaméter,
varav tva ar oberoende. Utskottet besitter bred erfarenhet
av redovisning, revision, regelefterlevnad samt operativ erfa-
renhet fran bankverksamhet. Ordférande i utskottet utses av
styrelsen. Vd, Chief Financial Officer (CFO), Chief Risk Officer
(CRO), Chief Compliance Officer (CCO), andra ledande befatt-
ningshavare i bolaget, internrevisionschefen samt represen-
tanter for de bolagsstdammovalda revisorerna ska delta i den
utstrackning utskottet bestaimmer.

Risk- och revisionsutskottet har haft elva (11) méten under
aret. Utskottet bestar av Eva de Falck, ordférande, Nicklas
Ilebrand, Pia Marions och Johan Clausén.

7 Ersattningsutskottet

Ersdttningsutskottet forbereder styrelsens beslut om ersétt-
ningsfragor rérande bland annat ledande befattningshavare
i Skandiabanken. Bland utskottets uppgifter ingar att bereda
och foresla ersdttningsvillkoren for vd samt vd:s forslag om
ersdttningar till ledningen och andra som &r direkt ansvariga
infor styrelsen eller vd. Ersdttningsutskottet tillsdtts av
styrelsen och ska bestd av minst tva styrelseledamoter.
Styrelsen utser ordférande i utskottet. Vd och HR-chefen
ska vara adjungerade i den utstrackning som utskottet be-
gdr. Vidare ska CRO vara adjungerad avseende utvdrdering
och uppfoljning av ersattningspolicyns paverkan pa risker
som Skandiabanken utsétts for och hanteringen av dessa.
Ersdttningsutskottet har haft fem (5) moten under aret.
Ersdttningsutskottet bestar av Pia Marions, ordférande, och
Frans Lindelow.

8 vd och bankledning

Vd ansvarar for bolagets l6pande forvaltning enligt de rikt-
linjer och anvisningar som styrelsen meddelar. vVd dr den
tjdnsteman som ytterst ansvarar for att styrelsens strategiska
inriktning och andra beslut implementeras och foljs i produkt-
och affarsomraden samt att riskhantering, styrning, IT-sys-
tem, organisation och processer &r tillfredsstéllande. vd
representerar Skandiabanken externt i olika angeldgenheter
och vd:s arbete utvarderas fortlopande av styrelsen. Vd ingér
i koncernledningen for Skandiakoncernen och i de relevanta
koncerngemensamma kommittéer och forum som vd i
Skandia Liv inrdttat.

vd kan delegera beslutanderdétt till underordnade medarbe-
tare, bade inom ramen for sitt beslutsmandat fér den [6pande
verksamheten, och den beslutsrdtt som vd anfértrotts av
styrelsen utdver detta mandat. Den underordnade medarbe-
taren kan i sin tur delegera beslutanderatt som delegerats till
honom/henne. Aven om delegering skett ligger ansvaret for
ett delegerat beslut eller uppgift kvar hos den som har dele-
gerat beslutanderitt eller uppgiften savida inte annat framgar
av tvingande lag.

Forutom de dvergripande principerna for Skandiabankens
bolagsstyrning, vilka framgar av Skandiabankens dgarin-
struktion samt av styrelsens arbetsordning och foretags-
styrningspolicy, har vd beslutat om internt regelverk i form

av instruktioner som kompletterar de av styrelsen beslutade
policyerna samt mer detaljerade regler avseende styrnings-
och organisationsstruktur. Av dessa regler framgar hur vd har
delegerat beslutanderitt till medarbetare som rapporterar
direkt till honom. vd har utsett en bankledning och ansvars-
uppdelningen inom denna regleras i mandat for respektive
befattningshavare. Vd leder arbetet i bankledningen samt
fattar beslut efter samrad med dess ledaméter. vd har inte
delegerat ndgon beslutanderitt till bankledningen varfor
det ytterst dr vd som fattar beslut i &renden som hanteras
av bankledningen. Bankledningen utgors, férutom av vd, av
affarschef Lana, affarschef Spara, IT-chef, chefsjurist, CFO,
Chief Operating Officer (COO), CRO, CCO och HR Business
Partner. Bankledningen traffas regelbundet och behandlar
fragor som bland annat rér bolagsstyrning, rapportering och
strategi. Vidare forbereder bankledningen drenden som for-
drar beslut av styrelsen enligt styrelsens arbetsordning samt
bistar vd att verkstélla beslut av styrelsen.

Vd har inrdttat ett antal kommittéer for hantering av speci-
fika omraden som beror banken. Vd-inrattade kommittéer &r
“Asset and liability Committee”, kundkommittén, regelverk-
skommittén, rantekommittén, riskkommittén, Green Bond
Committee och kreditriskkommittén. Green Bond Committee,
Rantekommittén och kundkommittén har av vd getts visst
mandat att utdva vd:s beslutsratt.

Skandiabankens ledning

Arvid Krénmark

Verkstéllande direktdr i Skandiabanken sedan 2023. F&dd
1979. MA i ekonomi fran University of Cambridge i England.
Tidigare erfarenhet fran Nordea, Morgan Stanley och Oliver
Wyman. Vd har inget deldgarskap i foretag som Skandia-
banken har betydande affarsférbindelser med.

Johan Bauhn

Affarschef Lana samt tillférordnad affarschef Spara, anstalld

i Skandia sedan 2018. F6dd 1978. Magisterexamen i ekonomi
fran Lunds Universitet. Tidigare bland annat managementkon-
sult pa Omeo Financial Consulting samt Chief Sales Manager
pa Nordea Markets.

Christofer Zetterquist

Chief Financial Officer i Skandiabanken sedan 2017. F6dd
1976. Civilingenjorsexamen fran Kungliga Tekniska Hogskolan
samt magisterexamen i ekonomi fran Stockholms Universitet.
Tidigare erfarenhet fran bland annat Carnegie Investment
Bank och Accenture.

Lisa Lindholm

Chief Operating Officer i Skandiabanken sedan 2019. F6dd
1976. Jur.kand.examen fran Stockholms universitet samt
magisterexamen i ekonomi fran Handelshdgskolan i Stockholm.
Anstélld i Skandia sedan 2011. Tidigare bitrddande jurist och
advokat pa Mannheimer Swartling Advokatbyra samt bolags-
juristinom Skandiakoncernen och chefsjurist pa Skandia-
banken.
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Karl Rudarp

Chief Risk Officer i Skandiabanken sedan 2019. F6dd 1982.
Civilingenjorsexamen fran Kungliga Tekniska Hogskolan samt
kandidatexamen i ekonomi fran Stockholms Universitet.
Tidigare bland annat chef Finansiella risker pa SBAB, samt
roller pa MasterCard och Oliver Wyman.

Stian Freiland

Chief Compliance Officer i Skandiabanken sedan 2017. F6dd
1983. Master i rettsvitenskap fran Universitetet i Bergen.
Anstélld i Skandia sedan 2005. Tidigare bland annat chef fér
riskkontroll i Skandiabanken och Complianceansvarig for
Skandiabankens filial i Norge.

Patrik Engberg

Chefsjurist sedan september 2021. Anstélld i Skandia sedan
2019. Fodd 1983. Jur.kand. fran Stockholms universitet samt
affarsjuridisk magisterexamen fran LinkOpings universitet.
Tidigare bland annat bolagsjurist i Skandia och rattssakkunnig
i Regeringskansliet (Finansdepartementet). Domarutbildad
(hovréttsassessor).

Daniel Hurtig

IT-chef sedan maj 2023. Tillférordnad Chief Information Officer
februari-maj 2023. Anstélld i Skandia sedan 2020. F&dd 1971.
Lang erfarenhet fran ledande befattningar inom IT fran SEB.

Maria Mattebo Udén

HR Business Partner sedan 2023, anstalld i Skandia Liv.
Anstélld i Skandia sedan 2022. F6dd 1989. Kandidatexamen

i Personal, Arbete och Organisation fran Stockholms univer-
sitet. Tidigare erfarenhet fran olika roller inom HR fran bland
annat Svenska Spel.

Intern kontroll och principen om tre forsvarslinjer

Ett kreditinstitut ska ha ett system for intern kontroll som

omfattar en funktion for riskkontroll, en funktion for regel-

efterlevnad och en funktion for internrevision. Skandia-
bankens interna kontroll bygger pa en verksamhetsanpassad
tilldmpning av principen om tre férsvarslinjer. Dessa utgor
den generella grunden f&r verksamhetens riskhantering, risk-
kontroll och regelefterlevnad. Principen om tre forsvarslinjer
syftar till att tydliggdra uppdelningen av ansvar géllande risk-
och regelefterlevnad inom Skandiabanken:

- Den forsta forsvarslinjen ar affarsverksamheten som sadan
som &r direkt understélld vd. Dar finns medarbetarna som
kdnner kunden och den specifika marknaden bdst och som
ddrmed kan styra och kontrollera sin verksamhet med dess
risker och krav pa regelefterlevnad. Har hanteras de risker
som uppkommer i den egna verksamheten, vilket bland
annat innebdr ett ansvar att implementera atgédrder samt att
6pande folja upp iakttagelser som rapporterats av nagon av
kontrollfunktionerna i den andra eller tredje férsvarslinjen.
| forsta forsvarslinjen hanteras dven den finansiella intern-
kontrollen (FIK) som beskrivs utforligt nedan i avsnittet
Styrelsens rapport om den interna kontrollen av den finan-
siella rapporteringen.

- Den andra forsvarslinjen bestar av kontrollfunktionerna
som foljer upp och kontrollerar verksamhetsstyrningen och
kontrollen av risker och regelefterlevnad i forsta férsvarslin-
jen. I Skandiabanken utgdrs andra linjens kontrollfunktioner
av funktionen f&r riskkontroll och funktionen for regelefter-
levnad, dven de direkt understallda vd.

- Den tredje forsvarslinjen bestar av funktionen for intern-
revision som dr en kontrollfunktion understélld styrelsen
och som utvarderar Skandiabankens samlade hanteringen
av risk och regelefterlevnad i den forsta och andra for-
svarslinjen samt intern styrning och kontroll.

Skandiabankens kontrollfunktioner beskrivs ndarmare under
avsnitten 9-11.

9 Riskfunktionen

Riskfunktionen ansvarar for kontroll, sammanstallning, analys
och rapportering av Skandiabankens samtliga risker. Ansvaret
omfattar bland annat kreditrisk, motpartsrisk, likviditetsrisk,
marknadsrisk samt operativ risk. Ansvaret omfattar dven att
Overvaka och utmana Skandiabankens riskhantering och
riskrapportering samt validera att den utfors pa ett korrekt
och dndamalsenligt stt. Riskfunktionen leds av Skandiaban-
kens Chief Risk Officer (CRO) som rapporterar till Skandia-
bankens vd och styrelse. CRO lamnar kvartalsvisa skriftliga
rapporter avseende Skandiabankens samlade riskbild till vd
och styrelse samt ndrvarar vid de styrelsemé&ten da dessa
rapporter behandlas.

10 Funktionen for regelefterlevnad (Compliance)
Funktionen for regelefterlevnad (Compliance) ar ansvarig for
att identifiera, beddma, kontrollera och rapportera risker fér
bristande regelefterlevnad avseende den tillstandspliktiga
verksamheten. Funktionen ldmnar rad och stdd i regelefter-
levnadsrelaterade fragor till styrelsen, ledningen och andra
personer i verksamheten. Det uppféljande arbetet inom
funktionen utgar fran en riskbaserad arsplan beslutad av
styrelsens risk- och revisionsutskott. Funktionen lamnar
kvartalsvisa skriftliga rapporter avseende Skandiabankens
regelefterlevnad till vd och styrelse via risk- och revisions-
utskottet, samt ndrvarar vid de risk- och revisionsutskotts-
moten da dessa rapporter behandlas. Funktionen ldmnar
darutdver en arlig skriftlig rapport avseende Skandiabankens
regelefterlevnad direkt till styrelsen och nadrvarar vid det sty-
relsemdte da rapporten behandlas. Funktionen for regelefter-
levnad leds av Chief Compliance Officer (CCO) som &r direkt
understalld vd och ansvarig for funktionens uppgifter samt
for all rapportering om regelefterlevnad. Koncerncompliance,
som dr centralt placerad i Skandiakoncernen, tillhandahaller
sedan oktober 2021 CCO de kompletterande resurser som &r
nodvandiga for fullgdrandet av funktionens uppgifter. Styrel-
sen beslutar om interna regler som reglerar funktionens nar-
mare ansvarsomraden, arbetsuppgifter och rapporteringsru-
tiner. Styrelsen ansvarar for att utndmna, l6pande utvardera
och entlediga CCO.
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11 Internrevision

Internrevisionsfunktionen dr en oberoende granskningsfunk-
tion med syfte att assistera styrelsen i dess 6vervakning och
uppfdljning av bolagets verksamhet. Internrevisionsfunktio-
nen dr centralt placerad i Skandia Liv och dr direkt understalld
styrelsen genom styrelsens risk- och revisionsutskott. Funk-
tionen dr ddrmed organisatoriskt separerad fran verksam-
heten for att sdkerstélla funktionens objektivitet och obero-
ende. Internrevisionsfunktionens arbete dr riskbaserat och
utfors enligt en revisionsplan som godkénns arligen av styr-
elsen. Arbetet omfattar att granska och utvdrdera systemet
for och effektiviteten i den interna styrningen och kontrollen,
inklusive dvriga kontrollfunktioner. Internrevisionsfunktionen
innehar dven uppdraget som oberoende granskningsfunk-
tion enligt lag (2017:630) om atgdrder mot penningtvatt och
finansiering av terrorism, ett uppdrag som innebdr att med
riskbaserad utgdngspunkt granska och regelbundet utvardera
Skandiabankens riskhantering utifran bankens allménna risk-
beddmning samt de interna riktlinjer, kontroller och férfaran-
den som syftar till att banken ska fullgéra sina skyldigheter
enligt denna lag. Dessa granskningar godkanns av styrelsen
och utfors i enlighet med funktionens 6vriga uppdrag. Intern-
revisionsfunktionens ansvar och uppdrag beskrivs i en av
styrelsen beslutad policy. Chefen for internrevisionsfunktio-
nen dr ytterst ansvarig att koordinera funktionens arbete.
Samordning sker med Skandiabankens externa revisorer och
med 6vriga kontrollfunktioner. Chefen for internrevisionsfunk-
tionen rapporterar regelbundet direkt till styrelsen via risk-
och revisionsutskottet, saval skriftligt som muntligt, samt
haller vd l6pande informerad. Darutdver ldmnar chefen for
internrevisionsfunktionen arligen en skriftlig rapport direkt till
styrelsen och nérvarar vid det styrelsemdte da rapporten

Styrmodell
Figuren visar Skandiabankens styrmodell for
arbetet med finansiell intern kontroll.

behandlas. Avrapporteringen inbegriper resultat av gransk-
ningar, noterade iakttagelser avseende brister i intern kontroll
och riskhantering samt uppféljning pa dverenskomna atgarder.

Styrelsens rapport om den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen

Skandiabankens arbete med risk och intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen baseras pa det ramverk som
tilldmpas i Skandia och som har etablerats av Committee

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
(COSO0). Ramverket har utformats for att sakerstélla att finan-
siell rapportering och redovisning i all vasentlighet dr korrekt
och tillforlitlig, i enlighet med tillampliga lagar och forord-
ningar, redovisningsstandarder samt 6vriga krav. Ramverket
bendmns Finansiell Internkontroll (FIK) i Skandia. Ramverket
bygger pa nedan fem internkontrollkomponenter. Skandia-
bankens CFO ansvarar for bolagets FIK-ramverk och agerar
som kravstallare for bolaget. Skandiabankens FIK-ramverk
utgar fran en koncerngemensam riktlinje som dgs av koncer-
nens CFO.

Kontrollmiljé

Kontrollmiljon &r basen for den interna kontrollen eftersom
den innefattar den kultur som styrelse och ledning kommuni-
cerar och enskilda medarbetare arbetar efter. Kontrollmiljon
utgors av Skandiabankens etiska varderingar och integritet,
kompetens, ledningsfilosofi, organisationsstruktur, ansvar och
befogenheter, policyer och instruktioner samt riktlinjer. Den
bygger dven pa den enskilda medarbetarens risk- och kon-
trollmedvetenhet och dennes férmaga att uppréatthalla god
internkontroll i sitt dagliga arbete. Styrelsen har fastlagt ett
antal policyer och ett antal instruktioner for att uppratthalla

Risk- och Revisionsutskott

Banken

IT
IT-generella kontroller

Procességare

Kontrolldgare
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en god internkontroll dver finansiell rapportering, dar ramar-
na for arbetet regleras i Skandiabankens policy for finansiell
redovisning och rapportering.

Riskbedémning

Utgangspunkten ar riskbeddmningen som &r en analys av bal-
ans- och resultatrakning i syfte att bedéma vilka poster som
ar vasentliga for den finansiella rapporteringen. Utifran denna
analys sker en avgransning med avseende pa vilka processer,
enheter och IT-system som ar vdsentliga fér Skandiabanken.
For varje process finns en utsedd processansvarig som ansva-
rar for att vasentliga risker inom processen dr identifierade
och tillrackligt hanterade genom effektiva kontrollaktiviteter.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteterna, som syftar till att forebygga, upptacka
och rétta till felaktigheter och avvikelser, finns pa alla nivaer
och i alla delar av organisationen. Inom FIK-ramverket finns
tre kontrollkategorier; foretagsdvergripande kontroller, finan-
siella kontroller (i stdd och affarsprocesser) och IT-generella
kontroller.

Till varje kontroll finns en utsedd kontrollagare, som l6pande
utfor kontrollen och dokumenterar denna. Kontrollagaren
utvdrderar l6pande utformningen av kontrollen, det vill sdga
dess formaga att méta risken (design), och utférandet av
kontrollen (operationell effektivitet).

Information och kommunikation

Policyer, riktlinjer och handbdcker kopplade till den finansiella
rapporteringen publiceras internt pa intranatet. En effektiv
intern informationsspridning ar viktig for att sdkerstélla en
korrekt finansiell rapportering. Brister i ramverket och intraf-
fade incidenter fungerar som en naturlig kélla for forbattring
av kontroller och kommuniceras l6pande till processansvariga
samt CFO. Risker, incidenter, brister och kontroller hanteras
samlat i det koncerndvergripande GRC-systemet (Governance
Risk & Control) for att mojliggdra en samlad riskbild Gver den
finansiella rapporteringen.

Uppfdljning

Skandiabankens CFO foljer upp effektiviteten i ramverket for
att upptécka brister och stélla krav pa kompenserande kon-
troller och foérbattringsatgérder. Skandiabankens CFO rappor-
terar halvarsvis denna uppf6ljning till Skandiabankens risk-
och revisionsutskott som dvervakar effektiviteten i bolagets
ramverk for finansiell internkontroll.

12 Skandiabankens rutin for visselblasning
Visselblasning ar reglerat i lag och personer som larmar om
missforhallanden har ett sarskilt skydd mot repressalier.
Visselblasning dr en bendmning pa en rutin ddr personer
verksamma i Skandiabanken ges méjlighet att vid sidan av
de ordinarie rapporteringsvagarna, rapportera misstankta
missforhallanden och 6vertrddelser av externa eller interna
regler. Inom Skandiabanken finns etablerade rutiner for vis-
selblasning i syfte att uppmarksamma och hantera brister

i verksamheten som kan paverka kunder, medarbetare och
andra intressenter. Anmdlningar kan goras bade &ppet och
anonymt. Styrelsen inrdttade under 2021 en sarskild vissel-
blasningskommitté som ska ta emot, behandla och félja
upp visselblasningsdarenden. Kommittén bestar av CCO,
kommitténs ordférande, chefen for internrevision och ord-
féranden i risk- och revisionsutskottet.

Mer information om Skandiabankens bolagsstyrning finns
pé& www.skandia.se. Ddr finns bland annat:

- Skandiabankens bolagsordning

- Skandias uppfdrandekod
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Underskrifter

Styrelsen och verkstéllande direktoren forsdkrar att arsredovisningen har upprattats i enlighet med lagen om arsredovisning
i kreditinstitut och virdepappersbolag och i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Arsredovisningen ger en rittvisande
bild av Skandiabankens stéllning och resultat.

Forvaltningsberdttelsen ger en rdttvisande dversikt 6ver utvecklingen av Skandiabankens verksamhet, stéllning och resultat
samt beskriver vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer som Skandiabanken star infor.

Stockholm den 25 mars 2024

Styrelsen godkanner arsredovisningen per ovan datum och slutligt faststéllande sker pa arsstdmma den 2 maj 2024.

Pia Marions

Styrelseordforande

Johan Clausén Eva de Falck Ingrid Laurén Heumann
Frans Lindelow Bengt Wigart Arvid Kronmark

Verkstillande direktor

Var revisionsberdattelse har avgivits den 25 mars 2024.

KPMG AB

Anders Tagde
Auktoriserad revisor

Skandiabanken Aktiebolag (publ)
Lindhagensgatan 86

106 55 Stockholm

Telefon 08-788 10 00
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Skandiabanken Aktiebolag (publ), org. nr 516401-9738

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfdrt en revision av arsredovisningen for Skandiabanken Aktiebolag
(publ) for ar 2023 med undantag for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
62-70 och hallbarhetsrapporten pa sidorna 9-14. Bolagets arsredovisning
ingar pa sidorna 4-71i detta dokument

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med
lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag och ger en
i alla vésentliga avseenden réttvisande bild av Skandiabanken Aktiebolag
(publ)s finansiella stéllning per den 31 december 2023 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt lagen om arsredovisning i kreditin-
stitut och vardepappersbolag. Vara uttalanden omfattar inte bolagsstyr-
ningsrapporten pa sidorna 62-70 och hallbarhetsrapporten pa sidorna 9-14.
Forvaltningsberéttelsen &r forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultatrékningen och
balansrékningen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen ar forenliga med
innehallet i den kompletterande rapport som har verlamnats till revisions-
utskottet i enlighet med revisorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och
god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs
ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till
Skandiabanken Aktiebolag (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har
i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar
att, baserat pa var basta kunskap och 6vertygelse, inga férbjudna tjanster
som avses i revisorsférordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits
det granskade bolaget eller, i férekommande fall, dess moderforetag eller
dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och andamal-
senliga som grund for vara uttalanden

Sdrskilt betydelsefulla omraden

Sérskilt betydelsefulla omraden for revisionen dr de omraden som enligt var
professionella beddmning var de mest betydelsefulla for revisionen av ars-
redovisningen for den aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom
ramen for revisionen av, och i vart stallningstagande till, arsredovisningen
som helhet, men vi gor inga separata uttalanden om dessa omraden.

Kreditgivning och reservering forviintade kreditforluster
Se not 15 och 33 samt redovisningsprinciper i not 1i arsredovisningen for
detaljerade upplysningar och beskrivning av omradet.

Beskrivning av omradet

Kreditgivningen i Skandiabanken utgdrs framst av bolan till privatpersoner.
Bankens utlaning till allmanheten uppgar till 102 330 MSEK per 31 december
2023, vilket motsvarar 87 procent av bankens totala tillgangar. Bankens
reserver for forvantade kreditforluster i laneportfélien uppgar till 51 MSEK,
varav 18 MSEK baseras pa modellbaserade berdkningar (Steg 1och 2) och 33
MSEK pa manuella berdkningar (Steg 3).

Reservering for forvantade kreditforluster innebar vasentliga bedémningar
avseende faststéllandet av storlek pa reserven enligt IFRS 9. Reservering-
en kraver att banken gér bedémningar och antaganden kring motpartens
finansiella stallning, forvéntade framtida kassafléden och framatblickande
makroekonomiska faktorer.

Givet utlaningens vdsentliga andel av de totala tillgangarna och den inne-
boende osdkerheten och subjektiviteten som ar kopplat till beddmningar av
storleken och tidpunkten for kreditforlustreserveringar, anser vi att det ar
ett sdrskilt betydelsefullt omrade i var revison.

Hur omradet har beaktats i revisionen

Vi har testat bankens nyckelkontroller i utlaningsprocessen inklusive
kreditbeslut, kreditgranskning samt nyckelkontroller avseende reserve-
ringsprocessen.

Vi har utvédrderat bankens principer fér modelleringstekniker och modell-
metoder mot kraven i IFRS 9 for att beddma om bankens tolkning av dessa &r
rimliga. Vi har stickprovsvis kontrollerat indata och antaganden i model-
lerna. Vi har dven granskat och bedémt utfall av modellvalideringen som
utforts. I var revision har vi anvant vara interna modellspecialister for att
bista oss i de granskningsatgédrder som vi utfort.

Vi har bedémt de omstandigheter som presenteras i upplysningarna i
arsredovisningen och om informationen &r tillrackligt omfattande som
beskrivning av bankens bedémningar.

Annan information én drsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an arsredovisningen och
aterfinns pa sidorna 1-3, 9-14 samt 75-76. Det dr styrelsen och verkstallande
direktdren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna informa-
tion och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att ldsa
den information som identifieras ovan och 6vervdga om informationen i
vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genom-
gang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt
beddmer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna informa-
tion, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en véasentlig
felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstdllande direktrens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att ars-
redovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt lagen om
arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag. Styrelsen och verk-
stéllande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll som de beddémer
dr nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllan-
de direktoren for beddmningen av bolagets formaga att fortsatta verksam-
heten. De upplyser, nér sa &r tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvédnda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och
verkstéllande direktdren avser att likvidera bolaget, upphdra med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.
Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och
uppgifter i dvrigt, bland annat dvervaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

vara mal r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovis-
ningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsbe-
rattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hég grad av
sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktig-
het om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvéantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har

en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer vi riskerna for vdsentliga felaktigheter i ars-
redovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga for
att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hdgre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig infor-
mation eller dsidosdttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgéarder som ar
lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktdrens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstédllande
direktdren anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor
som avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydan-
de tvivel om bolagets formaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vdsentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisions-
berédttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisning-
en om den vésentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisions-
berédttelsen. Dock kan framtida hdndelser eller férhallanden gora att ett
bolag inte langre kan forts&tta verksamheten.

- utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet
i arsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hdandelserna pa ett sdtt
som ger en rdttvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade om-
fattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har foljt
relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och ta upp alla relationer
och andra férhallanden som rimligen kan paverka vart oberoende, samt i
tillampliga fall atgarder som har vidtagits for att eliminera hoten eller mot-
atgarder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststéller vi vilka
av dessa omraden som varit de mest betydelsefulla for revisionen av
arsredovisningen, inklusive de viktigaste beddmda riskerna for vasentliga
felaktigheter, och som darfor utgor de for revisionen sarskilt betydelsefulla
omradena. Vi beskriver dessa omraden i revisionsberattelsen savida inte
lagar eller andra forfattningar forhindrar upplysning om fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av
styrelsens och verkstallande direktdrens forvaltning for Skandiabanken
Aktiebolag (publ) for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberédttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstallande
direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i
forhallande till Skandiabanken Aktiebolag (publ) enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat r tillrdckliga och &ndamalsen-
liga som grund for vara uttalanden.

Revisionsberattelse

Styrelsens och verkstdllande direkt6rens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland
annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.
Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande bedéma
bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska
angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Verkstéllande direktoren ska skota den l6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som
dr ndédvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i Gverensstimmelse
med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt

Revisorns ansvar

vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande

om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad

av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande

direktdren i ndgot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgdrd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som
kan féranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

- panagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, lagen om bank-
och finansieringsrérelse, lagen om arsredovisning i kreditinstitut och
vardepappersbolag eller bolagsordningen.

vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig
grad av sdkerhet bedoma om forslaget &r férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
técka atgdrder eller forsummelser som kan féranleda ers&ttningsskyldighet
mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och forslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras
pa var professionella beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dér avsteg och
Overtradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om forslaget &r férenligt
med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten
Det &r styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten pa sidorna
62-70 och for att den dr upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.
var granskning har skett enligt FARs uttalande RevR 16 Revisorns gransk-
ning av bolagsstyrningsrapporten. Detta innebdr att var granskning av
bolagsstyrningsrapporten har en annan inriktning och en véasentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vara uttalanden.
En bolagsstyrningsrapport har uppréttats. Upplysningar i enlighet med
6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap.
31§ andra stycket samma lag dr forenliga med arsredovisningens 6vriga
delar samt &r i 6verensstammelse med lagen om arsredovisning i kredit-
institut och vardepappersbolag
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa sidorna 9-14
och for att den dr upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebdr att var
granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasent-
ligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

KPMG AB, Box 382, 101 27, Stockholm, utsags till Skandiabanken Aktiebolag
(publ)s revisor av bolagsstdmman den 2 maj 2023. KPMG AB eller revisorer
verksamma vid KPMG AB har varit bolagets revisor sedan 2019.

Stockholm den 25 mars 2024

KPMG AB

Anders Tagde
Auktoriserad revisor

Revisionsberattelse
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Alternativa nyckeltal

Alternativa nyckeltal (Alternative Performance Measures) dr finansiella matt dver historisk eller framtida resultatutveck-
ling, finansiell stéllning eller kassaflode som varken definieras i IFRS eller i kapitaltdackningsregelverket. Syftet med att
presentera de alternativa nyckeltalen ar att tydliggora bankens finansiella utveckling dver tid. Dessa matt &r inte alltid
jamforbara med liknande nyckeltal presenterade av andra bolag.

Nyckeltal

Helar

MSEK 2023

2022

2021

2020

Medelvolym (balans-

omslutning) MSEK 115986

Rintenettomarginal

103 929

94944

87 531

Rantenetto 1257
Medelvolym 115986

Réntenettomarginal

Avkastning pa totalt
kapital

1,08%

1001

103929

- 0,96%

834

94944

0,88%

855

0,98%

Rorelseresultat

Medelvolym . 115986

0,45%

kapital

Avkastning pa eget
kapital

611

.0:53%

103929

463

94944

0:33%

311

87531 78652

0:35% .

304 .

EKIB (perioden) .

EK UB (perioden) 5825

5332

5332

4765

4765

4514

4264

4514

Genomsnittligt eget
kapital (1B+UB/2)

Aretsresuliat
Korrigering fér koncern-
bidrag (inkl. skatteeffekt) —

L5579

4640

L4389 4

236 .

Arets resultat exklusive
koncernbidrag
(inkl. skatteeffekt)

Avkastmngpaeget SO
8,63% 7,23% 5,29%

kapital o

481

365

245

236

MSEK

Helar

2023

2022

2021

2020 2019

K/I-tal fore kredit-
forluster, nedskrivning
immateriella tillgangar

forluster, nedskrivning

immateriella tillgangar

Reserveringsgrad lane-
fordringar i stadie 3, %

0,56 ..C

LOTL

0.70,

Reserv for kreditforluster

Lanefordringar i stadie 3,

brutto

33

1035

19

393

12 11

146 57

Reserveringsgrad lane-

fordringar i stadie 3, %

Andel lanefordringar i
stadie 3 netto, %

3,2%

4,4%

4,8%

8,4%

19,3%

Lanefordringar i stadie
3, efter beaktande av

Utlaning till allménhet-
en exkl. placering hos
Riksgélden .

102 330

1002

95 356

492

84 698

374

76 363

A lanefordrmgan 0SSOSO

stadie 3 netto, %

Kreditforlustniva i %

0,98%

0,52%

0,44%

0,18%

0,07%

Kreditforluster

24

IBUtlaning tillallman-

heten exkl. placering hos

Riksgdlden

Kreditforlustnivai%e
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95 356

- 0,020/0 .

84 698

17

76 363

0,01%

71283

12 6

0,02%



Definitioner

Rédntenettomarginal

Réntenettot i relation till genomsnittlig medelvolym pa balansomslutning
under perioden/aret. Syftet ar att beskriva bankens marginal pa rantenettot
i forhallande till vardet pa balansomslutningen.

Avkastning pa totalt kapital
Rorelseresultat i % av medelvolym (balansomslutning). Syftet &r att visa hur
effektivt bolagets totala kapital utnyttjas for att skapa avkastning.

Avkastning pa eget kapital, %

Resultat efter skatt i forhallande till genomsnittligt eget kapital (ett genom-
snitt avingdende och utgdende eget kapital). Koncernbidrag justerat for
skatteeffekt dr exkluderat vid berdkning av rantabilitet. Syftet ar att visa
bankens avkastning pa eget kapital.

K/I-tal fore kreditforluster, nedskrivning immateriella tillgangar och
omrékningsdifferens EK

Summa kostnader exklusive kreditforluster och nedskrivning immateriella
tillgangar i relation till summa rérelseintakter. Syftet ar att tydliggora kost-
naderna i forhallande till intdkterna vilket visar kostnadseffektiviteten.

Reserveringsgrad lanefordringar i stadie 3, %

Reserv for kreditforluster i stadie 3 i férhallande till andel utlaning till
allmanheten i stadie 3 brutto. Syftet &r att visa reserveringsgraden for lane-
fordringar i stadie 3. Uppgift om lanefordringar i stadie 3 foljer IFRS 9 som
tradde ikraft den 1januari 2018.

Andel lanefordringar i stadie 3 netto, %

Lanefordringar i stadie 3 netto i férhallande till total utlaning till allménhet-
en exklusive placering hos Riksgélden. Syftet &r att visa hur stor andel av
utlaningen som ligger i stadie 3 da till exempel lantagarens aterbetalnings-
formaga forsamrats. Uppgift om lanefordringar i stadie 3 féljer IFRS 9 som
tradde ikraft den 1januari 2018.

Kreditforlustniva i %

Kreditforluster i forhallande till utlaning till allmé@nheten vid arets bérjan
exklusive placering hos Riksgélden. Syftet dr att tydliggora hur stora kredit-
forlusterna dr i férhallande till utlaningen.

Alternativa nyckeltal
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