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Forord

| ett internationellt perspektiv har Sverige kommit
mycket langt pa jamstalldhetsomradet. | dagens
samhalle syns det kanske allra tydligast inom den
hogre utbildningen dar Sverige tillhdr de EU-ldnder
som ligger i topp nér det géller andelen kvinnor
som studerar pa hogskola eller universitet, da hela
62 procent ar kvinnor. Pa sikt ar det enkelt att se att
jamstalldhetsfragan kommer att vidgas och handla
om fler perspektiv.

Men idag finns fortfarande faktorer som haller
emot utvecklingen. En sadan ar l6neskillnaderna
mellan man och kvinnor som fortfarande finns pa
den svenska arbetsmarknaden. Yrkesval, sektor-
skillnader, arbetstid och annat kan forklara delar
av skillnaderna. Men i flera sektorer finns ocksa

en av forskningen oférklarad l6neskillnad mellan
kvinnor och mén. Att manga ar av deltidsarbete
leder till lagre pensioner dr kdnt for de flesta och
en naturlig foljd av vart pensionssystem. Men vilken
effekt far de oférklarade skillnaderna, dar arbets-
insatsen dr identisk, for morgondagens pensiondrer?

I rapporten du haller i din hand har vi valt att
isolera dessa ofdrklarade skillnader - och fér ett
antal yrken rdkna fram effekten pa de framtida
pensionerna. En kvinna riskerar dven i framtiden
att fa tusentals kronor mindre i pension - trots att
hon utfort exakt samma arbete som sin manliga
kollega. Som exempel kan ndmnas att en kvinnlig
jurist mitt i livet kan behdva spara drygt 1000
kronor mer &n sin manliga kollega for att na
samma pension som honom.
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Det svenska allm&nna pensionssystemet dr finan-
siellt stabilt med en relativt bred politisk férankring
och cirka nio av tio anstéllda omfattas darutdver av
tjdnstepension. Systemet som sadant ar ocksa
jamstallt - pensionssystemet gor inte skillnad pa
kon. Jamstalldhetsproblematiken behdver istéllet
l6sas dar ojamstalldheten finns, ndmligen pa
arbetsmarknaden.

Med den har rapporten vill vi sprida medvetenhet
om hur de oférklarade l6neskillnaderna paverkar
morgondagens pensiondrer. Och i vdntan pa ett
jamstallt arbetsliv, som i sin tur kommer att ta
ytterligare decennier for att leda till jamstallda
pensioner, vill vi komma med forslag pa vad man
som yrkesverksam mitt i karridren kan gora for att
forbattra sin framtida pension - oavsett om man ar
man eller kvinna. Det kan handla om att arbeta fler
timmar, se till att arbetsgivaren betalar in till
tjdnstepension dven under fordldraledigheten eller
att se dver risken pa sitt pensionssparande. Men ur
ett politiskt perspektiv handlar det ocksa om att
infora en ny bred sparform for eget pensionsspa-
rande. Kvinnor var i majoritet av de som sparade
med avdragsratt i pensionsférsakring fram till dess
slopande 2016. De vantar fortfarande pa en
dedikerad sparform att fortsitta pensionsspara i.

Under manga ar har politiker, opinionsbildare och
beslutsfattare diskuterat, drivit opinion och agerat
under parollen "Lika lon for lika arbete”. Nu &r det
hog tid att syna ”Lika pension for lika arbete”. ®

Mattias Munter, Pensionsekonom Skandia



Sammanfattning

Kvinnors framsteg pa arbetsmarknaden reflekteras
i att inkomsterna gradvis blir mer jamstéllda.
Medlingsinstitutet och Statistiska Centralbyran
(SCB) publicerar statistik dver oforklarade lone-
skillnader. Dessa berdkningar tar hansyn till att
kvinnor och mén arbetar i olika yrken och sektorer,
har olika utbildningar, olika aldrar och arbetstid.
Efter att sorterat for dessa skillnader kan statistiker
rékna ut de typiska standardvagda l6neskillnader
som finns i olika delar av ekonomin. Ar 2018 uppgick
kvinnors standardvagda l6ner till 94 procent av
mans i privat sektor, 95 procent i statlig sektor samt
regional sektor och 99 procent i kommunal sektor.

I denna rapport genomfors pensionsekonomiska
berdkningar baserade pa tva scenarier.

Det forsta scenariot dr att loneskillnaderna fortsatt
ar oférandrade, medan det andra dr att den trend-
massiga utvecklingen mot mer jamstallda Gner
fortsétter. Berdkningarna och typfallen i denna
rapport fokuserar pa privat, statlig och regional
sektor, eftersom de standardvdgda l6nerna i
kommunal sektor redan ar narmast jamstallda och
darmed har liten inverkan pa pensionsinkomster.

Ifall trenden med minskat [6negap fortsatter
kommer Sverige ar 2050 i princip ha jamstéllda
l6ner i de tre sektorerna. | denna rapport genom-
fors pensionsekonomiska berdkningar for individer
fodda 1980 som tradde in i arbetslivet vid 28 ars
alder, arbetar hela livet i samma yrke och gar i
pension vid 69 ars alder, det vill sdga ar 2049.
Berdkningarna genomfors for fyra yrken i privat
sektor (receptionist, grafisk formgivare, arkitekt
och administrativ chef), tva yrken i statlig sektor
(skattehandlaggare och jurist) samt tva yrken i
regional sektor (arbetsterapeut och lakare).
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| det scenario da utvecklingen mot jamstallda l6Gner
fortsatter kommer slutlonen att vara ndrmast lika
hog for kvinnor som méan i de olika yrkena. Daremot
kvarstar skillnad i pension, eftersom den reflek-
terar tidigare inkomstar da kdnsgapet i loner var
storre. Skillnaden i pension blir procentuellt hdgst
for administrativa chefer i privat sektor dar kvinnor
far ett forvantat pensionsinkomstgap pa 9,8
procent, om lonegapet forblir pA samma niva, och
pa 8,1 procent, ifall l6negapet fortsatter att minska
trendmassigt. Lagst blir skillnaden for skattehand-
laggare i statlig sektor dar pensionsinkomstskill-
naden blir 3,6 procent i det forsta fallet och 2,5
procent i det andra fallet. De skillnader som
framtrader reflekterar olika pensionsavtal, [6ne-
nivaer samt att lonegapet skiljer sig at mellan
statlig och privat sektor.

Berdkningar genomfors dven Over det samlade
pensionskapital som individerna har samlat ihop
innan pensionering. En receptionist som dr kvinna
och mitt i arbetslivet ar 2020 kan som exempel
forvénta sig att ha 220 0oo kronor mindre i
pensionskapital &n en man med samma alder och
yrke, om utvecklingen mot jamstéllda l6ner stannar
av. Ifall utvecklingen mot jamstéllda l&ner fortsatter
kommer skillnaden i pensionskapital att minska

till 150 ooo kronor.

Utvecklingen mot mer jamstéllda l6ner innebar
att lonegapet narmast har férsvunnit ar 2049, da
individer dr fédda ar 1980 gar i pension. Pensionen
reflekterar dock livsinkomsten, och préglas av att
loneskillnaden i tidigare ar har varit storre. For att
kvinnor ska na upp till 80 procent av sin egen slut-
lon i pension behdver de ha hbgre eget sparande i
scenariot dar den trendméssiga utvecklingen mot
jamstallda l6ner fortsatter. Orsaken &r att deras
slutloner blir betydligt hogre i detta scenario,
medan inkomstkurvan tidigare har fljt samma
utveckling som i fallet med att trenden mot
jamstallda loner avtar. Planering av jamstallda
pensioner behdver ta hansyn till l6negapet under
arbetslivets gang. Aven da loneskillnaderna fort-
sdtter att minska, sa att kvinnors l6ner i princip ar
samma som mans i mitten av 2000-talet, kommer
pensionskapitalet och pensionsinkomsten att vara
lagre for de kvinnor som da kliver ur arbetslivet

i relation till man med samma alder och yrke. ®



Scenario 2

Scenario 1

Loneskillnaderna
forblir oforandrade

Loneskillnaderna
fortsatter minska

Den oférklarade l6neskillnaden fortsatter att
minska efter 2018. Detta scenario antar att trenden
med minskat konslonegap fortsatter i samma
riktning som tidigare for samtliga tre sektorer.

De oftrklarade l6neskillnaderna forblir vid samma
niva som ar 2018 framdver. Detta scenario utgar fran
att den oftrklarade konsskillnaden i inkomster forblir
vid 6 procent i privat sektor och 5 procent i statlig och
regional sektor efter 2018, det vill sdga att trenden
mot mer jamstallda l6ner stannar av.

Pensionsekonomiska utfall i enlighet med scenario 1 (utvecklingen mot jamstallda l6ner stannar av)
samt 2 (utvecklingen mot jamstéllda loner fortsatter).

Sparande manatligt
som behdvs fran

Procentuell skillnadi ~ Sa mycket mindrei 2020 for att fa 80%

pension jamfért med  pensionskapital dn av manlig kollegas

Scenario manlig kollega manlig kollega slutlén i pension?

* Avrundning géllande Receptionist 1 4,8% 290 000 kr 1350 kr
sparandet har skett

till ndrmaste 50-tal. 2 3,2% 150 000 kr 1250 kr
2 Allmé&n och tjanste-

pension nér i typfallet Grafisk formgivare 1 4,8 % 300 000 kr 1900 kr
upp till malnivan 80

procent av slutlén 2 3,2% 200 000 kr 1700 kr

utan eget sparande. .

Arkitekt 1 4,8 % 340 000 kr 2100 kr

2 3,2% 230 000 kr 1900 kr

Administrativ chef 1 9,8 % 1240 000 kr Ej aktuellt2

2 8,1% 1030 000 kr Ej aktuellt2

Skattehandlaggare 1 3,6 % 200 000 kr 2 000 kr

2 2,5 % 140 000 kr 1900 kr

Jurist 1 5,8 % 140 000 kr 2350 kr

2 2,4 % 120 000 kr 1700 kr

Arbetsterapeut 1 5,2 % 290 000 kr 1900 kr

2 4,2 % 240 000 kr 1800 kr

Lakare 1 5,6 % 130 000 kr 2300 kr

2 3,0 % 120 000 kr 2950 kr
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Inledning

En av de framsta samhéllsutvecklingarna i modern
tid ar kvinnors framsteg pa arbetsmarknaden. For
bara nagon generation sedan fanns vanligt spridda
férdomar om att kvinnor inte var lika ldmpade som
man att gora en professionell karridr. Ett par gene-
rationer ytterligare tillbaka var det ovanligt att
kvinnor laste hogre utbildning, eftersom de hogre
larosdtena framforallt var Sppna for mannen. Idag
har den bilden lyckligtvis férdandrats radikalt, i
Sverige liksom i manga andra delar av vérlden. |
Europeiska Unionen utgdr kvinnor en majoritet pa
55 procent av heltidsstuderande. Sverige tillhér de
EU-lander som ligger i topp, da hela 62 procent av
de heltidsstuderande inom hogre utbildning ar
kvinnor.1 Kvinnors framsteg sker idag inom
utbildning liksom i arbetslivet.

Samtidigt finns fortfarande faktorer som begransar
kvinnors karridrer i relation till méns, till exempel att
kvinnor tar stdrre ansvar for barn och hem och
darfor typiskt investerar farre timmar i karridren
jamfort med man. OECD:s data dver arbetstid visar
som exempel att det i Sverige, liksom i andra
utvecklade ekonomier, &r vanligare att man arbetar
langa arbetsdagar. | Sverige arbetar 71 procent av
mannen 40 timmar eller mer per typisk arbetsvecka,
jamfort med 50 procent av kvinnorna.2 Detta och
andra faktorer inverkar pa individens karridr,
inkomster samt framtida pensioner. | denna rapport
riktas fokus mot den sténdigt aktuella fragan om
jamstallda pensioner.
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Som Pensionsmyndigheten har visat leder lagre

l6n och kortare arbetstid till att kvinnors pensioner
i snitt ar lagre an mannens. Samtidigt har skillnaden
mellan kvinnors och mans inkomst- och tillaggs-
pensioner minskat over tid. Minskningen reflekterar
att yngre generationer kvinnor férvarvsarbetar i
hogre utstrackning dn tidigare generationer och
ddrmed ligger ndrmare livsinkomsten for man i
samma generation.3 Det allmdnna pensionssys-
temet i Sverige ar uppbyggt utifran en livsinkomst-
princip som leder till att pensionens storlek baseras
pa den inkomst som individen har haft 6ver arbets-
livets gang. Darfor dr inte bara dagens utan ocksa
tidigare och framtida kdnsskillnader i loner viktiga
att beakta for att forsta hur pensionen for kvinnor
mitt i karriaren kommer att bli i relation till man

i samma yrke och med samma alder.

I denna rapport genomfors pensionsekonomiska
berédkningar baserat pa Pensionsmyndighetens
Typfallsmodell. Syftet &r att jamfora nivan av
framtida pensioner for kvinnor och man som verkar
i samma yrke under arbetslivets gang. Dessa berak-
ningar genomfors for fyra yrken i privat sektor
(receptionist, grafisk formgivare, arkitekt och
administrativ chef), tva yrken i statlig sektor
(skattehandlaggare och jurist) samt tva yrken

i regional sektor (arbetsterapeut och lakare).
Berdkningarna tar hansyn till den niva av eget
manadssparande som kvinnor och mén i de olika
yrkena behdéver for att na upp till 8o procent av

sin slutlon i pension.4 De tar dven hansyn till hur
mycket extra eget sparande som kvinnor behdver
for att na upp till samma niva av pension som en
man med samma yrke och alder.

For att battre forsta hur l6n sammanfaller med

kdn har Medlingsinstitutet, i samverkan med SCB,
publicerat data dver oftrklarade l6neskillnader.
Dessa berdkningar tar hdnsyn till att kvinnor och
man arbetar i olika yrken och sektorer, har olika
utbildningar samt olika aldrar och arbetstid. Efter
att sorterat for dessa skillnader kan statistiker
rakna ut de typiska oftrklarade loneskillnader som
finns i olika delar av ekonomin. Ar 2018 uppgick
kvinnors standardvagda l6ner till 94 procent av
mans i privat sektor, 95 procent i statlig sektor samt
regional sektor och 99 procent i kommunal sektor.5
Loneskillnaden i kommunal sektor dr redan sa pass
liten att pensionsinkomsten blir ndstan lika hog for
en kvinna i kommunal sektor som en man inom
samma kommunala yrke. | privat, statlig och
regional sektor dr skillnaderna fortfarande sa pass
stora att de inverkar betydligt pa individens
framtida pensionsinkomster. Det dr darfér denna
rapport genomfdr berdkningar for yrken i de senare
tre sektorerna.



Jamstéllda pensioner analyseras utifran tva
framtidsscenarier. Det forsta scenariot dr att den
oftrklarade loneskillnaden framover kvarstar pa
samma niva som 2018. Det andra scenariot ar att
utvecklingen mot mer jamstallda l6ner fortsitter,
utifran den trendkurva som har funnits mellan 1996
och 2018. Férhoppningsvis kan rapporten bidra till
Okad information for individer som planerar for sin
framtida pension samt ge 6kad insikt i den viktiga
samhillsfragan om jamstallda pensioner.

En slutsats fran de pensionsekonomiska berak-
ningarna dr att om trenden mot jamstallda l&ner
fortsatter sa dkar ocksa kvinnors samlade pensions-
inkomster. Det blir samtidigt svarare for kvinnor att
na 8o procent av sin slutlén i pensionsinkomst.
Anledningen &r att utvecklingen mot mer jamstéllda
[oner leder till att kvinnors slutloner 6kar, men inte
kompenserar for lagre loner tidigare i karridren.
Kompletterande eget sparande behovs for att
kompensera for effekten av storre l6neskillnad
tidigare i karridren. Inte bara dagens och framtida,
utan ocksa tidigare, loneskillnader paverkar forut-
sdttningarna for jamstéllda pensioner. ®

"

Genomsnittlig andel kvinnor bland elever som pa heltid laser hdgre utbildning anges, fér aren 2014 till 2017, senaste ar for vilka

Eurostat i skrivande stund har sammanstallt detaljerad statistik. Hogst andel finns i Tjeckien och Island, dér kvinnor utgér 66 procent
av hogskolestudenter, foljt av Danmark (65 procent), Slovakien (63 procent), Sverige (62 procent) och Norge (61 procent). | Finland
utgdr kvinnor samtidigt en knapp minoritet (49 procent) av heltidsstuderande inom hogre utbildning. Kélla: Eurostats databas.

o

Andel kvinnor och man som arbetar 40 timmar eller mer per typisk arbetsvecka anges, som snitt for aren 2015 till 2018, senaste ar for

vilka OECD har sammanstallt statistik ver typiska arbetade timmar. Kélla: OECDs Stat databas.

® Pensionsmyndigheten (2018).

IS

En studie som Skandia publicerade 2018 visar att varannan person i Sverige férvantar sig att pensionen ska motsvara 75-80 procent

av den l6n man hade fore pensioneringen. Men i realiteten kommer den genomsnittliga nivan fran allmén- och tjanstepension att
ligga pa en betydligt ldgre niva, mellan 60 och 70 procent. Privat pensionssparande behdvs i manga fall for att individer ska lyckas fa

ut den pension som de forvantar sig. Kalla: Skandia (2018).

® Kélla: SCB och Medlingsinstitutet. Data baseras pa berakningar genomftrda for 147 yrkesgrupper.
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Kdnsgapet i loner,

till méns fordel, visas
for privat, statlig och
regional sektor dver tid.
Data dr standardvagd
och tar ddrmed hansyn
till att kvinnor och mén
arbetar i olika yrken och
sektorer, har olika
utbildningar, olika
aldrar och arbetstid.
Kélla: SCB och
Medlingsinstitutet.

Oforklarade loneskillnader
da, nu och framover

Figur 1.
Den oftrklarade [6neskillnaden i Sverige dver tid

1996 1998 2000 2002 2004

Privat sektor

De oférklarade loneskillnaderna i Sverige har,
som visas i figur 1, minskat over tid till dagens 5
procent fér hela arbetsmarknaden. | privat sektor
har den standardvagda kdnsskillnaden i l6ner
minskat fran 9 procent ar 1996, forsta aret som
data redovisas av SCB och Medlingsinstitutet, till
6 procent ar 2018, det sista ar som data redovisas
for i skrivande stund. I statlig sektor har nivan
under samma period minskat fran 7 till 5 procent,
och i regional sektor fran 6 till 5 procent. Nivan &r
saledes nagot hogre i privat sektor under perioden,
men det dr samtidigt ocksa i privat sektor som
trenden med 6kad jamstalldhet ar som starkast.

Pensionsekonomiska berdkningar behdver ta
hansyn till tidigare, nuvarande liksom framtida
inkomster for en individ mitt i karridren. | denna
rapport studeras tva scenarier fér pensioner i
respektive tre sektorer:
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2006

——— Statlig sektor

2008 2010 2012 2014 2016 2018

Regional sektor

I figur 2 och 3 visas utvecklingen av oférklarade
loneskillnader 6ver tid i enlighet med de tva olika
scenarierna. Om trenden med minskat l&negap
fortsatter i samma trendlinje som tidigare kommer
Sverige ar 2050 i princip att ha jamstéllda loner i de
tre sektorerna. Privat sektor har den snabbaste
trenden mot minskade l6neskillnader och kommer
i enlighet med scenario 2 att ha enbart 0,5 procent
[6neskillnad mellan kvinnor och méan ar 205o0. |
statlig sektor kommer skillnaden vara 0,9 procent
och i regional sektor 1,7 procent. Som kan forvantas
har utvecklingen i enlighet med de tva scenarierna
inverkan pa individens framtida pensioner. De
pensionsekonomiska berdkningar som redovisas

i kommande avsnitt tar hansyn dels till pensionen
for en man i respektive yrke, och dels pensionen
for en kvinna utifran de tva olika scenarierna.
Berdkningarna, som genomfors for individer fodda
1980 och som ar mitt i karridren ar 2019, visar att
utvecklingen mot mer jamstéllda l6ner har pataglig
inverkan pa pensionsinkomsten relativt scenariot
dér utvecklingen mot jamstéllda l6ner stannar av. ®
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Figur 2.
De oférklarade lGneskillnaderna forblir vid samma niva efter 2018,
i enlighet med scenario 1
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Figur 3.
De ofdrklarade l6neskillnaderna fortsatter att minska over tid,
i enlighet med scenario 2
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Mer specifikt motsvarar
administrativ chef
yrkesgruppen “dvriga
administrations- och
servicechefer, niva 17,
medan jurist motsvarar
“forvaltnings- och
organisationsjurist”.

Data och berakningsmetodik

Utgangspunkten for berdkningarna i denna
rapport ar ofdrklarade l6neskillnader pa sektor-
niva. Metodiken tar hansyn till skillnader i alder,
utbildning, arbetstid, sektorstillhérighet och
yrkestillhorighet mellan kvinnor och man.
Oftrklarade l6neskillnader tas fram dels for
enskilda yrken och dels for sektorer (privat sektor,
statlig sektor, regional sektor samt kommunal
sektor). Denna rapport utgar fran de sektorba-
serade skillnaderna da dessa baseras pa mer
omfattande datamaterial an standardvéagning for
enskilda yrken. Oforklarade l6neskillnader fér
enskilda yrken ar mer osdkra. Orsaken dr betydligt
farre datapunkter och att icke observerbara skill-
nader mellan kvinnor och mén i ett enskilt yrke kan
ha tydlig influens pa resultatet.

Lonenivan fér man i respektive yrkesgrupp tas
fram via SCB Lénesdksdatabas. Denna niva anses

i berdkningarna gélla fér ar 2019 for en individ som
det aret &r 39 ar gammal. Individerna i samtliga
typberakningar dr fédd 1980 och etablerade sig
pa arbetsmarknaden vid 28 ars alder. Etablering
anses ha skett i samma yrke som det nuvarande.
Pensionsmyndighetens Typfallsmodell v3.6
berdknar en l6nevektor bakat liksom framat
baserad pa denna information. Inflationen har
satts till noll, sa att berdkningarna utfors i fasta
priser. Real tillvéxt i loner satts till 1,0 procent och
real fondavkastning till 3,5 procent. Kvinnors l&ner
berdknas baserat pa data om den strukturella
l6neskillnaden, fér den sektor som yrket tillhor.
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Fram till 2018 anpassas lonevektorn for kvinnors
loner i enlighet med den tillgdngliga statistiken
om strukturell l6neskillnad. For senare ar skiljer
sig resultatet baserat pa scenario. | Scenario 1 antas
att den oforklarade l6neskillnad som existerade i
respektive sektor ar 2018 fortsatter att ligga pa
samma niva framover. | Scenario 2 antas att den
ofdrklarade loneskillnaden fortsatter att minska,
i enlighet med en logaritmisk anpassning till
radande trend i det historiska monstret for
respektive sektor, under kommande ar. Pensions-
aldern satts till 69 ar.

Det forsta steget i berdkningen ar en typfalls-
berdkning for en man i respektive yrke. En iterativ
berdkning genomfdrs for att estimera hur mycket
individen behdver spara i form av kompletterande
eget sparande fran och med 2020 f6r att na en
kompensationgrad pa 80 procent av slutlénen vid
pensionering. Berdkningen for en kvinna i samma
yrke baseras pa hur mycket eget sparande som
behdvs fran och med 2019 for att na samma
pensionsinkomst som den manliga kollegan som
nar 80 procents kompensationsgrad. Kollektiv-
avtalad tjanstepension enligt ITP-1 anges for
receptionister.

Lonen for en receptionist som dr man sitts till
25700 kronor per manad under 2019, i enlighet
med tillgdnglig statistik fran SCB. Lonen for en man
som dr anstélld som grafisk formgivare sitts till
35800 kronor per manad for samma ar. Mot-
svarande niva for arkitekter dr 39 900 kronor per
manad och fér administrativ chef 57 ooo kronor.
ITP-1 anvands i berdkningarna for dessa fyra
grupper av privat anstéllda. For skattehandldaggare
ar lénen for en man 32100 kronor per manad,
medan motsvarande niva dr 55300 kronor per
manad for en man som &r jurist. For dessa tva
grupper av statligt anstéllda anvdnds kollektiv-
avtalad tjanstepension enligt PA16 (Avd 2). L&nen
under 2020 for arbetsterapeuter som dr man sétts
till 31400, medan l6nen for en ldkare som &r man
satts till 50 500 kronor. Fér dessa tva grupper av
landstingsanstallda anvands tjanstepensionsavtalet
KAP-KL i berdkningarna. ®



Receptionist

Kvinna Scenario 1: Kvinna Scenario 2:
Ojamstélldheten Ojamstaélldheten

Receptionist Man fortsitter minskar
Pensionen berdknad till 23775 kr 22 640 kr 23 016 kr
Andel av slutlon 71,4 % 72,3 % 70,0 %
Slutlon 33291 kr 31294 kr 32 896 kr
Varav allmén pension 16 921 kr 16 087 kr 16 384 kr
Varav tjdnstepension 6 854 kr 6 553 kr 6 632 kr
Samlat pensionskapital
pensionering? 4,54 miljoner kr 4,392 miljoner kr 4,39 miljoner kr
Sparande manatligt som
behovs fran 2020 for att fa
80 % av en manlig kollegas
slutlon i pension 980 kr 1365 kr 1235 kr

*Summan av kapital i inkomstpension, premiepension och tjanstepension fér individen vid 68 ars alder.
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Grafisk formgivare

Kvinna Scenario 1: Kvinna Scenario 2:
Ojamstélldheten Ojamstaélldheten

Grafisk formgivare Man fortsitter minskar
Pensionen berdknad till 33120 kr 31540 kr 32 064 kr
Andel av slutlon 71,4 % 72,4 % 70,0 %
Slutlon 46 375 kr 43592 kr 45 895 kr
Varav allmén pension 23 573 kr 292 411 kr 292 825 kr
Varav tjdnstepension 9 547 kr 9129 kr 99239 kr
Samlat pensionskapital
pensionering? 6,32 miljoner kr 6,02 miljoner kr 6,12 miljoner kr
Sparande manatligt som
behovs fran 2020 for att fa
80 % av en manlig kollegas
slutlon i pension 1360 kr 1900 kr 1720 kr

*Summan av kapital i inkomstpension, premiepension och tjanstepension fér individen vid 68 ars alder.
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Arkitekt

Kvinna Scenario 1: Kvinna Scenario 2:

Ojamstélldheten Ojamstélldheten
Arkitekt Man fortsatter minskar
Pensionen berdknad till 36 913 kr 35153 kr 35735 kr
Andel av slutlon 71,4 % 72,4 % 70,0 %
Slutlon 51686 Kr 48 585 kr 51073 kr
Varav allmdn pension 26 273 kr 24 978 kr 95438 kr
Varav tjdnstepension 10 640 kr 10 175 kr 10 297 kr

Samlat pensionskapital
pensionering?

7,05 miljoner kr

6,71 miljoner kr

6,82 miljoner kr

Sparande manatligt som
behdvs fran 2020 for att fa
80 % av en manlig kollegas
slutldn i pension

1520 kr

2115 kr

1910 kr

*Summan av kapital i inkomstpension, premiepension och tjanstepension fér individen vid 68 ars alder.
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Administrativ chef

Kvinna Scenario 1:

Kvinna Scenario 2:

Ojamstélldheten Ojamstaélldheten
Administrativ chef Man fortsitter minskar
Pensionen berdknad till 68 714 kr 61950 kr 63114 kr
Andel av slutlén 93,1% 89,3 % 86,5 %
Slutlén 73 837 kr 69 407 kr 72 691 kr
Varav allmén pension 28 768 kr 28 768 kr 28 768 kr
Varav tjdnstepension 39 946 kr 33182 kr 34 346 kr
Samlat pensionskapital
pensionering? 12,90 miljoner kr 11,66 miljoner kr 11,87 miljoner kr
Sparande manatligt som
behdvs fran 2020 for att fa
80 % av en manlig kollegas
slutlon i pension 0 kr2 0 kr2 0 kr2
*Summan av kapital i inkomstpension, premiepension och tjanstepension fér individen vid 68 ars alder.
2Allméan och tjanstepension nar i typfallet upp till malnivan 80 procent av slutlon utan eget sparande.
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Skattehandlaggare

Kvinna Scenario 1:

Kvinna Scenario 2:

Ojamstélldheten Ojamstaélldheten
Skattehandlaggare Man fortsitter minskar
Pensionen berdknad till 28 466 kr 27 452 kr 97 753 kr
Andel av slutlén 68,5 % 69,5 % 67,7 %
Slutlon 41582 kr 39503 kr 40 985 kr
Varav allman pension 21136 kr 20 348 kr 20 595 kr
Varav tjdnstepension 7330 kr 7104 kr 7158 kr

Samlat pensionskapital
pensionering?®

5,67 miljoner kr

5,47 miljoner kr

5,53 miljoner kr

Sparande manatligt som
behdvs fran 2020 for att fa
80 % av en manlig kollegas

slutlon i pension 1640 kr 1985 kr 1885 kr
*Summan av kapital i inkomstpension, premiepension och tjanstepension fér individen vid 68 ars alder.
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Jurist

Kvinna Scenario 1: Kvinna Scenario 2:
Ojamstélldheten Ojamstélldheten

Jurist Man fortsatter minskar
Pensionen berdknad till 53597 kr 50 478 kr 52306 kr
Andel av slutlon 74,8 % 74,2 % 74,1 %
Slutlon 71635 kr 68 053 kr 70 606 kr
Varav allmén pension 28 768 kr 28 768 kr 28768 kr
Varav tjdnstepension 24 899 kr 21710 kr 23 538 kr
Samlat pensionskapital
pensionering? 8,28 miljoner kr 8,14 miljoner kr 8,16 miljoner kr
Sparande manatligt som
behovs fran 2020 for att fa
80 % av en manlig kollegas
slutlon i pension 1260 kr 2330 kr 1710 kr

*Summan av kapital i inkomstpension, premiepension och tjanstepension fér individen vid 68 ars alder.
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Arbetsterapeut

Kvinna Scenario 1:

Kvinna Scenario 2:

Ojamstélldheten Ojamstaélldheten
Arbetsterapeut Man fortsitter minskar
Pensionen berdknad till 28 497 kr 27 003 kr 27 298 kr
Andel av slutlon 70,1 % 69,9 % 68,5 %
Slutlon 40 675 kr 38 641 kr 39835 kr
Varav allmdn pension 20 676 kr 19 598 kr 19 833 kr
Varav tjdnstepension 7 821 kr 7 405 kr 7 465 kr

Samlat pensionskapital
pensionering?®

5,54 miljoner kr

5,25 miljoner kr

5,30 miljoner kr

Sparande manatligt som
behdvs fran 2020 for att fa
80 % av en manlig kollegas

slutlon i pension 1380 kr 1890 kr 1790 kr
*Summan av kapital i inkomstpension, premiepension och tjanstepension fér individen vid 68 ars alder.
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Lakare

Kvinna Scenario 1:

Kvinna Scenario 2:

Ojamstélldheten Ojamstaélldheten
Likare Man fortsatter minskar
Pensionen berdknad till 48 253 kr 45565 kr 46 805 kr
Andel av slutlén 73,8 % 73,3 % 73,1 %
Slutlon 65 417 kr 62146 kr 64 066 kr
Varav allmén pension 28768 kr 28768 kr 28768 kr
Varav tjdnstepension 19 485 kr 16 797 kr 18 037 kr

Samlat pensionskapital
pensionering?®

8,04 miljoner kr

7,91 miljoner kr

7,92 miljoner kr

Sparande manatligt som
behdvs fran 2020 for att fa
80 % av en manlig kollegas

slutlon i pension 1400 kr 2310 kr 29230 kr
*Summan av kapital i inkomstpension, premiepension och tjanstepension for individen vid 68 ars alder.
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Diskussion

De pensionsekonomiska berdkningarna i denna
rapport visar att medan den oférklarade l6ne-
skillnaden pa arbetsmarknaden har minskat 6ver
tid, sa aterstar betydande skillnader i férvantad
framtida pension for individer mitt i arbetslivet.
Anledningen &r att pensioner baseras pa saval
nuvarande som tidigare och framtida inkomster.
Darmed spelar det ocksa roll for individens
framtida pensioner om l&negapet mellan kdnen
framdver kvarstar vid samma niva, i enlighet
med scenario 1, eller fortsatter att trendméssigt
minska, i enlighet med scenario 2.

Skillnaden i pension blir, procentuellt, hdgst

for administrativa chefer i privat sektor dar kvinnor
far ett forvantat pensionsinkomstgap pa 9,8
procent ifall l6negapet forblir pA samma niva

och pa 8,1 procent om loneinkomstgapet fortsatter
att minska trendmassigt. Lagst blir nivan for skatte-
handldaggare i statlig sektor dar skillnaden i pension
blir 3,6 procent i det forsta fallet och 2,5 procent i
det andra fallet. Skillnaden forklaras av att de tva
yrkesgrupperna har skilda l&ner och pensionsavtal
samt av att lonegapet skiljer sig at mellan statlig
och privat sektor.

Aven skillnader i pensionskapital aret innan
pensionering framtrader. Det samlade pensions-
kapitalet for kvinnor blir nagot hogre ifall utveck-
lingen mot jamstallda pensioner fortsatter. For tva
arkitekter som bada ar i mitten av arbetslivet och
har samma alder férvéntas till exempel l6negapet
leda till att kvinnan har 340 ooo kronor mindre

i pensionskapital aret innan pensionering, om
utvecklingen mot jamstallda l6ner stannar av.

Ifall den trendmdssiga utvecklingen mot jam-
stéllda l6ner fortsatter kommer denna skillnad
att minska till 230 ooo kronor.
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Utvecklingen mot mer jamstéllda l6ner innebar

att lonegapet narmast har férsvunnit ar 2049, da
individerna i typfallsberdkningarna som ar fodda ar
1980 gar i pension. For att kvinnor ska na upp till 80
procent av sin egen slutlon i pension behdver de ha
hogre eget sparande fran och med 2020. Detta
forklaras av att deras slutléner blir betydligt hogre

i detta scenario, medan lonekurvan tidigare har foljt
samma utveckling som i fallet med att trenden mot
jadmstéllda l6ner avtar. Trendmassig utveckling mot
okad jamstalldhet i [6ner leder samtidigt till att
behovet av eget sparande for att nd upp till 80
procent av slutlonen av kollegan som &r man
minskar. Sammanfattningsvis spelar det betydande
roll for pensionerna huruvida utvecklingen mot
jamstallda l6ner fortsdtter eller inte. ®
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